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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

DESARROLLO Y COMARCALIZACION
6421

ANUNCIO

Se comunicaatodas las Entidades L ocales de la Provinciade Huesca que el
dia 2 de noviembre seinicia con «lasolicitud de plantas», La Campafia de arbo-
lesy arbustos afio 2010/2011.

Las solicitudes de planta, en maceta o de raiz desnuda, podrén realizarse
desde el dia 2/11/2010 hasta agotar existencias.

Para redlizar |as peticiones deberan ponerse en contacto, en primer lugar,
con las Oficinas del Vivero Provincial, en horario de 8:00 a 14:00 horas (Tfno.:
974220849, mévil: 619053255), Una vez formalizadas, |as peticiones por escri-
to se remitirén a esta Seccién de Desarrollo y Comarcalizacion donde se aten-
dran por orden de llegada. Posteriormente selesindicardlafechaen que deberan
retirar la planta solicitada.

Podréan pasar aretirar sus plantas a partir del 14 de diciembre, de 8 h. a 14
h., de lunes a viernes, en el Vivero Provincial, sito en Ctra de Arguis g/n. Sera
obligatorio acreditarse para poder redlizar laretirada de la planta.

Huesca, a1l de octubre de 2010.- El presidente, Antonio CosculluelaBergua.

RECURSO HUMANOS
6674

ANUNCIO

El Pleno dela Corporacion, en sesion ordinariacelebrada el dia7 de octubre
de 2010, adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo:

«Modificar, cumplido €l trémite ante la Mesa General de Negociacion, la
plantilla de persona y el catdlogo de puestos de trabajo, para el gercicio 2010,
de la Diputacién Provincial, segln el siguiente detalle:

Plantilla de personal funcionario:

- Amortizacion de la plaza de Delineante, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C1.

- Creacion de una plaza de Delineante, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase de Técnicos Auxiliares, grupo B.

Catdlogo de puestos de trabgjo:

- Amortizacion del puesto de Delineante, adscrito a Servicio de Obras PU-
blicas, Cooperacion y Asistencia Técnica a Municipios, Grupo C, Subgrupo C,
Nivel 18 de complemento de destino, complemento especifico anual de 7.050,95
euros (n° de puesto 196).

- Creacion del puesto de Delineante, adscrito a Servicio de Obras Plblicas,
Cooperacion y Asistencia Técnicaa Municipios, Grupo B, Nivel 18 de comple-
mento de destino, complemento especifico anual de 7.050,95 € (n° de puesto
284)».

Lo que se publica aefectos de lo dispuesto en el art. 127 del R.D. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Huesca, 18 de octubre de 2010.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE MONEGROS

6595

Aprobado por Decreto de Alcaldia n° 153/10, de 21 de octubre de 2010, el
padron de TASA POR GUARDERIA DE CAMINOS (RURAL), se comunicaa
los contribuyentes que queda expuesto en las Oficinas Municipales del Ayunta-
miento por €l plazo de 15 dias a objeto de que los interesados puedan consultar-
losy presentar, en su caso, reclamaciones a los mismos.

Asimismo, se hacepublico el periodo de recaudacion voluntariade dos meses
desde la finalizacion del plazo de exposicién publica del padrén. Transcurrido
ese plazo, las deudas seran exigidas por €l procedimiento de apremioy devengaran
el recargo de apremio, intereses de demoray en su caso, las costas que se pro-
duzcan.

Castejon de Monegros, 21 de octubre de 2010.- La alcaldesa, Pilar Serrate
Serrate.

AYUNTAMIENTO DE TORRE LA RIBERA
6649

ANUNCIO

Por este Ayuntamiento se esté tramitando autorizacion especial parala RE-
FORMA LAMT (25 KV) DE CT TORRE LA RIBERAA CT PINIELLO - TO-
RRE LA RIBERA —VALLE DE LIERP(HUESCA) presentadapor D.2Covadonga
Sampedro Pérez responsable del Departamento de Tramitacion de INSTALA-
CIONESELECTRICASRIO ISABENA, S.L. en lafinca calificada como suelo
no urbanizable genérico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1.b) de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, lasolicitud y su documentacién adjun-
ta, incluyendo los informes preceptivos, quedan sometidas a informacion publi-
ca por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en la seccion Huesca del Boletin Oficial de Aragon, a efectos
de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen convenien-
tes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cuaquier inte-
resado en las dependencias municipales.

EnTorreLaRibera, a18 de octubrede 2010.- El acalde, José Franch Aventin.

6650
ANUNCIO

Solicitada por D2 Concepcidn Sancerni Saura en nombre propio, con domi-
cilio a efectos de notificacion en Calle La Vileta, 17 de Las Vilas del Turbén,
licenciaambiental de actividad clasificada parala LEGALIZACION DE ACTI-
VIDAD HOSTAL, BARY RESTAURANTE en Cale La Viletan® 17 de Las
Vilas del Turbén, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
proteccion ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacion pa-
blica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio en la
Seccién Huesca del Boletin Oficia de Aragdn para que, quienes se vean afecta
dos de algiin modo por dicha actividad, presenten |as observaciones que consi-
deren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina.

EnTorreLaRibera, a23 deagosto de 2010.- El alcalde, José FranchAventin.

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
6651

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, se somete ainformacion publi-
ca, junto con el informe de la Comision Especia de Cuentas la CUENTA GE-
NERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS correspondienteal gjercicio 2009,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho més los interesados po-
drén presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Graus, a 27 de octubre de 2010.- La alcaldesa, M2 Victoria Celaya
Cosculluela.

AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS
6655

ANUNCIO

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia N°© 343/2010, de fecha 25 de octubre
de 2.010 las Bases de la Convocatoria para la provision por nuevo ingreso me-
diante Concurso-Oposicion de tres plazas de personal laboral fijo vacantesen el
Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Castejon de Sos, «Centro de la Ter-
cera Edad», se exponen a publico durante veinte dias naturales, procediendo a
la apertura simultanea del proceso selectivo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL VACANTES DEL «CENTRO DE LA TERCERA

EDAD». Afio 2010

2plazas: LIMPIADOR/A-CUIDADOR/A

1 plaza: LIMPIADOR/A

1°- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por nuevo ingreso me-
diante el procedimiento de Concurso-Oposicion de tres plazas vacantes de per-
sonal laboral fijo en el Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Castejon de
Sos «Centro de la Tercera Edad», con las funciones y caracteristicas resefiadas
en el Anexo 1, asi como la creacion de una bolsa de trabajo (de duracion méxima
de un afo a contar desde |a cel ebracion del proceso selectivo) y cuyas caracteris-
ticas especificas se desarrollan en |las presentes bases:

- 2 plazas de Limpiador/a-Cuidador/a del Centro de la Tercera Edad. Grupo
D, Nivel 15. Jornada completa.

- 1 plazade Limpiador/adel Centro de la Tercera Edad. Grupo D, Nivel 14.
Jornada completa.

Siendo una la plaza de limpliador/a de nueva creacién en la Plantilla de
Personal con motivo de la necesidad de adaptar |os medios humanos a la actual
calificacion del Centro como «Residencia Mixta.




B. O. P. HU.- N.° 208

2 noviembre 2010

4219

2°- Caracteristicas de la Contratacion.

A los contratos |aboral es fijos resultantes | es seré de aplicacion el Convenio
Colectivo de Personal laboral del Ayuntamiento de Castejon de Sos (2008-2011),
con jornaday horario adeterminar en funcién de lo dispuesto en el Convenio, en
estas Bases, y de las necesidades del servicio, y salario conforme a la categoria
asignada. Sin perjuicio del periodo de prueba, que se establece en dos meses.

3°- Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas |os aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de instancias:

- Ser ciudadano/a de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero
residente legal en Espafia de conformidad con lo establecido en €l articulo 57 de
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablicoy articu-
lo 10 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

- Tener cumplidos los 18 afios y no superar los 65 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Educacion Primaria, o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad o incompatibilidad
con el puesto a desempefiar previstos en la legislacion vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ger-
cicio de las funciones publicas.

- Aceptar integramente las bases de la convocatoriay comprometerse a de-
sarrollar lafuncién y las tareas propias del puesto de trabajo.

4°- Solicitudes. Formay plazo de presentacion

Lainstancia solicitando tomar parte de uno 0 ambos procesos selectivos, en
la que los aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en labase 33, se dirigirén ala Sr2 Alcaldesa de esta Corporacion,
y se presentardn en el Registro de este Ayuntamiento, o en cuaquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
asu publicacion en el Boletin Oficial dela Provincia, debiendo retrasarse en el
caso de que fuera necesario para la resolucion de las reclamaciones que se pre-
senten sobre las Bases, y que el drgano competente resolvera. Transcurridos 10
dias hébiles desde la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no
serd admitida ninguna instancia enviada por correo. El modelo de instancia de-
berd ajustarse al modelo oficial (Anexo 2), que obra en las dependencias munici-
pales.

A lasolicitud se acompafiara:

- Fotocopia compul sada del Documento Nacional de Identidad, o en su caso
pasaporte y /o Numero de Identificacion Extranjeros que autorice permiso de
trabajo.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria, 0 en su
defecto de titulacién superior.

- Certificado o Informe médico, suscrito por facultativo debidamente cole-
giado, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de |as funciones resefiadas en el Anexo 1.

- Fotocopias compulsadas de los justificantes acreditativos de los méritos
que se desee acreditar en la fase de concurso.

Serén calificados como méritos exclusivamente aquellos que tengan que ver
directamente con el puesto a desempefiar. La experiencia debera acreditarse
mediante certificado de la administracién o empresa privada justificando que se
ha desempefiado €l puesto de Limpiador/a-Cuidador/a, o como Limpiador/a, ya
sea como personal funcionario o como persona laboral, y lasfechas deinicioy
fin de larelacion. Y en su defecto, fotocopia del nombramiento o contrato de
trabgjo y de las ndminas de inicio y fin del periodo trabajado, acompafiado de
informe de vida laboral. No se computaran como méritos las colaboraciones o
précticas de caréacter voluntario. Se establece como fecha limite de justificacion
de méritos la fecha de aprobacion de la convocatoria por la Corporacion.

Lapresentacion delainstanciaimplica, alos efectos previstosen laLey 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, €l con-
sentimiento delos afectados paralainclusion en el Fichero de Personal del Ayun-
tamiento de Castejon de Sos, cuya finalidad esla derivada de la gestion del drea
de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
previstosen lalegalidad vigente, y siendo responsable el Ayuntamiento de Castejon
de Sos, en su caso.

5°- Admision de los aspirantes

Expirado €l plazo de admision de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolu-
cién, que se publicara en el Tablén Municipal de Anuncios en €l plazo de un
mes, declarando aprobadalalista de admitidosy excluidos, asi como el plazo de
subsanacion por diez dias habiles que se concede a los aspirantes excluidos.
Transcurrido dicho plazo, se publicara la relacion definitiva. En el caso de que
no existieran reclamaciones contralalista provisiona publicada, o que se admi-
tieran todos los aspirantes, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

6°- Celebracion de las Pruebas

Se publicaraen el tablén municipal de anuncios, debiendo sefialar con exac-
titud el lugar, fechay hora de comienzo de las pruebas.

7°- Tribunal seleccionador

El tribunal calificador, a designar agjustandose a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, estardintegrado por los siguientesmiem-
bros, con voz y voto, los cuales deberan poseer titulacion igual o superior ala
requerida para el acceso alas pruebas selectivas:

Presidente; Técnico deAdministracion General del Ayuntamiento de Castejon
de Sos, Df# Cristina Serena Larramona.

Vocales:

- Trabajador limpiador/a-cuidador/a responsable de seccion del Centro dela
Tercera Edad, Dii? Rosa Guaus Castel.

- Representante de los Trabajadores del Ayuntamiento/ Centro de la Tercera
Edad, Df® Margarita Bardaji Ballarin.

- Trabajador Social del Servicio Socia de BasedelaComarcadelaRibagorza,
Dfi2 M2 José Gil Castaneda.

Secretario: Secretaria de la Corporacion, que actuaré de Secretaria del Tri-
bunal, Dfi* M@ Angeles Ballarin Burrel.

Podran asistir Asesores Técnicos a propuesta del tribunal, con voz pero sin
voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
ala autoridad competente y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de laLey de Régimen Juridicoy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal serén responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en |os casos no previstos, sera resuelto por el tribunal, por mayoria.

8°- Proceso selectivo

El concurso-oposicidn constara de dos fases diferenciadas para cada convo-
catoria. La fase de Oposicion serd previa a la de Concurso, y tendré carécter
eliminatorio.

A)-Fase Oposicion.. Total: 10 puntos. Constaré de dos pruebas, obligatorias
y eliminatorias cada una de ellas:

Primera prueba.- Consistira en responder por escrito, un cuestionario de 20
preguntas como maximo en el caso de concurrir a la plaza de Limpiador/a-Cui-
dador/ay un maximo de 10 preguntas en el caso de concurrir alaplazade Lim-
piador/a, en un tiempo maximo de 60 minutos y 30 minutos respectivamente,
con respuestas alternativas, relacionadas con el contenido del temario que se
adjuntaen el Anexo |11 de las presentes bases. Esta prueba seré calificadade 0 a
5 puntos, siendo necesario acanzar una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Segundo prueba.- Entrevista personal relacionada con las funciones a desa-
rrollar en €l puesto de trabajo convocado y con el contenido del temario. El
tribunal podré proponer, si asi |o estima oportuno, |a realizacion de una prueba
préctica para contrastar |os resultados de |a entrevista. Esta prueba sera califica
da de 0 a 5 puntos, siendo necesario acanzar una puntuacién minima de 2,5
puntos

Lacdlificacion final de lafase Oposicion, seréla suma de los resultados de
las dos pruebas, no pudiendo superar los 10 puntos.

B)-Fase Concurso. Total: 10 puntos. En la fase de Concurso a la que solo
podran acceder |os aspirantes que hayan superado |a fase de Oposicién, se valo-
raran los siguientes méritos:

M éritos académicos. Titulaciones académicas de rango superior alaexigida
para el acceso relacionadas a continuacion:

- Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25 puntos.

- Titulo de Formacién Profesional Grado Medio o eguivalente de la rama
sanitaria, asistencial o geriétrica: 0,50 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional Grado Superior o equivalente de larama
sanitaria, asistencia o geriétrica: 0,75 puntos.

- Titulos universitarios de Diplomatura, Licenciatura, Grado o superior, de
larama sanitaria, asistencial o geridtrica: 1 punto.

Las titulaciones de rango superior de la misma rama absorben las puntua-
ciones de titulos inferiores.

Se fija hasta un maximo de 2 puntos para el conjunto de la formacion.

En el supuesto detitulaciones obtenidas en el extranjero seexigiralacorres-
pondiente homologacion académica para su reconocimiento oficial.

Formacion. Se valorardn los cursos, cursillos o seminarios en materia de
limpieza, sanidad y geriatria directamente relacionados con las funciones del
puesto e impartidos o avalados por organismo oficial, arazén de 0,10 puntos por
cada fraccion minima de 40 horas, despreciandose |as fracciones inferiores. Se
va oraré asimismo |la formacién académica de | os aspirantes en cuanto tenga una
relacion directa con el puesto a desempefiar.

Se fija hasta un maximo de 2 puntos para el conjunto de la formacion.
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Experiencia. Se reconoceran 0,20 puntos por cada mes trabajado a aquellas
personas que acrediten haber desempefiado puesto igual a que se convocaen la
Administracion Publica. Se reconoceran 0,10 puntos por cada mes trabajado a
aquellas personas que acrediten haber desempefiado puesto igua a que se con-
voca en la Empresa privada. Se reconocera asimismo 0,10 puntos por cada mes
trabajado en puestos similares o directamente relacionados con el puesto a des-
empefiar. Despreciandose en todo caso las fracciones inferiores al mes.

Se fija hasta un méximo de 6 puntos para el conjunto de la experiencia.

La cdlificacién final de la fase de Concurso, sera la suma de los méritos
académicos, formacién y experiencia, no pudiendo superar los 10 puntos.

Cadlificacion Final . Se obtendra de la suma de las puntuaciones de las dos
fases anteriores.

Terminadala calificacion de los aspirantes, €l Tribunal publicaralarelacion
de aquellos que hayan superado las pruebas, por orden de puntuacion, elevando
a organo competente junto a Acta de la Sesion la propuesta de nombramiento
de las dos personas que obtengan mayor calificacion para las dos plazas convo-
cadas de limpiador/a-cuidador/a, y la que obtenga mayor calificacion para la
plaza de limpiador/a.

En el supuesto de que una misma persona fuera simultaneamente propuesta
para el nombramiento de la plaza de limpiador/a y de limpiador/a-cuidador/a,
dispondra de 2 dias habiles a partir de la publicacion del Actadel Tribunal para
que manifieste su eleccion. En caso de no hacerlo sera asignada la de mayor
cualificacion profesional: limpiador/a-cuidador/a. Quedando automaticamente
propuesta parala plaza no asignada, el siguiente aspirante por orden de califica-
cion obtenida

9°- Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 10 dias naturales, a contar desde la notificacion de la pro-
puesta de nombramiento por el érgano competente, los siguientes documentos:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
por Sentenciafirme, asi como que no incurre en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en las leyes y reglamentos ni hallarse inha-
bilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

Asimismo, dentro del referido plazo de diez dias, |os aspirantes propuestos
deberan comparecer a reconocimiento médico a efectuar por la Mutua designa-
da por el Ayuntamiento, a fin de constatar no padecer enfermedad o defecto
fisico alguno que leimpida el gercicio del puesto a desempefiar

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor alguno de ellos
no presentase la documentacion, o renunciase, 0 no superase el reconocimiento
médico, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones.

10°- Nombramiento y contratacion

Las personas seleccionadas, una vez aportada la documentacion a que se
hace referencia en la base anterior, serén nombradas por €l érgano competente:

- Limpiador/a-Cuidador/a del Centro de la Tercera Edad.

- Limpiador/a del Centro de la Tercera Edad.

Efectuados los nombramientos respectivos, |os aspirantes seran requeridos
paralafirmadel contrato, quien, de no hacerlo sin causa justificada en el plazo
de 30 dias hébiles desde |a notificacion de su nombramiento, perderan todos sus
derechos derivados de la convocatoriay €l nombramiento.

Laincorporacion al puesto de trabajo se realizaréd en las fechas que determi-
ne el Ayuntamiento para cada plaza; y en todo caso apartir del 1 de enero de 2011.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pasaran a
integrar una bolsa de trabajo a los efectos previstos en |a base 12 de estas bases
para su posible contratacion por el orden de puntuacién obtenido, previa aporta-
cion de la documentacion justificativa del cumplimiento en la base 4%, y mante-
niéndose inalterable durante todo el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo,
de forma que & finalizar cada una de las correspondientes contrataciones se
seguird el mismo orden de llamada para nuevos contratos. En caso de no compa-
recencia o incumplimiento injustificados decaeran en sus derechos y quedaran
definitivamente excluidos en la Bolsa de Trabgjo.

11°- Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por este pliego de bases, Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Admi-
nistracion Local de Aragén, Ley 30/84, Real Decreto 364/1995, Ley 23/89, Real
Decreto 896/91, Real Decreto 2223/84, Ley 7/2007, de 2 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y Convenio Colectivo de Personal del Ayunta-
miento de Castejon de Sos (2008-2011).

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y
para lainterpretacion de las bases de esta convocatoria.

12°- Régimen de Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que
son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente ala publicacion de las mismas en el Boletin Oficial delaProvincia. Si
optara por interponer €l recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se hay producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda gjercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Castegjon de Sos, a 25 de octubre de 2010.- La acaldesa, Maria Pellicer Raso.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA SEROS
6656

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales, queda expuesta a publico la Cuenta Ge-
neral del gjercicio 2009 por el plazo de quince dias. Si en este plazo y ocho dias
més, los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacionesy sugeren-
cias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

En Santa Cruz de la Ser6s, a 26 de octubre de 2010.- La alcaldesa-presiden-
ta, M2 Carmen Martinez Fernandez.

6657
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Santa Cruz, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
Octubre de 2010, acord6 por unanimidad |a aprobacion provisional de la nueva
redaccion y /o modificacion de las siguientes ordenanzas fiscales:

ORDENANZA FISCAL N°5- TASA POR SUMINISTRO DEAGUA.

ODENANZA REGULADORA DE LA LIMPIEZA'Y VALLADO DE SO-
LARES.

Y en cumplimiento delo dispuesto en € articulo 17.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de Marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion pa-
blica por € plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de lainsercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de laProvincia, para que losinteresados puedan
examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo sin necesidad de nuevo
acuerdo.

En Santa Cruz, a 26 de octubre de 2010.- La alcaldesa- presidenta, M2
Carmen Martinez Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
6658
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 62/2010, se aprobd inicialmente el proyecto parala
subdivisién de la UE 4 del PGOU de Laspuiiaen dos UE, laUEAy laUE B. El
proyecto se somete ainformacion pablica durante el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el dia siguiente a de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficia de la Provincia de Huesca para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En Laspuiia, a26 de octubre de 2010.- El alcalde, Antonio Belzuz Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE SANGARREN
6660
ANUNCIO

Por D. VICENTE LOPEZ PERIZ, con DNI 18039699-V, hasido presentada
en este Ayuntamiento solicitud de LicenciaAmbiental de Actividad Clasificada
consistente en «kEXPLOTACION PARA GANADO PORCINO DE CEBO» que
se desarrollara en la parcela 168 del poligono 1 (segin Sigpac) y Poligono 3
Finca 9 (seglin concentracion parcelaria) de Sangarrén (HUESCA), visado el dia
23 de SEPTIEMBRE de 2010 por €l Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos
de Aragén, Delegacion de Huesca

En cumplimiento con lo dispuesto en e articulo 65y ssdelaLey 7/2006, de
22 de junio, de Proteccion Ambiental de Aragén, se abre informacion publica,
por término de quince dias habiles, desde su publicacion en el B.O.P, para que
quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

En Sangarrén, a 25 de octubre de 2010.- El acalde, José Luis Ramos Ciria.

AYUNTAMIENTO DE MONZON

6661

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA
El Pleno del Ayuntamiento de Monzon, en la sesién ordinaria celebrada el
dia 4 de octubre de 2010 aprob6 inicialmente la Modificacién Presupuestaria
MC 2/2010 de Crédito Extraordinario financiado con Nuevos Ingresos del Pre-
supuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Monzoén del gjercicio 2010.
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De conformidad con el art. 169 del Real Decreto L egislativo 2/2004 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, el expediente se expone
al publico en las Dependencias del Ayuntamiento durante 15 dias, contados desde €l siguiente a la publicacion de este anuncio para que los interesados puedan
examinar el expedientey presentar |as reclamaciones que consideren oportunas. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Monzon, a 20 de octubre de 2010.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

6662

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

El Pleno del Ayuntamiento de Monzén, en la sesion ordinaria celebrada el dia 4 de Octubre de 2010 aprobd inicialmente la Modificacion PresupuestariaMC 1/
2010 del Patronato Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Monzon, de Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales.

De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, €l expediente se
expone al pablico en las dependencias del Ayuntamiento durante 15 dias, contados desde €l siguiente ala publicacion de este anuncio para que los interesados puedan
examinar el expedientey presentar las reclamaciones que consideren oportunas. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Monzon, a 20 de octubre de 2010.- El alcalde, Fernando Heras Laderas.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
AREA SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURAS
MULTAS/TRAFICO
6664
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los denunciados que a continuacion se relacionan la iniciacion de los expedientes sancionadores correspon-
dientes, y cuyanotificacion, através del Servicio de Correos, no ha sido posible.

Lacuantia de esta sancién se reducird en un cincuenta por ciento siempre que se haga efectiva dentro de los 15 dias siguientes ala publicacién de este Edicto en

el Boletin Oficial de la Provincia

El pago debera efectuarse en la cuenta corriente n® 2085 2154 35 0300253703 de la oficina principal de Ibercaja, sitaen el Paseo del Coso, 2 de Barbastro, o en

la Tesoreria Municipal.

L os denunciados disponen de un plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficia de la
Provincia, para alegar ante la Unidad Instructora, cuanto consideren conveniente a su defensa, proponiendo las pruebas que estimen oportunas.

Barbastro, 21 de octubre de 2010.-El alcalde, Antonio Cosculluela Bergua.

NUMERO EXPTE. MATRICULA  NOMBRE POBLACION FECHA DENUNCIA IMPORTE PRECEPTO ARTICULO/APDO.
1167 HU-2088-P PALLARUELOVIDALLER,ANA BARBASTRO 07/04/20 150,00 RGC 18.2.22
1966 C-6931-BLB  GARCIAHERNANDEZ, JOSEANTONIO BARBASTRO 05/07/20 200,00 RGC 118.1.5%
1987 HU-2114-J CORONASCAPABLO, ISAAC BOLTANA 09/07/20 200,00 LSV 6540
1807 6333-FHX CANCER BARECHE, JAVIER LALUENGA 12/06/20 200,00 R.GC 38.3.5-C
1747 1877-BSC GLANDIE PEREZ, CARLOS SALASALTAS 04/06/20 200,00 LSV 65.4-D-
1748 1877-BSC GLANDIE PEREZ, CARLOS SALASALTAS 04/06/20 200,00 LSV 65.4C

AYUNTAMIENTO DE CANFRANC
6665
ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles, sin que se hayan
presentado reclamaciones de tipo alguno contra el acuerdo adoptado por el Ple-
no del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de agosto de 2010,
concerniente a la modificacion de la plantilla de personal y relacion de puestos
de trabajo, segiin anuncio inserto en e Boletin Oficia de la Provincia nimero
154 de 13/08/2010 y Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, respectivamente, el
mismo se elevaadefinitivo, y se procede ala publicacion integra de dichamodi-
ficacion que tiene por objeto la creacion de las siguientes plazas:

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1. Denominacion: Cocinero/a.

Adscripcién: Comedor Escolar.

Grupo: C2.

Titulacion académicarequerida: Graduado Escolar, FP. 2° grado o equivalente.

Forma de provision del puesto: Concurso oposicion o méritos.

Nivel de complemento de destino: 15.

Complemento especifico:

2. Denominacion: Auxiliar de Cocina

Adscripcién: Comedor Escolar.

Grupo: Agrupacién Profesional (E).

Titulacion académica requerida: Graduado Escolar.

Forma de provision del puesto: Concurso oposicion o méritos.

Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico:

Contra este acuerdo de aprobacion definitiva, |los interesados podran inter-
poner, tal y como establece el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 demarzo, por el que se aprueba el Texto Refundido delalL ey Reguladorade
las Haciendas Locales, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficia delaProvincia, ante la Salade lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Canfranc, 25 de octubre de 2010.- El alcalde-presidente, Fernando Sanchez
Morales.

AYUNTAMIENTO DE EL GRADO/LO GRAU
6666
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 49y 70 delaLey 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y una vez transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la citada ley, se publica a continuacion el
texto integro del Reglamento del Registro Electronico del Ayuntamiento de El
Grado, aprobado por acuerdo plenario de la Corporacion, de fecha 30 de agosto
de 2010, entrando en vigor a partir del dia siguiente a esta publicacion:

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL GRADO (Huesca)
CAPITULOI.

OBJETOY AMBITO DEAPLICACION.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

CAPITULO Il

SISTEMASDE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION

Articulo 3. Sistemas de identificacién y autenticacion de los ciudadanos.

Articulo 4. Sistemas de identificacion y autenticacion del Ayuntamiento.

Articulo 5. Sistemas de identificacion y autenticacion del Ayuntamiento en
actuaciones automatizadas.

Articulo 6. Identificacion de los usuarios de | os sistemas de informacion.

CAPITULO III.

SEDE ELECTRONICA

Articulo 7. Sede electronica.

Articulo 8. Contenido de la sede.

Articulo 9. Tabl6n de edictos electrénico.

Articulo 10. Instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.
Articulo 11. Publicidad de la normativa municipal.

Articulo 12. Perfil de contratante.

Articulo 13. Identificacion y autenticacion de la sede electrénica.



4222

2 noviembre 2010

B. O. P. HU.- N.© 208

CAPITULO IV.

REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 14. Creacion y funcionamiento del Registro Electronico.

Articulo 15. Creacion de otros Registros Electronicos.

Articulo 16. Acceso a Registro Electrénico.

Articulo 17. Ambito de aplicacion.

Articulo 18. Efectos de la presentacion de documentos no incluidos en el
ambito de aplicacion de este Reglamento.

Articulo 19. Hora de presentacion de documentos.

Articulo 20. Funciones del Registro Electrénico.

Articulo 21. Diasy horario de apertura del Registro Electronico.

Articulo 22. Registro de los documentos.

Articulo 23. Registro de salida en procedimientos el ectrénicos.

CAPITULO V.

PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO ELECTRONICO

Articulo 24. Gestion electronica de procedimientos.

Articulo 25. Expediente electrénico.

Articulo 26. Documentos el ectronicos.

Articulo 27. Referencia temporal de los documentos €electrénicos.

Articulo 28. Especialidad del computo de los plazos administrativos.

Articulo 29. Actuacién administrativa automatizada.

Articulo 30. Comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Articulo 31. Direccidn electronica para notificaciones.

Articulo 32. Obligacion de comunicarse con el Ayuntamiento por medios
electrénicos.

Articulo 33. Comunicaciones entre Administraciones.

Articulo 34. Representacion.

CAPITULO VI.

COPIASELECTRONICAS

Articulo 35. Copias electronicas de los documentos el ectrénicos realizadas
por el Ayuntamiento.

Articulo 36. Copias electrénicas de documentos en soporte no electrénico.

Articulo 37. Copias en papel de los documentos publicos administrativos
electrénicos realizadas por € Ayuntamiento.

Articulo 38. Copias digitalizadas presentadas por los ciudadanos.

Articulo 39. Copias electrénicas compulsadas por el Ayuntamiento.

Articulo 40. Tramitaciones en distintos soportes.

CAPITULO VIL.

CONSERVACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS

Articulo 41. Codigo de referencia

Articulo 42. Metadatos.

Articulo 43. Conservacion de los documentos electrénicos.

Articulo 44. Destruccion de documentos en soporte no el ectrénico.

Articulo 45. Archivo electrénico definitivo.

Disposicién Adicional Primera. Entrada en funcionamiento de la sede elec-
trénica

Disposicion Adicional Segunda. Entrada en funcionamiento del Registro
Electroénico.

Disposicién Adicional Tercera. Seguridad.

Disposicién Adicional Cuarta. Proteccion de datos.

Disposicién Adicional Quinta. Ventanilla inicade laDirectivade Servicios.

Disposicién Adiciona Sexta. Inventario de informacion administrativa.

Disposicién Adicional Séptima. Habilitacion de desarrollo.

Disposicién Adicional Octava. Aplicacion de las previsiones de este Regla-
mento.

Disposicion Transitoria Unica. Modelos de documentos.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL GRADO

LaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos, establece el marco juridico parael desarrollo delaAdmi-
nistracién electronica. Su pretension es la de adecuar la Administracion a una
nuevarealidad social, lallamada sociedad de lainformaciéon, que es producto de
los avances tecnol 6gicos en el campo de las comunicaciones.

No sdlo la Ley 11/2007, yaindicada, sino que cada vez mas leyes vienen a
exigir lautilizacion de las nuevas tecnologias y de los nuevos canales de comu-
nicacion. En ese sentido, la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, laLey 17/2009, de 23 de noviembre, sobre €l libre acceso alas
actividades de servicios y su gercicio, la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragdn, o las modificaciones introducidas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladorade las Bases del Régimen Local, contienen diversas previsiones
que requieren la puesta en marcha de la Administracion electronica como viay
cauce para lainformacion y participacion de los ciudadanos.

Evidentemente, la Administracion municipa no puede quedar al margen de
estarealidad. Y aunque todavia no existe una evidente presién social en el muni-
cipio, si que es preciso que este Ayuntamiento inicie el camino hacia su conver-
sion en Administracién electronica, maxime cuando no existe de momento nin-
guna norma, ya sea estatal o autondmica, que con carécter exhaustivo detalle el
procedimiento administrativo electrénico derivado del marco juridico apuntado.

Por todo ello, procede aprobar un Reglamento que adapte |as diversas previ-
siones contenidas en la legislacion ala Administracion municipal, dando cober-
tura normativa para la creacion y regulacion de la sede electrénica — oficina
virtual desde la que puede el vecino relacionarse con su ayuntamiento sin nece-
sidad de comparecer fisicamente — y del registro electrénico. En definitiva, se
recogen los elementos indispensables para permitir la creacion y desarrollo de
una Administracion municipal adaptada a |os nuevos tiempos.

CAPITULO I.

OBJETOY AMBITO DEAPLICACION.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los aspectos elec-
trénicos de la Administracion municipal, la creacion y determinacion del régi-
men juridico propio de la sede electronica, del registro electronico y de la ges-
tion electronica administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos
al acceso electronico alos servicios publicos municipales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion municipal .

CAPITULO I.

SISTEMASDE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION.

Articulo 3. Sistemas de identificacion y autenticacion de los ciudadanos.

1. Con carécter general, se admitira la presentacion de documentos ante el
registro electronico que estén firmados mediante firma electrénica avanzada o
reconocida, considerandose vélidos, en todo caso, |os certificados expedidos por
la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda y e Docu-
mento Nacional de Identidad electronico.

2. En los procedimientos relativos a contratacion administrativay en aque-
llos otros en los que lalegislacion de aplicacion asi 1o exija, inicamente se admi-
tira la firma electrénica reconocida

3. Lainformacion sobre larelacion de prestadores de servicios de certifica-
cion y tipos de certificados electronicos que amparen las firmas electrénicas
estara disponible en la sede electrénica.

4. LaAlcaldia, de oficio o ainstanciadel prestador del servicio de certifica-
cion interesado, dictara resolucion admitiendo las firmas electronicas reconoci-
das certificadas por estos prestadores de servicios cuando se compruebe el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, asi como las
condiciones técnicas de interoperabilidad.

5. Cualquier modificacion de las caracteristicas de |os certificados o siste-
mas de firma electronica utilizados exigira una nueva comunicacion y compro-
bacion con el fin de que | as firmas el ectrénicas amparadas en ellos sigan tenien-
do validez a efectos de o dispuesto en el presente articulo.

Articulo 4. Sistemas de identificacion y autenticacion del Ayuntamiento.

1. Laidentificacion y autenticacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo siguiente para los supuestos de actuacion automatizada,
asi como de la previsién contenida en este Reglamento respecto de la sede elec-
trénica, se efectuara mediante firma electronica del personal a su servicio o de
sus miembros corporativos, seglin corresponda. A tal efecto, el Ayuntamiento
podra proveer a éstos de sistemas de firma electrénica, los cuales podran identi-
ficar de forma conjunta a titular del puesto de trabajo o cargo y la Administra-
cién u érgano en que presta sus servicios o a que pertenece.

2. Lafirma electronica basada en el Documento Nacional de Identidad po-
dra utilizarse alos efectos de este articulo.

Articulo 5. Sistemas de identificacion y autenticacion del Ayuntamiento en
actuaciones automatizadas.

1. Paralaidentificacion y la autenticacion del gjercicio de la competencia
en la actuacion administrativa automatizada, el Ayuntamiento podra utilizar los
siguientes sistemas de firma electrénica:

a) Sello electronico de Administracion Pablica, érgano o entidad de derecho
publico, basado en certificado electronico que relina los requisitos exigidos por
lalegislacion de firma electronica.

b) Cédigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica,
organo o entidad de derecho publico y, en su caso, a la persona firmante del
documento, permitiéndose en todo caso la comprobacion de la integridad del
documento mediante el acceso a la sede electronica correspondiente.

2. LaAlcaldiadeterminara, mediante resolucion que deberd publicarse en la
sede electronica, |os concretos sistemas de firma el ectronica que el Ayuntamien-
to debe utilizar en su actuacion automatizada.

3. El sistema de cadigo seguro de verificacion debera garantizar, en todo
caso:

a) El carécter Gnico del codigo generado para cada documento.

b) Su vinculacion con el documento generado y con el firmante.

¢) Laposibilidad de verificar el documento por el tiempo que se establezca
en laresolucion que autorice la aplicacion de este procedimiento.

4. Con €l fin de mejorar lainteroperabilidad electrénicay posibilitar laveri-
ficacion de la autenticidad de los documentos electrénicos sin necesidad de ac-
ceder a la sede electrénica para cotejar el codigo seguro de verificacion, podra
superponerse a éste la firma mediante sello electrénico.
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Articulo 6. Identificacion de los usuarios de | os sistemas de informacion.

1. El acceso a los sistemas de informacion para la prestacion de servicios
electrénicos del @mbito municipal debera ser controlado y limitado a los usua
rios, procesos, dispositivosy otros sistemas de informacion debidamente autori-
zados, restringiendo el acceso a las funciones permitidas.

2. Cada usuario que acceda a la informacion de dichos sistemas debe estar
identificado de forma Unica, de modo que se sepa, en todo momento, quién
recibe derechos de acceso, de qué tipo son éstosy quién harealizado determina-
da actividad.

CAPITULO IlI.

SEDE ELECTRONICA.

Articulo 7. Sede electronica

1. Mediante este Reglamento se crea |la sede electronica del Ayuntamiento,
que es www.dominio.es. Corresponde a Ayuntamiento su titularidad, gestion y
administracion, pudiendo encargar la gestion y administracion a otras entidades,
publicas o privadas, mediante el oportuno instrumento juridico. A través de la
sede electronica se realizaran todas las actuaciones, procedimientos y servicios
que requieran la autenticacion del Ayuntamiento o de |os ciudadanos por medios
electrénicos.

2. La creacion de otras sedes dentro del @ambito de organizacion de este
Ayuntamiento o para sus entidades de derecho publico dependientes, asi como
|as que se precisen de modo compartido con otras Administraciones en virtud de
convenios de colaboracion, requerira la adopcion del acuerdo correspondiente
por Pleno.

3. La sede electronica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias
del afio, durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones
justificadas de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el
tiempo imprescindible, laaccesibilidad alamisma. Lainterrupcion deberaanun-
ciarse en la propia sede con la antelacion que, en su caso, resulte posible. En
supuestos de interrupcion no planificadaen el funcionamiento delasede, y siem-
pre que sea factible, €l usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal
circunstancia.

4. Cuando se produjera la modificacion de la sede electronica o su sustitu-
cién por otra, se procedera al reDIRECCIONamiento a la sede electronica que
sustituye, €l cua deberd mantenerse durante a menos seis meses, sin perjuicio
de la adopcién de cualesquiera otras medidas que faciliten el conocimiento y
publicidad de tal circunstancia. 5. La sede electronica se sujetalos principios de
publicidad oficial, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesi-
bilidad, neutralidad e interoperabilidad.

Articulo 8. Contenido de la sede. La sede electronica tendré el contenido
marcado por lalegislacion aplicable, debiendo figurar en todo caso:

a) Laidentificacion de la sede, asi como del 6rgano u érganostitularesy de
los responsables de la gestion y de los servicios puestos a disposicion de los
ciudadanos en la misma.

b) La informacidn necesaria para la correcta utilizacion de la sede, inclu-
yendo el mapa de |a sede electrénica o informacion equivalente, con especifica-
cion de la estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.

c) El sistema de verificacion de los certificados de la sede y de los sellos
electronicos, que estara accesible de forma directay gratuita.

d) Larelacion delos sistemas de firma el ectronica admitidos o utilizados en
la sede.

€) Un acceso d registro electronico y alas normas de creacion del registro o
registros electrénicos accesibles desde la sede.

f) Lainformacion relacionada con la proteccion de datos de carécter perso-
nal.

g) El Inventario de informacion administrativa, con los procedimientos y
servicios prestados por € Ayuntamiento.

h) Larelacion delos medios electronicos alos que serefiere el articulo 27.4
delaley 11/2007, de 22 dejunio, de Acceso Electronico delos Ciudadanos alos
Servicios Publicos.

i) Un enlace para la formulacion de sugerencias y quejas ante los 6rganos
que en cada caso resulten competentes.

j) Los modelos de declaracion responsable y de comunicacion previa.

k) El acceso, en su caso, a estado de tramitacion del expediente, previa
identificacion del interesado.

1) La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emi-
tidos por los 6rganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante codigo seguro de verificacion.

m) Laindicacion de lafechay horaoficial, que seré la espafiola correspon-
diente ala peninsulay el archipiélago balear.

n) El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

Articulo 9. Tablén de edictos electrénico.

1. Lapublicacién en el tablon de edictos de la sede electrénicatendra carac-
ter complementario a la publicacién en el tablén de anuncios municipal, sin
perjuicio de que pueda ser sustituida por dicha publicacion electronica en los
casos en que asi se determine.

2. El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos perti-
nentes el control de las fechas de publicacién delos anuncios o edictos con € fin
de asegurar la constatacion de la misma a efectos de computos de plazos.

Articulo 10. Instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica. El Ayunta-
miento publicard en la sede electronica el contenido actualizado de los instru-
mentos de ordenacion territorial y urbanistica en vigor, el anuncio de su someti-
miento ainformacion publicay cualesquiera otros actos de tramitacion que sean
relevantes para su aprobacién o ateracion o sean ordenados por lalegislacion de
aplicacion.

Articulo 11. Publicidad de la normativa municipal. El Ayuntamiento man-
tendré accesible a través de la sede electronica su normativa propia, tanto orde-
nanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cual esquiera otras disposicio-
nes de caracter general.

Articulo 12. Perfil de contratante. Desde |a sede electrénica se accedera a
perfil de contratante del Ayuntamiento, cuyo contenido se ajustaraalo dispuesto
en la normativa de contratacion.

Articulo 13. Identificacion y autenticacion de la sede electronica.

1. La sede electronica se identificarda y autenticard mediante un sistema de
firma electrénica basado en certificados de dispositivo seguro o medio equiva-
lente. El certificado de sede electronicatendrd, a menos, |os siguientes conteni-
dos:

a) Descripcién del tipo de certificado, con la denominacidn «sede el ectroni-
ca».

b) Nombre descriptivo de |a sede electronica.

¢) Denominacion del nombre del dominio.

d) Numero de identificacion fiscal de la entidad suscriptora.

€) Unidad administrativa suscriptora del certificado.

2. El uso del certificado de sede electrénica esta limitado alaidentificacion
de la sede, quedando excluida su aplicacion para la firma electronica de docu-
mentos y tramites.

CAPITULO IV.

REGISTRO ELECTRONICO.

Articulo 14. Creacion y funcionamiento del registro electrénico.

1. Mediante este Reglamento se creael registro electrénico del Ayuntamien-
to y de sus entidades de derecho piblico dependientes, se determina el régimen
de funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de
observarse en la presentacién y remision de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes que se transmitan por medios electrénicos.

2. El registro electronico del Ayuntamiento se integra en el Registro Gene-
ral, garantizdndose la interconexion con éste.

3. La responsabilidad de la seguridad de este registro correspondera a la
Alcaldiadel Ayuntamiento.

4. El funcionamiento del registro electrénico serige por lo establecido en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, en el presente Reglamentoy, en lo no previsto por éstos, enla
normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

5. El registro electrénico conservara la documentacion electronica que haya
sido admitida, junto con sus firmasy copia de los certificados que las respalden
y los datos de registro, todos ellos debidamente organizados. La informacién
quedara grabada en los sistemas del Ayuntamiento, realizandose ademas copias
de seguridad de la misma con periodicidad diariay mensual. En el caso de las
copias de seguridad mensuales, se realizaran en soportes adecuados que se iden-
tificarén mediante etiquetas expresivas de su contenido, siendo firmados por el
secretario o funcionario en quien delegue, y se conservaran permanentemente y
en un lugar distinto de la ubicacion de los servidores del registro.

6. El libro de asientos de entrada y salida del registro electrénico debera ser
objeto de conservacion conforme a los criterios e instrucciones que se establez-
can por la Alcadia, previo informe, en su caso, del érgano responsable de su
archivo respecto del procedimiento, periodicidad y medio o soporte.

7. Cuando el Ayuntamiento haga uso de servidores de la Diputacion Provin-
cial de Huesca o de otras Administraciones Publicas, |as obligaciones conteni-
das en los apartados anteriores seran asumidas y prestadas por € titular de los
correspondientes servidores conforme a sus normas de organizacion y atribu-
cion de competencias.

Articulo 15. Creacion de otros registros el ectronicos.

La creacion de registros electrénicos para las entidades de Derecho publico
dependientes del Ayuntamiento requerira la previa aprobacion de la disposicion
general quelosregule.

Articulo 16. Acceso al registro electrénico.

1. El registro electronico estard accesible a través de |a sede electronica

2. En ninguin caso tendrén la condicion de registro electrénico los buzones
de correo electronico corporativo asignados a los empleados publicos o a las
distintas unidades y 6rganos.

3. Tampoco tendran la consideracion de registro electrénico los dispositivos
de recepcion defax, salvo aquellos supuestos expresamente previstos en €l orde-
namiento juridico.

Articulo 17. Ambito de aplicacion.

1. El registro electronico del Ayuntamiento Unicamente estaréd habilitado
paralarecepcion de las solicitudes, escritosy comunicaciones relativos a proce-
dimientos y tramites en los que sean competentes para resolver los érganos del
Ayuntamiento y sus entidades de derecho publico dependientes.
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2. El registro electrénico admitira:

a) Documentos electrénicos normalizados correspondientes a los servicios,
procedimientos y tramites que se especifiquen conforme a lo dispuesto en este
Reglamento, y que estarén disponibles en |a sede electronica del Ayuntamiento.
Estos model os seran aprobados por resolucion de Alcaldia

b) Cualquier solicitud, escrito o comunicacion distinta de los anteriores di-
rigido a cualquier 6rgano o entidad del &mbito de este Reglamento, cuya presen-
tacién se efectuard adjuntandose a un formulario de envio genérico que estara a
disposicion de los ciudadanos en la aplicacion del registro electronico.

3. Los documentos adjuntos a las solicitudes, escritos y comunicaciones
presentados en el registro electronico del Ayuntamiento deberan ser legiblesy no
defectuosos, pudiendo utilizarse cualquier formato que cumplalos requisitos de
accesibilidad cominmente aceptados. De no ser asi, tal documentacion se en-
tendera por no presentada, sin perjuicio, en su caso, de subsanacion posterior
por parte de los interesados.

4. Todas las solicitudes, escritos y comunicaciones, asi como |los documen-
tos que se les adjunten, que se presenten en el registro electronico deberan estar
firmados mediante alguno de |os sistemas de firmas indicados en el articulo 3 de
este Reglamento.

Articulo 18. Efectos de la presentacion de documentos no incluidos en el
ambito de aplicacion de este Reglamento.

Cuando el interesado presente ante €l registro electrénico del Ayuntamiento
solicitudes, escritos y comunicaciones no incluidos en el dmbito de aplicacion
de este Reglamento, tal presentacion no producira efecto alguno y se tendré por
no realizada, sin perjuicio de que se le efectle |a oportuna comunicacion.

Articulo 19. Hora de presentacion de documentos.

A los efectos de este Reglamento, se entendera por hora de presentacion la
del inicio delatransmision del envio del formulario siempre que éstafinalice de
forma exitosa.

Articulo 20. Funciones del registro electrénico.

El registro electrénico del Ayuntamiento cumpliré las siguientes funciones:

a) Larecepcion de escritos, solicitudesy comunicaciones, asi como laano-
tacion de su asiento de entrada.

b) Laexpedicién de resguardos el ectroni cos acreditativos de la presentacion
de dichos escritos, solicitudes'y comunicaciones.

¢) Laremisién de comunicacionesy notificaciones electronicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

d) Cuaesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Articulo 21. Diasy horario de apertura del registro electronico.

1. El registro electronico del Ayuntamiento permitirala presentacion de es-
critos, solicitudes y comunicaciones todos los dias del afio, durante las veinti-
cuatro horas del dia

2. S6lo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u
operativo podra interrumpirse, por el tiempo imprescindible, la recepcion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. La interrupcion debera anunciarse a los
potenciales usuarios del registro en la sede electronicay en la pagina de acceso
al registro electronico con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En su-
puestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento del registro electro-
nico, y siempre que sea factible, el usuario visualizara un mensaje en que se
comunique tal circunstancia

3. A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, larecepcion en
un dia inhdbil se entendera efectuada en la primera hora del primer dia habil
siguiente. De esta forma, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha 'y
hora de presentacion aquéllas en las que se produjo efectivamente la recepcion,
constando como fechay hora de entrada las cero horas y un segundo del primer
dia hébil siguiente.

Articulo 22. Registro de los documentos.

1. La presentacién de escritos, solicitudes y comunicaciones daré lugar a
asientos de entrada individualizados, que incluiran a menos:

a) El nimero de registro individualizado.

b) En el caso de personas fisicas, laidentidad del solicitante, el nimero de
su documento de identidad, asi como su direccion a efectos de notificaciones.

c) En el caso de personas juridicas, la identidad del representante con su
nimero de DNI, el NUmero de Identificacion Fiscal, asi como la direccion a
efectos de notificaciones.

d) Fecha, horay minuto de presentacion del documento en el registro elec-
trénico.

€) Cualquier otrainformacion que se estime necesaria.

2. El registro electronico generard autométicamente un recibo de la presen-
tacion realizada, en formato .pdf y mediante alguno de los sistemas de identifi-
cacién admitidos, que debera contener fechay hora de presentacion, nimero de
entrada del registro y relacion de los documentos adjuntos al formulario de pre-
sentacion. La falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a
lano recepcion del documento, 1o que debera ponerse en conocimiento del usua-
rio.

3. Cuando se intente una presentacion que no cumpla con los requisitos
exigidos o se detecten anomalias técnicas en la transmision electronica de los
documentos, el sistema no practicara asiento alguno en el registro de entrada y

pondréa en conocimiento del presentador dicha circunstancia mediante los co-
rrespondientes mensajes de error.

4. Ladocumentacion que se presente se enviara libre de virus informéticos
que dificulten o imposibiliten su lectura, siendo responsabilidad del emisor ve-
lar por el cumplimiento de esta prevision. No obstante, la mera presencia de
virus en los documentos no supondrd, por si sola, que se consideren como no
presentados siempre que sea posible acceder a su contenido esencia y que resul-
te indubitable que los términos de los mismos no han sido aterados por efecto
del virus. Todo ello sin perjuicio de requerir a interesado afin de que proceda a
subsanar €l envio.

Articulo 23. Registro de salida en procedimientos el ectronicos.

1. Las comunicaciones y notificaciones electrénicas daran lugar a los co-
rrespondientes asientos de salida que incluirédn a menos:

a) El nimero de registro individualizado.

b) Destinatario.

¢) Contenido del documento al que se da salida.

d) Fecha, horay minuto de salida del documento en el registro electrénico.

€) Cualquier otrainformacion que se estime necesaria.

2. Los documentos que por los distintos servicios del Ayuntamiento sean
enviados a otras Administraciones Publicas o entidades a través de sus propios
registros electrénicos deberan tener constancia en el Registro General del Ayun-
tamiento, mediante la anotacién de salida correspondiente.

CAPITULO V.

PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO ELECTRONICO.

Articulo 24. Gestion electronica de procedimientos.

1. Lagestion electronica de la actividad administrativa respetara la titulari-
dad y €l gercicio de la competencia por el 6rgano que la tenga atribuida, asi
como el cumplimiento de los requisitos formalesy materiales establecidos en las
normas que regulen la correspondiente actividad. A estos efectos, y en todo caso
bajo criterios de simplificacion administrativa, se impulsara la aplicacion de
medios electronicos alos procesos de trabajo y la gestion de los procedimientos
y de la actuacién administrativa

2. Enla aplicacion de medios electronicos a la actividad administrativa se
considerara la adecuada dotacion de recursos y medios materiales a personal
gue vaya a utilizarlos, asi como la necesaria formacién acerca de su utilizacion.

Articulo 25. Expediente electrénico.

1. El expediente electronico es el conjunto de documentos electrénicos co-
rrespondientes a un procedimiento administrativo, cualquiera que sea el tipo de
informacion que contengan.

2. El foliado de los expedientes electrénicos se llevara a cabo mediante un
indice electronico, firmado por el 6rgano o entidad actuante, seglin proceda,
mediante alguno de los sistemas de firma previstos en este Reglamento. Este
indice garantizaralaintegridad del expediente electronico y permitira su recupe-
racion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento for-
me parte de distintos expedientes electrénicos

3. Laformacién de los expedientes el ectréni cos es responsabilidad del 6rga-
no que disponga la normativa de organizacion especificay, de no existir previ-
sion normativa, del encargado de su tramitacion.

4. Laremision de expedientes podra ser sustituidaatodos los efectoslegales
por la puesta a disposicion del expediente electronico, teniendo el interesado
derecho a obtener copia del mismo.

5. Los expedientes el ectronicos que deban ser objeto de remision o puestaa
disposicion se formarén gjustandose a las siguientes reglas:

a) Los expedientes electrénicos dispondrén de un cddigo que permita su
identificacion univoca por cualquier érgano de la Administracion en un entorno
de intercambio interadministrativo.

b) Con el fin de garantizar la interoperabilidad de |os expedientes, tanto su
estructura y formato como las especificaciones de los servicios de remision y
puesta a disposicion se sujetaran alo que se establece al respecto por el Esquema
Nacional de Interoperabilidad.

¢) Cuando la naturaleza o la extensién de determinados documentos aincor-
porar a expediente no permitan o dificulten notablemente su inclusion en el
mismo conforme alos esténdares'y procedi mientos establecidos, deberan incor-
porarse a indice del expediente sin perjuicio de su aportacion separada.

d) Los documentos que se integran en el expediente electronico se gjustaran
al formato o formatos de larga duracién, accesibles en |os términos que determi-
na el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Articulo 26. Documentos €l ectronicos.

1. Se entiende por documento electrénico alos efectos de este Reglamento
la informacion de cualquier naturaleza en forma electrénica, archivada en un
soporte electronico segiin un formato determinado y susceptible de identifica-
cién y tratamiento diferenciado.

2. Los documentos administrativos el ectrénicos deberan haber sido expedi-
dos y firmados electronicamente mediante los sistemas de firma previstos en
este Reglamento y gjustarse a los requisitos de validez previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 27. Referencia temporal de los documentos electronicos.
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1. El Ayuntamiento y sus organismos publicos dependientes o vinculados
asociaran a los documentos administrativos electronicos una de las siguientes
modalidades de referencia temporal, de acuerdo con o que determinen las nor-
mas reguladoras de |0s respectivos procedimientos:

a. Marca de tiempo entendiendo por tal la asignacion por medios el ectroni-
cos de lafechay, en su caso, la hora a un documento electrénico. La marca de
tiempo serd utilizada en todos aquellos casos en |os que las normas reguladoras
no establezcan la utilizacién de un sello de tiempo.

b. Sello de tiempo, entendiendo por tal |a asignacién por medios electréni-
cos de una fecha y hora a un documento electrénico con la intervencion de un
prestador de servicios de certificacion que asegure la exactitud e integridad de la
marca de tiempo del documento.

2. Lainformacién relativa alas marcas y sellos de tiempo se asociarda a los
documentos electrénicos en la forma que determina el Esquema Naciona de
Interoperabilidad.

Articulo 28. Especididad del computo de los plazos administrativos.

A losefectosdel computo de los plazos previstos, el calendario dediasinh&
biles comprendera los sefidlados por el Estado para todo €l territorio nacional,
por la Comunidad Auténoma de Aragén para todo el dmbito autonémico y por
los de la capitalidad del municipio.

Articulo 29. Actuacion administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacion administrativa automatizada toda actuacion
administrativa, incluidos actos de trémite o resolutorios de procedimientos, asi
como los meros actos de comunicacion, producida por un sistema de informa-
cién adecuadamente programado sin necesidad de intervencién de una persona
fisica en cada caso singular.

2. Debera establecerse previamente el érgano u érganos competentes, segiin
los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion, manteni-
miento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de
informacion y de su cadigo fuente. Asimismo, seindicarael érgano que debe ser
considerado responsable a efectos de impugnacion.

3. No seré necesario o establecido en €l apartado anterior para la emision
automética del recibo de presentacion.

Articulo 30. Comunicaciones y notificaciones electronicas.

1. Losinteresados podréan consentir expresamente el envio de comunicacio-
nesy notificaciones de toda indole por parte del Ayuntamiento através del siste-
ma regulado en este articulo, sefialandolo como medio preferente en cualquier
momento del procedimiento.

2. El Ayuntamiento candlizara las notificaciones a través del registro elec-
trénico regulado en este Reglamento.

3. El envio de notificaciones y comunicaciones por via electrénica tendra
lugar mediante la puesta a disposicion de los correspondientes documentos en
cualquier formato que cumplalos requisitos de accesibilidad cominmente acep-
tados, firmados electronicamente por alguno de los sistemas de firma recogidos
en este Reglamento, en ladireccion electronica habilitada a efecto por el Ayun-
tamiento, que serd revisada con frecuencia diaria.

4. Lanotificacion se entendera practicada a todos | os efectos en el momento
en que se produzca el acceso a documento en la direccion electrénica habilitada
al efecto por el Ayuntamiento. Se entendera que la notificacién ha sido rechaza-
day que el tramite ha sido debidamente efectuado una vez transcurridos diez
dias naturales desde |a puesta a disposicién del documento en la direccion elec-
trénica sin que se acceda a su contenido, salvo que de oficio o ainstancia del
destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso a la
direccion electronica o a documento.

5. Tanto la fecha de puesta a disposicion de la notificacion en la direccion
electrénica habilitada al efecto por el Ayuntamiento como la de rechazo de la
misma segUin lo dispuesto en el apartado precedente, asi como cualesquiera otras
circunstancias relativas a intento de notificacion, deberan constar en el registro
de sdliday trasladarse a expediente.

6. Producira los efectos propios de la notificacion por comparecencia €l
acceso electronico por los interesados a contenido de las actuaciones adminis-
trativas correspondientes. Para que la comparecencia electrénica produzca los
efectos de notificacion, se requerira que reina | as siguientes condiciones:

a) Con caréacter previo a acceso asu contenido, €l interesado deberavisuaizar
un aviso del carécter de notificacion de la actuacion administrativa que tendra
dicho acceso.

b) El sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho
acceso con indicacion de lafechay horaen que serealizé.

Articulo 31. Direccidn electréonica para notificaciones.

1. Parala préctica de |la notificacion electrénica, el Ayuntamiento pondra a
disposicion de los interesados una direccion electronica.

2. Ladireccién electronicahabilitada al efecto por el Ayuntamiento tendra
vigencia indefinida, excepto en los supuestos en que se solicite su revocacion
por €l titular, por fallecimiento de la persona fisica o extincion de la personali-
dad juridica, que unaresolucion judicial o administrativaasi |o ordene o por el
transcurso de tres afios sin que se utilice la practica de notificaciones, supuesto
en el cua seinhabilitard la direccion electronica comunicandoselo asi al inte-
resado.

Articulo 32. Obligacion de comunicarse con el Ayuntamiento por medios
electrénicos.

1. El Ayuntamiento podra establecer mediante Ordenanza la obligatoriedad
de comunicarse con € utilizando solo medios electrénicos cuando los interesa-
dos se correspondan con personas juridicas o colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdmica o técnica, dedicacion profesional u otros
motivos acreditados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios
tecnol 6gicos precisos.

2. Si existe laobligacion de comunicacion através de medios electronicosy
no se utilizan dichos medios, el érgano administrativo competente requerira la
correspondiente subsanacién, advirtiendo que, de no ser atendido €l requeri-
miento, la presentacion carecera de validez o eficacia

3. Lapresentacion de documentos y |a realizacion de notificaciones a per-
sonal a servicio del Ayuntamiento se efectuara, en aquellos procedimientos es-
pecificos en los que sea preceptivo por ordenarlo una resolucion de Alcaldia, a
través del medios electronicos. A tal fin, se facilitard al personal la formacion,
ayuda y medios técnicos necesarios.

Articulo 33. Comunicaciones entre Administraciones.

1. Los documentos e informacion electronica que intercambie el Ayunta-
miento con otras Administraciones Piblicas en entorno cerrado de comunica
cién serén considerados vélidos a efectos de autenticacion e identificacion de
los emisores y receptores. En estas comunicaciones habra de estarse, en todo
caso, alo establecido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

2. Tendrén la consideracion de entorno cerrado de comunicacion la Red
STESTA, laRed SARA, laRed RACI paralainterconexion delos entes publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como aquellas otras redes publicas
que pudieran crearse. Articulo 34. Representacion. El Ayuntamiento podra habi-
litar con carécter general o especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas
paralarealizacion de determinadas transacciones el ectronicas en representacion
de los interesados. Dicha habilitacion especificara las condiciones y obligacio-
nes alas que se comprometen los que asi adquieran la condicion de representan-
tes, y determinara la presuncion de validez de la representacién salvo que la
normativa de aplicacion prevea otra cosa. El Ayuntamiento podra reguerir, en
cualquier momento, la acreditacion de dicha representacion.

CAPITULO VI.

COPIASELECTRONICAS.

Articulo 35. Copias electrénicas de los documentos el ectronicos realizadas
por el Ayuntamiento.

1. Las copias electronicas generadas que, por ser idénticas al documento
electrénico original, no comportan cambio de formato ni de contenido, tendran
la eficacia juridica de documento electrénico original.

2. En caso de cambio del formato original, para que una copiaelectrénicade
un documento electrénico tenga la condicidn de copia auténtica, debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Que el documento electronico original se encuentre en poder del Ayunta
miento.

b) Que la copia sea obtenida conforme a las normas de competenciay pro-
cedimiento que en cada caso se aprueben, incluidas las de obtencion automati-
zada

¢) Que incluya su caréacter de copia entre |os metadatos asociados.

d) Que sea autorizada mediante firma el ectrénica conforme a alguno de los
sistemas de firma recogidos en este Reglamento.

3. Se podran generar copias electronicas auténticas a partir de otras copias
electronicas auténticas siempre que se observen los requisitos establecidos en
|os apartados anteriores.

4. Los documentos originales deberan conservarse en todo caso.

5. Sera considerada copia el ectronica auténtica de documentos el ectrénicos
presentados conforme a sistemas normalizados o formularios:

a) La obtenida conforme alo sefialado en |os apartados anteriores.

b) El documento electrénico, autenticado con la firma electronica del 6rga-
no u organismo destinatario, resultado de integrar el contenido variable firmado
y remitido por €l ciudadano en el formulario correspondiente empleado en la
presentacion.

Articulo 36. Copias electronicas de documentos en soporte no electrénico.

1. Las copias €electronicas de los documentos en soporte papel o en otro
soporte susceptible de digitalizacion realizadas por €l Ayuntamiento o sus orga-
nismos publicos vinculados o dependientes, ya se trate de documentos emitidos
por la Administracion o documentos privados aportados por los ciudadanos, se
realizarén de acuerdo con lo regulado en €l presente articulo.

2. A los efectos de lo regulado en este Reglamento, se define como imagen
eectronica e resultado de aplicar un proceso de digitalizacion a un documento en
soporte papel 0 en otro soporte no electrénico que permitala obtencion fiel de dicha
imagen. Se entiende por digitalizacion el proceso tecnol 6gico que permite convertir
un documento en soporte papel o en otro soporte no electrénico en un fichero elec-
trénico que contiene laimagen codificada, fiel e integra, del documento.

3. Cuando sean realizadas por laAdministracion, las imégenes electronicas
tendréan la naturaleza de copias €electronicas auténticas, con el acancey efectos
previstos en €l articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que el documento copiado sea un original o una copia auténtica.

b) Que la copia electrénica sea autorizada mediante firma electrénica utili-
zando alguno de |os sistemas recogidos en este Reglamento.

¢) Quelasimégenes el ectrénicas estén codificadas conforme aalguno delos
formatosy con los niveles de calidad y condiciones técnicas especificados en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad.

d) Que la copia electrénicaincluya su carécter de copia entre |os metadatos
asociados.

€) Que la copia sea obtenida conforme a las normas de competenciay proce-
dimiento que en cada caso se aprueben, incluidas las de obtencién automatizada.

Articulo 37. Copias en papel de los documentos publicos administrativos
electrénicos realizadas por e Ayuntamiento.

Para que las copias emitidas en papel de los documentos publicos adminis-
trativos el ectrénicos tengan la consideracion de copias auténticas, deberan cum-
plirse los siguientes requisitos:

a) Que el documento electrénico copiado sea un documento original o una
copia electronica auténtica del documento electronico o en soporte papel origi-
nal, emitidos conforme alo previsto en este Reglamento.

b) La impresion en el mismo documento de un cédigo generado
electrénicamente u otro sistema de verificacion, con indicacion de que €l mismo
permite contrastar |a autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos
electronicos del 6rgano u organismo publico emisor.

¢) Que la copia sea obtenida conforme a las normas de competenciay proce-
dimiento que en cada caso se aprueben, incluidas las de obtencion automatizada.

Articulo 38. Copias digitalizadas presentadas por |os ciudadanos.

1. Losinteresados podréan aportar a expediente, en cualquier fase del proce-
dimiento, copias digitalizadas de |os documentos, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada. El Ayunta-
miento podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido delas
copias aportadas. Ante laimposibilidad de este cotejo, y con caracter excepcio-
nal, podrarequerir a particular laexhibicion del documento o de lainformacion
original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion a la Administra-
cién para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales docu-
mentos. Las mencionadas imagenes el ectronicas careceran del caracter de copia
auténtica.

2. Las imégenes electronicas presentadas por |os ciudadanos deberén agjus-
tarse alos formatos y estandares aprobados para tales procesos en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad. En caso de incumplimiento de este requisito, se
requerirdal interesado paralasubsanacién del defecto advertido, en los términos
establecidos en €l articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

Articulo 39. Copias electrénicas compulsadas por el Ayuntamiento.

1. Cuando los interesados deseen la aportacion de copias compulsadasy la
devolucion del original, el Ayuntamiento debera proceder a la obtencién de co-
pia electronica de los documentos a compulsar mediante el procedimiento regu-
lado en €l articulo 36 de este Reglamento.

2. Estas copias digitalizadas serén firmadas electronicamente mediante los
procedimientos previstos en este Reglamento y tendran el caracter de copia
compulsada o cotgjada, sin que en ningln caso se acredite la autenticidad del
documento original.

Articulo 40. Tramitaciones en distintos soportes.

1. En aquellos expedientes en los que se inicie su tramitacion con documen-
tacion en papel o en otro tipo de soporte no electrénico y se prosiga de forma
electronica, se podra proceder ala conversién de los documentos en papel o en
otro tipo de soporte no electrénico en documentos el ectronicos mediante el siste-
ma previsto en el articulo 36 de este Reglamento, pudiendo procederse ala des-
truccién de la documentacion original no electronica de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento.

2. Cuando la tramitacidn se inicie de manera electrénicay continGe en otro
tipo de soporte no electrénico, se podran reaizar copias auténticas en papel de
|os documentos el ectronicos de conformidad con |o establecido en e articulo 37
de este Reglamento. De no ser posible la impresion de un codigo generado
electrénicamente o la utilizacion de otro sistema de verificacion automético, el
secretario o funcionario habilitado extendera unadiligenciaen la que hara cons-
tar la coincidencia de la copia en papel con el documento electrénico original,
incluyendo todas aguellas diligencias que faciliten la recuperacion del docu-
mento electrénico. En ninglin caso podra procederse a la destruccion del docu-
mento electrénico.

CAPITULO VII.
CONSERVACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS.
Articulo 41. Codigo de referencia
Los documentos electrénicos incorporaran un Cédigo de referencia en el
que seindicara el nimero de identificacion del expediente. Este codigo debe ser
Unico e inequivoco y debe permitir su clasificacion y recuperacion.

Articulo 42. Metadatos.

1. Los documentos el ectronicos susceptibles de ser integrados en un expe-
diente electrénico deberan tener asociados metadatos que permitan su
contextualizacion en el marco del érgano u organismo, la funciony el procedi-
miento administrativo a que corresponde.

2. Se entiende como metadato cua quier tipo de informacion en forma elec-
trénica asociada a los documentos el ectronicos, de caracter instrumental e inde-
pendiente de su contenido, destinadaal conocimiento inmediato y automatizable
de alguna de sus caracteristicas, con lafinalidad de garantizar |a disponibilidad,
el acceso, laconservacion y lainteroperabilidad del propio documento. Ademas,
se asociaré a los documentos electronicos la informacion relativa a la firma del
documento asi como la referenciatempora de los mismos.

3. Los metadatos minimos obligatorios asociados a los documentos el ectro-
nicos, asi como la asociacion de los datos de firma o de referencia temporal de
los mismos, cumplirén lo especificado en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad.

4. Independientemente de los metadatos minimos obligatorios a que se re-
fiere el apartado 3, los distintos 6rganos u organismos podran asociar alos docu-
mentos electrénicos metadatos de carécter complementario, para las necesida-
des de catalogacion especificas de su respectivo ambito de gestion, realizando
su insercién de acuerdo con las especificaciones que establezca a respecto el
Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Articulo 43. Conservacion de los documentos el ectrénicos.

1. Los documentos el ectronicos se archivaran en medios o soportes electro-
nicos, pudiendo emplearse para su archivo el mismo formato o soporte en el que
se origind el documento electrénico originario o en cualquier otro que garantice
la seguridad, integridad, autenticidad y conservacion de la informacién com-
prendida en el documento y, en particular, la identificacion de los usuarios y €l
control de acceso alos mismos.

2. Cada &rea 0 servicio del Ayuntamiento garantizara la integridad, protec-
cién y conservacion, conforme alas instrucciones que laAlcadia pudiera deter-
minar, respecto de todos los documentos electronicos admitidos, junto con sus
firmas y copia de los certificados que las respalden, asi como cualquier otro
documento electronico que generen, incluida aquella documentacion que se
digitalice en el Registro General del Ayuntamiento.

3. LaAlcadia definiralos formatos validos de recepcion, gestion y preser-
vacion de los documentos el ectronicos, asi como los formatos de |los codigos de
referencia, su gestion y preservacion, recabando para ello el asesoramiento que
considere necesario.

Articulo 44. Destruccién de documentos en soporte no electronico.

1. Los documentos originales y las copias auténticas en papel o cualquier
otro soporte no electronico admitido por laley como prueba de los que se hayan
generado copias el ectronicas auténticas, podran destruirse en lostérminosy con-
diciones que se determinen en las correspondientes Resoluciones.

2. Ladestruccion requerira una resolucion de Alcaldia, previo el oportuno
expediente de eliminacion, en el que se determinen la naturaleza especifica de
los documentos susceptibles de destruccion, los procedimientos administrativos
afectados, las condiciones y garantias del proceso de destruccion, y la especifi-
cacion de |as personas u 6rganos responsables del proceso.

3. Sedeberdincorporar a expediente de eliminacion un andlisis de losries-
gosrelativosa supuesto de destruccion de que se trate, con mencion explicitade
las garantias de conservacion de las copias electronicas y del cumplimiento de
las condiciones de seguridad que, en relacion con la conservacion y archivo de
los documentos el ectronicos, establezca el Esquema Nacional de Seguridad.

4. No podréan destruirse en ningtin caso los documentos con valor histérico,
artistico o de otro carécter relevante que aconseje su conservacion y proteccion,
o0 en €l que figuren firmas u otras expresiones manuscritas 0 mecanicas que
confieran a documento un valor especial.

Articulo 45. Archivo electrénico definitivo.

1. LaAlcaldia es laresponsable de la conservacion y custodia de los docu-
mentos administrativos tramitados y, a tal fin, determinara las politicas de pre-
servacion y creacion del archivo digital, asi como los criterios que afecten ala
migracion de los datos y €l refresco de los soportes, las actualizaciones de los
programas y |as estrategias para garantizar la capacidad de lectura de los docu-
mentos en el transcurso del tiempo.

2. Paraposibilitar la conservacién de los documentos electronicos, se podra
recurrir al cambio de formato informético cuando sea necesario y siempre que el
proceso garantice la exactitud de su contenido, su autenticidad y su integridad.
En todo caso, el documento resultante de esta transformacion sera firmado
electronicamente o validado por e dispositivo que se determine por el 6rgano
competente.

3. Si se considera necesario para garantizar la conservacion de la documen-
tacion administrativa, se procederé alareproduccion de los documentos el ectro-
nicos en soporte papel, degjando constancia de esta circunstancia mediante dili-
gencia del funcionario competente que asi |o acredite.

Disposicién Adicional Primera. Entrada en funcionamiento de la sede elec-
trénica.

La sede electronicaentrard en funcionamiento alas cero horasy un segundo
del dia uno de diciembre de dos mil diez.
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Disposicion Adicional Segunda. Entrada en funcionamiento del Registro
electrénico.

El Registro electrénico entraré en funcionamiento a las cero horasy un se-
gundo del dia uno de diciembre de dos mil diez.

Disposicién Adicional Tercera. Seguridad.

1. Laseguridad de las sedes y registros electronicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo estable-
cido en el Esquema Nacional de Seguridad.

2. El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el conte-
nido minimo establecido en €l articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero, por el que seregulael EsquemaNacional de Seguridad en el ambito dela
Administracion Electronica

3. Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electronicas alas
declaraciones de conformidad y alos distintivos de seguridad de los que se dis-
ponga.

4. Sedeberaredizar unaauditoriaregular ordinariaa menos cada dos afios.
Cada vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de infor-
macion que puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera
redlizar una auditoria con carécter extraordinario, que determinara la fecha de
computo parael cdculo delosdos afios. El informe de auditoriatendra el conte-
nido establecido en €l articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

Disposicién Adicional Cuarta. Proteccion de datos.

Laprestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollarén de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, y las disposi-
ciones especificas que regulan el tratamiento automatizado de lainformacion, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacion.

Disposicién Adicional Quinta. Ventanilla nicadelaDirectivade Servicios.

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que
los prestadores de servicios puedan obtener la informacion y formularios nece-
sarios parael acceso aunaactividad y su gjercicio através delaVentanillaUnica
delaDirectivade Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resolucionesy
resto de comunicaciones de las autoridades competentes en relacion con sus
solicitudes. Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacion para la
normalizacion de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su
giercicio.

Disposicién Adicional Sexta. Inventario de informacién administrativa.

1. Con este Reglamento se crea un Inventario de Informacion Administrati-
va en el que figurarén, ordenados por familias y con indicacién del nivel de
informatizacién alcanzado por cada uno, los procedimientos y servicios que se
prestan por este Ayuntamiento.

2. Correspondera a la Alcaldia el mantenimiento actualizado de dicho In-
ventario.

3. Los niveles de informatizacién vendran determinados por el siguiente
cuadro:

a) Nivel 0: El procedimiento o servicio no esta disponible por via electroni-
ca

b) Nivel |: Se puede consultar informacion del procedimiento o servicio en
|a sede electrénica

c) Nivel I1: Se puede, ademés, descargar formularios del procedimiento.

d) Nivel I11: Se puede enviar ladocumentacion por viaelectrénicay el Ayun-
tamiento puede dar respuesta personalizada a las consultas ciudadanas.

€) Nivel IV: En su caso, se puede realizar el pago de la tasa o entregar el
bien, servicio o documento.

f) Nivel V: Proactividad de la Administracion.

Disposicién Adicional Séptima. Habilitacion de desarrollo.

SehabilitaalaAlcadiaPresidencia paraque adopte |las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo delas previsiones del presente Reglamento
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnol 6-
gico.

Disposiciéon Adicional Octava. Aplicacion de las previsiones contenidas en
este Reglamento.

Las previsiones contenidas en este Reglamento seran de aplicacion teniendo
en cuenta el estado de desarrollo de |as herramientas tecnol égicas del Ayunta-
miento, que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en
cada momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios.
Cuando las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede
electrénica

Disposicion Transitoria Unica. Modelos de documentos.

La adopcién de los modelos de documentos electrénicos para cada expe-
diente se efectuard por resolucion de la Alcaldia. Estas resoluciones deberén
publicarse en |a sede electrénica.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento fue aprobado en sesién ordinaria celebrada el 30 de
agosto de 2010, y sometido a informacién publica durante el plazo de 30 dias,
contados a partir del dia siguiente a la insercién del anuncio correspondiente -
Boletin Oficial de la Provincia nim. 171, de 8 de septiembre de 2010, no fue
presentada al egacion a guna, considerandose definitivamente aprobado, y entra-

raen vigor apartir del diasiguiente asu publicacion integraen el Boletin Oficial
de laProvincia de Huesca, a haber transcurrido el plazo previsto en €l articulo
65.2 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses, a contar desde €l dia si-
guiente a de la presente publicacion.

El Grado-Lo Grau, a 19 de octubre de 2010.- El alcalde, Joaquin Paricio
Casado.

AYUNTAMIENTO DE NUENO
6667

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA 77/2010

Visto lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demar-
cacion Territorial de las Entidades Locales, por el que se establece que los Ayun-
tamientos daran de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren
empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en €l articulo 54 del
citado Reglamento.

Tramitado expediente para que los interesados, en el plazo establecido al
efecto, alegaran o presentaran los documentos o justificaciones que considera-
ran oportunas para acreditar su residencia en nuestro municipio y, no habiéndo-
se presentado por estos acreditacion al respecto.

Visto el informe favorable de bajas de oficio suscrito por la Seccion Provin-
cial de Huesca del Consejo de Empadronamiento por acuerdo de 30 de septiem-
bre de 2010.

EstaAlcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO.- Acordar con efectos de 8 de octubre de 2010, la baja de oficio
en el Padron Municipal de Habitantes de Nueno por incumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 54 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial
delas Entidades Locales de las siguientes personas:

NOMBREY APELLIDOS DNI/PAS/NIE
VICTORFLOREA X-5079371-M
ALFREDO JOAQUIM . X-09856732-J
FRANCISCOVICENTE MORALEDA MUNOZ 46.058.578-C
YOLANDAALLUEAINSA 43.427.276-X
EMIL CENAN 11580579
BLANCA DE MIGUEL FERRER 25.146.854-B
RAFAEL CARDONA RUIZ 17.706.363-C

Nueno, a 8 de octubre de 2010.- El acade, Guillermo Palacin Castro.

AYUNTAMIENTO DE BANASTAS
6687
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Banastas, mediante acuerdo plenario adoptado en fecha
27 deoctubre de 2010, acordd someter aexposicion publicael Documento Avance
queincluye el Andlisis preliminar de Incidencia Ambiental del Plan General de
Ordenacion Urbana de Banastas, al objeto de que en un plazo de dos meses
desde su publicacion en la Seccién de Huesca, del Boletin Oficial de Aragon y
en el Periddico Diario del Altoraragon, se puedan formular sugerenciasy, en su
caso, otras aternativas por cualquier persona.

El Documento Avancey el Andlisis preliminar de IncidenciaAmbiental po-
drén ser examinados en las dependencias municipales.

En Banastas, a 27 de octubre de 2010.- El alcalde, Angel Gracia Banzo.

AYUNTAMIENTO DE PERALTILLA
6675

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 13 de octubre de 2010,
se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano en
Peraltilla (Huesca), lo que se publica a los efectos de la disposicion adicional
sextadelaLey 5/1999, de 25 de marzo, de Urbanisticade Aragén, y del articulo
143 del Decreto 52/2002 del Gobierno de Aragon, en relacion con lo establecido
en el articulo 70.2 de laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

I.ACUERDO PLENO: i

3°.- APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE DELIMITACION
DE SUELO URBANO DE PERALTILLA.-

Aprobado inicialmente mediante acuerdo de Pleno adoptado en Sesién ce-
lebrada el 6 de junio de 2009 el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano del
Municipio de Perdltilla, fue sometido ainformacion publica durante el plazo de
un mes'y anunciado en la Seccién Provincia de Huesca del Boletin Oficial de
Aragén nim. 117, de fecha 22 de junio de 2009.
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En el periodo de informacién plblica, se han presentado |as alegaciones que
constan en el certificado de secretaria de fecha 27 de julio de 2009:

Alegacion ne 1: Presentada por D. Julidn Martinez Frias, solicita cambio de
la calificacion de una franja de 15 metros de profundidad de una finca de su
propiedad situada en laAvda. del Canal del Cincane 15 de EDIFICACION FA-
MILIAR EXTENSIVA aZONA DE EDIFICACION EN MANZANA CERRA-
DA, justificando por laexistenciade unaedificacion plurifamiliar con medianeras
vistas de reciente construccion que se quedaria fuera de ordenacion.

Al respecto de las alegaciones, se hainformado por los Servicios Técnicos
de esta Corporacion:

Informe Técnico alaAlegacion N° 1. Laalegacion se puede considerar ade-
cuada ya que la calificacion de una franja de 15 metros de profundidad a ambos
|ados medianeros de la edificacion plurifamiliar existente como ZONA DE EDI-
FICACION EN MANZANA CERRADA permitiria:

1. Recoger en el Planeamiento |la edificacion existente.

2. Poder tapar las medianeras existentes.

3. Dar unaterminacion adecuada a esa parte de la manzana.

Por los motivos indicados se informafavorablemente laalegacién y sereco-
ge en el plano de Cdlificacion.

En las siguientes fechas se han recibido Informes de las siguientesAdminis-
traciones competentes sectoriales con las siguientes conclusiones:

1.- 7 de agosto de 2009, se recibi6 informe de DGA, Dto. Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes, Servicio Provincial de Huesca, con la siguiente con-
clusion: «Examinada la documentacion mencionada, se informa a ese Ayunta-
miento que el Proyecto no afecta a la carretera A-1231, perteneciente a la Red
Autondmica Aragonesa».

2.- 21 de septiembre de 2009, se recibi6 informe de MINISTERIO DE FO-
MENTO, Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragon, con la siguiente
conclusién: «Informar favorablemente con caréacter vinculante dicha modifica-
cion, con las siguientes prescripciones:

1.- Lalinea de edificacion deberé quedar a una distancia no inferior a 25
metros de la arista de la calzada mas proxima a la carretera N-240.

2.- Para cualquier actuacion en lazona de dominio, servidumbre o afeccion
delacarretera N-240, serd precisala autorizacion de la Unidad de Carreteras de
Huesca previa solicitud y presentacion de la documentacion técnica de las obras
aredizar. Lazonade afeccién consiste en una franja de terreno de 50 metros de
anchura medida desde |a arista exterior de la explanacion de la carretera N-240.

3.- En las construcciones e instalaciones ya existentes, que quedan entre la
arista de la calzada y la linea de edificacion, sdlo podréan realizarse obras de
reparacion o mejora, previala autorizacion correspondiente, siempre que no su-
pongan aumento de volumen.

4.- No se efectuard ninguna modificacion de accesos desde |a carretera N-
240 que seran los actualmente existentes.

Se hace constar la obligacion de cumplimiento del articulo 24.1 de la Ley
25/1988, de 29 de julio, de Carreteras, que establece que fuera de los tramos
urbanos de las carreteras estatales queda prohibido realizara publicidad en cual-
quier lugar visible desde la zona de dominio publico de la carretera, sin que esta
prohibicion dé en ningin caso derecho aindemnizacion.

Con caracter previo a otorgamiento de licencias de edificacion deberan |le-
varse a cabo los Estudios correspondientes de determinacion de los niveles so-
noros esperables asi como la obligatoriedad de establecer limitaciones a la
edificabilidad o de disponer los medios de proteccion acstica imprescindibles,
en caso de superarse |os umbral es recomendados, de acuerdo con lo establecido
en lanormativavigente (Ley 37/2033, de 17 de noviembre de Ruido — BOE 18-
11-2003) y en su cado en la normativa autonémica.

3.- 25 de enero de 2010, se recibid informe de DGA, Departamento de Me-
dio Ambiente, Instituto Aragonés del Agua, con la siguiente conclusion:

«Se procede a informar la documentacion presentada sobre el PD.S.U. de
Peraltilla (Huesca) con las siguientes prescipciones:

Se fijara el diametro de 300 mm como el minimo para los colectores de
saneamiento.

Debera prohibirse los vertidos directos e independientes alared, y obligar a
conectar con €l acantarillado existente, evitando lainstal acién de fosas sépticas.

Para los vertidos industriales deberan fijarse las caracteristicas de los verti-
dos adminisibles en lared de alcantarillado municipal, por referenciaa «Regla-
mento de | os vertidos de aguas residual es alas redes municipales de al cantarilla-
dox», Decreto 38/2004 de 24 de febrero, publicado en el BOA de 10 de marzo de
2004.

Deberaincluirse ademas, la obligacién de que cada parcelaindustrial cuen-
te en su acometida con una arqueta de control de vertidos, para su posible aforo
y toma de muestras por la administracion inspectora competente.

Se debera prohibir estrictamente el vertido de purines a alcantarillado, ya
que estos residuos no pueden considerarse aguas residuales tratables en una
depuradora urbana.

Deberamodificarse el punto n° 15 del articulo 40, dénde seindicaladistan-
ciade ladepuradora al casco urbano. En su lugar, debera reflgjarse €l principio
n° 4 de las ordenanzas del PA.S.D.

Deberia reservarse suelo, dentro de los Sistemas Generales, calificado ex-
presamente parala E.D.A.R. y el emisario general, con las caracteristicas ante-
riormente mencionadas.

Se tendran en cuentatodos | os principiosy criterios de las Ordenanzas de la
revision del Plan Aragonés de Saneamiento y depuracion.»

4.- 1 de marzo de 2010 se recibi6 informe de DGA Departamento de Medio
Ambiente, Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, con la siguiente conclu-
sion:

«No someter a procedimiento de evaluacion ambiental el proyecto de deli-
mitacion de suelo urbano de Peraltilla (Huesca) por |os siguientes motivos:

1. El planeamiento no supone una explotacion intensiva del suelo ni otros
recursos.

2. Lalocalizacién de terrenos junto a limite del suelo urbano actual.

3. Laescasa magnitud y alcance especial de los efectos.»

5.- 15 de marzo de 2010 se recibi6 informe del MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO, Confederacién Hidrogréfica del
Ebro, con la siguiente conclusion:

«Se recuerda la prohibicion de gjecutar cualquier clase de obrasin laprevia
autorizacion de este organismo de cuenca, sugiriéndose la inclusion, en el
PD.S.U., deun péarrafo a respecto similar al siguiente: A cadalado del Canal del
Cinca existe una zona de policia de 15 m de anchura, contados desde |a arista
exterior, que queda sometida ala prohibicién de gjecutar cualquier clase de obra
son la previa autorizacién que establecen los Reglamentos vigentes.

En lo que respecta a las nuevas demandas hidricas, informar favorablemen-
te las actuaciones incluidas en el PD.S.U. de Perétilla (Huesca).»

Asimismo, con fecha 28 de julio de 2010 se ha informado por la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio de Huesca que concluye lo siguiente:

«Informar favorablemente el PDSU en cuanto ala clasificacion del suelo.

Informar desfavorablemente el PDSU en cuanto a la parte normativa del
mismo. Dicha parte se considera, no obstante, que puede complementar al PDSU
como Ordenanzas Urbanisticas, si bien su tramitacion atendera alo previsto en
lalegislacion de régimen local .»

Visto el Informe de Secretariay de conformidad con lo dispuesto en €l arti-
culo 29.2 c) delaLey 7/1999,de 9 de abril, de Administracion Loca de Aragén,
el articulo 22.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y e articulo 57.7 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanis-
mo de Aragon, asi como en el articulo 98 del Decreto 52/2002 por €l que se
aprueba el Reglamento de desarrollo parcia de la Ley 5/1999 Urbanistica, en
materia de Organizacion, Planeamiento Urbanistico y Régimen especial de Pe-
quefios Municipios, €l Pleno, adopta por Unanimidad el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Estimar |as al egacionesformuladas por D. Julién Martinez Frias,
en razon alos siguientes motivos:

La alegacion se puede considerar adecuada ya que la calificacion de una
franja de 15 metros de profundidad a ambos lados medianeros de |a edificacion
plurifamiliar existente como ZONA DE EDIFICACION EN MANZANA CE-
RRADA permitiria:

1. Recoger en el Planeamiento la edificacion existente.

2. Poder tapar las medianeras existentes.

3. Dar una terminacion adecuada a esa parte de la manzana.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimitacion de Suelo
Urbano del Municipio de Perdltilla, con las modificaciones resultantes de las
alegaciones formuladas y de los informes emitidos.

TERCERO. Remitir el presente acuerdo ala Comisién Provincial de Orde-
nacion del Territorio.

CUARTO. Publicar el presente Acuerdo de aprobacion definitiva en la sec-
cion provincial de Huesca del Boletin Oficial de Aragon, asi como el texto inte-
gro de la normativa urbanistica del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano
del Municipio de Perdtilla.

QUINTO. El presente Acuerdo de aprobacion definitiva se inscribira en el
Libro Registro de Instrumentos de Ordenaciony Gestion, tal y como establece el
articulo 145 del Decreto 52/2002, del Gobierno de Aragén.

11. NORMATIVA URBANISTICA:

DETERMINACIONES GENERALES

TITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1. JUSTIFICACION Y AMBITO
Articulo 2. VIGENCIA
Articulo 3. CIRCUNSTANCIAS DE REVISION
Articulo 4. APLICACION E INTERPRETACION

TITULO II. CLASIFICACION, DELIMITACION Y SUPERFICIES DE
SUELOS
Articulo 5. ZONAS DEL SUELO URBANO
Articulo 6. DELIMITACION
Articulo 7. SUPERFICIES

TITULO Ill. SUELO URBANO
Articulo 8. CONCEPTO
Articulo 9. SOLAR
Articulo 10. EJECUCION Y DESARROLLO DEL SUELO URBANO

TITULO I. PRELIMINAR
Articulo 1. JUSTIFICACION Y AMBITO
El presente PD.S.U. se redacta en gjercicio de la competencia que tiene
atribuida el Ayuntamiento de Peraltilla seglin reconoce el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2008 de 20 de Junio del Texto Refundido de laLey del Suelo, y laLey 5/
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1999, de 25 de Marzo, Urbanistica de Aragdn, publicadaen el BOA n° 39, defecha
6 deAbril de 1999y e Reglamento de desarrollo parcial delaL.U.A., en materiade
organizacion, planeamiento urbanistico y régimen especia de pequefios municipios
(Decreto 52/2002 del Gobierno de Aragon, B.O.A. N°28 06/03/2002).

Tendréan lacondicion del suelo urbano los terrenos especificados en el art 13
delaL.U.A.

Articulo 2. VIGENCIA

Lapresenteredaccion del PD.S.U. entraraen vigor alos 15 dias de su publi-
cacion en €l BOP del acuerdo de aprobacion definitiva del mismo.

Este PD.S.U., tendravigenciaindefinidatodo ello sin perjuicio de que pue-
da alterarse su contenido mediante las modificaciones o revisiones que se efec-
tlen, através de los procedimientos legal mente previstos.

Articulo 3. CIRCUNSTANCIAS DE REVISION

Tendré& la consideracion de revision del PD.S.U. cuaquier alteracion del
mismo. Sin perjuicio de su vigenciaindefinida se establece como limite tempo-
ral de sus previsiones el correspondiente a 12 afios. El Ayuntamiento elaborara
un informe cada seis aflos sobre el grado de ocupacién del Suelo Urbano.

En concreto, seramotivo derevision del PD.S.U. cualquieradelossiguientes:

1. Que la poblacion censadaen el término municipal supere los 500 habitantes.

2. Que seredacte un Plan General o Plan General Simplificado.

Articulo 4. APLICACION E INTERPRETACION

Corresponde a Ayuntamiento de Peraltillael gercicio delasfacultadesrela
tivas ala aplicacion e interpretacion de los documentos de este PD.S.U. dentro
de sus competencias urbanisticas, sin perjuicio de las facultades revisoras de la
Diputacion General con arreglo alas Leyesy delajurisdiccion delos tribunales
competentes.

TITULO Il. CLASIFICACION DELIMITACION Y SUPERFICIES DE
SUELOS

Articulo 5. ZONAS DEL SUELO URBANO

El PD.S.U. del Término Municipal de Peraltilla diferencia en el Suelo Ur-
bano las siguientes Topol ogias basadas en la Informacion urbanistica:

- Casco Antiguo

- Manzana cerrada

- Zonade vivienda extensiva

Articulo 6. DELIMITACION

La delimitacion de las diferentes zonas de Suelo Urbano se detalla en los
correspondientes planos de Suelo Urbano (a escala 1/1.000) y estan basadas en
latopologia de |a edificacion existente.

Articulo 7. SUPERFICIES

La superficie de las distintas zonas de suelos viene expresada en el cuadro
siguiente.

SUELO URBANO

Casco Antiguo y manzana cerrada 23.657.96 m2 21,35 %
Zona Viviendas extensiva 60.600,90 m2 54,69 %
Zona Verde/ Zona Deportiva 4.735,64 m2 4,27 %
Equipamiento 2.476,07 m2 2,23%
Viario 19.327,60 m2 17,44 %
Total SUELO URBANO 11,08 Has 100,00 %

TITULO Ill. SUELO URBANO

Articulo 8. CONCEPTO

Constituyen suelo urbano losterrenos alos que el presente PD.S.U. incluye
en ésta clase por contar con acceso rodado, abastecimiento de agua, evacuacion
de aguay suministro de energia el éctrica, debiendo tener esos servicios caracte-
risticas adecuadas para servir alaedificacion que sobre ellos exista o se haya de
construir.

Asimismo, se consideran urbanos la franja de terrenos que linden con los
viarios que tengan todos los servicios urbanisticos aptos para la edificacion.

Articulo 9. SOLAR

Tendrén la consideracién de solares aquellas superficies de Suelo Urbano
que cumplan las condiciones del articulo 15.b de la Ley Urbanistica de Aragén.

Articulo 10. EJECUCION Y DESARROLL O DEL SUEL O URBANO

Parala gecucion y desarrollo del Suelo Urbano, los propietarios tendran la
obligacién de:

-Completar a su costala urbanizacién necesaria para que los terrenos al can-
cen la condicién de solar.

-Ceder gratuitamentea Municipio losterrenos afectados por |as alineaciones
y rasantes establecidas, en proporcién no superior a quince por ciento de la
superficie de lafinca

-Proceder alaregularizacién delas fincas cuando fuere preciso para adaptar
su configuracién alas exigencias del planeamiento por ser su superficie inferior
ala parcela minima, o su forma inadecuada para |a edificacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribuna Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion
de conformidad con €l articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, dela Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

En Perdltilla, a25 de octubre de 2010.- El acalde, José Pedro SierraCebollero.

COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
6652

ANUNCIO

Habiendo transcurrido sin reclamaciones el plazo de exposicion pblica(BOP
N° 192 de 07 de octubre de 2010) del acuerdo de aprobacién inicial del Expe-
diente N° 5 de modificacion del vigente presupuesto 2010, bajo la modalidad de
Créditos extraordinarios, Suplementos de crédito y Bajas por anulacion, adopta-
do por el Consgjo Comarcal de la Comarca de Somontano de Barbastro, en se-
sion celebrada el dia 30 de septiembre de 2010, dicho acuerdo se eleva a defini-
tivo y se publica, de conformidad con los articulos 177 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de |as Haciendas Locales.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 05/2010

CAP.  A.-CREDITOSEXTRAORDINARIOS
2 i Gastos en bienes Correntes y SErViCioS.......ouvveererereiererennas 1.000,00
6. . Inversionesreales .......cooevvviviceerennns ... 720.264,12
.. Total Créditos EXtraordinarios ..........ccceerevrerverereresreesenenns 721.264,12
vivvenrenn B.- SUPLEMENTOS DE CREDITO
1. GBSIOS E PEISONA ...ttt 500,00
2.......... Gastos en bienes corrientes y servicios.. .. 57.500,00
6. . Inversionesreales .......cooveevvcvveeerenns .... 9.000,00
.. Total Suplementos de Crédito .. .. 67.000,00
.. Total Modificacion ................ ... 188.264,12
FINANCIACION - BAJAS POR ANULACION
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios........ccvvevvereiesinenens 1.000,00
[SI— INVErSIONESTEAIES ..ottt 1.000,00
............ Total Bajas por anulaCion..........cccceceeereevevieseeereresieesnsenenenene. 2.000,00
FINANCIACION - MAYORES INGRESOS
4. Transferencias Correntes .........cccovveeveeevceress e 3.000,00
YA Transferencias de capital .........cccooeeevreerenncienesecereeee 709.573,12
Total MayoreS INGreS0S .......cccvvreeueererieererieiee s 712.573,12
.. Total Bajas por anulaCion............c.ccceveeeenenne .... 2.000,00
.. Remante de Tesoreria para Gastos Generales ............ccuun.... 73.691,00
Total FiNanNCiaCion .......ccceeueeveeueeesieeieseseee s 788.264,12

Contrael presente acuerdo, en virtud d elo dispuesto en el articulo 113 dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, losinte-
resados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado delo Contencioso Administrativo de Huescaen el plazo de dos meses
apartir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

En Barbastro, a 27 de octubre de 2010.- El presidente, Jaime Facerias
Sancho.

6653
ANUNCIO

Habiendo transcurrido sin reclamaciones el plazo de exposicion publica(BOP
N° 192 de 07 de octubre de 2010 del acuerdo de aprobacion inicial del Expe-
diente N° 4 de modificacién del vigente presupuesto 2010, bajo la modalidad de
Transferencias de créditos, adoptado por el Consegjo Comarcal de la Comarcade
Somontano de Barbastro, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2010,
dicho acuerdo se eleva a definitivo y se publica, de conformidad con los articu-
los 177 y 169 del Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2010

CAP..... A.-TRANSFERENCIASNEGATIVAS

i GastoS de PErSONal ........ccccvrvriererereeieieseeeesese e sesessens -57.019,21
.. Total Transferencias Negativas ..........cccevverererereerereneienennas -57.019,21
............ B.- TRANSFERENCIASPOSITIVAS

9 Pasivos fiNANCIEN0S.........ccuveeiireeireeeseee e 57.019,21
............ Total Transferencias poSitivas ........cccoeeeeereereressiesenenenens 57.019,21
............ Total Modificacion ..........ccccceveeevivceieseceseeeerese e seseeesnenenenn.. 0,00

Contrael presente acuerdo, en virtud d elo dispuesto en el articulo 113 dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, losinte-
resados podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado delo Contencioso Administrativo de Huescaen el plazo de dos meses
apartir del dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia

En Barbastro, a 27 de octubre de 2010.-El presidente, Jaime Facerias
Sancho.
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6654
ANUNCIO

Habiendo transcurrido sin reclamaciones el plazo de exposicion pablica(BOP
N° 192 de 07 de octubre de 2010 del acuerdo de aprobacién inicia del Expe-
diente N° 6 de modificacion del vigente presupuesto 2010, bajo la modalidad de
Bajas por Anulacion, adoptado por el Consejo Comarcal de la Comarca de So-
montano de Barbastro, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de 2010,
dicho acuerdo se eleva a definitivo y se publica, de conformidad con los articu-
los 177 y 169 del Rea Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por € que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06/2010

CAP..... A- BAJASPORANULACION EN GASTOS
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios.........ocoeeeeenecenennn. 8.000,00
. Transferencias corrientes ................... 15.196,00

6.. . Inversionesreales .........cocevvevienenee. 59.000,00
rerereenene TOtAl B@jas por anulacion en gastos........c.ceevveveeerererererenenenss 82.196,00
............ B.- BAJASPORANULACION EN INGRESOS

4. Transferencias CoOrMENtES .......ccuverveeeereriereeresee e -23.196,00
T e Transferencias de Capital ..........ccocoeeeeeiceeceeeeeeeees -59.000,00
............ Total Transferencias poSitivas ..........cccceevveiererreeresinenenenn. ~-82.196,00
............ Total ModifiCaCion ........c.ccceeeeveeeveceeesceie s ereseseveneseenenes. 0,00

Contrael presente acuerdo, en virtud d elo dispuesto en €l articulo 113 dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, losinte-
resados podréan interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado delo Contencioso Administrativo de Huescaen el plazo de dos meses
apartir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Barbastro, a 27 de octubre de 2010.-El presidente, Jaime Facerias
Sancho.

COMARCA DEL CINCA MEDIO

6680

Esta Comarca ha elaborado el Plan Territorial de Proteccion Civil delaCo-
marca del Cinca Medio.

En cumplimiento de lo dispuesto en laLey 30/2002, de 17 de diciembre, de
Proteccién Civil y Atencion de Emergencias de Aragén, se expone a publico su
contenido (documentos 1y 2), por plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente ala publicacion del presente anuncio, a efectos de posibles alega-
ciones.

L os documentos expuestos pueden ser examinados en la sede comarca sita
en laAvdadd Pilar, 47, 22 planta de Monzon.

En Monzon, a 27 de octubre de 2010.- El presidente, José Angel Solans
Torres.

ENTIDADES LOCALES

ENTIDAD LOCAL MENOR LA PAUL
6648
ANUNCIO

No habiéndose producido reclamaciones durante el periodo de exposicién
publica del Expediente de Modificacion de Créditos n° 1/2010 del Presupuesto
de 2010 de esta Entidad Local Menor, ha quedado definitivamente aprobado,
siendo su detalle el que a continuacion se indica:

MODIFICACION DE CREDITOS N° 1/2010
PRESUPUESTO DE GASTOS
CREDITO EXTRAORDINARIO

Partida Denominacién Importe
1.60901 Pasos peatonales Calle Zaragoza 9.443,33
TOTAL 9.443,33

Recursos de financiacion: Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales 2009

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Partida Denominacién Importe
87000 Financiacién crédito extraordinario 9.443,33
TOTAL 9.443,33

La Pall, a 26 de octubre de 2010.- El acalde pedaneo, Javier Uruén Aso.

CONSORCIOS

CONSORCIO AGUPACION Ne° 1

HUESCA
6663

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2/2010 DEL EJERCICIO 2010

El expediente 212010 de Modificacion Presupuestaria del Consorcio
Agrupacion n° 1 de Huesca para el gercicio 2010 queda aprobado definitiva-
mente con fecha 25 de octubre de 2010 en vista de |o cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido delalL ey Reguladoradelas Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 5001 1990, de 20 de abril, se procede ala publica-
cién de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOSDE PERSONAL 3.638,93
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 7.600,00
3 GASTOSFINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 0.00
6 INVERSIONESREALES 0.00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 11.238,93

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion;
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOSEN BIENES CORRIENTESY SERVICIOS 0,00
3 GASTOSFINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES 0,00
6 INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOSDIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 0.00
3 TASAS, PRECIOS PUBUCOSY OTROS INGRESOS 0.00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOSPATRIMONIALES 0,00
8 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 11.238,93
9 PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 11.238,93

Disminucién de ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOSDIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOSINDIRECTOS 0,00
2 TASAS, PRECIOSPUBLICOSY OTROSINGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOSPATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONESREALES 0,00
7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOSFINANCIEROS 0,00
S PASIVOSFINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 000

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra
interponerse directamente recurso Contencioso — Administrativo en laformay
plazos que establecen la normativavigente, segiin lo dispuesto en el articulo 171
enrelacion conlosarticulos 177 y 179 del Real Decreto Legidlativo 2/2004, de5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladorade las
Haciendas Locales.

En Huesca, a 27 de octubre de 2010.-El presidente, Pedro Pes Pes.
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Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
6568

Vistael Actadefecha6 de octubre de 2010, suscrita por losintegrantesdela
Comision Negociadoradel CONVENIO COLECTIVO DE REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASESY CAJAS DIVERSAS DE LA PROVINCIA
DE HUESCA, que en cumplimiento de o establecido en €l articulo 27 y dispo-
sicién adicional primeradel vigente convenio, apruebala Revision de las Tablas
Salariales de los afios 2008 y 2009 y las Tablas Salariales para el 2010, este
Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar lainscripcion del acta de la Comision Negociadora de fecha 6
de octubre de 2010, en el Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer lapublicacion del acta, y de la Revision de las Tablas Salarides
delosafios 2008y 2009y Tablas parael 2010 en el Boletin Oficia delaProvincia.

Huesca, 21 de octubre de 2010.-El director del Servicio Provincia de Eco-
nomia, Hacienday Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez

ACTA

Por la representacion empresarial:

D. SALVADOR CORED BERGUA

Por la Unién General de Trabajadores:

D.ANTONIO RODELLAR PORTA

Por Comisiones Obreras:

D.ANTONIO LOPEZ MONCLUS

D.JOSE VALENZUELA LIANEZ

En laCiudad de Huesca, siendo las 10.30 horas del dia 6 de octubre de 2010
y en los locales de la Confederacién Empresarial de la Provincia de Huesca
(CEOS-CEPYME HUESCA), sitos en la plaza Lopez Allué, 3, 2°, se relinen los
sefiores més arribarelacionados, constituidos en Comision Negociadoradel Con-
venio Colectivo de Rematantes, Aserradores, Envasesy Cajas diversasdelapro-
vincia de Huesca.

Tras amplias deliberaciones, ambas partes acuerdan constituir la Comision
Negociadora del Convenio antes citado, con las personas a margen relaciona
das, otorgandose ambas partes plena legitimidad y capacidad para proceder ala
negociacion del Convenio Colectivo.

Una vez analizadas las modificaciones introducidas en e contenido del 11
Convenio Estatal de la Madera y publicadas en el Boletin Oficial del Estado n°
201, de 19 de agosto de 2010, en virtud del acuerdo de la Comision Negociadora
del Convenio Estatal de la Madera, por las que se modificaban el articulo 66 y la
Disposicién Adicional cuarta, setomael acuerdo de asumir lo contemplado en las
mismas en su totalidad y como consecuencia se adapta el texto del Convenio Pro-
vincia a contenido de aguellas, con las modificaciones oportunas en € texto.

La Comisién Negociadora, acuerda la firma del texto correspondiente del
Convenio Colectivo de Rematantes, Aserradores, Envasesy Cajas diversasde la
provincia de Huesca, que se remitirdala D.GA. para su archivo y publicacién
en el Boletin Oficial delaprovincia de Huesca, designando aD. Salvador Cored
Bergua para redlizar |as oportunas gestiones ante el registro.

Respecto al incremento salarial correspondiente a afio 2008, y una vez co-
nocido el incremento del 1.P.C. del citado afo cifrado en el 1,4 %, se consolidan
las tablas salariales firmadas en su momento, dado que no procede revision sala-
rial, yaque el I1PC resultante es inferior a 2%.

Respecto al incremento salarial correspondiente al afio 2009, se aplica un
3,3 % de incremento a las Tablas definitivas del afio 2008. Como resultado se
obtienen las Tablas salariales correspondientes al afio 2009 que vienen reflgja-
dasen el Anexo I. No obstante | os siguientes conceptos econémicos no incluidos
en las tablas tendran los valores que a continuacion se resefian:

Articulo 43.- Prenda de trabajo: 51,60 euros como compensacion por el
incumplimiento de la entrega de la prenda de trabajo.

Articulo 46.- Seguro Complementario para €l afio 2009 pasaria a ser de
23.360 euros para el caso de Muertey 29.395 euros para €l caso de invalidez.

Respecto al incremento salarial del afio 2010, y en consonancia con lo pac-
tado a nivel nacional, se aplica un incremento del 1,3%, y como resultado se
obtienen las tablas que vienen reflejadas en el Anexo 11. No obstante los siguien-
tes conceptos econémicos no incluidos en las tablas tendran los valores que a
continuacion se resefian:

Articulo 43.- Prenda de trabajo: 52,27 euros como compensacion por el
incumplimiento de la entrega de la prenda de trabajo.

Articulo 46.- Seguro Complementario para €l afio 2010 pasaria a ser de
23.665 euros para el caso de Muertey 29.780 euros para €l caso de invalidez.

Los atrasos generados por la aplicacion de las Tablas Salariales contenidas
enlosAnexos| y |l seabonarén en unasolapagaen losdos mesessiguientesala
publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficia de la Provincia.

Como consecuencia del acuerdo de modificacion del articulo 66 y de la
Disposicién Adicional Cuartadel 111 Convenio Colectivo Estatal delaMaderase
acuerda modificar la Disposicion Adicional Primera del vigente Convenio Pro-
vincia, que quedaria redactada de la siguiente forma:

«Disposicion Adicional Primera. Incrementos salariales 2007 a 2011.

El incremento salarial para el periodo 2007, 2008 y 2009 es €l fijado en el
texto del vigente convenio colectivo.

Para el periodo 2010 y 2011 el incremento salarial sera el siguiente:

2010: Con fecha de efectos del 1.° de enero se revisaran los salarios
incrementandose en un 1,3%.

Finalizado el afio 2010, y una vez conocido el IPC rea de dicho afio, se
procedera a actualizar las tablas con €l diferencial entre el 1,2% y el IPC real,
con efectos de 1 de enero de 2010. El exceso, si lo hubiera, se abonaré en una
sola paga en el mes de febrero del afio 2011.

2011: Con fecha de efectos del 1.° de enero y efectuada la anterior opera-
cién, se revisaran los salarios incrementandose en un 1,3%.

Finalizado el afio 2011, y una vez conocido el IPC rea de dicho afio, se
procedera a actualizar las tablas, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si
lo hubiera, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio 2012.»

Asi mismo, la Comisién Negociadora del Convenio Provincial, asume en su
integridad lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta. Clausula de
Inaplicacion Salarial del 111 Convenio Estatal delaMadera, modificadareciente-
mente, cuyo texto completo se adjunta a continuacion:

«Disposicion Adicional Cuarta. Clausula de Inaplicacion Salarial.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no se-
ran de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos gjercicios contables anteriores a que se pretenda implantar esta medida.
Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que
se contemplaran la evolucién del mantenimiento del nivel de empleo.

Con caracter excepcional, y durante los afios 2010 y 2011, la situacion de
pérdidas indicada en el parrafo anterior, no sera requisito necesario, debiendo
acreditar las empresas su situacion productiva, econémicay financiera rea asi
€omo sus previsiones para el afio en curso.

En estos casos setradadara alas partes|afijacion del aumento delos saarios.

Para valorar esta situacion se tendrén en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventasy se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de |as empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresa-
das, comunicaran alos representantes de | os trabajadores su deseo de acogerse a
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de este convenio o de su revision salaria (entendiendo por
tal la del @mbito correspondiente). En la misma forma sera obligatoria su comu-
nicacion ala Comision Mixta Paritaria del @mbito territorial correspondiente.

En el plazo de veinte dias naturales a contar de esta comunicacion, la em-
presa facilitard a los representantes de los trabajadores la documentacion a la
que se hace referencia en parrafos anteriores y dentro de los siguientes diez dias
las partes deberan acordar la procedencia o improcedencia de la aplicacion de
esta clausula.

El resultado de esta negociacion serd comunicado a la Comision Mixta de
Interpretacion del ambito territorial correspondiente en el plazo de cinco dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la
forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de |os trabajadores
negociaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar. En estos casos, la
Comision Paritaria competente revisardy validara |os acuerdos derivados de la
medida excepcional.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que las
partes den traslado del desacuerdo ala Comisién Mixta del &mbito correspon-
diente.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta competente examinara
los datos puestos a su disposicion, recabara la documentacion complementaria
gue estime oportunay los asesoramientos técnicos pertinentes. Oird alas partes,
debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las cir-
cunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Mixta competente se tomaran por unanimidad,
y S no existiere ésta, elevaran laconsultaala Comision Mixtade de Interpretacion
Estatal que debera resolver la discrepancia, pudiendo, para €llo, solicitar informe
de auditores-censores jurados de cuentas, siendo los gastos que se originen por
ésta intervencion, de cuenta de la empresa solicitante, a no ser que la empresa
aporte cuentas auditadas. Durante el presente periodo de vigencia extraordinaria
no resultara necesario aportar el informe anteriormente indicado, pero si toda la
documentacién que considere pertinente la Comision Paritaria Estatal.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de un mes a partir de que la
Comision Mixta del ambito inferior dé traslado del desacuerdo a la Comision
Mixta de interpretacion Estatal.
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Los plazos establecidos en esta clausula serén de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que o establecido en los parrafos anteriores sdlo afectara al concepto salarial hallandose obligadas |as empresas af ectadas por el
contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

L os representantes legales de |os trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reservalainformacion recibiday de los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de |o establecido en |os parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

En aquellas empresas en las que se haga uso de la presente clausula durante dos afios consecutivos se deberd acordar con la representacion de los trabajadores y
comunicar, obligatoriamente, este hecho a la comision paritaria del ambito correspondiente.

Durante el periodo de descuelgue quedara sin efecto lo dispuesto en ladisposicion adicional tercera, prorrogandose | os plazos establecidos en lamisma por igual
periodo temporal que lainaplicacién salarial, semprey cuando |as partes acuerden tal extremo.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceden a la actualizacion inmediata de los salarios de |os trabajadores, para ello, se
aplicarén sobre los salarios iniciales |os diferentes incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplicacion de esta clausula. En igual medida, se reiniciara el
computo de aplicacién de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera por el plazo de cumplimiento restante. .

Para la aplicacion de la medida excepcional establecida en la presente clausula sera requisito indispensable que, en cada ambito inferior, se haya procedido ala
previa actualizacion de las tablas salariales (en el porcentaje del 1,3% pactado y con la actualizacién correspondiente a afio 2009), conforme a lo dispuesto el
Convenio Estatal. La aplicacion préctica de de ambas medidas tnicamente podra llevarse a efecto una vez publicada la presente acta en €l BOE).»

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de conformidad firman la presente Actaen €l lugar y fechaindicados en el encabezamiento.

ANEXO 1
Tablas salariales consolidadas (Vigencia 1 de enero de 2009 a 31 de diciembre 2009)
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca
£ SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. | ASISTENC. TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO
EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2009 DESDE 30/09/96
Personal fabrica o taller:
Encargado 30,51 2,90 59,35 119,00 16.351,55 453,18
Aserrador 1* 29,42 2,90 59,35 119,00 15.877,40 436,55
Afilador 29,42 2,90 59,35 119,00 15.877.40 436,55
Aserrador 2° 28,60 2,90 59,35 119,00 15.520,70 424,16
Medidor 28,28 2,90 59,35 119,00 15.381,50 420,24
Ayudante sierra circular de afilador y 27,51 2,90 59,35 119,00  15.046,55 408,16
aserrador
Peon especializado 26,99 2,90 59,35 119,00 14.820,35 400,79
Peon 26,68 2,90 59,35 119,00 14.685,50 396,09
Formacion 1° afio 20,64 2,90 59,35 119,00 12.058,10
Formacion 2° afio 23,39 2,90 59,35 119,00 13.254 35
Formacion 3° afio 26,15 2,90 59,35 119,00 14.454,95
Serreria de lefias:
Encargado 30,51 2,90 59,35 119,00 16.351,55 453,18
Aserrador 28.60 2,90 59,35 119,00 15.520,70 424,16
Ayudante 27,51 2,90 59,35 119,00 15.046,55 408,16
Pedn 26,68 2,90 59,35 119,00 14.685,50 396,09
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 33,54 2,90 59,35 119,00 17.669,60 497,26
Oficial 1° 30,38 2,90 59,35 119,00 16.295,00 450,67
ficial 2 29,06 2,90 59,35 119,00 15.720,80 431,38
Aux. telefonista 0 mecanégrafo 26,49 2,90 59,35 119,00 14.602,85 392,79
Aspirante 25,17 2,90 59,35 119,00 14.028.65 373,02
Personal subalterno:
Capataz de peones 28,57 2,90 59,35 119,00 15.507,65 423,85
Listero, almacenero, pesador, basculero 27,24 2,90 59,35 119,00 14.929,10 404,40
Conductor de vehiculo mecanico 29,06 2,90 59,35 119,00 15.720,80 431,38
Guarda o vigilante 26,56 2,90 59,35 119,00 14.633,30 393,89
Carretero 26,74 2.90 59.35 119,00 14.711,60 396,40
Personal de monte:
Jefe de cuadrilla 30,51 2,90 59,35 119,00 16.351,55 453,18
Taladores 29,42 2,90 59,35 119,00 15.877,40 436,55
+ | Trozador mecanico o motosierra 29,42 2,90 59,35 119,00 15.877,40 436,55
Tractorista 2942 2.90 59,35 119,00 15.877,40 436,55
Arrastrador 28,60 2,90 59,35 119,00 15.520,70 424,16
Conductor de camion phuma, carga y 30,51 2,90 59.35 119.00|  16.351,55 453,18
descarga
Conductor camion sin pluma 29,42 2,90 59,35 119,00 15.877,40 454,58
Peon especializado 26,99 2,90 59,35 119,00 14.820,35 400,79
Pebn 26,68 2,90 59,35 119,00 14.685,50 396,09
Formacion 1° afio 20,64 2,90 59,35 119,00 12.058,10
Formacion 2° afio 23,39 2.90 59,35 119,00 13.254 35
Formacion 3° afio 26,15 2,90 59,35 119,00 14.454,95

Para el calculo del computo anual se ha considerado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio, esto es, entre el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2009, por lo que se ha considerado que se cobran 11 meses de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 435 dias y el plus

de convenio por 365.
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ANEXO 11
Tablas salariales (Vigencia 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre 2010)
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores y Cajas Diversas. Huesca
. SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO { QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. | ASISTENC. TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO
EUR./DIA EUR/DIA EUR/MES EUR/MES 2010 DESDE 30/09/96

Personal fibrica o taller:

Encargado 30,91 2,94 60,12 120,55 16.566,44 453,18

Aserrador 1* 29,80 2,94 60,12 120,55 16.083,59 436,55

Afilador 29,80 2,94 60,12 120,55 16.083,59 436,55

Aserrador 2° 28,97 2,94 60,12 120,55 15.722,54 424,16

Medidor 28,65 2,94 60,12 120,55 15.583,34 420,24

Ayudante sierra circular de afilador y 27.87 2.04 60,12 120,55 15.244,04 408.16

aserrador

Pedn especializado 2734 2,94 60,12 120,55 15.013,49 400,79

Pedn 27,03 2,94 60,12 120,55 14.878,64 396,09

Formacion 1° afio 20,91 2,94 60,12 120,55 12.216,44

Formacion 2° afio 23,69 2,94 60,12 120,55 13.425,74

Formaci6n 3° afio 26,49 2,94 60,12 120,55 14.643,74

Serreria de leiias:

Encargado 30,91 2,94 60,12 120,55 16.566,44 453,18

Aserrador 28,97 2,94 60,12 120,55 15.722,54 424,16

Ayudante 27,87 2,94 60,12 120,55 15.244,04 408,16

Pedn 27,03 2,94 60,12 120,55 14.878,64 396,09

Personal Administrativo:

Jefe de Oficinas 33,98 2,94 60,12 120,55 17.901,89 497,26

Oficial 1* 30,77 2,94 60,12 120,55 16.505,54 450,67

Oficial 2° 29,44 2,94 60,12 120,55 15.926,99 431,38
~Aux, telefonista 0 mecanografo 26,83 2,94 60,12 120,55 14.791,64 392,79

Aspirante 25,50 2,94 60,12 120,55 14.213,09 373,02

Personal subalterno:

Capataz de peones 28.94 294 60,12 120,55 15.709,49 423,85

Listero, almacenero, pesador, basculero 27,59 2,94 60,12 120,55 15.122,24 404,40

Conductor de vehiculo mecénico 29.44 2,94 60,12 120,55 15.926,99 431,38

Guarda o vigilante 26,91 2,94 60,12 120,55 14.826,44 393,89

Carretero 27,09 2,94 60,12 120,55 14.904,74 396,40

Personal de monte:

Jefe de cuadrilla 30,91 2,94 60,12 120,55 16.566,44 453,18

Taladores 29.80 2,94 60,12 120,55 16.083.59 436,55

Trozador mecanico 0 motosierra 29,80 2,94 60,12 120,55 16.083,59 436,55

Tractorista 29,80 2,94 60,12 120,55 16.083,59 436,55

Arrastrador 28,97 2,94 60,12 120,55 15.722,54 424,16

Conductor de cami6n pluma, carga y 30,91 2,94 60,12 120,55|  16.566,44 453,18

descarga

Conductor camién sin pluma 29,80 2,94| 60,12 120,55 16.083,59 454,58

Pebn especializado 27,34 2,94 60,12 120,55 15.013,49 400,79

Peon 27,03 2,94 60,12 120,55 14.878,64 396,09

Formaci6n 1° afio 20,91 2,94 60,12 120,55 12.216,44

Formacion 2° afio 23,69 2,94 60,12 120,55 13.425,74

Formacion 3° afio 26,49 2,94 60,12 120,55 14.643,74

Para el calculo del computo anual se ha considerado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio, esto es, entre el 1 de enero

al 31 de diciembre de 2010, por lo que se ha considerado que se cobran 11 meses de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 435 dias y el plus

de convenio por 365.
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Vistael Actade fecha 6 de octubre de 2010, suscrita por losintegrantesde la
Comisién Negociadoradel CONVENIO COLECTIVO DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIASY SI-
MILARES DE LA PROVINCIA DE HUESCA, que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 29 y disposicion adicional primera del vigente conve-
nio, aprueba la Revision de las Tablas Salariales de los afios 2008 y 2009 y las
Tablas Salariales para el 2010, este Servicio Provincial del Departamento de
Economia, Hacienday Empleo,

ACUERDA

1.- Ordenar lainscripcion del acta de la Comision Negociadora de fecha 6
de octubre de 2010, en el Registro de Convenios de este Servicio.

2.- Disponer la publicacion del acta, y de la Revision de las Tablas Salariales
delosafios 2008y 2009y Tablas parael 2010 en el Boletin Oficia delaProvincia.

Huesca, 21 de octubre de 2010.-El director del Servicio Provincia de Eco-
nomia, Hacienday Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martinez Ramirez

ACTA

Por la representacion empresarial:

D. SALVADOR CORED BERGUA

Por la Uni6n General de Trabajadores:

D.ANTONIO RODELLAR PORTA

Por Comisiones Obreras: 3

D.ANTONIO LOPEZ MONCLUS

D.JOSE VALENZUELA LIANEZ

En laCiudad de Huesca, siendo las 10.30 horas del dia 6 de octubre de 2010
y en los locales de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Huesca
(CEOS-CEPYME HUESCA), sitos en la plaza Lépez Allué, 3, 2°, serelinen los
sefiores més arribarel acionados, constituidos en Comision Negociadoradel Con-
venio Colectivo de Carpinterias, Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias, Tapice-
riasy similares de la Provincia de Huesca.

Tras amplias deliberaciones, ambas partes acuerdan constituir la Comision
Negociadora del Convenio antes citado, con las personas a margen relaciona
das, otorgandose ambas partes plena legitimidad y capacidad para proceder ala
negociacion del Convenio Colectivo.
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Una vez analizadas las modificaciones introducidas en e contenido del 111
Convenio Estatal de la Madera'y publicadas en € Boletin Oficial del Estado n°
201, de 19 de agosto de 2010, en virtud del acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Estatal de la Madera, por las que se modificaban € articulo 66 y la
Disposicién Adicional cuarta, setomael acuerdo de asumir lo contemplado en las
mismas en su totalidad y como consecuencia se adapta el texto del Convenio Pro-
vincial a contenido de aquellas, con las modificaciones oportunas en €l texto.

La Comisién Negociadora, acuerda la firma del texto correspondiente del
Convenio Colectivo de Carpinterias, Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias, Ta-
piceriasy similares delaprovinciade Huesca, que seremitiraalaD.GA. parasu
archivoy publicacion en el Boletin Oficial dela provincia de Huesca, designan-
do a D. Salvador Cored Bergua para redlizar las oportunas gestiones ante el
registro.

Respecto al incremento salarial correspondiente a afio 2008, y una vez co-
nocido el incremento del I.P.C. del citado afio cifrado en el 1,4 %, se consolidan
las tablas salariales firmadas en su momento, dado que no procede revision sala-
rial, yaque el |PC resultante esinferior a 2%.

Respecto a incremento salarial correspondiente a afio 2009, se aplica un
3,3 % de incremento a las Tablas definitivas del afio 2008. Como resultado se
obtienen las Tablas salariales correspondientes al afio 2009 que vienen reflgja-
dasen el Anexo |. No obstante | os siguientes conceptos econdmicos no incluidos
en las tablas tendran los valores que a continuacion se resefian:

Articulo 43.- Dieta completa: 31,89 euros dia; Media dieta: 16,18 eurog/dia
y Kilometraje: 0,19 euros /Km.

Articulo 45.- Prenda de trabajo: 35,93 euros como compensacion por el
incumplimiento de la entrega de la prenda de trabajo.

Articulo 46.- Seguro Complementario para €l afio 2009 pasaria a ser de
20.560 euros para el caso de Muertey 26.770 euros para €l caso de invalidez.

Respecto al incremento salarial del afio 2010, y en consonancia con lo pac-
tado a nivel nacional, se aplica un incremento del 1,3%, y como resultado se
obtienen lastablas que vienen reflejadas en el Anexo I1. No obstante los siguien-
tes conceptos econdmicos no incluidos en las tablas tendrén los valores que a
continuacion se resefian:

Articulo 43.- Dieta completa: 32,30 euros dia; Media dieta: 16,39 eurog/dia
y Kilometraje: 0,19 euros /Km.

Articulo 45.- Prenda de trabajo: 36,40 euros como compensacion por el
incumplimiento de la entrega de |a prenda de trabajo.

Articulo 46.- Seguro Complementario para el afio 2010 pasaria a ser de
20.830 euros para el caso de Muerte y 27.120 euros para €l caso de invalidez.

L os atrasos generados por la aplicacion de las Tablas Salariales contenidas
enlosAnexos| y Il se abonarén en unasolapagaen los dos mesessiguientesala
publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Como consecuencia del acuerdo de modificacion del articulo 66 y de la
Disposicién Adicional Cuartadel I11 Convenio Colectivo Estatal delaMaderase
acuerda modificar la Disposicion Adicional Primera del vigente Convenio Pro-
vincial, que quedaria redactada de la siguiente forma:

«Disposicion Adiciona Primera. Incrementos salariales 2007 a 2011.

El incremento salarial para el periodo 2007, 2008 y 2009 es el fijado en el
texto del vigente convenio colectivo.

Para el periodo 2010 y 2011 el incremento salarial sera el siguiente:

2010: Con fecha de efectos del 1.° de enero se revisaran los salarios
incrementandose en un 1,3%.

Finalizado el afio 2010, y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se
procedera a actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2% y el IPC real,
con efectos de 1 de enero de 2010. El exceso, si 1o hubiera, se abonara en una
sola paga en el mes de febrero del afio 2011.

2011: Con fecha de efectos del 1.° de enero y efectuada la anterior opera-
cién, se revisaran los salarios incrementandose en un 1,3%.

Finalizado el afio 2011, y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se
procederaaactualizar lastablas, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si
lo hubiera, se abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio 2012.»

Asi mismo, la Comisién Negociadora del Convenio Provincial, asume en su
integridad lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta. Clausula de
Inaplicacion Salaria del 111 Convenio Estatal delaMadera, modificadareciente-
mente, cuyo texto completo se adjunta a continuacion:

«Disposicion Adicional Cuarta. Clausula de Inaplicacion Salarial.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no se-
rén de necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos gjercicios contables anteriores a que se pretenda implantar esta medida
Asimismo, se tendrén en cuenta las previsiones para el afo siguiente, en las que
se contemplaran la evolucién del mantenimiento del nivel de empleo.

Con caréacter excepcional, y durante los afios 2010 y 2011, la situacion de
pérdidas indicada en el parrafo anterior, no sera requisito necesario, debiendo
acreditar las empresas su situacion productiva, econdmicay financiera rea asi
COMO Sus previsiones para el afio en curso.

En estos casos se trasladaré a las partes |a fijacion del aumento de los sala-
rios.

Para valorar esta situacion se tendrén en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de producciony ventasy se atenderan los datos que resul-
ten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresa-
das, comunicaran alos representantes de | os trabajadores su deseo de acogerse a
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de este convenio o de su revision salarial (entendiendo por
tal ladel ambito correspondiente). En la misma forma seré obligatoria su comu-
nicacion ala Comision Mixta Paritaria del ambito territorial correspondiente.

En el plazo de veinte dias naturales a contar de esta comunicacion, la em-
presa facilitard a los representantes de los trabajadores la documentacion a la
gue se hace referencia en parrafos anteriores y dentro de los siguientes diez dias
las partes deberén acordar la procedencia o improcedencia de la aplicacion de
esta clausula

El resultado de esta negociacion serd comunicado a la Comisién Mixta de
Interpretacion del ambito territorial correspondiente en el plazo de cinco dias
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la
forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores
negociaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar. En estos casos, la
Comision Paritaria competente revisard y validara los acuerdos derivados de la
medida excepcional.

Este procedimiento se tramitaré en el plazo de un mes a partir de que las
partes den traslado del desacuerdo ala Comision Mixta del @mbito correspon-
diente.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Mixta competente examinara
los datos puestos a su disposicion, recabara la documentacion complementaria
que estime oportunay |os asesoramientos técnicos pertinentes. Oira alas partes,
debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las cir-
cunstancias exigidas en €l parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién Mixta competente se tomaran por unanimi-
dad, y si no existiere ésta, elevaran la consulta ala Comisién Mixta de de Inter-
pretacion Estatal que deberaresolver la discrepancia, pudiendo, paraello, solici-
tar informe de auditores-censores jurados de cuentas, siendo los gastos que se
originen por ésta intervencion, de cuenta de la empresa solicitante, a no ser que
la empresa aporte cuentas auditadas. Durante €l presente periodo de vigencia
extraordinaria no resultara necesario aportar el informe anteriormente indicado,
pero si toda la documentacién que considere pertinente la Comision Paritaria
Estatal.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de un mes a partir de que la
Comision Mixta del ambito inferior dé traslado del desacuerdo a la Comision
Mixta de interpretacion Estatal.

Los plazos establecidos en esta clausula serén de caducidad a todos los
efectos.

En todo caso, debe entenderse que o establecido en los parrafos anteriores
solo afectard a concepto salarial hallandose obligadas las empresas afectadas
por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Losrepresentantes|egales de los trabajadores estan obligados atratar y man-
tener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de o establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto atodo ello, sigilo profesional.

En aquellas empresas en las que se haga uso de la presente clausula durante
dos afios consecutivos se debera acordar con la representacion de los trabajado-
resy comunicar, obligatoriamente, este hecho ala comisién paritaria del ambito
correspondiente.

Durante el periodo de descuelgue quedara sin efecto o dispuesto en ladis-
posicién adicional tercera, prorrogandose los plazos establecidos en la misma
por igual periodo tempora que la inaplicacién salarial, siempre y cuando las
partes acuerden tal extremo.

Finalizado €l periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a
proceden a la actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores, para
ello, se aplicarén sobre los salarios iniciales |os diferentes incrementos pactados
durante el tiempo que duré la aplicacion de esta clausula. En igual medida, se
reiniciara el computo de aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional
tercera por el plazo de cumplimiento restante.

Parala aplicacion de la medida excepciona establecida en la presente cléau-
sula serarequisito indispensable que, en cada ambito inferior, se haya procedido
alapreviaactualizacion delastablas salariales (en el porcentgje del 1,3% pacta-
doy con laactualizacién correspondiente al afio 2009), conforme alo dispuesto
el Convenio Estatal. La aplicacion practica de de ambas medidas Unicamente
podrallevarse a efecto una vez publicada la presente acta en el BOE).»

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrandolas de con-
formidad firman la presente Actaen el lugar y fechaindicados en el encabeza-
miento.
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ANEXO1

TABLAS SALARIALES CONSOLIDADAS

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE HUESCA

VIGENCIA DEL 01-01-2009 AL 31-12-2009

SALARIO BASE { PLUS CONVENIO | PLUS EXTRASALARI COMPUTO QUINQUENIO
CATEGORIAS PROFESIONALES DIAMES DIA/MES MES ANUAL CONSOLIDADO
DESDE 30/09/1996
EBANISTERIA
Encargado 35,07 11,70 109,76 20.803,45 449,64
Oficial Preparador Trazador 1* 31,39 10,60 109,76 18.793,79 402,89
Oficial Preparador Trazador 2* 28,75 9,74 109,76 17.326,21 369,14
Oficial 1* 28,01 9,56 109,76 16.937,13 359,30
Oficial 2* 26,49 9,07 109,76 16.094,04 339,99
Ayudante 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Pedn 25,52 8,73 109,76 15.546,05 326,99
PERSONAL MAQUINISTA EBANISTERIA
Tupista de 1* 31,39 10,60 109,76 18.793,79 402,89
Aserrador de 1* 30,28 10,25 109,76 18.180,97 388,98
Tupista de 2* Aserrador y Machiembrador 26,49 9.07 109,76 16.094,04 339,99
Ayudante de Sierra 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Labrador, Regruesador 25,98 8,93 109,76 15.820,07 320,88
Ayudante Maq 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Taladrador de 18 a 20 afios 25,52 8,73 109,76 15.546,05 326,99
Petn Especializado 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
CARPINTER{A DE TALLER
Encargado 35,07 11,70 109,76 20.803,45 449,64
Oficial 1* 28,01 9,56 109,76 16.937,13 359,30
Oficial 2* 26,49 9,07 109,76 16.094,04 339,99
Ayudante 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Pedn 25,52 8,73 109,76 15.546,05 326,99
SECCION DE CARROCERIA Y PINTURA
Encargado 35,07 11,70 109,76 20.803,45 449 64
Oficial de 1* 28,01 9,56 109,76 16.937,13 359,30
Oficial de 2* 26,49 9,07 109,76 16.094,04 339,99
Ayudante 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Pedn 25,52 8,73 109,76 15.546,05 326,99
SECCION DE HERRERIA
Encargado 35,07 11,70 109,76 20.803,45 449,64
Forjador de 1 28,01 9,56 109,76 16.937,13 359,30
Forjador de 2 26,49 9,07 109,76 16.094,04 339,99
Limador 26,49 9,07 109,76 16.094,04 339,99
Chapista de 1* 28,01 9,56 109,76 16.937.13 359,30
Chapista de 2* 26,49 9,07 109,76 16.094,04 339,99
Ayudante 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Peon 25,52 8,73 109,76 15.546,05 326,99
SECCION DE TAPICERIA
Encargado 35,07 11,70 109,76 20.803,45 449,64
Oficial de 1* 28,01 9,56 109,76 16.937,13 359,30
Oficial de 2* 26,49 9,07 109,76 16.094,04 339,99
Ayudante 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Pedn 25,52 8,73 109,76 15.546,05 326,99
Tapicero 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
Ayudante de tapiceria 25,62 8,85 109,76 15.633,55 328,83
PERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIOS MENSUALES
Jefe de Oficina 1.095,47 344,58 109,76 21.117,09 474,42
Oficial de 1* 877,70 279,63 109,76 17.201,80 380,13
Oficial de 2* 778,22 250,00 109,76 15.413,73 337,03
Auxiliar 763,85 24559 109,76 15.153,88 330,82
Telefonista 732,00 23598 109,76 14.579,92 317,03
Aspirante 732,00 23598 109,76 14.579,92 317,03
TRABAJADORES EN FORMACION
Trabajador en formacion de primer afio 19,22 6,64 109,76 12.030,10
Trabajador en formacion de do aiio 21,77 7,54 109,76 13.472,95
Trabajador en formacion de tercer afio 24,35 8,44 109,76 14.928 91

‘i

Para el calculo del c6

anual se ha

do que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio, esto es, entre el 1 de enero

al 31 de diciembre de 2009, por lo que se ha considerado que se cobran 11 meses de plus de transporte. Se ha multiplicado el salario base por 437 dias y el plus

de convenio por 365.

Para el calculo del computo anual del personal administrativo con salario mensual, se ha multiplicado por 14,40 el importe reflejado del salario base, el plus

de convenio por 12 y el plus de transporte por 11.



4236 2 noviembre 2010 B. O. P. HU.- N.° 208

ANEXO II
TABLAS SALARIALES

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE HUESCA

VIGENCIA DEL 01-01-2010 AL 31-12-2010

SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | PLUS EXTRASALARI COMPUTO QUINQUENIO
CATEGORIAS PROFESIONALES DIA/MES DIA/MES MES ANUAL CONSOLIDADO
DESDE 30/09/1996
EBANISTERIA
Encargado 35,53 11,85 111,19 21.074,95 449,64
Oficial Preparador Trazador 1* 31,80 10,74 111,19 19.039,79 402,89
Oficial Preparador Trazador 2* 29,12 9,87 111,19 17.551,08 369,14
Oficial 1* 28,37 9,68 111,19 17.153,98 359,30
Oficial 2* 26,83 9,19 111,19 16.302,15 339,99
Ayudante 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Peon 25,85 8,84 111,19 15.746,14 326,99
PERSONAL MAQUINISTA EBANISTERIA
Tupista de 1* 31,80 10,74 111,19 19.039,79 402,89
Aserrador de 1* 30,67 10,38 111,19 18.414,58 388,98
Tupista de 2* Aserrador y Machiembrador 26,83 9,19 111,19 16.302,15 339,99
Ayudante de Sierra 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Labrador, Regruesador 26,32 9,05 111,19 16.028,18 320,88
Ayudante Ma 2595 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Taladrador de 18 a 20 afios 2585 8,84 111,19 15.746,14 326,99
Peon Especializado 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
CARPINTERIA DE TALLER
Encargado 35,53 11,85 111,19 21.074,95 449 .64
Oficial 1* 28,37 9,68 111,19 17.153,98 359,30
Oficial 2* 26,83 9,19 111,19 16.302,15 339,99
Ayudante 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Pedn 25,85 8,84 111,19 15.746,14 326,99
SECCION DE CARROCERIA Y PINTURA
Encargado 35,53 11,85 111,19 21.074,95 449,64
Oficial de 1* 28,37 9,68 111,19 17.153,98 359,30
Oficial de 2* 26,83 9,19 111,19 16.302,15 339,99
Ayudante 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Peon 25,85 8,84 111,19 15.746,14 326,99
SECCION DE HERRERIA
Encargado 35,53 11,85 111,19 21.074,95 449,64
Forjador de 1* 28,37 9,68 111,19 17.153,98 359,30
Forjador de 2* 26,83 9,19 111,19 16.302,15 339,99
Limador 26,83 9,19 111,19 16.302,15 339,99
Chapista de 1* 28,37 9,68 111,19 17.153,98 359,30
Chapista de 2° 26,83 9.19 111,19 16.302,15 339,99
Ayudante 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Pedn 25,85 8,84 111,19 15.746,14 326,99
SECCION DE TAPICERIA .
Encargado 35,53 11,85 S 111,19) 21.074,95 449,64
Oficial de 1* 28,37 9,68 111,19 17.153,98 359,30
Oficial de 2* 26,83 9,19 111,19 16.302,15 339,99
Avudante 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Peon 25,85 8,84 111,19 15.746,14 326,99
Tapicero 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
Ayudante de tapiceria 25,95 8,97 111,19 15.837,29 328,83
PERSONAL ADMINISTRATIVO SALARIOS MENSUALES
Jefe de Oficina 1.109,71 349,06 111,19 21.391,63 474,42
Oficial de 1* 889,11 283,27 111,19 17.425,51 380,13
Oficial de 2* 788,34 253,25 111,19 15.614,19 337,03
Auxiliar 773,78 248,78 111,19 15.350,88 330,82
Telefoni 741,52 239,05 111,19 14.769,58 317,03
Aspirante 741,52 239,05 111,19 14.769,58 317,03
TRABAJADORES EN FORMACION
Trabajador en formacion de primer afio 19,47 6,73 111,19 12.187,93
Trabajador en formacion de segundo afio 22,05 7,64 111,19 13.647,54
Trabajador en formacion de tercer aio 24,67 8,55 111,19 15.124,63
Para el calculo del computo anual se ha iderado que el mes de vacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del convenio, esto e, entre el 1 de enero

al 31 de diciembre de 2010, por lo que se ha considerado que se cobran 11 meses de plus de transporte.
Se ha multiplicado el salario base por 437 dias y el plus de convenio por 365.

Para el calculo del computo anual del personal administrativo con salario se ha

do por 14,40 el importe reflejado del salario base, el plus
de convenio por 12 y el plus de transporte por 11.
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Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE GESTION RECAUDATORIA
6677

NOTIFICACION DE RECLAMACIONES DE DEUDA

El jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuin (B.O.E. 27/11/92), alos sujetos responsables del pago
de deudas comprendidos en la relacion, de documentos que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de laLey General dela Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), seguin laredaccion dada a mismo por el articulo 5. seis de laley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Socia (B.O.E. 11/12/03),
en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notificacion, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han
ingresado |as cuotas reclamadas mediante |os documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamaci6n acumulada de
deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por derivacién de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquélla hasta €l dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso

b) Notificacion entre los dias 16 y el ltimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso.

Respecto de |as cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4 (Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclama-
ciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por prestaciones indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 delaLey Genera de la Seguridad Social
y 55.2, 66y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04), |os sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado |a deuda reclamada hasta el Ultimo dia hébil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, en caso de no obrar asi, seiniciard el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con aplicacion de los
recargos previstos en €l articulo 27 de lamencionadaley y €l articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contrael presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion, podréainterponerse recurso de alzada ante laAdministra-
cion correspondiente; transcurridos tres meses desde su interposicion si no ha sido resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 27/11/92),
que no suspendera el procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del citado
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

DIRECCION PROVINCIAL: 44 TERUEL

REG. T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROV.RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
m 1044101950581 JBALAGON Y PB.CAPELLASI. CL CANELLAS3 22001 HUESCA 10442010011639621 04081209 108

Huesca, a 26 de octubre de 2010.-La subdirectora provincial, M2 Pilar Aguirre Sanchez.

6678
NOTIFICACION DE PROVIDENCIAS DE APREMIO

El Jefe de la Unidad competente de |a Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por
deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucion contra €l patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes ala determinacion del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacion de la providencia de
apremio, conforme prevé €l articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, mediante la publicacién del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el
Boletin Oficia correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efecttie el pago de la deuda en el plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes ala
presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con laadvertencia de que en caso contrario se procederd al embargo de los bienes del
deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contrael presente acto, que no agota la via administrativa, podraformularse recurso de alzada ante la Administracion correspondiente dentro del plazo de 1 mes
a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas sefialadas en €l articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Socia citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacién, aplazamiento de la deuda o suspension del
procedimiento; falta de notificacion de la reclamacién de la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o las
autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde lainterposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podré entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en € articulo
115 de laley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 27/11/92).

DIRECCION PROVINCIAL: 22 HUESCA

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 0LREGIMEN GENERAL

m 1022002812608 POZO FUSTEROANTONIOAND CL MATEO ESTAUN LLAN 22005HUESCA 03222010011738467 05100510 157062
m 1022003117449 ZACSA. CT ZAIDIN KM.6500 22520FRAGA 03222010011655918 03100310 3391,74
m 1022003412691 BELLOC GARCIA ELIAS CL PARQUE4 22194BANASTAS 21222009008011365 05090609 1572,66
m 1022003487463 TRUCHASDEL SEGRE, SA. CLAFUERAS, SN. 22600 SABI ANIGO 03222010 011658645 03100310 5.072,64
m 1022003568093 CONST. . NOVELLON, SA. CLSEVILLA19 22400MONZON 06222010010004187 03090909 10.386,30
m 1022101598328 SALMERON GANDARA ROSARIO AV DEL CINCA 32 22300BARBASTRO 03222010011670668 03100310 17
m 1022101627933 INTERIORESY D.FRAGASL. CL JOAQUIN BLUME8 22520 FRAGA 04222009 005024472 01090509 7512
m 1022101714425 PROMOCIONESR CABESTANY SL CLCOSOALTO 23 22003HUESCA 03222010011722909 11061106 336,12
m 1022101770100 INVERSIONESDIXALU, SL. LG PARTIDA TORRE BAJ 22125 LALUENGA 03222010011672486 03100310 682,85
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m 1022101868716 MADERASLINZASA, SL. CM PIADOL SN NAVE 22270ALMUDEVAR 03222010011674409 03100310 401,42
m 1022101954905 AGARBA;ISCLEM.;IB.JUL.A.CALVO PZ AYUNTAMIENTO SN 22440 BENASQUE 03222010011675419 03100310 919,84
m 1022102008758 INOX HACER, SL. CTNACIONAL 330KM.5 2210ALMUDEVAR 02222010010900631 02100210 440500
m 1022102008758 INOX HACER, SL. CTNACIONAL 330KM.5 22270ALMUDEVAR 03222010011675924 03100310 217892
m 1022102032909 ORGDEAROSITGA JARDINERIA SL LGFINCA BARRANDO FO 22340BOLTAA 03222010011676934 03100310 65598
m 1022102082419 AVENTURATENA, SL. CL COSTARRE 1 22665PIEDRAFITAD 03222010011677540 03100310 213280
m 1022102087368 DIEZ MORENO JOSE MIGUEL AV PRIMER VIERNES DE 22700JACA 03222010011677944 03100310 592,68
m 1022102127683 CONST. SERVICIOSBIVAMAN, SL. CL SAN JUAN DE LA PE 22300BARBASTRO 21222009008011567 06080908 426746
m 1022102191846 CONST.TABOADA BARREIROSL. CMARGUILA-EDIF 22440 BENASQUE 03222010011679358 03100310 148740
m 1022102317340 HIDALGO TAMAYO FRANCISCO CLVALLEDEANSOS 22006 HUESCA 03222010011681984 03100310 402,49
m 1022102361901 D. GESTION HABITAT PIRINEOS SL PZ EXTREMADURA 8 22004 HUESCA 03222010011682792 03100310 562130
m 1022102374025 REHABILITACIONESROMECON SL. CLARRABAL 29 22500BINEFAR 03222010011683503 03100310 70313
m 1022102478402 L.G.GRACIAY V.PCARTVN SI. AV OROEL 14 22700JACA 03222010011685624 03100310 3883
m 1022102508108 CY CARTECONSSL. UNIP. CL GENERAL LASHERAS 22004HUESCA 02222010011686331 03100310 1745
m 1022102555190 PYRENEESREGIONAL AIRLINES SA LGAEROPHUESCA-PIRI 2135ALCALADEL O 03222010011687240 03100310 3679,33
m 1022102612784 COSTAS GONZALEZ ENRIQUE CLJOSEGIL CAVEZ 1 22005HUESCA 02222010011688755 03100310 100325
m 1022102701300 N. GCANO-J. GPUENTE S| AV ZARAGOZA 31 22700JACA 03222010011690775 03100310 108311
m 1022102719787 OBRASY CONTRATASFEMORA S.L AV MARTINEZ DEVELAS 22004 HUESCA 03222010011691482 03100310 2.098,66
m 1022102751012 PYRENAIR FOR TRAVEL, SL LG AEROPUERTO HUESCA 2135ALCALADELO 03222010011692088 03100310 125435
m 1022102836288 TRANSPE. HNOS, CANAVERASSL. CL SANROQUES 2192TIERZ 03222010011694516 03100310 2043%
m 1022102836288 TRANSPE. HNOS CANAVERASSL. CL SANROQUES 22192 TIERZ 03222010011694617 04100410 85,14
m 1022102843766 ARRUEBO DEL MONTE LUISF CLOBISPO10 22700JACA 03222010011694819 03100310 118206
m 102210284669 CALVO CARMONA NEREA CL RUISEFIORES 2 22004HUESCA 03222010011695021 03100310 2121
m 1022102868018 BAR FRANKFURT CASA PEDROSL. CLPAULES 14 22400MONZON 03222010011695425 03100310 285
m 1022102870644 MUNOZ TRIGUERO RAUL CL MIGUEL FLETA2 22700JACA 03222010011695627 03100310 %
m 1022102875694 VIVANCOS JIMENEZ ANA MAR CL FUNDOS22 22160BOLEA CAPIT 03222010011695930 03100310 202,72
m 1022102893074 LOGISTICA INT. SEINATURSL. CL DIECIOCHO DE JUNI 22700 JACA 03222010011696637 03100310 217127
m 1022102921366 VARGAS LOPEZ MIGUEL LGCTRA. VALLEDEMO 22584 PUENTEDEMO 03222010011697849 03100310 13504
m 102210292429 CARNICASALBAN, SL. CL CABESTANY 4 22005HUESCA 03222010011698152 03100310 114688
m 1022102926723 MARTINVIEXOARA, SL. CL PUENTE GALLEGO 11 20640 SALLENT DEG 03222010011698253 03100310 233132
m 1022102933793 CATEVILLATRANS, SL.L. CL OBISPO JAVIER OSE 22004HUESCA 03222010011698556 03100310 557,96
m 1022102953803 SERVISERACCION, SL.UNI CLGIBRALTAR 23 22006 HUESCA 03222010011699263 03100310 76,63
m 1022102953803 SERVISERACCION, SL.UNI CL GIBRALTAR 23 22006 HUESCA 03222010011699364 03100310 2.086,09
m 1022102978758 MOUTA CORREIA NOGUEIRA S AV JUAN XXI11 46 22700JACA 03222010011700980 03100310 645780
m 1022102982394 TOMASDEALMEIDA HUGO MA CLELTILLO2 20660 ESCARRILLA 03222010011701283 03100310 11.667,78
m 1022103020992 SONKO SAHOABDULIE AV DEPORTESS 22520FRAGA 03222010011702495 03100310 313,07
m 1022103058883 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 03222010011150609 01100110 500,08
m 1022103058883 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 03222010011415640 02100210 34435
m 1022103058883 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 03222010011415741 02100210 6293
m 1022103067977 BECANA ESCANERO ROBERTO CLAGUSTIN DE CARRER 22004HUESCA 03222010011704822 03100310 555,11
m 1022103077576 GRASSHOPPING SL. UR FORMIGAL CL. BARC 20640 SALLENTDEG 03222010011705327 03100310 566,17
m 1022103084145 BOCATERIA LOSBILLARES, PPAUTONOMIASS 22004HUESCA 03222010011705731 03100310 601,24
m 1022103096673 RICAFOBINEFAR, SL. CLLAINDUSTRIA3 22500BINEFAR 03222010011706236 03100310 43
m 1022103107383 PROYECTOSY CONST.JACA , SL. CLANTONIOBELTRAN 1 227100JACA 03222010011707145 03100310 11.461,75
REGIMEN 05R.E. TRABAJADORESCTA.PROP.OAUTONOMOS

521 07011000392811 FERNANDEZ FUENTES JORGE PB PIEDRAFITA JACA-C 22665 PIEDRAFITAD 03222010011527491 04100410 302,04
521 07051002498148 MUNOZ TRIGUERO RAUL CL MIGUEL FLETA2 227100JACA 03222010011527693 04100410 302,04
521 (7080368580323 BAGESPI MIGUEL ZZPISTADELASIEERR 22486 BONANSA 03222010011592664 04100410 302,04
521 7080469794769 ARENASFERNANDEZ MARIA B PB PIEDRAFITA JACA-C 22665 PIEDRAFITAD 03222010011528606 04100410 302,04
521 (7080499847995 RICARTE FILLOLA JOSE CL RAFAELGIL 8 22003HUESCA 03222010011528909 04100410 302,04
521 07 080505239377 DONES CEREZA SERGIO CLLAPLAZASN. 22487 MONTANUY 03222010011593674 04100410 20052
521 (7080529388034 PUEYO BERNET DESIREEALI CL SAN VICENTE DE PA 22006 HUESCA 03222010011529616 04100410 302,04
521 (7080543646327 PLAZA FERNANDEZ JOSE LUI CLMAYOR3 22587 CASTIGALEU 03222010011594280 04100410 302,04
521 (7081038168535 EVEMBA OKO JOSELUIS CL GUATIZALEMA2 22550 TAMARITE DE 03222010011595088 04100410 33487
521 0711007892719 TELLO YANEZ DOLORES AV PIRINEOS 16 22004HUESCA 03222010011530424 04100410 302,04
521 07 141047477405 BORANGIC—I0AN CL RONDA SANISIDRO 20281 TEMPLEEL 03222010011530727 04100410 302,04
521 0715010229971 DAVILA VAZQUEZ JUAN JOSE CLEL PORTILLO2 22760BAILO 03222010011530828 04100410 302,04
521 07161009585432 MARIAN — ANGHEL IONUT CL OBRADORES 23 22520FRAGA 03222010011596607 04100410 302,04
521 07 170047522048 FERNANDEZ COSTA MARGARIT CLARAGON 2 22700 JACA 03222010011531030 04100410 302,04
521 (7181030677139 BOUBNAINA —MOHAMED PIRIOGUARGA 2 22006 HUESCA 03222010011531131 04100410 302,04
521 7200063183239 PEREZ LOPEZ COZAR RAFAEL CLLAFLORIDAEDIFIC 22630BIESCAS 03222010011531737 04100410 302,04
521 0720076336439 IRASTORZA AGULLA IGNACIO CL 18DEJUNIODE19 227100JACA 03222010011531838 04100410 313
521 07 201000676724 REVUELTAVILCHES JOSE LU CLUNICA 22638 YOSA DE SOBR 03222010011531939 04100410 302,04
521 0722001198718 RUFAS CASASUSFERNANDO CL CAPITIELLOS 22700 JACA 03222010011467675 04100410 302,04
521 0722001210976 CANCER VAL MAXIMO CL MENENDEZ PIDAL 30 22004HUESCA 03222010011533151 04100410 302,04
521 07 220012902639 LANUZA CALVOALFREDO AV JUANXXIIT7 22003HUESCA 03222010011533252 04100410 302,04
521 0722003792312 VIDAL MARTIN PEDRO CLPAULES 14 22400MONZON 03222010011597314 04100410 302,04
521 0722001471788 BROTO COSCULLUELA MANUEL CRNACIONAL 240KM. 22500BINEFAR 03222010011597516 04100410 302,04
521 07 220014852238 ALLUE SAUQUE JOSE BASILI CL JOAQUIN COSTA 2 22003HUESCA 03222010011534363 04100410 302,04
521 0722005082210 PALACIN PUEYO JUAN JOSE AV OROEL 10 22700JACA 03222010011534868 04100410 302,04
521 07 220015519922 CANOALFARO MANUEL CL CABESTANY 11 22005HUESCA 03222010011535878 04100410 302,04
521 07 220015944803 SORINASBARINGO JOSEMAN CLLARAMBLA 4 22400MONZON 03222010011598930 04100410 302,04
521 07 220016268640 FERRER FERRER MARIA TERE CL CABESTANY 4 22005HUESCA 03222010011536888 04100410 325,62
521 07 220016383525 CONTRERASAGUILERA MARIA GRSANANTONIO2 22006 HUESCA 03222010011537191 04100410 31867
521 07 220016418483 ARTERORIVERA VALENTIN CL GENERAL LASHERAS 22004HUESCA 03222010011537292 04100410 302,04
521 07 220016923388 JUSTE ROMAN JOSE MANUEL PJARCOIRIS3 22005HUESCA 03222010011537902 04100410 317
521 0722001693312 MARTINEZ DA SILVAANAIS URELARINO33 22300BARBASTRO 03222010011600142 04100410 302,04
521 07 220017339579 CARDONA ARDANUY CARLOS 77 CAMINO SAN ESTEBA 22400MONZON 03222010011538306 04100410 302,04
521 07 220017641996 HERVERA BERNAD JUAN JOSE CLZARAGOZA 21 22500BINEFAR 03222010011601051 04100410 302,04
521 07220017872978 CANOALFAROADORACION CLPIOXII20 22006 HUESCA 03222010011539316 04100410 302,04
521 07 220017887631 ZARROCA SOLANOMARIAANG CLLARAMBLA4 22400MONZON 03222010011601758 04100410 325,62
521 07220017889247 GALAN GRANDA MARIA PILAR CL STA.BARBARA 9 22400MONZON 03222010011601960 04100410 507,73
521 07 220018162362 LUISMARIN TIMOTEO GR SANANTONIO 22006 HUESCA 03222010011539821 04100410 31867
521 07 220018451645 BRALLANS CEREZA JOAQUIN CLUNICA 22486 BONANSA 03222010011603071 04100410 302,04
521 07 220018533992 CAMPOANIES JOSEANTONIO CL BARBASTRO9 22312ENATE 03222010011603273 04100410 302,04
521 07 220018562789 SANCHEZ ZAPATER CLARA AV JUAN XXIII 21 22003HUESCA 03222010011540427 04100410 302,04
521 07 220018966856 CAMPODARVE ESQUESFELIPE URLOSALMENDROS5 22300BARBASTRO 03222010011603879 04100410 302,04
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521 07220019039810 SANCHEZ CABRERO MARIANO URLOSALMENDROS 44 22300BARBASTRO 03222010011604283 04100410 377
521 0722001951106 RUIZ ANGEL DOMINGO CLNIAGARA3 22006 HUESCA 03222010011542548 04100410 302,04
521 07220019546432 PLAZA PUERTAS JOSE MARIA CL MERCADO 11 22200 SARI ENA 03222010011542649 04100410 302,04
521 07220019796410 CAMBRA BALLARIN RAFAEL AV BEATO ESCRIBA DE 22300BARBASTRO 03222010011605802 04100410 302,04
521 07220020016173 LAMPRE FRANCO JESUS CLLAPIEDRA, SN 22190VICIEN 03222010011543255 04100410 302,04
521 07220020163188 MURILLO FERNANDEZ MARIA PPLAARBOLEDA 18 22400MONZON 03222010 011606004 04100410 302,04
521 07220020190066 MORLAN LOPEZ CARLOS CLVILLAISABEL 61 22005HUESCA 03222010011543356 04100410 302,04
521 07220020279285 ABILLAR BERNET JAVIER CLAFUERAS 22558 ALBELDA 03222010011606307 04100410 302,04
521 07220020378612 FUENTESNAYA MARANGELES CLRAMONY CAJAL, 58 22006 HUESCA 03222010011543861 04100410 302,04
521 07220020718415 GIMENO VALLESCHESUSLOR CLDELARCO6 22150ARGUIS 03222010011544265 04100410 302,04
521 0722002130966 LOPEZ ENA JOSEIGNACIO AV FRANCIA 36 22700JACA 03222010011545174 04100410 302,04
521 07220021274648 PUEYO PESFRANCISCO CLLOSBANOSSN 22661 PANTICOSA 03222010011545780 04100410 32713
521 0722002165678 VICIEN FERRER MIGUEL ANG CL CONDE9 22300BARBASTRO 03222010011608630 04100410 302,04
521 0722002172484 FRANCOPLASIN INIGO CL VALENTIN CARDERER 22003HUESCA 03222010011546285 04100410 754,15
521 07220021795418 MONCLUS LOPEZ JOSE JAVIE PIRIOFLUMEN 2 22006 HUESCA 03222010011546487 04100410 302,04
521 0722002225147 BELLOC GARCIA ELIAS CL DEL PARQUES 22194BANASTAS 03222010011547295 04100410 302,04
521 0722002246429 MONTERO BARON M NELIA CL MENENDEZ PIDAL 30 22004HUESCA 03222010011547905 04100410 302,04
521 07220022457543 CANOALFARO CARLOS CL CABESTANY 11 22005HUESCA 03222010011548107 04100410 302,04
521 07220022483714 BERNAD SIN FRANCISCA CL FEDERICOGARCIA L 22300BARBASTRO 03222010011610650 04100410 306,88
521 0722002609410 SALMERON GANDARA ROSARIO AV CINCA 32 22300BARBASTRO 03222010011610852 04100410 302,04
521 07220022918392 ROYO GUARNE JOSE JAIME AV LERIDA 37 22400MONZON 03222010011611761 04100410 302,04
521 0722002317018 REAL MARTIN SONSECA MANU CL SANRAMON 3 22372LIGIERRE DE 03222010011612468 04100410 302,04
521 07220023230513 BECANA ESCANERO ROBERTO CLAGUSTIN DE CARRE 22004HUESCA 03222010011550430 04100410 302,04
521 07 220023354084 MELLINASGIL GABRIEL CLLAMILLERA 18 22300BARBASTRO 03222010011612771 04100410 3588
521 0722002339514 SANZ BAGUENA JOSE ANGEL AV JUANXXIII 16 22260GRA EN 03222010011551036 04100410 302,04
521 072200234618% MEDINA CERDA MARIA TERES CL MAESTROROVIRA3 22005HUESCA 03222010011551137 04100410 302,04
521 07 220023656303 CABREROVIDAL SEBASTIAN CL SAN JORGE 6 22414 CONCHEL 03222010011613579 04100410 302,04
521 07220023763609 GRASAALPIN JOSELUIS CLRAMONY CAJAL 71 22006 HUESCA 03222010011551945 04100410 302,04
521 07220023787655 BARRABES LACARDA ANGEL L AV ARAGON 20 22500BINACED 03222010011613882 04100410 302,04
521 0722002392739 OLIVAN BURREL VICENTE JA AV EJERCITO ESPAfIOL 22300BARBASTRO 03222010011614185 04100410 302,04
521 07220024071783 VINUALESBUESA JOSEMARI AV DANZANTES 4 22005HUESCA 03222010011553056 04100410 302,04
521 0722002412315 LASIERRA BROSED FRANCISC PZMAYOR, SN 22468 SAHUN 03222010011615300 04100410 302,04
521 07220024259622 SOLANSBERDALA VICTOR MA CLARAGON 5 22511 VALCARCA 03222010011615906 04100410 302,04
521 07220024287914 URIZ ZULOAGA ADOLFO CL SANMIGUEL 19 22661 PANTICOSA 03222010011553965 04100410 302,04
521 07220024574264 FERNANDEZ ORTIZ FEDERICO CLZARAGOZA 4 22002HUESCA 03222010011555278 04100410 302,04
521 072200245774% JUSTEARNAL ALFONSO CLSANHIPOLITO28 22300BARBASTRO 03222010011616714 04100410 302,04
521 07220024600233 DUQUEABOS JORGE CLSANANTONIO1 22006 HUESCA 03222010011555480 04100410 302,04
521 07220024895172 MONTORI LASIERRA LUIS AV MARTINEZ DE VELAS 22004HUESCA 03222010011556389 04100410 302,04
521 07220025058961 MONCLUSLOPEZ VICTORIA CLLAMERCED 19 22255ALBEROBAJO 03222010011556591 04100410 302,04
521 07220025066237 LASIERRA OLIVAN CARLOS CLLAPLANA22 22400 MONZON 03222010011618330 04100410 302,04
521 07220025194559 GARCIA CARDENA ROMAN CL FELIPECOSCOLLA 1 22004HUESCA 032220100115568%4 04100410 3BL3B
521 07220025248517 CIPRES CAMPODARVE JOSEL CLUNICA 22144BARA 03222010011618532 04100410 302,04
521 07220025298330 TRALLERO ESPIER GREGORIO CLALFANTEGA 1 22400MONZON 03222010011618633 04100410 302,04
521 07220025355823 ANTEQUERA MORENO SALVADO AV DANZANTES 4 22005HUESCA 03222010011557302 04100410 302,04
521 07220025401491 ROQUEALMUZARA JOSE MARI CLDORA SANCHA 5 22005HUESCA 03222010011557706 04100410 302,04
521 07220025632372 ALVIRA LORTE PABLO CLVALLEDEANSOS 22006 HUESCA 03222010011558817 04100410 36871
521 07220026226500 PORTILLO CARAVACA JOSE CLLOPEDEVEGA 19 22400MONZON 03222010011620451 04100410 302,04
521 0722002624579 ZIANI —YAHYA CL JOTAARAGONESA 14 22003HUESCA 03222010011560029 04100410 302,04
521 0722002630621 AMARAL CRUZ JOAO MANUEL CL COSTANILLA DEL SU 22002HUESCA 03222010011560130 04100410 302,04
521 07221000168854 GROUSSEL BOUNAB MOHAMED CL INGENIEROSUSIN1 22002HUESCA 03222010011561039 04100410 302,04
521 07221000481476 PEREZ SANCHEZ AURELIO CL SAN VICENTE FERRE 22430GRAUS 03222010011621259 04100410 302,04
521 0722100068527 MORA SILVA MANUEL MILTON APAPARTADO DE CORRE 22700JACA 03222010011561847 04100410 302,04
521 0722100077449 LUZAN OTO JORGE PJCANAL DE BERDUN 3 22004HUESCA 03222010011562352 04100410 302,04
521 07221000801071 CONSUL MEDINA RAUL AV DEHUESCA 19 22200 SARI ENA 03222010011562453 04100410 302,04
521 07221001298300 RIVASLUCAS JOSELUIS CL MARTINEZ DE VELAS 22004HUESCA 03222010011563261 04100410 302,04
521 0722100130370 VALLE RABINAD JORGE JUAN CL FERRENAL 21 22700JACA 03222010011563362 04100410 302,04
521 0721001507757 MARTINEZ ZANDUNDO CARLOS CL COSOALTO30 22003HUESCA 03222010011563867 04100410 302,04
521 0721001626278 CANAVERASLARA IGNACIO CL SANROQUE5 2192TIERZ 03222010011564372 04100410 273
521 07221001790875 LARA VAZQUEZ JUAN MANUEL CLVALLEDEBROTO4 22700 JACA 03222010011564978 04100410 302,04
521 07221001819066 VIVANCOS JMENEZ ANAMAR AV RAMON Y CAJAL 22006 HUESCA 03222010011565180 03100310 302,04
521 07221001819066 VIVANCOS JMENEZ ANAMAR AVRAMON'Y CAJAL 22006 HUESCA 03222010011565281 04100410 302,04
521 0722100184928 LATASMARCO CARLOS PZ ARAGON 30 22800AYERBE 03222010011565584 04100410 302,04
521 07221002443506 VIZCARGUENAGA MUNARRIZ | CLMIGUEL FLETA2 22006 HUESCA 03222010011566800 04100410 36871
521 0722100252250 RODELLAR ONCINSRAFAEL D CLHUESCA8 22400MONZON 032220100116249%6 04100410 302,04
521 07221002793918 CASTROABADIAS JOSE AVPIRINEOS12 22004HUESCA 03222010011568113 04100410 302,04
521 07221002825038 PELEGRIN MONTALBAN AGUST AV HUESCA 17 22200 SARI ENA 03222010011568214 04100410 302,04
521 0722100286470 SANAGUSTIN RAPUN CARLOS CL SAN JORGE 60 22005HUESCA 03222010011568416 04100410 302,04
521 07221003000143 CALVO CARMONA NEREA PIRUISERORES 22004HUESCA 03222010011568820 04100410 302,04
521 07221003056323 MORA SILVAEDER AV PERIMETRAL 16 22700JACA 03222010011569022 04100410 316,76
521 07221003528690 ALVAREZ CASTANO JOB CL SAN FRANCISCO2 22400MONZON 03222010011626515 04100410 302,04
521 0722100388301 ERANGINESARASANZ JOSEL CLBIELSA13 22300BARBASTRO 03222010011627323 04100410 302,04
521 07 221003942659 LARHLID —TAYEB CL MIGUEL SERVET 33 22400MONZON 03222010011627424 04100410 302,04
521 07221003977419 NASARRE GRACIA TOMAS CLARAGON 5 22194BANASTAS 03222010011571648 04100410 302,04
521 07221004270439 MASMURILLO JOSEANTONIO TRBALLESTEROS 6 22005HUESCA 03222010011572254 04100410 302,04
521 07 221004290647 CANAVERASLARA JUAN MANU CL SANROQUE5 2192TIERZ 03222010011572355 04100410 3213
521 07221004713003 CASTROVITERI FIDEL PAUL CL MENENDEZ PIDAL 32 22004HUESCA 03222010011573466 04100410 302,04
521 07221004839608 VASQUEZ MARTINEZ FRANCIS CLLAVIA3 22260GRA EN 03222010011573870 04100410 302,04
521 07 221005056543 DAGA —NICANOR GUILLER CLROCASOL 3 22465 RUN EL 03222010011629646 04100410 302,04
521 0722100561261 BUEREN — ELISABETH CL MIGUEL SERVET 1 22002HUESCA 03222010011574880 04100410 306,88
521 07 221005659559 DOSSANTOS—VILMAMAR CRSARIFENA, KM. 2,7 22005HUESCA 03222010011574981 03100310 88
521 0722100565959 DOSSANTOS—VILMAMAR CRSARIFENA, KM. 2,7 22005HUESCA 03222010011575082 04100410 302,04
521 0722100564613 GALLEGO MARQUES SILVIA CL JUAN DELANUZA 1 22300BARBASTRO 03222010011631262 04100410 302,04
521 07221005810113 GRACIA FANLO DAVID CL SIERRA DE GRATAL 22193 YEQUEDA 03222010011575385 04100410 306,88
521 07221006071306 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 03222010010477467 12091209 14642
521 07221006071306 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 03222010010731687 01100110 302,04
521 07221006071306 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 0322201001095549%4 02100210 302,04

521 07221006071306 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 03222010011282163 03100310 302,04
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521 07 221006071306 TOAPANTA TIPANTOCTA SEGU CLZARAGOZA 21 22005HUESCA 03222010011415438 04100410 302,04
521 07 221006742929 YORDANOVA TOMOVA SVETLA AV REYESCATOLICOS 4 22520FRAGA 21222010008000735 02090509 134557
521 07 221006742929 YORDANOVA TOMOVA SVETLA AV REYESCATOLICOS 4 22520 FRAGA 03222010011632373 04100410 302,04
521 07221008223793 BAENA MORENO GEMMA PZ DELAESTACION 3 22400 MONZON 03222010011633484 04100410 302,04
521 07221008231473 CAPALNASAN —SILVIU OL PZ ESPARA 15 22550 TAMARITE DE 03222010011633585 04100410 302,04
521 07221008455179 VERADINOV KAMBERQOV MEHME CL SANTODOMINGO 24 22300BARBASTRO 03222010011633787 04100410 302,04
521 07221009122055 RADU —VASILE CLAZANUY 9 22500 BINEFAR 03222010011633989 04100410 302,04
521 07221009183588 TOMASDEALMEIDA HUGO MA CLELTILLO2 22660 ESCARRILLA 03222010011578520 04100410 368,71
521 07 221009210567 STAN—SILVIU CLRAMIROI5 22700 JACA 03222010011578621 04100410 302,04
521 07 221009286955 TATARCIUC —LILIANA CLINDUSTRIA 3 22500 BINEFAR 03222010011634191 04100410 302,04
521 07221009322119 SANZ ECHEGOYEN HUGO CL JUAN XXIII 16 22260 GRAEN 03222010011578823 04100410 302,04
521 07221010412660 MOUTA CORREIA NOGUEIRA S AV JUAN XXIII 46 22700 JACA 03222010011579429 04100410 18353
521 07 250002728585 GALLEGO LAPORTA DOMINGO CL JUANDELANUZA 1 22300BARBASTRO 03222010011635104 04100410 302,04
521 07 250035421629 ENGUITA SANCHEZ FERNANDO CLHUESCA7 22534 ALBALATE DE 03222010011635710 04100410 302,04
521 07250042727244 SANCHEZ GONZALEZ FRANCIS AV MADRID 29 22520 FRAGA 03222010011636215 04100410 302,04
521 07 250045949361 MENA VAZQUEZ MARIAAMPAR CL SABINANIGO 4 22700 JACA 03222010011580439 04100410 302,04
521 07 251018001547 VERES— NARCISE CL MONZON 25 22534 ALBALATE DE 03222010011638639 04100410 302,04
521 07 260024338043 GONZALEZ PUERTO JOSE IGN CL INGENIEROSUSIN 1 22004 HUESCA 03222010011581146 04100410 302,04
521 07 280422856437 MENDEZ PERDIGONES JAVIER CTBAROS2 22700 JACA 03222010011581752 04100410 302,04
521 07 281026163340 ALVIZ BENAVIDESPEDRO CL FUENTE DEL ANGEL 22003HUESCA 03222010011581853 04100410 302,04
521 07 361005250109 |IGLESIASPEREIRA OSCAR CL MIRADOR DE CERLER 22440 BENASQUE 03222010011639952 04100410 302,04
521 0743100228527 ALVAREZ GIMENEZ MARTA AV ARAGON 78 22520 FRAGA 03222010011640659 04100410 302,04
521 07500045525955 GARCESESTEBAN ENRIQUE CACRUZDEL SUR3 22005HUESCA 03222010011584580 04100410 302,04
521 07500047585183 PEREZ CALLIZOANTONIO CL LABATI 3 22700 JACA 03222010011584681 04100410 302,04
521 07500048348453 CALVO SIMAL FRANCISCO CM PIADOL, SN 222710 ALMUDEVAR 03222010011584883 04100410 134124
521 07500060097981 LAHUERTA SANCHEZ JOSE IG CL SABIFANIGO 6 22700JACA 03222010011585590 04100410 302,04
521 07500071612992 PUGA RIVEROISIDRO CL MONEGROS 30 22005HUESCA 03222010011586604 04100410 302,04
521 07500072944522 MARTIN VILLANUEVA JESUS CL JOSE MONCLUS SEUM 22530ZAIDIN 03222010011642174 04100410 302,04
521 07500073897142 GONZALEZ LOPEZ ALFONSO CLRAMONY CAJAL 77 22006 HUESCA 03222010011586705 04100410 302,04
521 07501002681696 MARMOL MATEO SANTIAGO PZSANVOTO 1 22001 HUESCA 03222010011587715 04100410 302,04
521 07501003705048 TELLO PEREZ DAVID CL DOMINGOMIRAL 19 22700 JACA 03222010011587917 04100410 302,04
521 07501004853385 GALLART FERRER CARLOS AV DOCTORARTERO 22 22004HUESCA 03222010011588220 04100410 302,04
521 07501012803648 PEREZ MEZQUIA CARMONA DA PZ LUISBUNUEL 2 22003HUESCA 03222010011588523 04100410 302,04
521 07501017176833 BELTRAN DIAZ XAVIER PATR AVLAPAZ5 22003HUESCA 03222010011588725 04100410 377
521 07501019327405 MOKHUR — OLHA CL 7DEFEBRERO 22 22700 JACA 03222010011588826 04100410 302,04
521 07501025944017 PEREZ SERRANO ADELA CL PUENTE GALLEGO 25 22640 SALLENTDEG 03222010011589735 04100410 302,04
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

611 07021017277764 PIRESBISCAINHOALEXANDR CLALBALATE1 22510BINACED 03222010011488893 03100310 2659
611 (07081158192800 LITIM —HASSANE CL FRANCISCO DE GOYA 22540ALTORRICON 03222010011492129 03100310 101,96
611 07121014348705 VACA ANTE DIOGENESHILI CLRAMONYY CAJAL 2 22260GRA EN 03222010011484550 03100310 101,%
611 07131010761608 CHAIBI —MIMOUNE CL SAN JUAN BAUTISTA 22530 ZAIDIN 03222010011492735 03100310 4788
611 07131023064743 DIMITROV — MIHAIL VELI PZNUEVA 4 22520 FRAGA 03222010011492937 03100310 1447
611 07171021815395 KOSTIT—AHMED CL CTRA SEROS, APART 22520FRAGA 03222010011494048 03100310 234
611 07 211023619430 BADEA —MARIUS CL SANMIGUEL 43 22520 FRAGA 03222010011494452 03100310 57,62
611 07211027219948 AUGUST — IOANA CTN-211KM 329,50 22520FRAGA 03222010011494755 03100310 19%
611 07211037359983 STANCIU —MIRELA CL CABANERA REAL 17 22520 FRAGA 03222010011495664 03100310 2261
611 07 221004445140 TADRIST — REZKI CL SAN SEBASTIAN 9 22520 FRAGA 03222010011498189 03100310 989
611 07221004762917 RAGUED — NAJEN CMNUEVA 8 22510BINACED 03222010011498290 03100310 48,76
611 07 221005505369 FOFANA —BALLA CTBINEFAR 1 22550 TAMARITE DE 03222010011499405 03100310 9,01
611 07 221006258434 MORSALI —LAID CLARRIBA 50 22400 MONZON 03222010011501122 03100310 1063
611 07221006607533 CIRSTEA —ALFREDOION CL CUESTADERUFAS1 22550 TAMARITEDE 03222010011501728 03100310 101,96
611 07221006718778 CENAN — ADRIAN MIHAI CLCAMPO1 22300BARBASTRO 03222010011502536 03100310 101,%
611 07 221007269658 EL FATEHI — NOUR EDDIN CLCOTIELLA 13 22300BARBASTRO 03222010011504253 03100310 989
611 07221007406468 ILIEV YULIYANOV EMIL CL JOSE SALARRULLANA 22520 FRAGA 03222010011505263 03100310 101,96
611 07221007466789 DIARRA —BABA CL DEL MEDIO6 22535ESPLUS 03222010011506475 03100310 35,62
611 07 221007859742 EL AFDAL —ABDELHAK CLGUARA3 22300BARBASTRO 03222010011508596 03100310 989
611 07221007865301 DIOMBANA — MAMADQU CL MURET 14 22400 MONZON 03222010011508600 03100310 8423
611 0722100791195 BENSALAM GHARBI —YOQUS CL SAN HIPOLITO 22 22300BARBASTRO 03222010011508903 03100310 57,62
611 07221008171354 RZOTKIEWICZ — DOROTA CLLACRUZ 11 22530 ZAIDIN 03222010011509610 03100310 101,%
611 07221008660192 ANDRASCIUC—NICOLAE CLGUARA9 22300BARBASTRO 03222010011510418 03100310 215
611 07221008905423 POMAKOV — OGNYAN ASENO PZ SANTAANA 14 22533 BELVERDECI 03222010011511428 03100310 4552
611 07 221008974434 PERDUTU — AURELIA PD OSDEMOXO 22520 FRAGA 03222010011512034 03100310 17
611 07221009045768 SZURDK — NICOLAE CLGUARA9 22300BARBASTRO 03222010011512337 03100310 215
611 07 221009307466 BONCEA — PETRU CL BALTASAR GRACIAN 22430GRAUS 03222010011513044 03100310 433
611 07 221009509651 BUNEA —MARIANA CL FINCA MONTSERRAT 22530ZAIDIN 03222010011514357 03100310 11,08
611 07221009511974 FURNICA —MARIUS CL CABANERA REAL 17 22520FRAGA 03222010011514559 03100310 1374
611 07221009512782 HOPU —ADRIAN PT MONTREAL 22520 FRAGA 03222010011514660 03100310 1374
611 07 221009513085 HOPU — ECATERINA FLORE PT MONTREAL 22520 FRAGA 03222010011514761 03100310 2261
611 07221009514806 FURNICA —VASILICA CL CABANERA REAL 17 22520FRAGA 03222010011514862 03100310 2261
611 07221009518442 ISPAS— COSTEL PK MONTREAL 22520 FRAGA 03222010011515064 03100310 2956
611 07 221009705166 PARWA — PAWEL MARIAN AV DE LOSDEPORTES3 22520 FRAGA 03222010011223054 02100210 433
611 07221009819748 EMILOV DIMITROV SEVDALIN CL ARQUITECTO GAUDI 22520 FRAGA 03222010011516175 03100310 1447
611 0722100420744 RADU — VASILICA LUMINI CTN-211KM 328,50 22520 FRAGA 03222010011517690 03100310 1328
611 07221010491068 PRUNTEA — LUCIAN VASIL ZZ PTDA. OSMOX0 22520 FRAGA 03222010011518094 03100310 886
611 07221010494102 STANCIU —MARIAN CL CABANERA REAL 17 22520FRAGA 03222010011518195 03100310 1374
611 07 251007212622 ERBAH — MOHAMAMED CLLOPEDEVEGA1 22400MONZON 03222010011519815 03100310 101,%
611 07 251008391372 SALHI—SLIMANE CL FINCA MOTEGAMA 22532 0SSO DE CINC 03222010011520017 03100310 1063
611 (07251009609229 DEMBA — NIMBALY CLLAPAZG 22520FRAGA 03222010011520118 03100310 8423
611 0725101452005 STEFCHEV KOSTADINOV STEF CL BLASSORRIBAS18 22400 MONZON 03222010011521128 03100310 215
611 07 251018029435 TATOL — MARIUSZ STANIS CL AFUERAS, SN 22532 0SSO DECINC 03222010011521532 03100310 294
611 07 441002339064 FADLI —NAJI AV DEL FLUMEN 1 22260 GRAEN 03222010011488186 03100310 101,%
611 07451021235052 DRAGNEI — CONSTANTIN CLHORNO6 22530ZAIDIN 03222010011524764 03100310 101,96
611 07471013276269 DOS SANTOS SOLIPA JOAQUI CLALBALATE 19 22510BINACED 03222010011525572 03100310 2659
613 1022003226775 LALUEZA CASTILLO JOSE CL ORDESA5 22300BARBASTRO 03222010011807882 12091209 281,35
613 1022100577404 MADERASPINARAN, SLL. AV PIRINEOS 40 22300BARBASTRO 03222010011808488 12091209 41532
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REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 12REGIMEN ESPECIAL EMPLEADOSDEL HOGAR
1211 1022102292987 HERNANDEZ — MARIA ROSA LGFINCA BARRANCOFO 22340BOLTAA 03222010011483843 03100310 195,96
21 1022102747211 MORENO SALAZAR LINA MARI CLUNICASN 22713GUASILLO 03222010011482227 03100310 130,63
111 1022103042416 BADIMON ROCA MARIA LOURD PZ DEL RECREO 3 22222 CASTEJON DE 03222010011482631 03100310 5226
1221 07061017166451 LIBORIO COSTA MARIZA AV FRANCIA 36 22700 JACA 03222010011480308 03100310 195,96
1221 0720102720979 DANGOND CARDENAS RAFAEL CL MEMBRILLERASEDIF 22700 JACA 03222010011480409 03100310 195,96
1221 07221006892974 POLISZCZUK —MARIOLA CL VIRGEN DEL PILAR 22300BARBASTRO 03222010011483338 03100310 1437
1221 07221007245410 ONOFRE PEREIRA IRACI CL CABESTANY 18 22005HUESCA 03222010011481520 03100310 195,96
1221 07271014023808 GONCALVESDE OLIVEIRAES CL SANLORENZO 54 22002HUESCA 03222010011481722 03100310 65,33
DIRECCION PROVINCIAL: 21 HUELVA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07211026964819 EPURE — MIHAELA ELENA Pz ESPANA 23 22520FRAGA 03212010024875162 03100310 31,76
DIRECCION PROVINCIAL: 36 PONTEVEDRA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
n 1036109668725 PHONELAND MEFLUR SL PG IND.PAULESC/USAN 22400 MONZON 03362010016377280 03100310 51748
DIRECCION PROVINCIAL: 50 ZARAGOZA
REG TJIDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
n 1050107550078 PHONELAND MEFLUR, SL. PGIND.PAULESCIUSAN 22400 MONZON 03502010018385070 03100310 1101,26
m 1050109576267 EUROMAQUINARIA DE CONSTR CLDIVISION 52, PARC 22006 HUESCA 03502010018427409 03100310 875,66
m 1050111164946 ABEKO IMPORTS, SL. CL LUISMUR VENTURA 22001 HUESCA 02502010018479646 03100310 1.065,69
DIRECCION PROVINCIAL: 39 CANTABRIA
REG T/IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
m 1039104915153 PHONELAND MEFLUR, SL PGPAULES-C/USANDIZA 22400 MONZON 03392010013525384 03100310 609,61
REGIMEN05R.E. TRABAJADORESCTA.PROP.OAUTONOMOS
51 07490021891322 FRANCISCO LEDO HONORINA Apartado Correos; 39 22002HUESCA 03392010 013226506 04100410 302,04
DIRECCION PROVINCIAL: 30 MURCIA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06 R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07301060176154 GOSPODINOV — ATANASMA CLESERA3 22400 MONZON 03302010035797074 03100310 7093
DIRECCION PROVINCIAL: 25 LLEIDA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05R.E. TRABAJADORESCTA. PROP.OAUTONOMOS
51 07251001548933 DOMINGUEZ BONILLA JOSEA CL LESGRALLES 14 22540 ALTORRICON 03252010014427190 04100410 30204
REGIMEN 06R. ESPECIALAGRARIO CUENTAAJENA
611 07 211035501425 ZYCZYNSKA —INESSA AV ARAGON 110 22520FRAGA 03252010014127605 03100310 57,62
611 07251019233548 BALANESCU — STEFAN CL MIGUEL SERVET 24 22520FRAGA 03252010 014146500 03100310 55,26
DIRECCION PROVINCIAL: 40 SEGOVIA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07211030403972 OGARU — GHEORGHE AV DEPORTES 19 22520FRAGA 03402010010774460 09090909 93,78
611 07401005709880 NECSULEA — VICTORITA CL HNA ANDRESA RAFAL 22520FRAGA 03402010011184587 03100310 1004
DIRECCION PROVINCIAL: 27 LUGO
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
n 1027103460518 PHONELAND MEFLUR, SL. PGIND. PAULES, CIUS 22400 MONZON 03272010012609019 03100310 1121,33
DIRECCION PROVINCIAL: 14 CORDOBA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07451021175135 RADULESCU—OVIDIU CL FINCA MONTSERRAT 22530ZAIDIN 03142010020994007 03100310 %23
DIRECCION PROVINCIAL: 48 VIZCAYA
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01REGIMEN GENERAL
n 1048108126969 PHONELAND MEFLUR, SL PG IND.PAULESC/USAN 22400 MONZON 03482010015798031 03100310 368690
DIRECCION PROVINCIAL: 23 JAEN
REG T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA
611 07041016548010 ETTAKKAOUI — MOHAMMED CL CARRETERA 37 22590 TORRENTE DE 03232010023297063 03100310 56,3
611 07211026493862 FOFANA —FILY DIATOURO CL PEDROARNAL CAVER 22001 HUESCA 03232010023368094 03100310 423
611 07231042957457 PARJA — DANIEL CL SAN JOSE DE CALAS 22550 TAMARITE DE 03232010022784074 03100310 2956
DIRECCION PROVINCIAL: 12 CASTELLO
REG T/IDENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIALAGRARIO CUENTAAJENA
611 07121025576554 GAZA — PAWEL PRZEMYSLA CL FINCA MONTE SARDE 22530ZAIDIN 03122010016265486 03100310 1328
611 07211033907591 KAROLAK — MARZENA MONI GR SAN SIMON 22520 FRAGA 03122010016180311 03100310 5104
611 07221007237326 CRISTIAN — STOICAN CL SAN JUAN 27 22533 BELVERDECI 03122010016279533 03100310 101,96
611 07221009589877 TEPUS— MIRABELA CL MAYOR 36 22520 FRAGA 03122010016281654 03100310 931
611 07 301058322343 0uBDIL —MOHAMMED PZ SANTAANA8 22520 FRAGA 03122010016097354 03100310 101,%
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DIRECCION PROVINCIAL: 21 HUELVA

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

611 07031040712342 ZEBBAR—ALI AVARAGON 1 22520FRAGA 03212010 024094718 03100310 6458
611 07211026964819 EPURE —MIHAELA ELENA PZ ESPANA 23 22520FRAGA 03212010019962720 01100110 6649
611 07211032843423 BIRIN —MIHAELA CL HERMANAANDRESAR 2520FRAGA 03212010025015208 03100310 1344
611 0722100974673 ZAHARIA — STEFANIA CLLALUNA38 22530ZAIDIN 03212010 025480707 03100310 51,62
611 0723103834419 HANIS— DJELLOUL CLCRUZ32 22530ZAIDIN 03212010 025483434 03100310 31,02

DIRECCION PROVINCIAL: 03 ALACANT - ALICANTE

REG. T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

611 (7031083715472 SABIN MUSTAFA AHMED CLTAMARITEDELITER 2250FRAGA 03032010027851315 03100310 1936

DIRECCION PROVINCIAL: 06 BADAJOZ

REG. T/DENTIF RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 05R.E. TRABAJADORESCTA.PROP.OAUTONOMOS

521 7080307996648 FONCILLASARAGONESALBER CL SAN ORENCIO 10 22001 HUESCA 03062010018130910 04100410 3177

DIRECCION PROVINCIAL: 37 SALAMANCA

REG. T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP.POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

611 07370026529192 MUNOZ SANCHEZ JOSE JAVIE CTNACIONAL 240KM. 22300BARBASTRO 03372010011978063 03100310 %31

DIRECCION PROVINCIAL: 26 LA RIOJA

REG. T/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP POBLACION TD NUM.PROVAPREMIO PERIODO IMPORTE
REGIMEN 06R. ESPECIAL AGRARIO CUENTAAJENA

611 07221009590079 DUMITRU — VIOREL CLMAYOR 36 20520FRAGA 03262010 013348205 03100310 9754

Huesca, a 26 de octubre de 2010.-L a subdirectora provincial, M2 Pilar Aguirre Sanchez.

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

SECRETARIA DE GOBIERNO
6672

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Organicadel Poder Judicial y Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, delos Jueces de Paz, laComision
dela Salade Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en su reunion del diade lafecha, haacordado el nombramiento de los Jueces de Paz, correspon-
dientesalaprovinciade HUESCA, que al final se relacionan, quienes deberén tomar posesion de su cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes ala fechade
publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el Art. 8 del citado Reglamento, haciéndose saber que, seglin dispone el Art. 12 del mismo, contra dicho
acuerdo cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el Pleno del Consegjo General del Poder Judicial, en los plazosy por los motivos y formas que establece
laLey 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, a 22 de octubre de 2010.- El secretario de Gobierno, Santiago Sanz L orente

RELACION DE JUECES DE PAZ

Partido Judicial de Monzon:
D. ALFONSO AMADO CHARLEZ, con DNI nim. 17976868-E, Juez de Paz Titular de San Miguel de Cinca (Huesca).

JUZGADOS
JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
HUESCA
6668

CEDULA DE NOTIFICACION
D2Ma ANGELESAVILES JEREZ, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 1 de HUESCA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 352 /2010 de este Juzgado de lo Social, seguidos ainstancias de D. MARCOS INSA GALIANA, MACARENA DIAZ
ALLEPUZ contralaempresa RESTAURANTE LA LIFARA, S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado la sentencia cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

«SENTENCIA NUM.411/10.- EN NOMBRE DE SM. D. JUAN CARLOS | REY DE ESPANA .- En Huesca, aveinticinco de octubre de dos mil diez.- Lallma.
Sra. Magistrado-Juez del Juzgado delo Social de Huescay su provincia, DaPILAR CASTILLO GONZALO, havisto |os autos seguidos en este Juzgado bajo el num.
352/10 entre partes, de una'y como demandante D. MARCOS INSA GALIANA y Da MACARENA DIAZ ALLEPUZ asistidos por el Letrado don VICTOR
CASTILLON MIRANDA y de otray como parte demandadaRESTAURANTE LA LIFARA, S.L.y FONDO DE GARANTIA SALARIAL que no comparecieron en
juicio pese a estar citados en legal forma, sobre RECLAMACION DE CANTIDAD, y en atencion alos siguientes y numerados.- ANTECEDENTES DE HECHO.-
HECHOS PROBADOS.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.- FALLO.-Estimando la demanda interpuesta por D. MARCOS INSA GALIANA y DaMACARENA
DIAZ ALLEPUZ frenteaRESTAURANTE LA LIFARA, S.L.y FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sobre reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a
la empresa demandada a que abone alos actores | as siguientes cantidades: A MARCOS INSA GALIANA, 686,15 €.- A MACARENA DIAZ ALLEPUZ, 1.560,36 €.-
Asimismo, al pago del 10% de recargo por mora.-Notifiquese esta sentencia alas partes advirtiendo que contra ellano cabe interponer recurso.- La presente sentencia
guedara depositaday debidamente coleccionada en €l libro de sentencias de este Juzgado de Lo Social, bajo la custodia del Secretario Judicia y de la que se dejara
certificacion literal en los autos de los que dimana.- Asi por estami sentencia, 1o pronuncio, mando y firmo».

Y paraquelesirvade NOTIFACION EN LEGAL FORMA aRESTAURANTE LA LIFARA, S.L., enignorado paradero, expido la presente parasu insercio eel
B.O.P. de Huesca

En HUESCA, aveinticinco de octubre de dos mil diez..-La secretariajudicial, M2 Angeles Avilés Jerez.
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