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a emitir esta resolucién definitiva, con los efectos econémicos y cuantias que
se indican en anexo.

La base de cotizacién definitiva es inferior en un importe de 2,14 euros/dia
a la que se tuvo en cuenta para la resolucién provisional, por lo que procede el
reintegro de una cantidad total de 27,82 euros, correspondiente al periodo de
21 de julio a 2 de agosto de 2010.

El ingreso de la deuda mencionada lo podrd efectuar en el plazo de los quin-
ce dias siguientes a la fecha de recepcion de la presente resolucion en la cuenta
que a continuacién se detalla, remitiendo a esta Direccién Provincial fotocopia
del justificante del ingreso en el que deberdn constar sus datos personales:

—Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuenta de ingresos de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Zarago-
za. Entidad: Ibercaja. Cuenta corriente nimero 2085 0103 92 0300455011.

En el caso de no realizar el ingreso en el plazo indicado, y en virtud de la
resolucion de 16 de julio de 2004 de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre determinacion de funciones en materia de aplazamientos de pago
de deudas y reintegros de prestaciones indebidamente percibidas, y del articu-
lo 11 de la Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen nor-
mas para la aplicacién y desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio,
se notificard a la Direccion Provincial de Tesoreria General de la Seguridad
Social la deuda contraida por Javier Asin Lacambra a fin de que determine la
norma reglamentaria para su devolucién.

Contra esta resolucion podrd interponer reclamacién previa a la via juris-
diccional ante esta Direccion Provincial, en el plazo de treinta dias desde la
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 71
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11).

Zaragoza, 26 de julio de 2010. — EI director provincial (resolucién de 28
de febrero de 2007, BOPZ nim. 71, de 28 de marzo): La subdirectora provin-
cial, Maria Dolores Latasa Aranibar Diez.

ANEXO

Base reguladora diaria definitiva: 53,85 euros.

Porcentaje: 100%.

Importe diario: 53,85 euros.

Fecha de efectos econémicos: 21 de julio de 2010.

Cuotas sociales (importe diario): 3,4194 euros.

Importe diario con deduccién de cuotas sociales e IRPF: 50,4306 euros.
Fecha de vencimiento: 2 de agosto de 2010.

Nim. 13.046

De conformidad con la legislacién vigente, este Instituto resolvid, con
fecha 4 de junio de 2010, reconocer a Hicham Fardouss, con domicilio en calle
Valle de Ordesa, 9, 1,50172 Alfajarin (Zaragoza), el derecho a la prestacion de
paternidad. El célculo de la base reguladora se efectu6 de forma provisional
con la tltima base de cotizacion existente en la base de datos del sistema. Una
vez incorporada la base de cotizacion de contingencias comunes del mes ante-
rior al inicio del descanso por nacimiento, adopcion o acogimiento, se procede
a emitir esta resolucion definitiva, con los efectos econémicos y cuantias que
se indican en anexo.

La base de cotizacién definitiva es inferior en un importe de 1,16 euros/dia
ala que se tuvo en cuenta para la resolucién provisional, por lo que procede el
reintegro de una cantidad total de 15,08 euros, correspondiente al periodo de 2
a 14 de junio de 2010.

El ingreso de la deuda mencionada lo podrd efectuar en el plazo de los quin-
ce dias siguientes a la fecha de recepcion de la presente resolucion en la cuenta
que a continuacién se detalla, remitiendo a esta Direccién Provincial fotocopia
del justificante del ingreso en el que deberdn constar sus datos personales:

—Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuenta de ingresos de la
Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Zarago-
za. Entidad: Ibercaja. Cuenta corriente nimero 2085 0103 92 0300455011.

En el caso de no realizar el ingreso en el plazo indicado, y en virtud de la
resolucion de 16 de julio de 2004 de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sobre determinacion de funciones en materia de aplazamientos de pago
de deudas y reintegros de prestaciones indebidamente percibidas, y del articu-
lo 11 de la Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se establecen nor-
mas para la aplicacion y desarrollo del Reglamento General de Recaudacién de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio,
se notificard a la Direccién Provincial de Tesoreria General de la Seguridad
Social la deuda contraida por Hicham Fardouss a fin de que determine la norma
reglamentaria para su devolucion.

Contra esta resolucion podrd interponer reclamacion previa a la via juris-
diccional ante esta Direccién Provincial, en el plazo de treinta dias desde la
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 71
del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE del dia 11).

Zaragoza, 4 de junio de 2010. — El director provincial (resolucién de 28 de
febrero de 2007, BOPZ ndm. 71, de 28 de marzo): El subdirector provincial,
Francisco Javier Blanch Mainar.

ANEXO

Base reguladora diaria definitiva: 33,54 euros.

Porcentaje: 100%.

Importe diario: 33,54 euros.

Fecha de efectos econémicos: 2 de junio de 2010.

Cuotas sociales (importe diario): 2,1297 euros.

Importe diario con deduccidn de cuotas sociales e IRPF: 31,4103 euros.
Fecha de vencimiento: 14 de junio de 2010.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Ayuntamiento de Alagén (personal laboral) Nim. 13.151

RESOLUCION de 23 de agosto de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio laboral de la empresa Ayuntamiento de Alagon
(personal laboral).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Ayuntamiento de Ala-
g6n (personal laboral) (c6digo de convenio 5003822), suscrito el dia 28 de
julio de 2010 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién com-
plementaria, el dia 12 de agosto de 2010, y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 23 de agosto de 2010. — EIl director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacién a todo
el personal municipal, entendiendo por tal a los trabajadores/as laborales, fijos
o temporales, que trabajan y perciben su salario con cargo a los presupuestos
del Ayuntamiento de Alagén, o de las entidades u organismos dependientes de
la Corporacién.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal
directivo al que se refieren los articulos 12y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Art. 2.° Vigencia y publicacion.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Pleno de la Corporacidn, si bien sus efectos se retrotraeran a 1 de enero de
2009, salvo los de cardcter econémico, que sélo podrdn retrotraerse a 1 de
enero de 2010, siempre que se cumpla lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. El Convenio se publicard en el BOPZ y su vigencia se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2011.

Art. 3.° Denuncia y prorroga.

Finalizada la vigencia del presente convenio colectivo, éste se considerard
automdticamente denunciado. A partir de esa fecha, cualquiera de las partes
podra solicitar la constitucién de la comision negociadora y el inicio de las
nuevas deliberaciones. Hasta tanto no se logre un nuevo convenio colectivo
que sustituya al actual, éste se considerard prorrogado y en vigor en todo su
contenido, salvo en lo que afecte al capitulo de retribuciones, que se adecuard
alo dispuesto por la normativa general bdsica en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado de cada afio y demds disposiciones o normativas que lo desa-
rrollen y en lo que afecte al calendario laboral, a lo aprobado por los érganos
competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en
el Convenio.

Art. 4.° Compensacion 'y absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio formardn un todo o
unidad indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas
globalmente en su computo anual. Las retribuciones que se establecen en este
convenio compensardn y absorberdn cualesquiera otras existentes en el
momento de entrada en vigor del mismo.

Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas individuales o colectivas.

Las condiciones establecidas por este convenio forman un todo de conteni-
do indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas global-
mente en computo anual, siendo respetadas en su integridad aquellas situacio-
nes anteriores, individuales o colectivas, mds beneficiosas que las que para los
respectivos supuestos aqui se contemplan.

Art. 6.° Comision paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del
convenio.

Para velar por la correcta interpretacién del convenio se crea una comision
paritaria, integrada, de una parte, por el presidente de la Corporacién munici-
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pal y un concejal de la misma, y de otra, por dos representantes de los trabaja-
dores. Realizard las funciones de secretario el que lo sea del Corporacién, o
funcionario en quien delegue, que tendrd voz, pero no voto. Asimismo podrian
participar los asesores respectivos con voz, pero sin voto.

La comisién paritaria de vigilancia, interpretacion y seguimiento del conve-
nio serd el 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
seguimiento. Sus resoluciones serdn vinculantes y éstas, para que puedan ser vali-
das, se adoptaran por mayoria. Dicha comisién se reunird de forma ordinaria cada
seis meses y extraordinaria siempre que lo solicite al menos una de las partes.

La convocatoria de las reuniones las realizard el secretario de la comisién o
persona en quien delegue, mediante citacion escrita, en la que constard el lugar,
fecha y hora, asi como el orden del dia de la reunidn, la cual serd remitida con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas respecto de su celebracion. El
secretario de la comision levantard acta de los acuerdos adoptados, la cual se
pasard a la firma de los asistentes y se remitird la misma tanto a las partes afec-
tadas por la decision como a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO I
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 7.° Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada de trabajo para todo el personal que pres-
te sus servicios a jornada completa sera de treinta y cinco horas semanales de tra-
bajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil quinientas vein-
tiséis horas anuales. Los dias considerados inhdbiles y no recuperables serdn los
que cada afio marquen las Administraciones nacionales, regionales y locales.

Art. 8.° Distribucion de la jornada laboral.

La jornada laboral con cardcter general serd continuada, de lunes a viernes,
excepto los puestos que por sus especiales caracteristicas deban prestar otro
horario diferente, para los cuales se negociard cada afio su calendario laboral.

En aquellos puestos que por razones del servicio no pueda realizarse jorna-
da continuada, ésta no podrd partirse en mds de dos periodos.

* Flexibilizacién horaria.

La posibilidad de adaptacién de la jornada u horario de trabajo, en los
supuestos enunciados a continuacion, constituye en el Ayuntamiento de Ala-
g6n un derecho de cardcter general, cuya configuracion individual deberd arti-
cularse atendiendo de forma concreta a las especiales circunstancias que con-
curran en el puesto de trabajo del solicitante y garantizando, en todo caso, el
mantenimiento de la prestacion del servicio sin menoscabo del nivel de calidad
del mismo.

Con cardcter general, los empleados y empleadas municipales podrén fle-
xibilizar hasta 2 horas su jornada laboral teniendo en cuenta que:

1. Los trabajadores/as que presten sus servicios en centros y colectivos de
cardcter administrativos o asimilado, genéricamente podran optar por realizar
su jornada laboral de forma flexible en el horario de 7.00 a 18.00 horas, siendo
de permanencia obligatoria de 9.00 a 14.00 horas, completando el resto de la
jornada en computo diario o semanal, salvo situaciones excepcionales y previa
autorizacion.

2. Por personas dependientes.

—Los/as trabajadores/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos o
hijas menores de doce afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad tendran derecho a flexibilizar un maximo de dos
horas el horario fijo de su jornada.

—Los/as trabajadores/as que tengan hijos o hijas con discapacidad psiqui-
ca, fisica o sensorial tendrdn derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin
de conciliar los horarios de los centros de educacién especial y otros centros
donde el hijo discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios
puestos de trabajo

Art. 9.° Calendario laboral.

En el mes de diciembre se acordard si procede la revision del calendario labo-
ral para el afio siguiente, de acuerdo con las normas establecidas por la Adminis-
tracion central, DGA vy fiestas locales. Dicho calendario debera ser acordado con
los representantes de los trabajadores. Serdn dias no laborables, considerados
como fiestas retribuidas y no recuperables, el 24 y el 31 de diciembre.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable, los calendarios laborales incorporaran dos dias adicionales de per-
miso por asuntos particulares.

Cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la cesacién de su pres-
tacion durante estos dos dias se acordard con los trabajadores afectados su dis-
frute en otras fechas hasta el 15 de enero del afo siguiente. Cuando coincida la
celebracion de un dia de los establecidos como festivos o inhdbiles en periodo
de descanso semanal, y con la finalidad de no alterar el computo total de horas
al afo, el trabajador serd compensado en su computo anual de horas y, por lo
tanto, tendrd derecho a su recuperacion en otro dia elegido a su conveniencia,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, pudiendo unirse a los
concedidos como descanso semanal, asuntos propios, permisos o vacaciones
anuales.

Art. 10. Pausa laboral.

Los trabajadores disfrutardn dentro de su jornada laboral continuada de una
pausa de treinta minutos computables como trabajo efectivo. La Corporacién
distribuird este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio.

Art. 11. Vacaciones anuales.

Con cardcter general, las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes
natural o de veintidds dias hdbiles anuales por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de cinco dias hdbiles consecutivos, con arreglo a la planifi-
cacion que se efectiie por parte de la direccion de cada Servicio o Departamen-
to, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores. A estos
efectos, los sabados no serdn considerados dias hébiles, salvo que en los hora-
rios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Adminis-
tracion reflejados en el cuadro, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dfas de vacaciones anuales:

— 15 afios de servicio: Un dia hdbil mds.

—20 aflos de servicio: Dos dias hdbiles mds.

—25 afios de servicio: Tres dias hdbiles mds.

—30 o mds afios de servicio: Cuatro dias hdbiles mds.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al cumpli-
miento de la antigiiedad referenciada.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del 1 de abril de cada ano,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan
realizarlo en dicho periodo. En todo caso el plan de vacaciones serd elaborado
con dos meses de antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional. Las
vacaciones podran disfrutarse de forma continuada o dividida como maximo
en periodos no inferiores a una semana natural.

Se procurard que la distribucién de los turnos se efectiie de comtn acuerdo
entre el personal afectado, cumpliendo los criterios que en orden al servicio
plantee la Corporacién. De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno de vacacio-
nes en primer lugar los mds antiguos, determinando de este modo un sistema
rotativo para afios sucesivos en cada unidad.

Art. 12. Permisos.

El personal, previo aviso, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién por alguno de los motivos y perfodos de tiempo que a continuacion se
relacionan:

a) Diez dias por nacimiento de hijo, adopcién legal o acogimiento.

b) Por accidente, hospitalizacion, enfermedad grave o intervencién quirtr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar de pri-
mer grado de consanguinidad y afinidad, cinco dias laborables susceptibles de
ser ampliados, en consideracion a la distancia u otras circunstancias persona-
les. Por familiares de segundo grado tres dias ampliables en consideracién a la
distancia u otras circunstancias personales. El uso de estos dias podrd ser en
dfas no consecutivos.

¢) Cuatro dias por fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva
maritalmente, hijos, padres, hermanos y demds parientes hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad. Sera de seis dias si el hecho causante se produ-
ce en el entorno superior a 30 kilémetros. Por familiares de segundo grado, dos
dias habiles ampliables a cuatro. Un dia por familiares de tercer grado

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el tercer grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad. EI permiso serd de dos dias cuando hubie-
ra de hacerse un desplazamiento que supere los 300 kilémetros de distancia.

f) Dos dias en caso de divorcio, separacién legal o nulidad.

g) El tiempo necesario a aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos
discapacitados, para asistir a reuniones en el centro donde reciba tratamiento el
hijo o hija, o bien para acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambi-
to sanitario, aportando informe médico previo que justifique la causa y dura-
cién de la ausencia.

h) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

i) Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de cardcter profe-
sional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o forme parte
integrante de los mismos, con la debida justificacion y hasta un méximo de seis
dias al aflo o cuarenta y dos horas de trabajo, sin que en estos casos tenga dere-
cho el trabajador a percibir ningun tipo de indemnizacién en concepto de die-
tas, desplazamiento, etc.

j) El tiempo indispensable para concurrir a exdmenes o pruebas eliminato-
rias de aptitud o evaluacién en centros oficiales y para la participacion en pro-
cesos selectivos de la Administracion Publica, durante el dia de su celebracion.
Para disfrutar el permiso por exdmenes serd condicién indispensable que el tra-
bajador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para la obten-
cién del titulo correspondiente y justifique posteriormente su presentacion al
examen.

k) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica. Si la localidad
de la consulta en el entorno superior a 30 kilometros, se tendrd derecho a un dia
de permiso. En caso de tratamientos especificos de larga duracion, se valorard
mediante presentacion del correspondiente informe médico.

1) Por el tiempo necesario para acompaiiar a un familiar de primer grado a
consulta médica, siempre que esté bajo su dependencia y éste no pueda valerse
por si mismo o exista algun tipo de impedimento que obligue a que vaya acom-
pailado y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera del horario de trabajo.

m) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de
hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que perma-
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necer hospitalizados a continuacién del parto. Este permiso durard mientras
permanezcan hospitalizados.

n) Por el tiempo que sea necesario para someterse a técnicas de fecundacion
asistida, previa justificacion de su realizacién dentro de su jornada de trabajo.

o) Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debida-
mente acreditada, para asistir a las clases de preparacién al parto. Asimismo,
las trabajadoras tendrdn permiso durante su jornada de trabajo para la realiza-
cién de exdmenes prenatales por el tiempo necesario y con justificacion debi-
damente acreditada.

p) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal y por deberes relacionados con la concilia-
cion de la vida laboral y familiar.

q) Excepcionalmente podrdn concederse otros permisos retribuidos a aque-
llas trabajadoras/es que se hallen en una situacién critica por causas muy gra-
ves, debidamente justificadas, y aquellos otros que con caricter general puedan
ser concedidos por el Ayuntamiento de Alagén.

Los permisos enumerados en este articulo se entenderdn referidos a dias
laborables, requiriéndose en todo caso que el hecho causante se produzca o
tenga sus efectos durante el periodo de disfrute de aquel, pudiéndose exceptuar
de dicha regla el caso de matrimonio cuando lo requieran las necesidades del
servicio y preste a ello su conformidad el trabajador.

La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerird, salvo
razones de fuerza mayor, de comunicacion previa y posterior justificacion.
Igualmente se justificard su denegacidn.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacién no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su dis-
frute, garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion,
s6lo los estrictamente necesarios.

Art. 13. Permiso por asuntos particulares.

Todo trabajador, previo aviso de dos dias laborables como minimo, tendrd
derecho a un permiso retribuido de ocho dias por asuntos particulares, cada
aflo, que no podran acumularse, en ningin caso, al periodo de vacaciones. Cada
persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, comple-
ta o fraccionadamente, previa autorizacion de la Alcaldia, sin perjuicio de las
limitaciones establecidas en este articulo.

Con la finalidad de efectuar una adecuada planificacién en la utilizacién de
los dias de asuntos particulares en épocas especiales como fiestas patronales,
Semana Santa o Navidad y Afio Nuevo, se podra establecer un sistema de tur-
nos, el cual contemplara la posibilidad de su disfrute hasta el 15 de enero del
afio siguiente, si bien del 15 de diciembre al 15 de enero de cada afio tinica-
mente podran disfrutarse cuatro de estos dias.

Ademds de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administra-
cién Publica, los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de dos dias adiciona-
les al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Art. 14. Licencias.

1. Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador municipal tendrd derecho a
una licencia de veinte dias de duracion, que podrd disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracion, pudiendo también hacerlo sin solucién de con-
tinuidad con las vacaciones anuales reglamentarias. También serd de aplica-
cién el pdrrafo anterior a las uniones de hecho acreditadas en la forma legal-
mente establecida a tal efecto.

2. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento el traba-
jador o trabajadora tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogi-
miento multiples en dos dias mds por cada hijo/a a partir del segundo. Esta sus-
pension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro pro-
genitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspon-
derd sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso maternal sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad tnicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se consti-
tuye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inme-
diatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%.

3. Suspensién del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento.

En el supuesto de parto, el permiso tendrd una duracién de dieciocho sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto mdltiple. El permiso se distribuird a opcion de la empleada
puiblica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algtn trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad ini-
cialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd com-
patible con el ejercicio del derecho a suspension del contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a excepcion de las seis semanas obli-
gatorias, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Ademds, en estos casos y
cuando el tiempo de hospitalizacién supere los siete dias, el periodo de sus-
pension se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un madximo de trece semanas adicionales.

En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, tendrd una duracién de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento mdltiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del trabajador o trabajadora, a par-
tir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolu-
cién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtlin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a
opcién de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simultdnea o suce-
siva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan
en caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adop-
tado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamenta-
riamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, perci-
biendo durante este periodo las retribuciones integras

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se consti-
tuya la adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de for-
macion que convoque el Ayuntamiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el
Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regu-
len, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

4. Licencia por lactancia.

Los trabajadores tendran derecho, por lactancia de un hijo/a menor de doce
meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos frac-
ciones o a una reduccién de su jornada en una hora. Este derecho podra ser dis-
frutado por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen. La concrecion
horaria y la determinacién del periodo de disfrute de permiso de lactancia
corresponderd al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

Cuando existan dos o mds hijos menores de doce meses, el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar.

A opcién de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser susti-
tuido por una licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la que resul-
te en caso de parto multiple, que se podra acumular al permiso por maternidad
o paternidad.

5. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitird dis-
frutar el periodo vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso,
el periodo acumulado por lactancia, atin cuando haya expirado el afio natural a
que tal periodo corresponda.

6. Licencia sin sueldo.

El personal que tenga al menos un afio de antigiiedad al servicio de la Cor-
poracion, y previa solicitud por escrito, tendrd derecho a un permiso sin suel-
do, cuya duracion no podrd exceder de tres meses cada dos afios.



BOP Zaragoza.—Num. 207

9 septiembre 2010 7

7. Licencia por estudios.

Podré ser concedida licencia para realizar estudios o cursos en materia
directamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud presentada a
la Corporacién. En caso de concederse esta licencia, el trabajador municipal
tendrd derecho a percibir toda su remuneracion.

CAPITULO III
MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Art. 15. Faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendrdn la consideracién de justificadas por el tiem-
po y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de aten-
cién o de salud segtin proceda.

Art. 16. Reduccion de la jornada de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a una reduc-
cién de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de
sus retribuciones.

Art. 17. Adaptacion y cambio del puesto de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género, por asi determinarlo el érga-
no judicial correspondiente, podrd, atendiendo a su situacién particular, solici-
tar cambio de puesto de trabajo en diferente unidad administrativa y siempre
que sea de la misma categoria profesional. El puesto de trabajo al que opte ten-
drd cardcter provisional, pudiendo el trabajador volver al puesto de origen
reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reordena-
cién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién de su tiempo de trabajo.

Art. 18. Suspension del contrato de trabajo.

La trabajadora, como consecuencia de ser victima de violencia de género y
a decision propia, tendrd derecho a la suspensién de su contrato de trabajo con
reserva del mismo por una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension,
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un mdximo de dieciocho meses. Durante el periodo de suspension, se tiene
derecho a percibir la prestacion por desempleo.

CAPITULO IV
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Art. 19. Situaciones administrativas.

Se regulardn conforme a lo dispuesto en los articulos 85 y siguientes de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demads
disposiciones aplicables en esta materia, si bien las excedencias se regirdn por
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y por lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Art. 20. Excedencias.

¢ Principios generales.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard dere-
cho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccion para un cargo puiblico que imposi-
bilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este dere-
cho s6lo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. En los dos primeros afios de la excedencia, el trabajador/a conserva el
derecho al reingreso en la misma plaza, excepto en las excedencias por cuida-
do de hijos/as y familiares que se estard a lo dispuesto en los apartados corres-
pondientes. A partir de dicho momento, el trabajador/a excedente conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
gorfa a la suya que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

4. Los trabajadores podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en
el Ayuntamiento cuando ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

* Excedencia por cuidado de hijos/as.

a) Duracién y computo. Los trabajadores/as tendran derecho a un perfodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de las empleadas y empleados piblicos. No obstante, si dos o mds trabajado-

res/as del ayuntamiento de Alagén generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Corporacion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de los Servicios.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado del hijo/a conlleva el
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempeiia, teniendo derecho
durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de
trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acce-
der a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelacién minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

d) La empleada o empleado puiblicos con una relacién con el ayuntamiento
de Alagén de cardcter temporal podrd acceder a esta situacion y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae
causa.

» Excedencia por el cuidado de familiares.

a) Duracion. Los trabajadores/as tendrdn derecho, siempre que asi lo acre-
diten fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de
cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos, y no desempeiien actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cion podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajado-
res/as del ayuntamiento de Alagon generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Corporacién podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de los Servicios.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlle-
va el derecho a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo
derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del periodo a efec-
tos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a
carrera profesional, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempeiio
para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelacion minima de
un mes a la finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacién de excedencia voluntaria.

d) ) La empleada o empleado ptiblicos con una relacién de cardcter tempo-
ral con este Ayuntamiento podrd acceder a esta situacién y mantener la reserva
de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de la que trae causa.

* Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

a) Duracién. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracién minima de un aflo, a los trabajadores/as cuyo con-
yuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera, estatuta-
rio fijo o como laboral fijo en cualquier Administracion Publica, Organismos
Auténomos, Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos. Los trabajadores/as excedentes no devengardn retribuciones, ni
les serd computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trie-
nios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional, ni a efectos de acreditar el periodo de desempeifio para acceder a
otros puestos de trabajo.

c¢) Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelacién minima de
un mes a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Art. 21. Reduccion de jornada.

a) Cuestion general. Esta reduccion de jornada constituye un derecho indi-
vidual del trabajador/a. El/la trabajador/a podrd adecuar su jornada de trabajo a
sus especiales circunstancias. No obstante, si dos (2) o mds trabajadores de la
misma Corporacién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
Presidente de la Corporacién podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del servicio.

b) De un menor de doce afios. Los trabajadores/as que por razones de guar-
da legal tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afios, tendrdn dere-
cho a una reduccién de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de
sus retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

¢) De una persona mayor, persona con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los tra-
bajadores/as que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo a un
anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con deduccién
proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén
de enfermedad muy grave. Los trabajadores/as, para atender el cuidado de un
familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, por razén de enferme-
dad muy grave y por el plazo maximo de un mes, tendrdn derecho a solicitar
una reduccién de hasta el 50% de su jornada laboral sin merma retributiva. El
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ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por enfermedad grave
contenido en el presente Convenio.

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la trabajadora tendrd derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

f) También se podra solicitar una reduccion de la jornada por circunstancias
personales, la cual no podrd exceder la mitad de la jornada, siempre y cuando
no se utilice para realizar otro tipo de actividad econémica o laboral. En con-
secuencia, se tendrd una reduccion de las retribuciones proporcional al tiempo
solicitado. Una copia de la solicitud se remitird para su informe a la Comision
Mixta de seguimiento

¢ Jornada reducida por interés particular:

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe
puestos de trabajo catalogados con un nivel inferior al 28 podra solicitar al
érgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida,
de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus
retribuciones.

No podré reconocerse esta reduccion de jornada al personal que por la natu-
raleza y caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado deba prestar servi-
cios en régimen de especial dedicacién. En el supuesto de que la especial dedi-
cacion no se derive de las mencionadas circunstancias y venga retribuida
exclusivamente mediante el concepto de productividad por la realizacion de la
correspondiente jornada, podra autorizarse la reduccion, previo pase al régi-
men de dedicacién ordinaria con la consiguiente exclusién de dicho concepto
retributivo.

Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con el resto de
reducciones de jornada previstas.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 22. Grupos de clasificacion.

Todas las categorias profesionales del personal municipal al servicio de la
Corporacion se agrupardn de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso
en los siguientes grupos:

—Grupo Al: Licenciaturas universitarias o equivalentes.

—Grupo A2: Diplomaturas universitarias o equivalentes.

—Grupo B: Técnico Superior o equivalente

—Grupo Cl: Bachillerato, BUP, FP-2, FP nivel superior o equivalentes.

—Grupo C2: Grado ESO, EGB, FP-1, FP nivel medio o equivalentes.

—Grupo AP: Educacién primaria, certificado de escolaridad, equivalentes
o sin titulacion.

Art. 23. Categorias profesionales.

El sistema de clasificacion profesional contemplard todas y cada una de las
categorias profesionales existentes y previsibles para el correcto funciona-
miento de los servicios municipales. La relacion de categorias junto con las
funciones de las mismas se recogen en el anexo I.

Cada categoria profesional tendrd asignado el correspondiente plus de con-
venio y complemento de puesto de trabajo, el cual podra modificarse en virtud
de procesos de valoracion de puestos de trabajo, para el cual se requerird de la
correspondiente aprobacién por parte de la comision paritaria.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 24. Normas generales.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este convenio serdn
las que se contienen en las tablas que se unen como anexo y se regulan en los
articulos siguientes. Estas condiciones retributivas, con cardcter general, se
regulardn de acuerdo a la normativa vigente para el personal al servicio de las
Administraciones locales.

La actualizacién anual de todos los conceptos retributivos y pluses vendrd
determinada por el porcentaje de incremento que con cardcter general se esta-
blece en la Ley General de Presupuestos del Estado para cada afio, excepto los
complementos personales que se reconozcan.

Art. 25. Retribuciones bdsicas.

Las retribuciones bdsicas estdn compuestas por los siguientes conceptos:

1. Sueldo base: Su cuantia serd la que se fija para el personal funcionario en
la Ley General de Presupuestos del Estado para cada afio. El sueldo base se
aplicard para las distintas categorias profesionales segiin pertenezcan a los gru-
pos profesionales A1, A2, B, C1,C2 o E. Queda recogida en el anexo I para el
ejercicio 2009.

2. Antigiiedad: Se retribuye por trienios. Para la percepcion de trienios se
computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
indistintamente prestados para la Corporacion, en calidad de contratado en
régimen de derecho administrativo o laboral, siendo de aplicacion al personal
sin discriminacion alguna en funcion del tipo de relacién contractual. Su cuan-
tia, que se refleja en el anexo II, se fija por la Ley General de Presupuestos del
Estado, abondndose los mismos a razén del grupo profesional al que se perte-
nezca.

En concepto de antigiiedad, se reconocerdn todos los servicios prestados
tanto en el propio Ayuntamiento de Alagén como en el resto de las Adminis-
traciones Publicas.

Cuando el trabajador cambie de puesto de trabajo percibird cada trienio en
la cuantia asignada al grupo de clasificacion que corresponda en el momento
de su devengo. Para el personal con contrato fijo discontinuo, la antigiiedad se
calculard a razon de los afios naturales contados desde su fecha de ingreso en la
Administracion.

3. Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordinarias, que se
abonardn los meses de junio y diciembre (antes del dia 22 de diciembre), inclu-
yendo una mensualidad de sueldo base, trienios y plus convenio y junto con las
que se abonard una mensualidad de complemento de puesto de trabajo.

Art. 26. Retribuciones complementarias.

1. Plus de convenio: Correspondiente al nivel del puesto que se desempeiie.
La regulacién de su consolidacion y del grado personal serd la misma que se
establece para el personal funcionario. En todo caso, se aplicaran los niveles
minimos existentes en la Diputacion General de Aragén. Su cuantia serd la fija-
da en la Ley General de Presupuestos del Estado para cada afio.

2. Complemento de puesto de trabajo: Estd destinado a retribuir las condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial difi-
cultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, o penosidad. En
ningtin caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracion conjuntamente
dos 0 mds de las condiciones particulares que puedan concurrir en un puesto de
trabajo. En este complemento se consideraran componentes variables los con-
ceptos de festividad, nocturnidad, turnicidad, conduccién, penosidad-toxici-
dad, dedicacion o conceptos similares, que se retribuirdn con una cantidad fija
mensual referida a 14 mensualidades segtn el estrato retributivo al que perte-
nezca el empleado.

Las cuantias de los complementos de puesto de trabajo y su asignacién por
puestos de trabajo serdn las establecidas en el anexo I, y serdn revisadas por la
comision paritaria cada vez que las condiciones de trabajo o del puesto se
modifiquen.

Efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la cuantia final de este
complemento de puesto de trabajo se incluyen todos los factores y condiciones
particulares de cada puesto de trabajo.

En todo caso se garantizard una cuantia minima de complemento de puesto
igual a la establecida como complemento especifico en la Administracion
General del Estado.

En la aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo se aplicard la cuan-
tia econdmica reflejada a continuacion, incluyéndola en el complemento de
puesto de trabajo, como componente variable:

Penosidad-toxicidad: Serdn asi calificadas las actividades que constituyan
una molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos
en suspension y otras sustancias, asi como aquellas actividades que como con-
secuencia de su desarrollo continuado puedan llegar a producir, sobrecarga con
riesgo para la integridad fisica o psiquica. Actividades como el trabajo perma-
nente en posturas incomodas, levantamiento continuado de pesos y movimien-
tos forzados, exposicion continuada de productos fitosanitarios, utilizacién de
andamios, manejo de maquinaria pesada, actividades que se desarrollan al aire
libre, bajo las diversas condiciones meteoroldgicas o situaciones similares,
actividades que puedan conllevar contagios de enfermedades, actividades que
pueden producir sobrecarga mental o fatiga, que requieren exigencias en el tra-
tamiento de la informacién y en la aplicacion de funciones cognitivas de nivel
superior en nivel de intensidad elevado, realizar tareas bajo presion temporal y
espacial que requieran alto autocontrol emocional y alto grado de responsabi-
lidad, tareas que exijan un elevado ritmo de trabajo y aquellas que exijan un
nivel continuado de atencidn, de coordinacién de ideas, de concentracion, de
solucién de problemas y de ejecucién rdpidas, actividades que requieran dis-
ponibilidad de flexibilidad de horario por requerimiento del servicio. Su cuan-
tia para el 2009 serd de 52,22 euros.

3. Complemento de productividad: Destinado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal
desempeiie su trabajo. Su aplicacion, que obedecera a criterios objetivos y cuan-
tificables, precisard de la correspondiente informacién al Comité de empresa.
En ningtin caso podr4 ser fijo en su cuantia ni periédico en su devengo.

En este complemento se incluird el concepto de festividad destinado a retri-
buir al personal que realice su jornada laboral en inhdbiles y festivos, enten-
diendo como tales, ademds de los fines de semana (sdbados y domingos), los
establecidos asi en el presente Convenio. Su cuantia para el 2009 serd de 31,33
euros por dia trabajado a jornada completa, salvo para los turnos de noche de
los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero, en los que la cuantia serd de 90
euros y los turnos de dia en esas fechas, en los que serd de 70 euros

Art. 27. Horas extraordinarias.

Ambas partes manifiestan su oposicion a la realizacion de horas extraordi-
narias, acorddandose a tal fin su cardcter excepcional, y solamente podrdn ser
reconocidas como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en
cada puesto de trabajo, sin que en ningtn caso puedan ser fijas en su nimero
y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose superar en ningtin caso
por el trabajador el nimero de 80 horas extraordinarias al afio.

La realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria, no pudiendo el tra-
bajador exigirlas ni la empresa imponerlas. Se efectuardn en todo caso previo
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requerimiento de la Alcaldia. S6lo podran ser exigibles, y no se computardn
sobre la cuenta de 80 horas, aquellas que por razén de fuerza mayor sean nece-
sarias para garantizar el mantenimiento de los servicios publicos esenciales.

Las horas extraordinarias se retribuirdn para el afio 2009 al valor que se
recoge en el cuadro siguiente.

Grupo Diurna Festiva Nocturna Noct. y fest.

Aly A2 21,87 euros 25,52 euros 25,52 euros 29,16 euros
ByCl 17,50 euros 20,42 euros 20,42 euros 23,33 euros
C2y AP 12,25 euros 1429 euros 14,29 euros 16,33 euros

El devengo econdémico de las mismas se hard efectivo al mes siguiente de
su realizacion.

Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, éste se com-
putard a razén de 1 hora y 30 minutos por hora normal, 1 hora 45 minutos por
hora festiva o nocturna y 2 horas por hora festiva y nocturna extraordinaria
prestada, y serdn susceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o
varios dias de descanso conforme a la férmula anterior, y siempre a instancia
del trabajador.

Art. 28. Dietas y kilometraje.

Los trabajadores que por razén de su trabajo se desplacen con vehiculo pro-
pio fuera de su centro de trabajo o del término municipal, recibirdn en concep-
to de kilometraje la cantidad de 0,25 euros/kilémetro. Si el trabajador estuvie-
se obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual percibird la cantidad de
65,97 euros/diarios por alojamiento. Las dietas por manutencion se cifran en la
cantidad de 37,40 euros/diarios por dieta entera, entendiéndose como tal aque-
1la que incluya al menos dos comidas, y de 18,70 euros la media dieta. Estas
cantidades se ajustardn a la LPGE.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Art. 29. Normas aplicables.

El contenido del presente capitulo se aplicard respetando lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y en las demds disposiciones en vigor que
afectan a su contenido y, en cuanto a las cuestiones pendientes de la entrada en
vigor de la Ley de Funcién Piblica autonémica que se dicte en desarrollo del
Estatuto, una vez que ésta se dicte y de acuerdo con lo que la misma disponga.

Art. 30. Empleo piiblico.

Se negociard con la representacion legal de los trabajadores sobre la prepa-
racién y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), teniendo
en cuenta la oportunidad de empleo para la promocion profesional, con arreglo
a los siguientes criterios:

—La prevision de necesidades de personal a incluir en la O.E.P. serd infor-
mada a los representantes de los trabajadores antes de su elevacion al érgano
municipal competente para su aprobacion.

—Los aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién interna y los
criterios bdsicos de seleccion, serdn consultados con los 6rganos de represen-
tacion.

El Ayuntamiento tenderd a reducir al minimo imprescindible el empleo
laboral de cardcter temporal. En este sentido, el Ayuntamiento se compromete
a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Piblico, el nimero suficiente de
plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que
ocupe puestos de plantilla, asi como la prevision correspondiente para la con-
version en puestos de plantilla de los puestos de trabajo que lleven mds de tres
(3) afios ocupados con cardcter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo inte-
rino o consolidacién de empleo temporal estructural y permanente se efectua-
rd de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion. En la fase de concurso
podrdn valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afo natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por el Ayuntamiento, se procederd a inte-
grar en la Oferta Piblica de Empleo las vacantes existentes, para su provision
durante el afio, por riguroso orden, con arreglo a lo estipulado en el presente
Capitulo, a través de la siguiente prelacion:

1.° Por movilidad interna.

2.° Por promocidn interna.

3.° Por nuevo ingreso.

Por lo tanto, y previa a la promocion interna y al acceso por turno libre, se
determinardn los puestos que podrdn ser objeto de un concurso de traslado, asi
como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, compe-
tencia del Ayuntamiento, y que afecte a la distribucion de funciones del perso-
nal, se efectuard de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la participa-
cion de los representantes legales del personal.

La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es un instrumento de ordena-
ci6n del personal, la cual comprenderd los puestos de trabajo reservados al per-
sonal laboral y personal eventual, la denominacidn y caracteristicas esenciales
de los mismos, requisitos exigidos para su desempeiio, asi como el grupo,
nivel, complemento de destino y complemento especifico a ellos asignados.

En el plazo de un afio desde la publicacion del presente Convenio se proce-
derd a la elaboracién y negociacion con la representacion sindical de la Rela-
cioén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Art. 31. Bases de las convocatorias.

Toda seleccion del personal laboral fijo deberd realizarse mediante convo-
catoria publica y a través de los sistemas selectivos de oposicién y/o concurso-
oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, que deberdn incluir en todo caso, una o varios pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean
precisas.

Antes de la aprobacion y publicacion por parte del Ayuntamiento de las bases
de los distintos concursos y oposiciones, y con la antelacion suficiente, se pon-
drén estas en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores con el
fin de que ésta pueda emitir, si lo estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema
de concuro que consistird dnicamente en la valoracion de los méritos.

Art. 32. Tribunales de seleccion.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse €sta sen representacion o por cuenta de nadie.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se designard un vocal
a titulo personal a propuesta del Comité de Empresa. Dicho representante
deberd poseer una titulacién académica o profesional igual o superior a la exi-
gida para acceder a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del
Tribunal en calidad de vocal, con voz y voto.

El Departamento de Personal negociard las Bases de las convocatorias e
informard previamente al Comité de Empresa de la composicién nominal de
los Tribunales de Seleccion, Bases de la Convocatoria, lugar, fecha y hora de
la celebracion de las pruebas, al menos con cinco dias de antelacion.

Art. 33. Procedimiento de cobertura de plazas.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las
nuevas necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de
provision de plazas:

1. Ordinario.

Las plazas o puestos de trabajo que, por su cardcter permanente, deban ser
objeto de contrato fijo, se cubrirdn por los sistemas de movilidad, promocién o
Nnuevo ingreso.

2. Especial.

Este procedimiento serd de aplicacion para la provisién de puestos de dura-
cion determinada, concretdndose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapa-
cidad temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de cardcter per-
manente, que requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacién del
titular, en tanto que éste mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de
cardcter permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda
procederse a la provision por el sistema ordinario, durante un periodo que en
ningtin caso rebase los doce meses. Las posibles prérrogas dentro del limite
fijado, se comunicardn a la representacion legal de los trabajadores.

c¢) Contratos temporales para la realizacion de actividades determinadas de
cardcter no permanente, dando cuenta a la representacion legal de los trabaja-
dores, requiriéndose también comunicacion de las prérrogas efectuadas a estos
contratos.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones, se atende-
ran mediante la contratacion laboral temporal, a través de la modalidad mds
adecuada para la duracién y cardcter de las tareas a desempeiiar. Para la selec-
cién del personal laboral temporal, se elaborard una bolsa de empleo con una
validez de un (1) afio, resultante de la primera seleccion de personal que se rea-
lice en el afio en cada categoria profesional.

3. Acceso de personas con discapacidad.

El Ayuntamiento tenderd a incrementar en la Oferta de Empleo Publico el
nimero porcentual de reserva de puestos de trabajo para personas con discapa-
cidad de acuerdo con las normas y pautas que con cardcter general se establez-
can para las Administraciones Publicas.

Art. 34. Movilidad interna.

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcién de un trabajador
de un servicio o drea a otro diferente, o entre servicios de la misma drea, para
ejercer funciones de naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga
cambio de puesto de trabajo no singularizado.

Podran concurrir al turno de movilidad interna cualquier empleado fijo o
indefinido que ostente categoria profesional idéntica al de la plaza ofertada, adju-
dicandose ésta por el érgano competente a propuesta del tribunal seleccionador.

La Comisién de Seguimiento estudiard la elaboracion de una propuesta,
que contemple la posibilidad de aplicar en los turnos de movilidad interna la
movilidad interadministrativa entre las entidades municipales que se adhieran
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al Convenio Colectivo, o entre las que por tener ya un Convenio Colectivo pro-
pio, suscriban al efecto un acuerdo de tratamiento mutuo.

Los requisitos para acceder a este turno serdn:

—Dos (2) afios de antigiiedad reconocida en la categoria profesional obje-
to de la convocatoria.

—No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvi-
miento en el nuevo puesto de trabajo.

—No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos (2)
ultimos afios.

La valoracién de méritos serd la siguiente:

— Antigiiedad reconocida: A razén de medio (0,5) punto por afio de servi-
cio hasta un mdximo de cinco (5) puntos.

—Perfeccionamiento Profesional: Por formacion profesional relacionada
con el puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta un maximo de doscientas
(200) horas. Se valorardn exclusivamente los cursos que se hayan realizado
dentro de los planes de formacién continua de las Administraciones publicas.

Art. 35. Promocion.

La promocion de los trabajadores del Ayuntamiento supone la posibilidad
de ascender de uno de los grupos de clasificacion al grupo inmediatamente
superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocién inter-
na), asi como la promocién dentro de cada grupo mediante la valoracion de la
antigliedad y la formacién que permita acceder a un nivel superior en cuanto al
plus de convenio (promocién profesional).

En las pruebas de promocion interna podran participar los trabajadores fijos
que cuenten con dos (2) afios de antigiiedad en la plantilla municipal, estén en
posesion de la titulacion exigida y retinan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

En las plazas de promocién interna que se convoquen, el sistema de pro-
mocion consistird en la realizacién del correspondiente concurso-oposicion.

Promocién profesional:

1) Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles
minimos de entrada y los mdximos a que se puede llegar por promocién son los
siguientes:

Grupo Entrada Maximo
Al (Anterior A) 22 30
A2 (Anterior B) 18 26
B 16 22
C1 (Anterior C) 16 22
C2 (Anterior D) 14 18
Agrupaciones Profesionales 12 14

Estos niveles se adaptardn a aquellos que se establezcan con cardcter de
mdximos y minimos para los trabajadores de la Administracion General de
Estado.

2) Promocioén: Los trabajadores podrdn adquirir los niveles sefialados en el
apartado anterior por antigiiedad y formacion, en desarrollo de lo establecido
en el articulo 21.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La Corporacién se compromete a garantizar la formacion para todos los
empleados, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales
y entidades colaboradoras de la Administracion pueden ser reconocidos a efec-
tos de promocion.

A efectos de la promocion, la antigiiedad que se valorard serd la efectiva en
el Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en
otras Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional sélo es de
aplicacioén a los trabajadores fijos.

3) Requisitos: La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inme-
diatamente superior se hard con dos (2) afios de antigiiedad y cincuenta (50)
horas de formacién para los grupos Al, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones Profe-
sionales.

Art. 36. Nuevo ingreso.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas
anteriores, se cubrirdn por personal de nuevo ingreso, por el sistema de oposi-
cién o por el sistema de concurso-oposicion,garantizando la convocatoria
ptiblica y se regird por las bases acordadas en la Comision de Seguimiento.

Art. 37. Permutas.

El trabajador/a del Ayuntamiento podra solicitar el cambio de puesto de tra-
bajo, siempre que llegue a un acuerdo con otro compaiiero de igual categoria y
ambos retinan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto,
cambio que deberd ser aprobado por la Corporacion.

La Comisién Mixta del Convenio emitird informe previo de las solicitudes
de permuta que afecten a trabajadores con edades proximas a las de la jubila-
cién voluntaria, obligatoria o anticipada.

Asimismo y bajo las mismas condiciones, se podrdn permutar puestos de
trabajo iguales con trabajadores de otras Administraciones Publicas, previa
autorizacién de ambas Corporaciones, siempre que exista acuerdo entre los tra-
bajadores, subrogdndose cada uno de ellos en las condiciones del otro y sién-
dole respetada la antigiiedad.

Art. 38. Movilidad funcional.

En casos excepcionales y con reserva del puesto de trabajo, el personal
podra desempeiiar temporalmente puestos o funciones distintas de las concretas
de su puesto de trabajo, siempre que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Por razones técnicas de los servicios a prestar, los cuales exijan la cola-
boracion de personas con especiales condiciones profesionales.

b) Para la realizacion de tareas motivadas por un mayor volumen temporal,
y que no puedan ser atendidas por el personal que habitualmente presta dichos
servicios.

¢) Para el desempeiio temporal de un puesto de trabajo pendiente de provi-
sién por el procedimiento reglamentario.

La encomienda de funciones se realizard siempre mediante resoluciéon
motivada, entre el personal del mismo grupo y categoria o el que pertenecien-
do a un grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulacién o la formacién
requerida, y ello con comunicacion a los representantes de los trabajadores, y
por el tiempo indispensable.

Su duracién podra prorrogarse por mutuo acuerdo por un plazo maximo de
un afio (1 afio), transcurrido el cual y de seguir existiendo la necesidad en la
cobertura del puesto se procederd obligatoriamente mediante la aplicacion del
sistema reglamentario correspondiente.

El personal en situacion de encomienda de funciones percibird la totalidad
de las retribuciones de acuerdo con la dotacion del puesto de trabajo que
desempeiie cuando éstas sean superiores a las que viniera percibiendo. En nin-
gin caso podra sufrir merma en sus retribuciones.

Art. 39. Consolidacion de empleo: conversion de plazas temporales en fijas.

Durante los dos (2) primeros afnos de la vigencia del presente Convenio se
iniciard un programa, de cardcter excepcional, de conversion del empleo tem-
poral en fijo, al objeto de buscar una solucion definitiva al problema de la tem-
poralidad. Este proceso se llevard a cabo para todo el personal temporal que
ocupen plazas que desempefien funciones estructurales y que sean competen-
cias propias del Ayuntamiento

Dicho proceso se realizard de conformidad con lo previsto en el Acuerdo
sobre empleo en la Administracién Local Aragonesa firmado por las organiza-
ciones sindicales y la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provin-
cias (FAMCP) y teniendo en cuenta ademds, la Disposicion Transitoria Cuarta,
sobre consolidacién de empleo temporal, de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

En el caso de servicios que tienen cardcter estacional se hard uso de las moda-
lidades de contratacion de fijo discontinuo y de indefinido a tiempo parcial.

Se propiciard la conversién en fijo de aquellos puestos que hayan sido
desempefiados durante tres (3) o mds afios con cardcter continuado, o las
correspondientes campafias, integrandose en el proceso de conversién que se
regula en este Convenio.

Posteriormente, y para los supuestos del personal con contratos de cardcter
temporal o indefinido no fijo se aprobara con cardcter urgente la convocatoria
de procesos selectivos de consolidacion de empleo.

Dichas convocatorias se realizardn mediante el procedimiento de concurso-
oposicidn libre y con cardcter excepcional. Los puestos se adjudicardn a aque-
llos candidatos que obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma de las
fases de oposicion y de concurso.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de una prueba de tipo prac-
tico relacionada con las funciones del puesto de trabajo.

En la fase de concurso se valorara:

a) La experiencia profesional en el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria.

b) La experiencia profesional en la Ayuntamiento de Alagén.

¢) La experiencia profesional en otros puestos de trabajo similares al con-
vocado en la misma o en diferente Administracién.

d) Los cursos de formacion realizados impartidos por Organismos oficiales
o que se hayan impartido dentro de los planes de formacién continua. En todo
caso, solo serdn objeto de valoracién aquellos cursos cuyo contenido tenga
relacion con las funciones del puesto de trabajo convocado.

La valoracion de la fase de concurso serd el 45 % de la méxima nota final.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos
que, estando cubiertos por personal temporal, no estén reservados a personal
fijo que se encuentre en otras situaciones laborales.

Art. 40. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. La formacién del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto
de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesio-
nales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la efica-
cia del funcionamiento municipal.

2. La formacion se desarrollard en tres ambitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y pro-
mocion.

b) La actualizacion de los empleados en relacién con las funciones que
desempeifian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en
ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad del
Ayuntamiento no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. La Corporacién elaborard anualmente, un plan de actividades de forma-
cion, destinando los recursos necesarios para su realizacion.

4. Laformacién tendrd en general cardcter voluntario y se realizard fuera de
la jornada laboral. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en
jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de
personal internos (promocién o provision de puestos de trabajo) o externos
(personal de nueva incorporacion), cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o
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bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el cardcter de reciclaje de la actividad for-
mativa en cuestion vendra determinado previamente en el Plan de formacion, o
se determinard posteriormente en la comisién de formacion.

5. La formacidn del personal se desarrollard conforme a los principios de
igualdad y publicidad, procurdndose que alcance al mayor niimero de trabaja-
dores del Ayuntamiento.

Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea
necesaria, se tendrd en cuenta la relacion de las mismas con las funciones del
puesto de trabajo desempefiado. Subsidiariamente podran establecerse, a tra-
vés de la comisién de formacion, criterios especificos de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas serd objeto de acredita-
cién, salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se rea-
lice control de asistencia.

No se podra expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el ochenta y cinco por ciento (85%) de la duracion de la activi-
dad formativa.

En materia de formacion se estard a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la mesa para la formacién continua en las Administraciones publicas.

El Ayuntamiento potenciard los programas formativos orientados a las
nuevas tecnologias y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la moder-
nizacion continua en el sector ptblico.

El Ayuntamiento impartird un curso especifico de formacién para el perso-
nal perteneciente al grupo C2, posibilitando su participacion en los procesos de
promocion interna para el acceso al grupo C1.

Art. 41. Valoracion de puestos de trabajo.

Finalizada la valoracion de puestos de trabajo, se reflejardn las variaciones
retributivas de la misma, con efectos retroactivos a 1 de enero del 2010, de
acuerdo con el art. 2 del Convenio.

Art. 42. Jubilacion.

Tanto la jubilacién voluntaria como la forzosa del personal trabajador, se
regiran conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajado-
res que al llegar dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotiza-
cion a la Seguridad Social para causar derecho de pension, podrdn continuar
prestando sus servicios hasta cumplir el citado periodo de cotizacion.

Jubilacién anticipada. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
los trabajadores podran jubilarse con el cien por cien (100 %) de sus derechos
al cumplir los sesenta y cuatro afios (64 afios) de edad, segtin lo establecido en
el Real Decreto 1994/85, de 17 de julio y demds legislacion vigente.

El trabajador deberd comunicar con una antelacién suficiente de tres meses
(3 meses), su deseo de acogerse a esta jubilacién anticipada.

El personal del Ayuntamiento podrd acceder a la jubilacién parcial a partir
de los sesenta (60) afios de edad, y segtin la legislacién vigente. El Ayunta-
miento facilitard dicho acceso y simultdneamente con el correspondiente con-
trato a tiempo parcial, la corporacién vendrd obligada a concertar con un tra-
bajador desempleado o que tenga concertado con el Ayuntamiento un contrato
de duracién determinada el llamado contrato de relevo, en los términos que
establece el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre y la Ley 40/2007, de 4
de diciembre, de Medidas en materia de la Seguridad Social.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 43. Incapacidad temporal.

El trabajador en situacion de baja por incapacidad temporal, al margen de
las causas que la originen y de la antigiiedad al servicio de la Corporacion, con-
tinuard percibiendo el total de sus haberes reales o la diferencia para completar
los mismos, cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad Social, desde
el primer dia y por un periodo de tres meses, a lo largo del afio natural. En el
caso de incapacidad temporal por accidente se ampliard la cobertura a seis
meses. Todo el periodo que dure la situacion de incapacidad temporal o serd
considerado como tiempo trabajado, a efectos de abono de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones.

Art. 44. Anticipos.

El Ayuntamiento podrd autorizar, en funcién de su disponibilidad presu-
puestaria, un anticipo de una mensualidad integra de némina a devolver en una
mensualidad dentro del propio ejercicio presupuestario, que deberd ser justifi-
cado, con el Visto Bueno de Alcaldia. No podra solicitarse un nuevo anticipo
hasta que no se cancele el anterior.

Art. 45. Seguro de responsabilidad civil y asistencia letrada.

El Ayuntamiento asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus
servicios publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del perso-
nal a su servicio en el desempeifio de sus correspondientes trabajos.

A tal efecto suscribird la correspondiente pdliza de responsabilidad civil. El
Ayuntamiento designard a su cargo la defensa del empleado que, como conse-
cuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo renuncia
expresa del propio trabajador o ser el Ayuntamiento el demandante.

De prosperar ante los érganos jurisdiccionales las acciones a que se refiere
el parrafo anterior, el Ayuntamiento de Alagén abonard la indemnizacién fija-
da cuando no esté cubierta por la correspondiente péliza de seguros, o exceda

de lo establecido en aquélla. Si concurriese dolo, culpa o negligencia grave de
los trabajadores, se concederd a éstos un anticipo, previa aceptacién por el
Ayuntamiento de las garantias que prevengan su devolucion, para que puedan
satisfacer las indemnizaciones que les sean exigibles en cumplimiento o ejecu-
cién de sentencia firme.

La posible produccién de dafios por uso y circulacién de sus vehiculos a
motor serd cubierta por las correspondientes pélizas de seguros de vehiculos,
con los criterios sefialados en el parrafo anterior.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, derivado de
sus funciones, también se le dard cobertura y asesoramiento juridico para que
en cualquier caso le acompaiie un abogado. El tiempo que el empleado utilice
en las actuaciones judiciales antes mencionadas serd considerado como de tra-
bajo efectivo.

Art. 46. Seguro de vida.

El Ayuntamiento garantiza, en las condiciones establecidas en la péliza
suscrita con la compaiifa aseguradora, un seguro de vida cubriendo €l los ries-
gos y capitales siguientes:

Para el afio 2009:

a) Fallecimiento: 3.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente de trabajo: 24.000 euros.

¢) Invalidez absoluta y permanente: 24.000 euros.

d) Gran invalidez: 32.000 euros.

Tanto el accidente de trabajo como la invalidez absoluta y la gran invalidez
son referidos al horario de trabajo y al accidente “in itinere”.

Para afios sucesivos se actualizardn los importes con el incremento del IPC.

Art. 47. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un empleado municipal que realice funciones de conductor al ser-
vicio de la Corporacidn le sea retirado el permiso de conducir, siempre que no
haya existido culpa o negligencia grave, la Corporacién le proporcionard otro
puesto de similar categoria profesional y sin merma salarial durante el periodo
de retirada.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES

Art. 48. Régimen disciplinario.

Se entiende por falta toda accién u omisién que suponga quebrando de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones vigentes y, en par-
ticular, los que figuran en el presente Convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores incluidos en este Convenio se cla-
sifican, atendiendo a su importancia, reincidencia o intencionalidad o a las
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento
del resto del personal, en leves, graves y muy graves. La enumeracién no
implica que no puedan existir otras andlogas.

1. Se clasifican como faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no supon-
ga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dfa.

¢) La incorreccion con el piblico, superiores, compaiieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los derechos y obligaciones del trabajador, siem-
pre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Se clasifican como faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio
que causen dafio a la Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy gra-
ves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, materiales o documentos de los ser-
vicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ile-
gales cuando causen prejuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los ser-
vicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
raz6n del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

p) La grave falta de consideracién con los administrados.
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q) Las acciones u omisiones dirigidas a evitar los sistemas de control de
horarios 0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

A efecto de lo dispuesto en este punto, se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al dltimo de cada uno de los doce que com-
ponen el afo.

3. Se clasifican como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Aragén, en el ejercicio de la funcién piblica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, len-
gua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para s o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades piblicas y derechos sin-
dicales.

1) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del dere-
cho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de
las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

o) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales
en Ley de las Cortes Generales o de las Cortes de Aragén o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral.

4. Por razén de las faltas a que se refiere este Convenio, podrdn imponerse
las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario

b) Suspension de empleo y sueldo.

¢) Amonestacion verbal o escrito.

La sancion de despido tnicamente podrd imponerse por falta muy grave.

La sancién de suspension de empleo y sueldo podrd imponerse por la comi-
sién de faltas graves o muy graves. Si se impone por la comisién de falta muy
grave no podrd ser superior a seis afios ni inferior a tres. Si se impone por falta
grave, no excederd de tres afos.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sanciéon de amones-
tacion verbal o escrita.

No se podrd imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en vir-
tud de expediente instruido al efecto.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la pre-
via instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tra-
mite de audiencia al inculpado, que debera evacuarse en todo caso.

5. Corresponde al érgano competente del Ayuntamiento la facultad de san-
cionar a todos los trabajadores. La iniciacién de un expediente disciplinario se
comunicard al interesado por escrito y se dard traslado al representante sindical
de las calificaciones como grave o muy grave, previo el trdmite del expediente
correspondiente.

6. Los expedientes disciplinarios se tramitardan de conformidad con lo dis-
puesto en el RD 33/1986, de 10 de 4nero, por el que se aprueba el reglamento
de régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado.

Las faltas prescribirdn:

a) Leves: a los 6 meses

b) Graves: a los 2 afios

¢) Muy graves: a los 3 afos

Transcurridos dos y cinco afios desde el cumplimiento de la sancidn, segtin
se trate de falta grave o muy grave, respectivamente, se acordard la cancelacion
de las anotaciones de las hojas de servicio de trabajador/a a instancia del inte-
resado. La sancién por faltas leves se cancelardn automdticamente a los 6
meses de la sancion.

Art. 49. Despido improcedente.

En el supuesto de despido del personal laboral que haya sido declarado
improcedente en sentencia del Juzgado de lo Social, y adquirida firmeza den-
tro del plazo legal sefialado, la comision paritaria de seguimiento decidird, por
unanimidad de sus miembros, la readmisién o, en su caso, el abono de la
indemnizacion sefialada. En caso de no existir unanimidad se optard por la
readmision.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Art. 50. Derechos de representacion.

Los delegados de personal tendrdn, entre otras, las siguientes competencias:

1. Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos relacionados con el personal.

b) En todo el contenido del capitulo I de gastos del presupuesto municipal.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy
graves, graves y leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

3. Emitir informe en expedientes de personal recogidos en el articulo 40 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril.

4. Presencia con voz, como observador, en las comisiones municipales que
traten materias relacionadas directamente con el personal del Ayuntamiento.

5. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion facilitard el que todos los centros de trabajo cuenten con
el correspondiente tablén de anuncios sindical, al objeto de facilitar la comuni-
cacion entre los representantes de los trabajadores y éstos.

b) Tendrdn asimismo autorizacion para utilizar los medios de reproduccién
gréficos de la Corporacién a efectos sindicales.

Art. 51. Derecho de reunion.

1. Estdn legitimados para convocar una reunién de trabajadores:

a) Las organizaciones sindicales representativas ante la Corporacion.

b) Los representantes de los trabajadores.

2. Se autorizaran al menos dos reuniones al afio dentro del horario laboral,
articuldndose las medidas oportunas para no interferir en el horario de atencién
al publico.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de traba-
jo, la convocatoria habrd de referirse a todo el colectivo de que se trate.

4. Lareunion o asamblea serd presidida por el érgano o persona fisica soli-
citante, que serd responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO XI
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 52. Normativa aplicable.

La Corporacién deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normati-
va sobre prevencion de riesgos laborales. La normativa aplicable en materia de
seguridad y salud laboral serd: Articulo 40.2 de la Constitucién Espaiiola;
articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores; texto refundido de la Ley de
Seguridad Social; Ley Orgdnica de Libertad Sindical; Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social; Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo; Cédigo Penal, y aquellas
otras disposiciones que sean de aplicacion en esta materia para todo el personal.

Art. 53. El delegado de prevencion.

Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. La competencias del delega-
do de prevencion serdn, como minimo, las establecidas en el articulo 36 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; para su
actividad contard con un crédito horario de quince horas mensuales.

Art. 54. Medidas preventivas.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la
salud en el trabajo no deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores. La
Corporacién se compromete a cumplir la legislacion vigente y las directivas de
la Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses, a
partir de la entrada en vigor del presente convenio, se proveera de los medios
técnicos y ergonémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Art. 55. Proteccion del embarazo y lactancia materna.

La trabajadora gestante o durante la lactancia natural hasta que el menor
cumpla 9 meses podra optar dentro de su mismo Servicio a ocupar otro puesto
de trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto de trabajo pue-
dan influir negativamente en su salud o la del hijo/a y en este sentido lo pres-
criba el facultativo correspondiente. Este cambio no supondrd en ningiin caso
modificacién de su categoria ni de sus retribuciones. Finalizada la causa que
motivé el cambio, se procederd con caracter inmediato a su reincorporacion al
destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensioén del contrato o
licencia por riesgo durante el embarazo o suspension del contrato o licencia por
riesgo durante la lactancia natural, prestacion regulada por la vigente Ley
General de la Seguridad Social en sus art. 134y 135.

Finalizada la causa que motivo el cambio, se procederd con cardcter inme-
diato a su reincorporacién al destino de origen.
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Art. 56. Revisiones médicas.

Se efectuard anualmente un reconocimiento médico en horario de trabajo a
todos los empleados, cuyo resultado deberd trasladdrseles con total garantia de
confidencialidad. En caso de que el delegado de prevencién considere necesa-
rio, en funcién de la actividad de determinados servicios, una periodicidad
menor o una revision mds especifica, se realizard de conformidad con sus reso-
luciones.

Art. 57. Proteccion de la salud.

Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiard la posibilidad de destinarlo a
otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capa-
cidad suficiente para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo. La solicitud se
remitird para su estudio a la comision paritaria, la cual, previa consulta y peti-
cién de los informes oportunos, resolvera la adecuacion del puesto de trabajo a
las actuales circunstancias, o bien su adscripcién a otro puesto de trabajo.

Art. 58. Vestuario.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. Los beneficiarios del derecho de vestuario serdn en cada
caso los titulares de los puestos de trabajo que tengan otorgado este derecho y
estén en servicio activo.

El vestuario que proceda se entregard a los trabajadores antes del inicio de
sus funciones, renovandose periédicamente segtn los plazos fijados para cada
elemento. Se garantizard la reposicién de la ropa de trabajo, en funcion del des-
gaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa y demads elementos, su cuantia, los plazos de
entrega y su distribucion se ajustardn a lo acordado con el Comité de Seguridad
e Higiene delegado de prevencion.

Art. 59. Del Medio Ambiente

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
econdmico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los
recursos naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promo-
cion de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futu-
ras. Por ello el Ayuntamiento mantendra una actitud activa y favorable a la
puesta en marcha de procesos mds limpios que eviten la generacion de residuos
y la contaminacién.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, el Ayuntamien-
to reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en
todas aquellas cuestiones que afecten a la gestion ambiental del Ayuntamiento
y el deber de éste en los términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras,
en tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental del Ayuntamiento y su
necesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los
delegados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los Delega-
dos de Prevencién asumirdn las funciones y competencias en materia de medio
ambiente, sin que en ningtn caso su dedicacion suponga una merma en sus
labores de Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: NO DISCRIMINACION

Con la finalidad de no establecer discriminacién alguna entre el matrimonio
legal y la unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias existen-
tes a lo largo de todo el convenio con respecto al conyuge y a los familiares de
éste se entenderdn aplicadas a las uniones de hecho. Andlogamente no se pro-
ducird discriminacion alguna en las condiciones sustanciales del contrato de tra-
bajo en virtud del tipo de relacion contractual establecida con la Corporacion.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: FUNCIONARIZACION

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 23/1988, de 28 de junio, la Corpo-
racion, previa negociacion con la comision paritaria de seguimiento, definira
todos aquellos puestos de trabajo cubiertos por personal laboral que deban ser
desempefiados por personal funcionario. Las pruebas aplicadas en los procesos
de funcionarizacién que pudieran establecerse serdn adecuadas al nivel profe-
sional del cuerpo o escala correspondiente y, como norma general, las convo-
catorias se hardn por categorias. A los candidatos se les facilitard la formacién
necesaria para presentarse a las pruebas en condiciones idoneas.

ANEXO 1
Relacion de puestos de trabajo 2009
Personal laboral

Pendiente de Valoracién de puestos para ajustar niveles y complementos de puesto de trabajo.

PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | BASICAS | PLUSC. CPT TOTAL
Arquitecto técnico A2 22 982,63 535,04 10824 | 1.62591
Director Escuela Infantil A2 21 982,63 496,74 24290 | 172227
Director Escuela taller A2 21 982,63 496,74 242,90 1.722,27
Titulado Medio A2 18 982,63 414,29 108,24 | 1.505,16
Tco. E Infantil C1 17 732,48 390,71 198,73 1.321,92
Administrativo recaudacion C1 16 732,48 367,20 203,95 1.303,63
Ad. Oficina Informacién C1 16 732,48 367,20 151,54 | 1.25122
Ad. Biblioteca C1 16 732,48 367,20 108,24 1.207,92
Auxiliar Administrativo c2 14 598,93 320,06 10824 | 1.027,23
Oficial Encarg. Brigada c2 14 598,93 320,06 408,61 | 1.327,60

PUESTO TRABAJO GRUPO | NIVEL | BASICAS | PLUS C. CPT TOTAL
Oficial Jardinero c2 14 598,93 320,06 322,59 1.241,58
Oficial Depuradora c2 13 598,93 296,49 500,83 1.396.25
Oficial Brigada c2 13 598,93 296,49 290,88 1.186,30
Oficial Cementerio bascula c2 13 598,93 296,49 290,88 1.186,30
Ayudante brigada c2 12 598,93 272,90 290,88 1.162,71
Socorrista c2 14 598,93 320,06 249,00 1.167,99
Taquillero c2 14 598,93 320,06 211,26 1.130.25
Monitor deportivo c2 14 598,93 320,06 270,25 1.189.24
Conserje c2 12 598,93 272,90 172,30 1.044,13
Casa Consist.(notificador)

Conserje otros edificios c2 12 598,93 272,90 17230 1.044,13
Peon de oficios varios E 10 546,79 22581 290,88 1.063.48
Limpiador Casa Consistorial E 10 546,79 22581 172,30 944,90
Limpiador otros edificios E 10 546,79 22581 17230 944,90
Alumnos T.Empleo E 10
ANEXO 11
Valoracion trienios anual
Grupo Importe
Al 534,12
A2 42744
B 372,48
C1 321,00
C2 214,56
E(AP) 161,04
ANEXO III
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i
[ |
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‘ CONYUGE ‘ ’ CURADOS ‘
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Propios y del cényuge
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PACTOS
Personal funcionario del Ayuntamiento de Alagon Num. 13.152

RESOLUCION de 23 de agosto de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se acuerda la publicacion del pacto del per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Alagon.

Visto el texto del pacto para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Alagén, suscrito el dia 5 de agosto de 2010 entre representantes de la Admi-
nistracién y de los funcionarios de la misma, recibido en este Servicio Provin-
cial, junto con su documentaciéon complementaria, el dia 19 de agosto de 2010,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda ordenar
su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 23 de agosto de 2010. — EI director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

PACTO DE APLICACION
AL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALAGON

CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito personal y de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Pacto serdn de aplicacion a todo el
personal funcionario del Ayuntamiento de Alagén o de las entidades u orga-
nismos dependientes de la Corporacion.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion y el personal
directivo al que se refieren los articulos 12y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Art. 2.° Vigencia y publicacion.

El presente Pacto entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Pleno de la Corporacidn, si bien sus efectos se retrotraerdn a 1 de enero de
2009, salvo los de cardcter econémico, que sélo podran retrotraerse a 1 de
enero de 2010, siempre que se cumpla lo previsto en la Ley de Presupuestos



