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ll. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN de 2 de agosto de 2010, del Departamento de Presidencia, por la que se convo-
can pruebas selectivas para ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala
Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2010 («Boletin Oficial de
Aragon» n° 65, de 5 de abril de 2010), y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, se convocan pruebas selectivas para
ingreso, por el turno de promocion interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promocion interna, 1 plaza
del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispues-
to en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso se valoraran como méritos los servicios efectivos prestados
o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Escalas y clases de Es-
pecialidad del subgrupo A2, el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que le corresponda como destino de-
finitivo, los titulos académicos, otros méritos que se acrediten (cursos de formacién y perfec-
cionamiento y actividades afines a las funciones propias de la plaza a la que se opta), todo
ello referido a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.3.2. La fase de oposicion consistira en la realizacién de cuatro ejercicios de caracter
eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sicion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como Anexo Il

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir del 1 de diciembre de 2010.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase de ejecucion como de revi-
sion, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentaciéon Administrativa del Gobierno de Aragén: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1),
en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza (Edificio Pignatelli -Paseo Maria Agustin, 36-),
asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragdn en Alcafiz (Avda. Bartolomé
Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27),
Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzdn,
6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el
«Boletin Oficial de Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente las
bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el ambito de aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especiali-
dad del subgrupo A2 de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén o de otra
Administracion Publica, hallandose en este ultimo caso incorporado a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon en virtud de convocatoria publica.
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¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicios prestados como funcionario
de carrera en las Escalas o Clases de Especialidad del subgrupo A2 de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon o de otra Administracion Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Ciencias Quimicas o
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencioén la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumplimentando
el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direccién
www.aragon.es.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspondien-
te de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se dirigi-
ran al Instituto Aragonés de Administracién Publica, una vez debidamente cumplimentadas y
diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 22,53 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recau-
datoria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de
Aragén.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los aspirantes
en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisidn fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.
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¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.7. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que aleguen poseer, ordenados segun la
clasificacion que figura en la base 8.1, indicando todos aquellos datos que permitan su consi-
deracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan
tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La valoracion se efectuara en todo caso
condicionada a su acreditacion documental, a cuyo efecto los interesados deberan aportar, en
el momento que se les requiera, la documentacion correspondiente, o bien la comunicacion
de que ya se encuentra en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma con indi-
cacion precisa de la circunstancia en que fue aportada. Tal aportacion no podra servir para
acreditar nuevos meéritos no alegados en su momento por olvido o por adquisicion posterior.
Los méritos que no resulten suficientemente constatados deberan anularse del computo total
de la puntuacién del concurso, con los efectos que de ello se deriven y, en el caso de que se
probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirse.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticidn del interesado, conforme a lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.—Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Director General de Organizacion,
Inspeccion y Servicios publicara en el «Boletin Oficial de Aragény, la relacion provisional de
candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragon». En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

La admisioén definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo I.

Se delega en el Director General de Organizacion, Inspeccion y Servicios la facultad de
aprobar, mediante Resolucion publicada en el «Boletin Oficial de Aragon», cualquier modifi-
cacion posterior de la composicion del Tribunal calificador.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M? Agustin, 26 B. 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los arti-
culos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.
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5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. El primer ejercicio consistira en la redaccién de una Memoria, de una extensién mi-
nima de veinte folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema relacionado con el
area de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con andlisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
raran el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad critica.

Un ejemplar de la Memoria debera ser presentado con una antelacion minima de diez dias
sobre la fecha sefialada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragén, no
siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se dirigira al Secretario del Tribunal.

La Memoria sera defendida por el candidato, por un periodo minimo de diez minutos y
maximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de otros quince minutos para
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refiera.

6.2.2. El segundo ejercicio consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de
cincuenta preguntas tipo test, mas tres de reserva para posibles anulaciones, y otro de diez
preguntas breves sobre las materias comprendidas en el temario.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de dos horas y treinta minutos.

6.2.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de un supuesto practico a
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del
programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel,
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar con el candi-
dato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolu-
cion del supuesto.

6.2.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma fran-
cés o ingles. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en
el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se senale por el
Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

7.—Desarrollo de los gjercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la Resolucion a
que alude la base 4.3.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se entendera
que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realiza-
cion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos
0 a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o poste-
riores a la realizacion de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escri-
to dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando
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informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de
la prueba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido por fax
al numero 976714368, del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y en él se debera
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con la
interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presen-
te convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de Organizacion, Inspec-
cion y Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.5. Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspon-
diente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda tener lugar antes de la
finalizacién del citado plazo. La revision tendra una funcion estrictamente informativa de las
razones de la calificacion, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal, que no po-
dra modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

8.—Calificacioén.

8.1. Fase de Concurso: Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que
resulten debidamente acreditados a requerimiento del Tribunal por intermedio del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, se valoraran con arreglo a los siguientes baremos:

a) Antigledad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacion de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que tenga consolidado y formali-
zado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgaran 1,50 puntos hasta el grado 18, y por cada
unidad de grado que exceda de 18, se otorgaran 0,25 puntos adicionales.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que le corresponda como destino definitivo en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragén el dia de publicacién de esta convocatoria como funcionario
del Subgrupo A2: hasta nivel 18, 2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18, se
otorgaran 0,25 puntos adicionales.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifica-
ciones de nivel.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de fa-
miliares se les valorara el nivel del puesto reservado en la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y a los funcionarios en situacion de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto se les valorara el nivel del puesto de trabajo que les corresponderia al
efectuar el reingreso.

d) Titulacién académica: Estar en posesion de titulo universitario superior distinto al reque-
rido para optar a estas plazas, 0,50 puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relaciona-
do con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan sido impar-
tidos por Centros o Instituciones Oficiales o recogidos en los Acuerdos de Formacion Conti-
nua en las Administraciones Publicas: 0,05 puntos si su duracién es igual o inferior a 20 horas
lectivas; 0,10 puntos si no exceden de 50 horas lectivas, y 0,25 puntos los que superen dicha
duracion.

8.2. Fase de oposicion:

8.2.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mi-
nimo de 10 puntos para superarlo.

8.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos en la parte del cuestionario tipo
test, y de 0 a 10 puntos el cuestionario de preguntas breves, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 10 puntos y de 5 puntos, respectivamente.

8.2.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10
puntos para superarlo.

8.2.4. El cuarto ejercicio se calificara: de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de Organizacion, Inspeccién y Servicios hara publica la lista de
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aprobados por orden de puntuacién, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar
el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anterio-
res, regira lo dispuesto en la Resolucion de 19 de marzo de 2010, del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el arti-
culo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon, regu-
lador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

9.—Presentacién de documentos.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados
en el concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ellas deberan aportar ante el Instituto
Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Certificacion expedida por la unidad de personal del organismo de que dependen, acre-
ditando su condicion de funcionario y las demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondien-
tes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por la
Administracién educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acredite di-
cha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los
otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta credencial
podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesion regulada
en aplicacion de las directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario.

9.2. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacién exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efec-
to todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultati-
va Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos de la Administracién Comunidad
Auténoma de Aragon, por el Consejero de Presidencia. La Orden de nombramiento se publi-
cara en el «Boletin Oficial de Aragony.

10.2. El régimen de toma de posesion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7 del Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocion Profesional
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon.

11.—Disposiciones finales.

11.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra «S», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 19 de marzo de
2010 («Boletin Oficial de Aragdén» numero 70, de 12 de abril).

11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selecciéon, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.3. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia, en el plazo de
un mes desde su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde su publicacion, segun se recoge en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

— Contra las Resoluciones de la Direccion General de Organizacion, Inspeccién y Servi-
cios, recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia.

— Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia.

Zaragoza, 2 de agosto de 2010.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

ANEXO |
TRIBUNAL
La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Facultativos Superiores Especialistas, Quimicos

1. Métodos electroquimicos: clasificacion. Fundamentos tedricos de electroquimica, cel-
das electroquimicas, potenciales de electrodo, ecuacion de Nernst, potencial estandar de
electrodo. Electrodos y potenciometria: Electrodos de referencia. Electrodos indicadores.
Electrodos selectivos de iones. Valoraciones potenciométricas. Aplicaciones.

2. Espectrofotometria de absorcion atémica: Fundamentos teéricos. Caracteristicas Instru-
mentacion: descripcion y funcionamiento de los equipos. Interferencias. Aplicaciones. Espec-
trometria de emision atdmica: fundamentos tedricos. Instrumentacion: descripcion y funciona-
miento de los equipos. Plasma de Acoplamiento Inductivo. Interferencias. Aplicaciones.
Ablacion LASER

3. Espectros moleculares: Espectroscopia de absorcion ultravioleta visible: fundamentos
tedricos. Leyes de absorcion de la radiacion. Desviaciones de la ley de Beer-Lambert. Instru-
mentacion. Aplicaciones. Espectroscopia infrarroja. Principio. Consideraciones tedricas basi-
cas. Caracteristicas instrumentales generales. Técnicas de infrarrojo. Analisis cualitativo y
cuantitativo. Raman. NIR. Aplicaciones.

4. Cromatografia de gases: Proceso de separacion. Columnas y sus tipos. Programacion
de temperatura y de presion. Gases portadores. Sistemas de inyeccion de muestra. Detecto-
res (incluidos los de masas). Analisis cuantitativo y cualitativo.

5. Cromatografia de liquidos de alta eficacia. Proceso cromatografico. Tipos de cromato-
grafias de liquidos. Columnas. Fases estacionarias. Proceso de elucion. Detectores (incluidos
los de masas). Andlisis cualitativo y cuantitativo. Cromatografia en capa fina, campo de apli-
cacion, procedimiento operativo.

6. Electroforesis. Tipos. Fundamento de las separaciones electroforéticas. Electroforesis
capilar. Instrumentacion. Aplicaciones.

7. Espectrometria atdmica de rayos X: Principios fundamentales. Espectros de absorcion.
Fluorescencia de rayos X. Difraccion de rayos X. Instrumentacion.

8. Microscopia 6ptica, de polarizacion y electrénica de barrido: fundamentos teéricos. Ins-
trumentacion, descripcion y funcionamiento de los equipos. Tipos de detectores

9. Técnicas de analisis ELISA. Principio. Fases de un ensayo ELISA. Tipos de ensayos.
Aplicaciones. Técnicas de analisis de PCR. Principio. Fases del ensayo. Aplicaciones.

10. Sistema de aseguramiento de la calidad en un laboratorio (Norma UNE EN ISO 17025
o la vigente). Manual de calidad. Manual de procedimientos generales. Manual de procedi-
mientos especificos. Control de calidad en un laboratorio quimico. Sistemas de gestion de la
calidad. Normas europeas que lo regulan. Analisis de intercomparacion de ensayos. Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC)
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11. Naturaleza y origen de los errores. La trazabilidad. Validacion de la trazabilidad a dis-
tintas concentraciones de analito. Validacion de la incertidumbre. El limite de deteccion. La
relacién sefial-ruido. El intervalo dinamico lineal. Determinacion de la precision y exactitud de
un método.

12. Control de Calidad: El control de recepcion. Graficos de control de medidas y de atri-
butos. Planes de muestreo. Estudio estadistico de los resultados de autocontrol e inspeccién
utilizables en un distintivo de calidad.

13. Ensayos de hipotesis y ANOVA. La hipotesis nula y su nivel de significaciéon. Errores ?
y ?. La hipdtesis alternativa. Disefio de experimentos. Disefio unifactorial. Disefios de dos
factores o de bloques aleatorizados.

14. Calibracion y regresion lineal simple. Correlacion. El método de regresién de minimos
cuadrados. Condiciones de validez. Transformaciones matematicas sobre las variables. In-
certidumbres de los coeficientes sobre las variables. Incertidumbres de los coeficientes de
regresion y de las predicciones. La regresion ponderada. El método de adiciones de estandar
o calibracion interna. El método de regresion de la distancia ortogonal.

15. Analisis de componentes principales. Conceptos fundamentales. Descomposicion de
una matriz en puntuaciones, cargas y autovalores. Analisis de la matriz de las cargas. Rota-
ciones adicionales de los componentes principales.

16. Analisis clasificatorio. Introduccion. El andlisis discriminante. El método k-NN. El méto-
do de las redes neuronales artificiales. Validacién de un modelo de clasificacion.

17. La Industria Quimica. Principales procesos industriales en Aragon.

18. Las Centrales energéticas. Principales procesos en Aragoén.

19. La Industria Agroalimentaria. Principales procesos en Aragon.

20. Tratamientos y acabados superficiales en metales. Pulido. Decapado. Desengrase.
Electropulido. Recubrimiento electrolitico. Inmersién en bafios de metal fundido. Fosfatado.
Anodinado.

21. La gestion del Medio Ambiente en las Administraciones Publicas: Unidon Europea, Es-
tado Espariol, Comunidad Auténoma de Aragén y Administracion Local.

22. La Normativa espanola sobre proteccién del Medio Ambiente Atmosférico.

23. Contaminacion Atmosférica: definicion, origen, naturaleza y efectos de los contaminan-
tes atmosféricos. Principales fuentes y procesos contaminantes de la atmdsfera.

24. Compuestos organicos volatiles como contaminantes de la atmésfera. Normativa. Prin-
cipales industrias afectadas y obligaciones de las mismas.

25. Calidad del aire. Modelos de dispersion de los contaminantes. La Red Regional de
Inmisién de Contaminantes Atmosféricos de Aragon.

26. Técnicas de reduccion de contaminantes de la atmdsfera en procesos industriales:
Sistemas de eliminacion de particulas, gases y de compuestos organicos volatiles.

27. El Protocolo de Kyoto. Su aplicaciéon en la Union Europea y Espafia. El régimen de
comercio de derechos de emisién: sectores regulados. Situacion en Aragon.

28. La Directiva Marco del Agua y la Ley de Aguas. Calidad de las aguas y objetivos de
calidad.

29. Contaminacion de las aguas: Principales tipos de contaminantes. Influencia en el me-
dio receptor. Parametros de calidad de las aguas.

30. Pretratamiento de aguas residuales. Distintas operaciones. Tratamiento primario: Tra-
tamiento fisico-quimico. Evacuacion de fangos y flotantes.

31. Tratamiento secundario de aguas residuales: Tratamientos aerobios y anaerobios. Tec-
nologias blandas para la depuracion de aguas residuales: lagunaje, filtro verde, lechos de
turba, otros.

32. Tratamiento terciario de aguas residuales: eliminacion de contaminantes no biodegra-
dables y eliminacion de nutrientes. Tratamiento de aguas residuales industriales: neutraliza-
cion, oxidacion-reduccion, otros.

33. Gestion de residuos. Principios generales. Normativa actual de residuos. Clasificacion
de residuos.

34. Planificacion en Aragén en materia de Residuos. Ambito de aplicacion. Principios, ob-
jetivos y modelo de gestion. Programas horizontales y programas especificos.

35. Residuos urbanos: concepto, produccion, caracteristicas y gestiéon. Los residuos in-
dustriales no peligrosos: concepto, produccion, caracteristicas y gestion. Obligaciones de los
productores.

36. Residuos peligrosos: concepto, produccion, caracterizacion, gestion y obligaciones de
los productores.

37. Técnicas para la gestion de residuos agricolas, forestales, ganaderos y lodos de depu-
radora.
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38. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero: normativa actual, caracteris-
ticas de la construccion y la explotacion de vertederos.

39. Contaminacion acustica: origen, normativa actual, evaluacion y control.

40. Marco normativo actual en materia de suelos contaminados. Obligaciones para los
distintos actores.

41. Técnicas para la descontaminacién de suelos. Técnicas in situ, ex situ. Biodegrada-
cion, técnicas térmicas, arrastre con aire, etc.

42. Impacto ambiental. Métodos de evaluacion de impacto ambiental. Normativa vigente.

43. Prevencion y control integrado de la contaminacion. Normativa actual. Mejores técni-
cas disponibles.

44. Los sistemas de gestion ambiental en las empresas: la ISO 14.000 y reglamento
EMAS. Las auditorias ambientales.

45. La ley 27/2006 de acceso a la informacion ambiental, participacion publica en materia
de medio ambiente y acceso a la justicia. El convenio Aarhus. Indicadores ambientales.

46. El muestreo en Agroalimentacién y Consumo Humano. Tipos de muestra. Tamario y
representatividad. Homogeneidad y estabilidad de la muestra. Aspectos generales de obten-
cion, preparacion y conservacion.

47. Analitica de suelos agricolas. Elementos totales. Métodos de extraccion. Elementos
disponibles, solubles y adsorbidos. Ensayos y determinaciones oficiales.

48. Analitica de las aguas naturales: su aplicacion al riego agricola. Técnicas analiticas
aplicables. Comprobacion de resultados analiticos, el balance i6nico y otros, ventajas y limi-
taciones.

49. Tipos de determinaciones analiticas en aguas para consumo humano. Parametros.
Técnicas analitica. Normativa vigente

50. Fertilizantes y afines. Fertilizantes minerales, organicos y organo-minerales. Normativa
vigente, control de la administracion (toma de muestras y determinaciones oficiales). Macro-
nutrientes y oligoelementos. Metodologias analiticas utilizadas. Los contaminantes y su deter-
minacion analitica

51. Aprovechamientos de Residuos agricolas, ganaderos y forestales. Compostaje. Nor-
mativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

52. Determinaciones analiticas en material vegetal. Composicion elemental. Preparaciéon
de muestra. Métodos oficiales para determinaciones y técnicas analiticas de macroelementos
y oligoelementos.

53. Andlisis de Residuos de Plaguicidas en productos vegetales y aguas de consumo hu-
mano: Métodos de ensayo multirresiduos (MRM) y simples. Técnicas analiticas utilizadas en
el control de residuos de plaguicidas.

54. Limites Maximos de Residuos (LMR) en productos vegetales y carnes frescas. Norma-
tiva vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

55. Contaminantes de los alimentos: Generalidades. Fuentes de contaminacion. Potencial
téxico. Grupos de contaminantes mas importantes. Técnicas analiticas utilizadas en su deter-
minacion. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

56. Contaminantes de los envases de alimentos: Generalidades. Fuentes de contamina-
cion. Potencial toxico. Grupos de contaminantes mas importantes. Técnicas analiticas utiliza-
das en su determinacion. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

57. Residuos Zoosanitarios. Plan Nacional de Investigacion de Residuos en los animales
y carnes frescas. Sustancias prohibidas y sustancias con LMR.

58. Residuos Zoosanitarios. Criterios a cumplir en cuanto al funcionamiento de los méto-
dos analiticos y la interpretacion de los resultados en el andlisis de Residuos Zoosanitarios.
Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

59. Aceites y Grasas comestibles: Obtencion. Tecnologia. Caracteristicas, y composicion.
Fraccion saponificable e insaponificable, analisis. Compuestos minoritarios. Procesos oxida-
tivos. Isdmeros trans. Analisis sensorial. Aditivos y mezclas. Fraccion saponificable e insapo-
nificable: analisis y composicién. Compuestos fendlicos. Normativa vigente analitica, de cali-
dad, y valores permitidos.

60. Leche: Métodos de analisis para la determinacién de grasa, proteinas, extracto seco y
acidez. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

61. Analisis y control de calidad del vino. Parametros fisico-quimicos y organolépticos.
Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

62. Bioquimica de la sintesis y metabolismo de glucidos y acidos organicos en la cepa
durante la maduracioén de la uva. Intervencion de los 6rganos de la vid.

63. Poliofenoloxidasas en uvas, mostos y vinos. Analisis, localizacion, tipos de importancia
enoldgica.
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64. Fermentacion alcohdlica; bioquimica. Levaduras como responsables de la fermenta-
cion alcohdlica.

65. Conservas. Frutas, verduras y productos derivados: determinacion de contenidos de
nitratos y nitritos. Determinacion de acidez valorable, ceniza, residuo seco soluble y contenido
en cloruros. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

66. Conservas. Carnes y productos derivados: determinacion de nitratos y nitritos, otras
determinaciones analiticas de interés. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores per-
mitidos.

67. Aditivos alimentarios. Grupos. Caracteristicas mas importantes. Normativa vigente
analitica, de calidad, y valores permitidos.

68. Seguridad alimentaria. Normativa vigente analitica, de calidad, y valores permitidos.

69. El deterioro de los bienes culturales. Factores fisico, quimicos, biolégicos, medioam-
bientales y antrépicos.

70. La pintura mural. Soportes y pigmentos. Técnicas de ejecucion. Técnicas de analisis
de la pintura mural. Principales factores de deterioro.

71. La pintura de caballete. Soportes y pigmentos. Técnicas de ejecucion. Técnicas de
analisis de la pintura de caballete. Principales factores de deterioro.

72. Los morteros de cal. Materias primas empleadas en su fabricacion. Analisis de los
morteros de cal. Principales factores de deterioro.

73. Metalografia de las aleaciones y metales antiguos. Técnicas analiticas. Microestructu-
ras. Principales causas de deterioro.

74. Las ceramicas decoradas. Analisis de los recubrimientos. Principales causas de dete-
rioro.

75. El hormigén. Procesos de degradacion. Aguas agresivas. Suelos agresivos. Estudio
pormenorizado del ataque por sulfatos. Accion de las heladas y del fuego. Problemas deriva-
dos de la utilizacién de cemento aluminoso.

76. Las rocas en la construccion: clasificacion y propiedades. Alteracion de las piedras en
los monumentos. Factores y mecanismos. Productos para el tratamiento de los materiales
pétreos: consolidantes e hidrofugos; caracteristicas generales y productos empleados.

77. El yeso: mecanismo y cinética de la hidratacion. Analisis térmico diferencial y dilatomé-
trico del yeso y de sus productos de hidratacion. Zona de transicién entra la anhidrita Il y la
anhidrita Il. Investigacion por medio del ATD y la difraccion de Rayos X

78. Conglomerantes hidraulicos. Definicion. Propiedades. Composicién. Cales hidraulicas.
Clinker de Cemento Pértland. Cemento aluminoso. Procesos de fraguado y endurecimiento.

79. Arcillas. Clasificacion. Accion del calor. Técnicas instrumentales empleadas para su
analisis. Las ceramicas constructivas. Causas de su deterioro en los monumentos.

80. Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras: rellenos, firmes, ele-
mentos de senalizacion.

81. Plan de Control de Calidad de Materiales en Obras de Carreteras: rellenos, firmes,
elementos de sefializacion.

82. Toxicologia industrial. Concepto de téxico. Definicion y clasificacion de los contaminan-
tes. Vias de exposicion Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta.
Efectos: Clasificacion fisiopatoldgica de los contaminantes quimicos.

83. Normativa vigente sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y prepara-
dos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de
sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de datos
de seguridad.

84. Criterios de valoraciéon de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafia. Valores Limites ambientales (VLA). Directrices para la evalua-
cion de la exposicion por inhalacién de agentes quimicos. Valoracion por comparacion con el
VLA de exposicién diaria VLA-ED. Valoracion por comparacion con el VLA de exposiciones
cortas VLA-EC. Mediciones periodicas de control. Valores limites bioldgicos (VLB). Control
bioldgico.

85. Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Medicio-
nes personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de
muestras. Calibraciéon de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y
conservacion de las muestras. Representatividad de las mediciones. Estrategias de mues-
treo. Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida.

86. Control de la exposicion a contaminantes quimicos. Técnicas generales: Acciones de
control técnicas y organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente.
Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de tra-
bajo. Ventilacion general por dilucion: tipos y aplicaciones. Criterios de disefio de un sistema
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de ventilacién general. Ventilacion por extraccion localizada. Equipos de Proteccion Indivi-
dual.

87. Laboratorios: riesgos especificos. Disefio de los laboratorios. Ventilacion. Sistemas de
control de los contaminantes quimicos y biolégicos. Vitrinas de gases. Cabinas de seguridad
biolégica. Aimacenamiento de productos quimicos. Botellas de gases. EPI’s. Elementos de
actuacion y proteccion en casos de emergencia. Control de exposicidén a agentes bioldgicos.
Principales medidas de contencion.

88. Prevencion y proteccion contra incendios. Conceptos basicos sobre causas y propaga-
cion de los incendios. Productos inflamables y explosivos y su almacenamiento. Normativa
aplicable: RD 314/2006, CTE. Ordenanzas Municipales (Zaragoza). Reglamento de Seguri-
dad contra incendios en establecimientos Industriales. Reglamentacién de Industria de insta-
laciones de proteccion contra incendios. Planes de emergencia y autoproteccion.

89. Regulacion y fomento de la actividad industrial en Aragén. Calidad industrial. Seguri-
dad industrial. Disciplina industrial. Infraestructura para la calidad y seguridad industrial. Nor-
mativa vigente.

90. Sistema de proteccion civil en Aragon. Medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. El almacenamiento de
productos quimicos. Clasificacién, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. Norma-
tiva vigente.
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