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  II. Autoridades y Personal  II. Autoridades y Personal

   b) Oposiciones y concursos   b) Oposiciones y concursos

   DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

   ORDEN de 2 de agosto de 2010, del Departamento de Presidencia, por la que se convo-
can pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala 
Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Químicos.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para 2010 («Boletín Ofi cial de 
Aragón» nº 65, de 5 de abril de 2010), y con el fi n de atender las necesidades de personal de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma, se convocan pruebas selectivas para 
ingreso, por el turno de promoción interna, en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, con sujeción a las siguientes bases: 

 1.—Normas generales. 
 1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el turno de promoción interna, 1 plaza 

del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Químicos. 

 1.2. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un 
número de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispues-
to en el último párrafo del artículo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público. 

 1.3. El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición. 
 1.3.1. En la fase de concurso se valorarán como méritos los servicios efectivos prestados 

o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Escalas y clases de Es-
pecialidad del subgrupo A2, el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado según el 
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que le corresponda como destino de-
fi nitivo, los títulos académicos, otros méritos que se acrediten (cursos de formación y perfec-
cionamiento y actividades afi nes a las funciones propias de la plaza a la que se opta), todo 
ello referido a la fecha de publicación de esta convocatoria. 

 1.3.2. La fase de oposición consistirá en la realización de cuatro ejercicios de carácter 
eliminatorio. La realización de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de opo-
sición. 

 1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que fi gura como Anexo II. 
 1.5. El primer ejercicio de la oposición tendrá lugar a partir del 1 de diciembre de 2010. 
 1.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de 

noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, se fi ja como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de 
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase de ejecución como de revi-
sión, la exposición en los tablones de anuncios de las Ofi cinas del Servicio de Información y 
Documentación Administrativa del Gobierno de Aragón: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1), 
en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza (Edifi cio Pignatelli -Paseo María Agustín, 36-), 
así como en las Ofi cinas Delegadas del Gobierno de Aragón en Alcañiz (Avda. Bartolomé 
Esteban, 58), Calatayud (Plaza de España, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), 
Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzón, 
6), Fraga (Calle San Quintín, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Además, se publicarán en el 
«Boletín Ofi cial de Aragón» las resoluciones para las que así lo establecen expresamente las 
bases de esta convocatoria. 

 2.—Requisitos de los candidatos. 
 2.1. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán 

reunir los siguientes requisitos: 
 a) Estar incluidos en el ámbito de aplicación del texto refundido de la Ley de Ordenación 

de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/1991, de 19 de febrero. 

 b) Pertenecer como funcionario de carrera a alguna de las Escalas o Clases de Especiali-
dad del subgrupo A2 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón o de otra 
Administración Pública, hallándose en este último caso incorporado a la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón en virtud de convocatoria pública. 
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 c) Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicios prestados como funcionario 
de carrera en las Escalas o Clases de Especialidad del subgrupo A2 de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón o de otra Administración Pública. 

 d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del Cuerpo al que se 
aspira. 

 e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. 

 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-
lente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria que impida, en su Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público. 

 f) Estar en posesión del Título Universitario Ofi cial de Licenciado en Ciencias Químicas o 
en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2. 

 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite su homologación. 

 g) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mención la base 3.5. 
 2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberán poseerse en el día de fi naliza-

ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sión como funcionarios de carrera. 

 3.—Solicitudes. 
 3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en 

la solicitud, según modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, («Boletín Ofi cial de 
Aragón» nº 109, de 8 de septiembre), que será facilitada a través de Internet, cumplimentando 
el modelo 524 que aparece en la página web ofi cial del Gobierno de Aragón en la dirección 
www.aragon.es. 

 3.2. Los aspirantes con discapacidad podrán hacerlo constar en el espacio correspondien-
te de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria, siempre que no quede 
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reducción ni menoscabo del nivel de 
sufi ciencia exigible. 

 3.3. La presentación de solicitudes se hará en los Registros Generales del Gobierno de 
Aragón, o por cualquiera de los medios señalados en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, no siendo posible su presentación por medios telemáticos y se dirigi-
rán al Instituto Aragonés de Administración Pública, una vez debidamente cumplimentadas y 
diligenciadas con la recaudación de la Tasa. 

 En caso de que se opte por presentar la solicitud en una ofi cina de Correos, se hará en 
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de 
ser certifi cada. 

 3.4. El plazo para presentar las solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir del 
día siguiente a la publicación de la convocatoria. Si el plazo fi naliza en sábado, se entenderá 
prorrogado hasta el siguiente día hábil. 

 3.5. La Tasa por derechos de examen será de 22,53 euros, cuyo pago podrá realizarse por 
alguno de los medios siguientes: 

 —En efectivo, en la Caja de la Tesorería de la Comunidad Autónoma de Aragón en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Economía y Hacienda de Huesca, 
Teruel y Zaragoza. 

 —Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestión recau-
datoria del Gobierno de Aragón, autorizadas para el cobro de las tasas. 

 En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de 
Aragón. 

 3.6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de 
Tasas y Precios Públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón, únicamente procederá la 
devolución del importe de la tasa en los siguientes supuestos: 

 a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi -
ciente, por causa imputable a la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, los 
servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisión o exclusión de los aspirantes 
en los correspondientes procesos selectivos. 

 b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisión fuera del plazo previsto en esta 
convocatoria. 
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 c) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolución administrativa o sentencia 
judicial fi rmes. 

 3.7. Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso deberán presentar, con 
la solicitud, una relación detallada de los méritos que aleguen poseer, ordenados según la 
clasifi cación que fi gura en la base 8.1, indicando todos aquellos datos que permitan su consi-
deración indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan 
tenerse en cuenta extremos que no fi guren expresos. La valoración se efectuará en todo caso 
condicionada a su acreditación documental, a cuyo efecto los interesados deberán aportar, en 
el momento que se les requiera, la documentación correspondiente, o bien la comunicación 
de que ya se encuentra en poder de la Administración de la Comunidad Autónoma con indi-
cación precisa de la circunstancia en que fue aportada. Tal aportación no podrá servir para 
acreditar nuevos méritos no alegados en su momento por olvido o por adquisición posterior. 
Los méritos que no resulten sufi cientemente constatados deberán anularse del cómputo total 
de la puntuación del concurso, con los efectos que de ello se deriven y, en el caso de que se 
probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren serán excluidos del proceso 
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirse. 

 3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier mo-
mento, de ofi cio o a petición del interesado, conforme a lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

 4.—Admisión de aspirantes. 
 4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes el Director General de Organización, 

Inspección y Servicios publicará en el «Boletín Ofi cial de Aragón», la relación provisional de 
candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusión. 

 4.2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicación de la Resolución para poder subsanar el defecto que haya 
motivado la exclusión. 

 Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión, justifi cando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
defi nitivamente excluidos de la realización de las pruebas. 

 4.3. La Resolución conteniendo las listas defi nitivas de admitidos y excluidos se publicará 
en el «Boletín Ofi cial de Aragón». En dicha Resolución se señalará lugar y fecha de comienzo 
de los ejercicios. 

 La admisión defi nitiva lo es sin perjuicio de la obligación de los aspirantes que superen el 
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisión exigidos en la 
convocatoria. 

 5.—Tribunal califi cador. 
 5.1. La composición del Tribunal será la que se especifi ca en el anexo I. 
 Se delega en el Director General de Organización, Inspección y Servicios la facultad de 

aprobar, mediante Resolución publicada en el «Boletín Ofi cial de Aragón», cualquier modifi -
cación posterior de la composición del Tribunal califi cador. 

 A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el Instituto 
Aragonés de Administración Pública (Paseo Mª Agustín, 26 B. 50004 Zaragoza). 

 5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos 
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en 
los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

 Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan 
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 de la 
citada Ley. 

 5.3. El Presidente del Tribunal coordinará la realización de las pruebas y dirimirá los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendrá voz y 
voto. 

 5.4. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de 
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. 

 5.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispues-
to en los artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en los artí-
culos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad 
Autónoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón. 
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 5.6. El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría primera de las señaladas 
en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio. 

 6.—Estructura de las pruebas selectivas. 
 6.1. La fase de concurso no será eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se 

sumarán a las de los ejercicios de la fase de oposición para determinar la puntuación total. No 
podrá aplicarse la puntuación de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de 
oposición. 

 6.2. Fase de oposición: 
 6.2.1. El primer ejercicio consistirá en la redacción de una Memoria, de una extensión mí-

nima de veinte folios, conteniendo el tratamiento monográfi co de un tema relacionado con el 
área de conocimientos profesionales de las plazas a que aspiran, con análisis de sus princi-
pales aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que se valo-
rarán el razonamiento personal, los conocimientos técnicos y la capacidad crítica. 

 Un ejemplar de la Memoria deberá ser presentado con una antelación mínima de diez días 
sobre la fecha señalada para su defensa, en el Registro General del Gobierno de Aragón, no 
siendo posible su presentación por medios telemáticos, y se dirigirá al Secretario del Tribunal. 

 La Memoria será defendida por el candidato, por un período mínimo de diez minutos y 
máximo de quince ante el Tribunal, que, a su vez, dispondrá de otros quince minutos para 
proponer al opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memoria se refi era. 

 6.2.2. El segundo ejercicio consistirá en la contestación por escrito de un cuestionario de 
cincuenta preguntas tipo test, más tres de reserva para posibles anulaciones, y otro de diez 
preguntas breves sobre las materias comprendidas en el temario. 

 El Tribunal señalará en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su 
realización, sin que su duración pueda exceder de dos horas y treinta minutos. 

 6.2.3. El tercer ejercicio consistirá en el desarrollo y resolución de un supuesto práctico a 
elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que estarán relacionados con las materias del 
programa. 

 El Tribunal señalará en el momento de proponer el ejercicio el tiempo máximo concedido 
para su resolución, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos, en soporte papel, 
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio. 

 El ejercicio será leído en sesión pública ante el Tribunal, que podrá dialogar con el candi-
dato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolu-
ción del supuesto. 

 6.2.4. El cuarto ejercicio será una prueba de conocimiento y comprensión del idioma fran-
cés o ingles. Dicha prueba consistirá en la traducción directa, sin diccionario, de un texto en 
el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se señale por el 
Tribunal. 

 Los aspirantes con nacionalidad distinta a la española optarán a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea ofi cial en su Estado de origen, en cuyo caso éste 
será sustituido, a efectos de la opción, por otro idioma ofi cial en otro Estado de la Unión Eu-
ropea. 

 7.—Desarrollo de los ejercicios. 
 7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinará en la Resolución a 

que alude la base 4.3. 
 7.2. En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los candidatos para que acrediten 

su identidad. 
 7.3. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, y serán 

excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justifi cados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se entenderá 
que existe fuerza mayor cuando la situación creada impida el acceso a las aulas o la realiza-
ción física del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos 
o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente. 

 No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrá hacer excepción en el llamamiento único 
por la coincidencia de la hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, 
con el día de la celebración de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las 
aspirantes deberán presentar, dentro del plazo de los cinco días naturales anteriores o poste-
riores a la realización de la prueba (en este último caso por el ingreso por urgencia), un escri-
to dirigido al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalización, y adjuntando 
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informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de 
la prueba. 

 El escrito será presentado en el registro general del Gobierno de Aragón y remitido por fax 
al número 976714368, del Instituto Aragonés de Administración Pública, y en él se deberá 
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente móviles, de contacto con la 
interesada. 

 7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de 
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presen-
te convocatoria, deberá proponer su exclusión al Director General de Organización, Inspec-
ción y Servicios, quien resolverá, previa audiencia del interesado. 

 7.5. Las peticiones de revisión de exámenes realizados sólo se admitirán en el plazo de 
cinco días hábiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspon-
diente ejercicio, sin que la celebración del siguiente ejercicio pueda tener lugar antes de la 
fi nalización del citado plazo. La revisión tendrá una función estrictamente informativa de las 
razones de la califi cación, de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal, que no po-
drá modifi carla en este trámite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos. 

 8.—Califi cación. 
 8.1. Fase de Concurso: Fase de concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que 

resulten debidamente acreditados a requerimiento del Tribunal por intermedio del Instituto 
Aragonés de Administración Pública, se valorarán con arreglo a los siguientes baremos: 

 a) Antigüedad: Se valorará teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de 
publicación de esta convocatoria, asignándose a cada año completo de servicios efectivos 
una puntuación de 0,10 hasta un máximo de 3 puntos. 

 b) Grado personal consolidado: Según el grado personal que tenga consolidado y formali-
zado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente el día de 
publicación de esta convocatoria, se otorgarán 1,50 puntos hasta el grado 18, y por cada 
unidad de grado que exceda de 18, se otorgarán 0,25 puntos adicionales. 

 c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemento de destino correspondiente al 
puesto de trabajo que le corresponda como destino defi nitivo en la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón el día de publicación de esta convocatoria como funcionario 
del Subgrupo A2: hasta nivel 18, 2 puntos, y, por cada unidad de nivel que exceda de 18, se 
otorgarán 0,25 puntos adicionales. 

 La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modifi cada por futuras reclasifi ca-
ciones de nivel. 

 A los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia por el cuidado de fa-
miliares se les valorará el nivel del puesto reservado en la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón, y a los funcionarios en situación de servicios especiales con derecho a 
reserva de puesto se les valorará el nivel del puesto de trabajo que les correspondería al 
efectuar el reingreso. 

 d) Titulación académica: Estar en posesión de título universitario superior distinto al reque-
rido para optar a estas plazas, 0,50 puntos. 

 e) Cursos de formación y perfeccionamiento cuyo contenido esté directamente relaciona-
do con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan sido impar-
tidos por Centros o Instituciones Ofi ciales o recogidos en los Acuerdos de Formación Conti-
nua en las Administraciones Públicas: 0,05 puntos si su duración es igual o inferior a 20 horas 
lectivas; 0,10 puntos si no exceden de 50 horas lectivas, y 0,25 puntos los que superen dicha 
duración. 

 8.2. Fase de oposición: 
 8.2.1. El primer ejercicio se califi cará de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mí-

nimo de 10 puntos para superarlo. 
 8.2.2. El segundo ejercicio se califi cará de 0 a 20 puntos en la parte del cuestionario tipo 

test, y de 0 a 10 puntos el cuestionario de preguntas breves, siendo necesario para superarlo 
obtener un mínimo de 10 puntos y de 5 puntos, respectivamente. 

 8.2.3. El tercer ejercicio se califi cará de 0 a 20 puntos, siendo necesario un mínimo de 10 
puntos para superarlo. 

 8.2.4. El cuarto ejercicio se califi cará: de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 
puntos para superarlo. 

 8.3. La califi cación fi nal del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, más la del concurso. 

 8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposición, y a propuesta del Tribunal cali-
fi cador, el Director General de Organización, Inspección y Servicios hará pública la lista de 
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aprobados por orden de puntuación, sin que el número total de seleccionados pueda rebasar 
el de plazas convocadas. 

 En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida 
sucesivamente en los ejercicios segundo, tercero, primero y cuarto. 

 Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anterio-
res, regirá lo dispuesto en la Resolución de 19 de marzo de 2010, del Instituto Aragonés de 
Administración Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo previsto en el artí-
culo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, regu-
lador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la selección, formación y perfec-
cionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 9.—Presentación de documentos. 
 9.1. Dentro del plazo de 20 días naturales desde que se haga pública la lista de aprobados 

en el concurso-oposición, los candidatos que fi guren en ellas deberán aportar ante el Instituto 
Aragonés de Administración Pública los documentos acreditativos de los requisitos de admi-
sibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son: 

 a) Certifi cación expedida por la unidad de personal del organismo de que dependen, acre-
ditando su condición de funcionario y las demás circunstancias que consten en su expediente 
personal. 

 b) Fotocopia compulsada del título de Licenciado en Ciencias Químicas o certifi cación 
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondien-
tes, así como abonados los derechos para la expedición de aquél título. 

 Los títulos procedentes de otros Estados deberán estar debidamente homologados por la 
Administración educativa española y deberá adjuntarse a ellos la credencial que acredite di-
cha homologación. En el caso de titulaciones que acrediten la formación en alguno de los 
otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, esta credencial 
podrá suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesión regulada 
en aplicación de las directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones. 

 c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario. 

 9.2. Quienes dentro del plazo señalado no presenten la documentación exigida, salvo los 
casos de fuerza mayor, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efec-
to todas las actuaciones en cuanto a ellos se refi eren. 

 10.—Nombramiento de funcionarios de carrera. 
 10.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, serán 

nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultati-
va Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Químicos de la Administración Comunidad 
Autónoma de Aragón, por el Consejero de Presidencia. La Orden de nombramiento se publi-
cará en el «Boletín Ofi cial de Aragón». 

 10.2. El régimen de toma de posesión se ajustará a lo dispuesto en el artículo 7 del Regla-
mento de Provisión de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promoción Profesional 
de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por 
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón. 

 11.—Disposiciones fi nales. 
 11.1. El orden de actuación comenzará con el primer aspirante cuyo primer apellido se 

inicie con la letra «S», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el día 19 de marzo de 
2010 («Boletín Ofi cial de Aragón» número 70, de 12 de abril). 

 11.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, será de aplicación lo dispuesto en el Texto 
Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputación General 
de Aragón; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, 
regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública, y de la selección, formación y 
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de Aragón; en el Decreto 80/1997, 
de 10 de julio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de 
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promoción profesional de los funcionarios de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público. 

 11.3. Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa podrá interponerse, con 
carácter potestativo, recurso de reposición ante el Consejero de Presidencia, en el plazo de 
un mes desde su publicación, conforme a lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, o directamente recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo de dos meses contados desde su publicación, según se recoge en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuación del 
Tribunal podrán ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, mediante la interposición de los siguientes recursos, en el plazo de un mes 
contado desde el día siguiente a la respectiva publicación o notifi cación: 

 — Contra las Resoluciones de la Dirección General de Organización, Inspección y Servi-
cios, recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia. 

 — Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefensión, recurso de alzada ante el Consejero de 
Presidencia. 

 Zaragoza, 2 de agosto de 2010. 

 El Consejero de Presidencia, 
 JAVIER VELASCO RODRÍGUEZ 

 ANEXO I 
 TRIBUNAL 

 La composición del Tribunal se determinará en el momento de publicación de las listas 
provisionales de admitidos y excluidos. 

 ANEXO II 
 Programa de materias específi cas 

 Escala Facultativa Superior 
 Facultativos Superiores Especialistas, Químicos 

 1. Métodos electroquímicos: clasifi cación. Fundamentos teóricos de electroquímica, cel-
das electroquímicas, potenciales de electrodo, ecuación de Nernst, potencial estándar de 
electrodo. Electrodos y potenciometría: Electrodos de referencia. Electrodos indicadores. 
Electrodos selectivos de iones. Valoraciones potenciométricas. Aplicaciones. 

 2. Espectrofotometría de absorción atómica: Fundamentos teóricos. Características Instru-
mentación: descripción y funcionamiento de los equipos. Interferencias. Aplicaciones. Espec-
trometría de emisión atómica: fundamentos teóricos. Instrumentación: descripción y funciona-
miento de los equipos. Plasma de Acoplamiento Inductivo. Interferencias. Aplicaciones. 
Ablación LASER 

 3. Espectros moleculares: Espectroscopia de absorción ultravioleta visible: fundamentos 
teóricos. Leyes de absorción de la radiación. Desviaciones de la ley de Beer-Lambert. Instru-
mentación. Aplicaciones. Espectroscopía infrarroja. Principio. Consideraciones teóricas bási-
cas. Características instrumentales generales. Técnicas de infrarrojo. Análisis cualitativo y 
cuantitativo. Raman. NIR. Aplicaciones. 

 4. Cromatografía de gases: Proceso de separación. Columnas y sus tipos. Programación 
de temperatura y de presión. Gases portadores. Sistemas de inyección de muestra. Detecto-
res (incluidos los de masas). Análisis cuantitativo y cualitativo. 

 5. Cromatografía de líquidos de alta efi cacia. Proceso cromatográfi co. Tipos de cromato-
grafías de líquidos. Columnas. Fases estacionarias. Proceso de elución. Detectores (incluidos 
los de masas). Análisis cualitativo y cuantitativo. Cromatografía en capa fi na, campo de apli-
cación, procedimiento operativo. 

 6. Electroforesis. Tipos. Fundamento de las separaciones electroforéticas. Electroforesis 
capilar. Instrumentación. Aplicaciones. 

 7. Espectrometría atómica de rayos X: Principios fundamentales. Espectros de absorción. 
Fluorescencia de rayos X. Difracción de rayos X. Instrumentación. 

 8. Microscopía óptica, de polarización y electrónica de barrido: fundamentos teóricos. Ins-
trumentación, descripción y funcionamiento de los equipos. Tipos de detectores 

 9. Técnicas de análisis ELISA. Principio. Fases de un ensayo ELISA. Tipos de ensayos. 
Aplicaciones. Técnicas de análisis de PCR. Principio. Fases del ensayo. Aplicaciones. 

 10. Sistema de aseguramiento de la calidad en un laboratorio (Norma UNE EN ISO 17025 
o la vigente). Manual de calidad. Manual de procedimientos generales. Manual de procedi-
mientos específi cos. Control de calidad en un laboratorio químico. Sistemas de gestión de la 
calidad. Normas europeas que lo regulan. Análisis de intercomparación de ensayos. Entidad 
Nacional de Acreditación (ENAC) 



30/08/2010Boletín Ofi cial de AragónNúm. 169

20586

 11. Naturaleza y origen de los errores. La trazabilidad. Validación de la trazabilidad a dis-
tintas concentraciones de analito. Validación de la incertidumbre. El límite de detección. La 
relación señal-ruido. El intervalo dinámico lineal. Determinación de la precisión y exactitud de 
un método. 

 12. Control de Calidad: El control de recepción. Gráfi cos de control de medidas y de atri-
butos. Planes de muestreo. Estudio estadístico de los resultados de autocontrol e inspección 
utilizables en un distintivo de calidad. 

 13. Ensayos de hipótesis y ANOVA. La hipótesis nula y su nivel de signifi cación. Errores ? 
y ?. La hipótesis alternativa. Diseño de experimentos. Diseño unifactorial. Diseños de dos 
factores o de bloques aleatorizados. 

 14. Calibración y regresión lineal simple. Correlación. El método de regresión de mínimos 
cuadrados. Condiciones de validez. Transformaciones matemáticas sobre las variables. In-
certidumbres de los coefi cientes sobre las variables. Incertidumbres de los coefi cientes de 
regresión y de las predicciones. La regresión ponderada. El método de adiciones de estándar 
o calibración interna. El método de regresión de la distancia ortogonal. 

 15. Análisis de componentes principales. Conceptos fundamentales. Descomposición de 
una matriz en puntuaciones, cargas y autovalores. Análisis de la matriz de las cargas. Rota-
ciones adicionales de los componentes principales. 

 16. Análisis clasifi catorio. Introducción. El análisis discriminante. El método k-NN. El méto-
do de las redes neuronales artifi ciales. Validación de un modelo de clasifi cación. 

 17. La Industria Química. Principales procesos industriales en Aragón. 
 18. Las Centrales energéticas. Principales procesos en Aragón. 
 19. La Industria Agroalimentaria. Principales procesos en Aragón. 
 20. Tratamientos y acabados superfi ciales en metales. Pulido. Decapado. Desengrase. 

Electropulido. Recubrimiento electrolítico. Inmersión en baños de metal fundido. Fosfatado. 
Anodinado. 

 21. La gestión del Medio Ambiente en las Administraciones Públicas: Unión Europea, Es-
tado Español, Comunidad Autónoma de Aragón y Administración Local. 

 22. La Normativa española sobre protección del Medio Ambiente Atmosférico. 
 23. Contaminación Atmosférica: defi nición, origen, naturaleza y efectos de los contaminan-

tes atmosféricos. Principales fuentes y procesos contaminantes de la atmósfera. 
 24. Compuestos orgánicos volátiles como contaminantes de la atmósfera. Normativa. Prin-

cipales industrias afectadas y obligaciones de las mismas. 
 25. Calidad del aire. Modelos de dispersión de los contaminantes. La Red Regional de 

Inmisión de Contaminantes Atmosféricos de Aragón. 
 26. Técnicas de reducción de contaminantes de la atmósfera en procesos industriales: 

Sistemas de eliminación de partículas, gases y de compuestos orgánicos volátiles. 
 27. El Protocolo de Kyoto. Su aplicación en la Unión Europea y España. El régimen de 

comercio de derechos de emisión: sectores regulados. Situación en Aragón. 
 28. La Directiva Marco del Agua y la Ley de Aguas. Calidad de las aguas y objetivos de 

calidad. 
 29. Contaminación de las aguas: Principales tipos de contaminantes. Infl uencia en el me-

dio receptor. Parámetros de calidad de las aguas. 
 30. Pretratamiento de aguas residuales. Distintas operaciones. Tratamiento primario: Tra-

tamiento físico-químico. Evacuación de fangos y fl otantes. 
 31. Tratamiento secundario de aguas residuales: Tratamientos aerobios y anaerobios. Tec-

nologías blandas para la depuración de aguas residuales: lagunaje, fi ltro verde, lechos de 
turba, otros. 

 32. Tratamiento terciario de aguas residuales: eliminación de contaminantes no biodegra-
dables y eliminación de nutrientes. Tratamiento de aguas residuales industriales: neutraliza-
ción, oxidación-reducción, otros. 

 33. Gestión de residuos. Principios generales. Normativa actual de residuos. Clasifi cación 
de residuos. 

 34. Planifi cación en Aragón en materia de Residuos. Ámbito de aplicación. Principios, ob-
jetivos y modelo de gestión. Programas horizontales y programas específi cos. 

 35. Residuos urbanos: concepto, producción, características y gestión. Los residuos in-
dustriales no peligrosos: concepto, producción, características y gestión. Obligaciones de los 
productores. 

 36. Residuos peligrosos: concepto, producción, caracterización, gestión y obligaciones de 
los productores. 

 37. Técnicas para la gestión de residuos agrícolas, forestales, ganaderos y lodos de depu-
radora. 
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 38. Eliminación de residuos mediante depósito en vertedero: normativa actual, caracterís-
ticas de la construcción y la explotación de vertederos. 

 39. Contaminación acústica: origen, normativa actual, evaluación y control. 
 40. Marco normativo actual en materia de suelos contaminados. Obligaciones para los 

distintos actores. 
 41. Técnicas para la descontaminación de suelos. Técnicas in situ, ex situ. Biodegrada-

ción, técnicas térmicas, arrastre con aire, etc. 
 42. Impacto ambiental. Métodos de evaluación de impacto ambiental. Normativa vigente. 
 43. Prevención y control integrado de la contaminación. Normativa actual. Mejores técni-

cas disponibles. 
 44. Los sistemas de gestión ambiental en las empresas: la ISO 14.000 y reglamento 

EMAS. Las auditorias ambientales. 
 45. La ley 27/2006 de acceso a la información ambiental, participación pública en materia 

de medio ambiente y acceso a la justicia. El convenio Aarhus. Indicadores ambientales. 
 46. El muestreo en Agroalimentación y Consumo Humano. Tipos de muestra. Tamaño y 

representatividad. Homogeneidad y estabilidad de la muestra. Aspectos generales de obten-
ción, preparación y conservación. 

 47. Analítica de suelos agrícolas. Elementos totales. Métodos de extracción. Elementos 
disponibles, solubles y adsorbidos. Ensayos y determinaciones ofi ciales. 

 48. Analítica de las aguas naturales: su aplicación al riego agrícola. Técnicas analíticas 
aplicables. Comprobación de resultados analíticos, el balance iónico y otros, ventajas y limi-
taciones. 

 49. Tipos de determinaciones analíticas en aguas para consumo humano. Parámetros. 
Técnicas analítica. Normativa vigente 

 50. Fertilizantes y afi nes. Fertilizantes minerales, orgánicos y organo-minerales. Normativa 
vigente, control de la administración (toma de muestras y determinaciones ofi ciales). Macro-
nutrientes y oligoelementos. Metodologías analíticas utilizadas. Los contaminantes y su deter-
minación analítica 

 51. Aprovechamientos de Residuos agrícolas, ganaderos y forestales. Compostaje. Nor-
mativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 52. Determinaciones analíticas en material vegetal. Composición elemental. Preparación 
de muestra. Métodos ofi ciales para determinaciones y técnicas analíticas de macroelementos 
y oligoelementos. 

 53. Análisis de Residuos de Plaguicidas en productos vegetales y aguas de consumo hu-
mano: Métodos de ensayo multirresiduos (MRM) y simples. Técnicas analíticas utilizadas en 
el control de residuos de plaguicidas. 

 54. Límites Máximos de Residuos (LMR) en productos vegetales y carnes frescas. Norma-
tiva vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 55. Contaminantes de los alimentos: Generalidades. Fuentes de contaminación. Potencial 
tóxico. Grupos de contaminantes más importantes. Técnicas analíticas utilizadas en su deter-
minación. Normativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 56. Contaminantes de los envases de alimentos: Generalidades. Fuentes de contamina-
ción. Potencial tóxico. Grupos de contaminantes más importantes. Técnicas analíticas utiliza-
das en su determinación. Normativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 57. Residuos Zoosanitarios. Plan Nacional de Investigación de Residuos en los animales 
y carnes frescas. Sustancias prohibidas y sustancias con LMR. 

 58. Residuos Zoosanitarios. Criterios a cumplir en cuanto al funcionamiento de los méto-
dos analíticos y la interpretación de los resultados en el análisis de Residuos Zoosanitarios. 
Normativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 59. Aceites y Grasas comestibles: Obtención. Tecnología. Características, y composición. 
Fracción saponifi cable e insaponifi cable, análisis. Compuestos minoritarios. Procesos oxida-
tivos. Isómeros trans. Análisis sensorial. Aditivos y mezclas. Fracción saponifi cable e insapo-
nifi cable: análisis y composición. Compuestos fenólicos. Normativa vigente analítica, de cali-
dad, y valores permitidos. 

 60. Leche: Métodos de análisis para la determinación de grasa, proteínas, extracto seco y 
acidez. Normativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 61. Análisis y control de calidad del vino. Parámetros físico-químicos y organolépticos. 
Normativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 62. Bioquímica de la síntesis y metabolismo de glúcidos y ácidos orgánicos en la cepa 
durante la maduración de la uva. Intervención de los órganos de la vid. 

 63. Poliofenoloxidasas en uvas, mostos y vinos. Análisis, localización, tipos de importancia 
enológica. 
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 64. Fermentación alcohólica; bioquímica. Levaduras como responsables de la fermenta-
ción alcohólica. 

 65. Conservas. Frutas, verduras y productos derivados: determinación de contenidos de 
nitratos y nitritos. Determinación de acidez valorable, ceniza, residuo seco soluble y contenido 
en cloruros. Normativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 66. Conservas. Carnes y productos derivados: determinación de nitratos y nitritos, otras 
determinaciones analíticas de interés. Normativa vigente analítica, de calidad, y valores per-
mitidos. 

 67. Aditivos alimentarios. Grupos. Características más importantes. Normativa vigente 
analítica, de calidad, y valores permitidos. 

 68. Seguridad alimentaria. Normativa vigente analítica, de calidad, y valores permitidos. 
 69. El deterioro de los bienes culturales. Factores físico, químicos, biológicos, medioam-

bientales y antrópicos. 
 70. La pintura mural. Soportes y pigmentos. Técnicas de ejecución. Técnicas de análisis 

de la pintura mural. Principales factores de deterioro. 
 71. La pintura de caballete. Soportes y pigmentos. Técnicas de ejecución. Técnicas de 

análisis de la pintura de caballete. Principales factores de deterioro. 
 72. Los morteros de cal. Materias primas empleadas en su fabricación. Análisis de los 

morteros de cal. Principales factores de deterioro. 
 73. Metalografía de las aleaciones y metales antiguos. Técnicas analíticas. Microestructu-

ras. Principales causas de deterioro. 
 74. Las cerámicas decoradas. Análisis de los recubrimientos. Principales causas de dete-

rioro. 
 75. El hormigón. Procesos de degradación. Aguas agresivas. Suelos agresivos. Estudio 

pormenorizado del ataque por sulfatos. Acción de las heladas y del fuego. Problemas deriva-
dos de la utilización de cemento aluminoso. 

 76. Las rocas en la construcción: clasifi cación y propiedades. Alteración de las piedras en 
los monumentos. Factores y mecanismos. Productos para el tratamiento de los materiales 
pétreos: consolidantes e hidrófugos; características generales y productos empleados. 

 77. El yeso: mecanismo y cinética de la hidratación. Análisis térmico diferencial y dilatomé-
trico del yeso y de sus productos de hidratación. Zona de transición entra la anhidrita III y la 
anhidrita II. Investigación por medio del ATD y la difracción de Rayos X 

 78. Conglomerantes hidráulicos. Defi nición. Propiedades. Composición. Cales hidráulicas. 
Clínker de Cemento Pórtland. Cemento aluminoso. Procesos de fraguado y endurecimiento. 

 79. Arcillas. Clasifi cación. Acción del calor. Técnicas instrumentales empleadas para su 
análisis. Las cerámicas constructivas. Causas de su deterioro en los monumentos. 

 80. Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras: rellenos, fi rmes, ele-
mentos de señalización. 

 81. Plan de Control de Calidad de Materiales en Obras de Carreteras: rellenos, fi rmes, 
elementos de señalización. 

 82. Toxicología industrial. Concepto de tóxico. Defi nición y clasifi cación de los contaminan-
tes. Vías de exposición Mecanismos de toxicidad. Relación dosis-efecto y dosis-respuesta. 
Efectos: Clasifi cación fi siopatológica de los contaminantes químicos. 

 83. Normativa vigente sobre clasifi cación, envasado y etiquetado de sustancias y prepara-
dos. Características de peligrosidad de los productos químicos. Criterios de clasifi cación de 
sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de información: Etiquetas. Fichas de datos 
de seguridad. 

 84. Criterios de valoración de agentes químicos. Límites de exposición profesional para 
agentes químicos en España. Valores Límites ambientales (VLA). Directrices para la evalua-
ción de la exposición por inhalación de agentes químicos. Valoración por comparación con el 
VLA de exposición diaria VLA-ED. Valoración por comparación con el VLA de exposiciones 
cortas VLA-EC. Mediciones periódicas de control. Valores límites biológicos (VLB). Control 
biológico. 

 85. Medición de los contaminantes químicos. Mediciones puntuales y promedio. Medicio-
nes personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de 
muestras. Calibración de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y 
conservación de las muestras. Representatividad de las mediciones. Estrategias de mues-
treo. Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida. 

 86. Control de la exposición a contaminantes químicos. Técnicas generales: Acciones de 
control técnicas y organizativas. Priorización del control de riesgos. Acciones sobre el agente. 
Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de tra-
bajo. Ventilación general por dilución: tipos y aplicaciones. Criterios de diseño de un sistema 



30/08/2010Boletín Ofi cial de AragónNúm. 169

20589

de ventilación general. Ventilación por extracción localizada. Equipos de Protección Indivi-
dual. 

 87. Laboratorios: riesgos específi cos. Diseño de los laboratorios. Ventilación. Sistemas de 
control de los contaminantes químicos y biológicos. Vitrinas de gases. Cabinas de seguridad 
biológica. Almacenamiento de productos químicos. Botellas de gases. EPI´s. Elementos de 
actuación y protección en casos de emergencia. Control de exposición a agentes biológicos. 
Principales medidas de contención. 

 88. Prevención y protección contra incendios. Conceptos básicos sobre causas y propaga-
ción de los incendios. Productos infl amables y explosivos y su almacenamiento. Normativa 
aplicable: RD 314/2006, CTE. Ordenanzas Municipales (Zaragoza). Reglamento de Seguri-
dad contra incendios en establecimientos Industriales. Reglamentación de Industria de insta-
laciones de protección contra incendios. Planes de emergencia y autoprotección. 

 89. Regulación y fomento de la actividad industrial en Aragón. Calidad industrial. Seguri-
dad industrial. Disciplina industrial. Infraestructura para la calidad y seguridad industrial. Nor-
mativa vigente. 

 90. Sistema de protección civil en Aragón. Medidas de control de los riesgos inherentes a 
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. El almacenamiento de 
productos químicos. Clasifi cación, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. Norma-
tiva vigente. 


