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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén
OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 9.221

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucion por la que se ha deses-
timado el recurso interpuesto contra la resolucion dictada en el procedimiento san-
cionador iniciado contra los mismos. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los interesados podrdn comparecer
en la Oficina de Extranjeros de Zaragoza (sita en la calle Obispo Covarrubias, sin
nimero) para conocimiento del contenido integro de la mencionada resolucién.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion (arts.
45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa; BOE nim. 167, de 14 de julio).

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — EI secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Apellidos y nombre, domicilio y expediente
XIANG, WANG SHUI PASEO MARIA AGUSTIN, 1, PL. 2C. 500020100001740.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 9.222

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE ntim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es un escrito requiriendo la aporta-
cion al expediente de solicitud de autorizacién de residencia y/o trabajo de la
siguiente documentacion:

—~Certificado de antecedentes penales en vigor del pafs o paises donde haya
residido durante los cinco afios anteriores a su entrada en Espaiia, en su caso tradu-
cido y legalizado por la Oficina Consular espafiola con jurisdiccién en el pais en el
que se haya expedido y por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion,
salvo que corresponda la legalizacion por el sistema de Apostilla de La Haya.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los interesados disponen de un plazo de diez dias para aportar la
documentacion requerida, advirtiéndoles de que si asi no lo hacen se procede-
rd al archivo de su solicitud por entenderse que desisten de la misma.

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — EI secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita

Apellidos y nombre, nacionalidad, domicilio y expediente

BONILLA GARCIA, MARIANGELES. NICARAGUENSE. CALLE TORRE PEI-
RADE, 15, BAJO EXTERIOR, ZARAGOZA. 500020100004683.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 9.223

Al no haberse podido realizar la notificacion personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es un escrito requiriendo la aporta-
cion al expediente de solicitud de autorizacién de residencia y/o trabajo de la
siguiente documentacion:

—Original y copia de contrato de trabajo de fecha actual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los interesados disponen de un plazo de diez dias para aportar la
documentacion requerida, advirtiéndoles de que si asi no lo hacen se procede-
rd al archivo de su solicitud por entenderse que desisten de la misma.

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — EI secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, nacionalidad, domicilio y expediente

DIAZ MELENDEZ, HORACIO ARTURO. SALVADORENA. CALLE MAESTRO
ESTREMIANA, 14, P04 2, ZARAGOZA. 500020100003234.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 9.298

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE ntiim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE ntiim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucién por la que se ha
denegado la autorizacién de residencia temporal por reagrupacién familiar
solicitada por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en anexo. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, los interesados podrdan comparecer en la Oficina de Extranjeros de
Zaragoza (sita en la calle Obispo Covarrubias, sin niimero) para conocimiento
del contenido integro de la mencionada resolucion.

Contra esta resolucion, que, de conformidad con lo establecido en la dispo-
sicion adicional décima del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, pone
fin a la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Subdelegacién del Gobierno, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién (arts. 116y 117 de la Ley 4/1999, de
13 de enero; BOE nim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin; BOE nim. 285, de 27 de noviembre), o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa; BOE nim.
167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 7 de junio de 2010.
taria general, Lourdes Casado Escés.

El secretario general, P.S.: La vicesecre-

ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, reagrupante, domicilio y expediente

YELA LONDONO, SURY DAYANA. SULENY LONDONO GOMEZ. CALLE
SAN JOAQUIN, 8, P04 C, ZARAGOZA. 500020100001209.

YELA LONDONO, JHANS ROLAND. SULENY LONDONO GOMEZ. CALLE
SAN JOAQUIN, 8, P04 C, ZARAGOZA. 500020100001211.

OFICINA DE EXTRANJEROS Nim. 9.299

Al no haberse podido realizar la notificacién personal en el domicilio indi-
cado por los ciudadanos extranjeros que se relacionan en el anexo, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comidn (BOE ntim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE niim. 12, de 14 de enero),
se procede a practicarla mediante el presente anuncio.

El acto administrativo que se notifica es una resolucion por la que se ha
archivado por desistimiento tdcito la autorizacién de residencia temporal por
reagrupacion familiar solicitada por los ciudadanos extranjeros que se relacio-
nan en anexo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, los interesados podrdan comparecer en la Oficina
de Extranjeros de Zaragoza (sita en la calle Obispo Covarrubias, sin nimero)
para conocimiento del contenido integro de la mencionada resolucion.

Contra esta resolucion, que, de conformidad con lo establecido en la dispo-
sicion adicional décima del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, pone
fin a la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion (arts. 116y 117 de la Ley 4/1999, de
13 de enero; BOE niim. 12, de 14 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin; BOE nim. 285, de 27 de noviembre), o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion (arts. 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa; BOE nim.
167, de 14 de julio), sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 7 de junio de 2010. — EI secretario general, P.S.: La vicesecre-
taria general, Lourdes Casado Escés.
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ANEXO
Relacion que se cita
Apellidos y nombre, reagrupante, domicilio y expediente

IZURIETA HIDALGO, ANDREA JAMILETH. TERESA GUMERCINDA HIDAL-
GO COLLAGUAZO. CALLE GARCIA SANCHEZ, 18, P02 IZDA., ZARAGOZA.
500020100000231.

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
AGENCIA PROVINCIAL Niim. 9.890

ANUNCIO relativo a ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes a la
convocatoria de la Agencia Provincial de Planeamiento y Desarrollo
Municipal para Asistencia Técnica a Municipios de la Provincia de
Zaragoza correspondiente al ejercicio 2010.

Por decreto de la Presidencia nimero 1.762, de fecha 18 de junio de 2010,
se resolvio lo siguiente:

Ampliar por un plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el BOPZ, para la presentacion de soli-
citudes por los Ayuntamientos para la formulacién y tramitacién de proyectos
de competencia municipal, cuya convocatoria y bases fueron aprobadas por
decreto de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza
nimero 3.858, de 16 de diciembre de 2009, y publicadas en el BOPZ nim. 14,
de 19 de enero de 2010, las cuales regiran la tramitacién de este procedimien-
to.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza a 21 de junio de 2010. — El presidente, Javier Lamban Montaiés.

CONTRATACION Nim. 9.943

RECTIFICACION de error en el anuncio relativo a la contratacion, mediante
procedimiento negociado con publicidad con varios criterios de adjudica-
cion y tramite ordinario, del servicio de consultoria para incorporar pro-
cedimientos administrativos de las Comarcas para la plataforma de admi-
nistracion electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

En el BOPZ nim. 130, de fecha 10 de junio de 2010, nimero de edicto
8.895, se publicé anuncio sobre la licitacion resenada.

Advertidos con fecha 18 de junio de 2010 ciertos errores materiales en el
pliego de cldusulas administrativas particulares que rige la contratacion, res-
pecto a la valoracion de los criterios de adjudicacion que figuran en el cuadro
resumen y en las cldusulas novena y décima del mismo, se ha procedido con
esa misma fecha a la publicacidn en el perfil de contratante de un nuevo pliego
de cldusulas administrativas particulares, inicidndose un nuevo plazo de pre-
sentacion de proposiciones desde el dia 19 de junio hasta el 29 de junio de
2010.

Lo que se publica para general conocimiento.

Zaragoza a 22 de junio de 2010. — El presidente, Javier Lamban Montanés.

HACIENDA Y REGIMEN INTERIOR Nim. 9.871

Por decreto de la Presidencia nim. 1.731, de 16 de junio de 2010, se han
advertido errores materiales en la numeracion de bases advertidos en el decre-
to de la Presidencia nim. 1.558, de 2 de junio de 2010, de aprobacion de la con-
vocatoria y bases para la provisién, mediante libre designacion, del puesto de
jefe de Servicio de Cultura, Juventud y Deporte, vacante en el catdlogo de
puestos de trabajo del personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, de la que se dio publicidad en el BOPZ niim. 132, de 12 de junio de
2010, procediendo a su rectificacién en los siguientes términos:

En la base 3.% Requisitos de los aspirantes:
DONDE DICE:
“2.1,2.2,2.3,2.4,2.5y2.6".
DEBE DECIR:
“3.1,3.2,3.3,3.4,3.5y3.6".
DONDE DICE:

“Base 3. Instancias”.

DEBE DECIR:

“Base 4. Instancias”.

Y, EN CONSECUENCIA, DONDE DICE:
“3.1,3.2y3.3".

DEBE DECIR:

“4.1,42y4.3".

DONDE DICE:
“Base 4.* Celebracion de entrevista™.

DEBE DECIR:
“Base 5.* Celebracion de entrevista”.

DONDE DICE:
“Base 5.* Nombramiento”.

DEBE DECIR:
“Base 6.* Nombramiento”.

Y, EN CONSECUENCIA, DONDE DICE:
“5.1y5.2”.

DEBE DECIR:
“6.1y6.27.

DONDE DICE:
“Base 6.* Toma de posesion”.

DEBE DECIR:
“Base 7.* Toma de posesion”.

DONDE DICE:
“Base 7.* Cese”.

DEBE DECIR:
“Base 8.* Cese”.

DONDE DICE:
“Base 8.* Normas finales”.

DEBE DECIR:
“Base 9.* Normas finales”.

Y, EN CONSECUENCIA, DONDE DICE:
“8.1y8.2”.

DEBE DECIR:
“9.1y9.2”.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.
Zaragoza a 18 de junio de 2010. — El presidente, Javier Lamban Montanés.

SERVICIO DE GESTION
Y ATENCION TRIBUTARIA Nim. 9.927

ANUNCIO de exposicion al piblico de la matricula del impuesto sobre activi-

dades economicas, ejercicio 2010.

De conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto
243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion del
impuesto sobre actividades econémicas y se regula la delegacion de competen-
cias en materia de gestion censal de dicho impuesto, se acuerda:

Primero. — Exponer al publico la matricula del impuesto sobre actividades
econdmicas, ejercicio 2010, correspondiente a las cuotas municipales de los
Ayuntamientos de la provincia, excepto Alfajarin, Calatayud, Figueruelas,
I1lueca, Nuez de Ebro, La Puebla de Alfindén, Tarazona, Tauste, Utebo, Villa-
franca de Ebro y Zaragoza capital.

La matricula estara a disposicion de los interesados en las oficinas de los
Ayuntamientos respectivos y en la Oficina del Servicio de Gestién y Atencién
Tributaria de Zaragoza (sita en calle Manifestacion, 31), durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente a su publicacién en el BOPZ.

Segundo. — Los interesados podrdn interponer contra los actos administra-
tivos de inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos contenidos
en la matricula recurso de reposicién ante el 6rgano competente de la Admi-
nistracion Tributaria del Estado por razén del territorio en el plazo de un mes,
o reclamaciéon econdémico-administrativa ante el Tribunal Administrativo
Regional en el mismo plazo. En ambos supuestos a contar desde el dia siguien-
te al del término de exposicion piblica. No podrd simultanearse la interposi-
cion del recurso de reposicion y la reclamacion econémico-administrativa.

Zaragoza, 17 de junio de 2010. — EI presidente, Javier Lambdn Montafiés.

SECCION _QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Cultura y Grandes Proyectos

Oficina de Tramitacion de Proyectos Expo

Nim. 8.948

Por parte de UTE Escuela Hipica Parque del Agua se solicita licencia urba-
nistica y licencia ambiental de actividad clasificada para escuela hipica, sita en
el Parque del Agua (594.102/2010).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22
de junio, de Proteccion Ambiental de Aragén, y con lo dispuesto en el articulo
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16 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de Espectaculos, Activi-
dades Recreativas y Establecimientos Publicos de Aragdn, se abre simultdnea-
mente periodo de informacién piblica por término de un mes, durante el cual
podran examinarlo, en horario de 8.30 a 14.30, en las dependencias de la Ofici-
na de Tramitacion de Proyectos Expo (sita en calle Domingo Miral, 3, antiguo
Cuartel de Palafox), y todos los que se consideren afectados por dicha interven-
cién podran formular, por escrito, las alegaciones que estimen convenientes,
mediante instancia que serd presentada en el Registro General del Ayuntamien-
to de Zaragoza dirigida a la Oficina de Tramitacion de Proyectos Expo.

Zaragoza a 3 de junio de 2010. — La jefa del Servicio Juridico de la Ofici-
na de Tramitacién de Proyectos Expo, Teresa Ibarz Aguelo.

Area de Infraestructuras
y Participacién Ciudadana

Servicio de Fomento de la Participacion Ciudadana Nuam. 9.369

Con fecha 7 de junio de 2010, el Gobierno de Zaragoza adopté el siguiente
acuerdo:

Primero. — Aprobar las Bases de la Convocatoria de Subvenciones
mediante Convenios de Colaboracién con Entidades Ciudadanas, para la
realizacién de Proyectos Municipales de Interés Ciudadano en el afio 2010.

Segundo. — Autorizar el gasto de 90.400,00 euros, RC nimero 101488
correspondiente a la aplicacién presupuestaria 10-PCI-924-48510 “Convenio
de Colaboracién con Entidades Ciudadanas” del Presupuesto General
Municipal vigente.

Tercero. — Dar traslado del presente acuerdo a las juntas municipales y
vecinales, al servicio de Control de Legalidad y, ordenar su publicacién en el
BOPZ, en la pdgina web municipal y, en el tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza, 14 de junio de 2010. — EIl jefe del Servicio, Rafael M. Briz
Fernando.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES MEDIANTE CONVENIOS
DE COLABORACION CON ENTIDADES CIUDADANAS PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS MUNICIPALES DE INTERES
CIUDADANO, EN EL ANO 2010

CLAUSULAS

Primera. — Convocatoria: Las presentes bases tienen por objeto efectuar la
convocatoria de subvenciones, mediante la firma de convenios con entidades
ciudadanas, en general, cuyo dmbito de actuacién de sus actividades sea en el
ambito de toda la ciudad, para la realizacién de proyectos durante el afio 2010,
en régimen de concurrencia competitiva, mediante comparaciéon de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en esta Convocatoria.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones, aprobada por acuerdo del
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de 29 de octubre de 2004 y publicada con
cardcter definitivo en el BOPZ, niimero 17 de 22 de enero de 2005, asi como en
la pagina web municipal.

Segunda. — Presupuesto: La cantidad global médxima prevista para esta
convocatoria asciende a noventa mil cuatrocientos euros (90.400 euros), que
podré ser atendida con cargo a la aplicacion presupuestaria 10-PCI-924-48510
“Convenio de colaboracién con entidades ciudadanas”, del Presupuesto
General Municipal Vigente.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no podra superar el 100% del
presupuesto del programa o proyecto presentado con el limite de 15.000,00 euros.

Tercera. — Objeto: Pueden ser objeto de subvencién mediante la firma de
un convenio de colaboracién, los programas o proyectos presentados por
entidades ciudadanas legalmente constituidas, inscritas en el Censo Municipal
de Entidades Ciudadanas, que complementen o suplan las competencias del
Area de Participacién Ciudadana.

Los proyectos presentados se referirdn a cuestiones relacionadas con: “El
andlisis y planteamiento de la nueva problemadtica de la sociedad zaragozana y
los retos a afrontar en los préximos afios en relacién con la convivencia,
nuevos modelos relacionales y agentes econémicos protagonistas de la vida
social de nuestra ciudad”.

En el caso de programas o actividades, que necesiten la realizaciéon de
acciones de comunicacion (soportes impresos, electronicos, audiovisuales, o
de otra naturaleza) en las que aparezca la identidad grafica municipal, debera
tenerse en cuenta la necesaria autorizacién previa de la direccién de
Comunicacién Municipal, cuyo impreso de solicitud, podrd descargarse de la
pdgina web municipal, todo ello a tenor de lo establecido en el Decreto de
Alcaldfa Presidencia de 27 de febrero de 2009, que podrd ser consultado en el
servicio de Fomento de la Participacién Ciudadana.

La concertacion se formalizard mediante la suscripcion de un convenio de
colaboraciéon entre el Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el
consejero de Participacion Ciudadana, y la entidad correspondiente
representada por su presidente.

En dicho convenio se fijardn las obligaciones de ambas partes, segin
resulten de estas Bases, del compromiso de gasto que resulte aprobado y del
propio proyecto presentado.

Cuarta. — Objetivos y finalidad: Los objetivos que se pretende conseguir son:

—Fortalecer el movimiento asociativo en sus diversos dmbitos como forma
de integrar a los ciudadanos en la sociedad a través de entidades
representativas de intereses diversos.

—EIl planteamiento de soluciones innovadoras en materia de nuevas
problematicas ciudadanas y deteccion de las mismas.

—El andlisis de las necesidades existentes en el entorno y la evaluacion de
resultados de los programas y actividades.

—La corresponsabilidad entre las asociaciones y la Administracién Piblica
en la financiacion de los programas.

Quinta. — Beneficiarios: Podran ser beneficiarios las entidades ciudadanas
sin dnimo de lucro, con personalidad juridica propia que, reuniendo los
requisitos establecidos en la Ordenanza, cumplan los siguientes requisitos:

—Que desarrollen su actividad en el territorio municipal de Zaragoza.

—~Que estén inscritas en el censo municipal de Entidades Ciudadanas.

—~Que hayan justificado las subvenciones de afios anteriores otorgadas por
el Ayuntamiento de Zaragoza y se haya manifestado favorablemente la
conformidad a las mismas por el 6rgano municipal competente que seglin
proceda.

El cumplimiento de reunir los requisitos reseflados se efectuara:

—Los generales establecidos en la Ordenanza, de conformidad con lo
seflalado en su articulo 6: declaracién responsable de su cumplimiento,
incluida en la instancia de solicitud.

— Los especificos: declaracion responsable en la que se hagan constar
todos los extremos requeridos.

Sexta. — Solicitudes: Las solicitudes se formulardn en el modelo oficial
aprobado con esta convocatoria, cumplimentado en todos sus extremos y
afladiendo las hojas adicionales, que fueran necesarias para la correcta
comprension del proyecto o proyectos a subvencionar.

Los datos contenidos en la solicitud que hagan referencia al cédigo de
identificacion fiscal (CIF), cuenta bancaria para efectuar el ingreso de la
subvenciéon y nombre y apellidos del representante legal, tendrdn la
consideracion de comunicacion de datos al objeto de su rectificacion de oficio
en el censo municipal de Entidades Ciudadanas, y de su veracidad respondera
la persona que firme la solicitud.

Séptima. — Nimero de proyectos: Cada solicitante podrd presentar como
maximo tres proyectos, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula sexta del
anexo I de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones. La subvencion
podrd otorgarse para alguno o algunos de ellos o para todos en su conjunto, sin
que pueda exceder el limite mdximo fijado para cada beneficiario en la
presente convocatoria.

Octava. — Documentacion: Los solicitantes deberdn aportar la siguiente
documentacidn:

a) La solicitud efectuada, segin modelo que figura como Anexo 1,
cumplimentada en todos sus apartados, incluidos los extremos relativos al
proyecto.

b) Memoria descriptiva del proyecto a realizar, que se referird como
minimo a su objeto y finalidad, destinatarios o usuarios, contenido,
cronograma, financiacion y método de valoracion de resultados vy
cumplimiento de objetivos.

¢) Acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos del articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones y del articulo 7 de la Ordenanza General
Municipal de Subvenciones.

d) Documento que acredite la actuacién del representante legal, segiin
modelo que figura como Anexo 2.

e) Declaracion responsable de cumplir los requisitos especificos de la
convocatoria, segiin modelo que figura como Anexo 2. Cuando una entidad
formule peticiones para varios proyectos, no serd necesario que cada solicitud
vaya acompaiiada de los documentos previstos en los apartados ¢), d) y e).

f) Certificacion bancaria de titularidad de la cuenta, cuando el pago haya de
efectuarse mediante ingreso en entidad de ahorro o de crédito, segiin modelo
que figura como Anexo 3.

Cuando las entidades soliciten por primera vez una subvencién al
Ayuntamiento de Zaragoza, deberdn presentar la fotocopia de la tarjeta de
identificacion fiscal.

Novena. — Plazo y lugar de presentacion: El plazo para la presentacion de
las solicitudes serd de quince dias hébiles, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Zaragoza, o en los registros auxiliares de las juntas
municipales y vecinales. No se admitirdn las solicitudes enviadas por correo.

Décima. — Tramitacién: La tramitacién de estas subvenciones
corresponderd al Servicio de Fomento de la Participacién Ciudadana que,
previa comprobacion de que las solicitudes han sido presentadas en el plazo
establecido y que la documentacién retine los requisitos fijados en esta
convocatoria, redactard la propuesta de Convenio.

El 6rgano competente para resolver su otorgamiento asi como para la
aprobacioén de las justificaciones de las mismas por delegacion del Gobierno de
Zaragoza, 6rgano competente en materia de desarrollo de la gestién econdmica
local, serd el consejero de Participacion Ciudadana, quien dictara la resolucién
previo informe de la Comisién prevista en el articulo 13.4 de la Ordenanza

—
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General Municipal de Subvenciones, que a estos efectos estarda compuesta por
el citado consejero, un concejal por cada grupo politico municipal, el
coordinador general de Participacion Ciudadana y el jefe del servicio de
Fomento de la Participacién Ciudadana, cada uno de los cuales designard un
suplente. Ejercerd las funciones de secretario un funcionario del Area de
Participacion Ciudadana.

El pago de las subvenciones a los beneficiarios se efectuard en la forma
prevista en la Ordenanza General Municipal de Subvenciones. Se abonard en
concepto de anticipo el 80% de su importe tras el acuerdo de concesion, y el
20% restante quedard aplazado hasta que por el 6rgano concedente se dicte
resolucion por la que, previo informe del Servicio de Fiscalizacion Econdmica,
se considere adecuadamente justificada la subvencién concedida. No serd
necesaria la presentacion de garantia bancaria para el abono del anticipo.

De la justificacion de las subvenciones, en su conjunto, se dard cuenta a la
Comision del Pleno de Infraestructuras y Participacién Ciudadana.

Undécima. — Plazo de resolucion: La resolucién se adoptard en el plazo
maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya publicado la
resolucion, la entidad solicitante podrd entender desestimada su solicitud de
acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ordenanza General Municipal de
Subvenciones.

Duodécima. — Notificacion: La resolucion serd notificada a los interesados
y se publicard en la pagina web municipal.

Contra la resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente a la notificacion.

Previamente podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd la resolucion, dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacion.

Decimotercera. — Criterios de valoracion: Podran ser objeto de convenio
amparados en la presente convocatoria los proyectos que se ajusten a lo
establecido en estas Bases, teniendo en cuenta los puntos obtenidos en relacion
con el coste del proyecto o proyectos subvencionados y el total del presupuesto
disponible, debiendo tener en cuenta la Comisién de Valoracidn los siguientes
criterios:

1. Proyectos presentados. De 0 a 5 puntos.

Se valoraran de forma libre teniendo en consideracion:

—~Que sean capaces de generar grupos o programas estables frente a
acciones puntuales y finalistas.

—Cuyos programas cuenten con contenidos y metodologia socioeducativa.

—Que se basen en el andlisis de las necesidades existentes en el entorno,
que tengan viabilidad técnica y prevean mecanismos de evaluacion de la
actividad a desarrollar.

—Cuyos programas sean interasociativos y con incidencia en el entorno.

—Estén dirigidos a la promocién de los sectores de poblacién mds
desfavorecidos.

- En los que la entidad solicitante aporte un porcentaje considerable del
coste total de la actividad.

En el caso de valorar con O puntos el proyecto o proyectos presentados, no
se seguiran valorando los demas criterios, entendiendo desestimada la solicitud
y no otorgando subvencién alguna.

2. Implicacién ciudadana prevista. De 0 a 5 puntos

Se valorara de forma libre, teniendo en consideracion:

—~Que trabajen habitualmente en unidades territoriales que engloben a toda
la poblacidn, o amplios sectores.

—Cuyas actividades estén coordinadas o sean conjuntas con otras
entidades, bien en su totalidad o en algin aspecto puntual, frente a las
actividades auténomas.

—Con un alto nivel de participacion en érganos de coordinacién asociativa
o institucional.

3. Continuidad del proyecto. De 0 a 5 puntos.

Se valorard de forma libre, teniendo en consideraciéon que el proyecto
presentado se venga realizando en ejercicios anteriores y sea conveniente su
continuacion por ser necesario para la consecucion final de los objetivos
previstos en el proyecto.

4. Interés publico municipal, interés ciudadano y antigiiedad. De 0 a 5
puntos.

Se valorara de forma libre, teniendo en consideracién ademads de las fechas
de constitucion y la inscripcién en el Censo de Entidades Ciudadanas, el
tiempo que lleve la entidad participando activamente en su sector, los periodos
de inactividad que hubiera atravesado, pero garantizando siempre los minimos
a continuacion resefiados.

—A la entidades declaradas de interés publico municipal se les valorard
hasta 5 puntos y no menos de 2.

—A las entidades declaradas de interés ciudadano, se les valorard hasta 2
puntos y no menos de 1.

—Al resto de entidades se valorard la antigiiedad hasta 1 punto.

Decimocuarta. — Subcontratacion:

Las actividades objeto de subvencién no podrin ser objeto de
subcontratacion.

Decimoquinta. — Gastos subvencionados:

Serdn objeto de subvencidn los gastos directos derivados especificamente

del desarrollo de la actividad o programa subvencionado. Cuando la
subvencién no comprenda los gastos generales y de mantenimiento de la
Entidad, podran imputarse gastos de esta naturaleza en concepto de gastos
indirectos, hasta un maximo del 20% del importe total de la subvencion,
siempre que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ordenanza,
se justifique que sin ser gastos directamente imputables a la actividad concreta
subvencionada, sean necesarios para que €sta se lleve a cabo.

Asimismo podran ser subvencionados los demds gastos establecidos en los
articulos 29, 33 y 34 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Se admitirdn como gastos subvencionados, aquellos que se encuentren
comprometidos en firme y correspondan al plazo de ejecucidén del ejercicio
2010, pero cuyo abono no pueda realizarse a la fecha de la justificacion de la
subvencion, por incompatibilidad de plazos.

No serdn subvencionados los gastos de garantia bancaria.

En el caso de que no se pudiera poner en marcha un programa objeto de
subvencidn, se podrd destinar el importe a otro, previa solicitud por escrito de
la entidad del cambio de destino de la subvencién para otras actividades
equivalentes, debiendo aprobarse, en su caso, mediante resolucién del
consejero de Participacion Ciudadana.

Decimosexta. — Compatibilidad: Los proyectos subvencionados podran
ser objeto de subvencidn por otras instituciones o entidades, siempre que el
importe total de las mismas no supere el coste de la actividad subvencionada.

En concreto, se consideran incluidos los gastos financieros, los gastos de
asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales, los gastos
periciales para la realizacién del proyecto, los gastos de administracion
especificos, asi como los gastos indirectos siempre que sean indispensables
para la correcta ejecucion de la actividad objeto del Convenio, con el limite
seflalado en la base anterior.

En ningtin caso, podrd destinarse la aportacion otorgada en virtud del
presente Convenio a gastos de inversion, entre los que se incluyen los
equipamientos y los bienes inventariables.

Decimoséptima. — Justificacién: La justificacién del cumplimiento de las
condiciones de concesion de la subvencion se efectuard mediante el sistema de
cuenta justificativa del gasto realizado.

La rendicién de la cuenta justificativa es una obligacion del beneficiario de
la subvencion, que con posterioridad a su concesion y hasta el 28 de febrero del
afio siguiente, debera presentar en el Servicio de Fomento de la Participacion
Ciudadana, la siguiente documentacion:

a) Certificado de haber realizado el programa o proyecto subvencionado,
segin modelo que figura como Anexo 4.

b) Memoria de evaluacién del programa subvencionado, con indicacion de
la forma de financiacion, colectivo de actuacidn, su plazo de ejecucion,
localizacién territorial, nimero de usuarios, medios y materiales utilizados,
actuaciones realizadas, valoracion de resultados y cumplimiento de objetivos,
y conclusiones, segin modelo que figura como Anexo 5.

¢) Relacién numerada correlativamente de todos y cada uno de los
documentos que se aporten, facturas o documentos equivalentes acreditativos
del gasto realizado, ordenados correlativamente segilin el nimero de orden
asignado en la relaciéon numerada, validados y estampillados por el Servicio de
Fomento de la Participacién Ciudadana, en la forma prevista en la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, seglin modelo que figura como Anexo 6.

El Servicio de Fomento de la Participacion Ciudadana emitird informe en el
que se ponga de manifiesto expresamente el cumplimiento total del objeto de
la subvencidn, o aquellas deficiencias o circunstancias que imposibiliten la
aprobacién de la justificacion.

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacién de la
subvencion llevard aparejado la exigencia del reintegro del importe no
justificado con los intereses y recargos que legalmente procedan, ademads de las
sanciones que pudieran derivarse al efecto.

Decimoctava. — Publicacion:

La presente convocatoria se publicard en el BOPZ, en la pdgina web
municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE
CONVENIO DE COLABORACION, ANO 2010

ANEXO 1

€] Zaragoza

AYUNTAMIENTO

DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE CIF.

DOMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL

N.* CENSOMPAL.E.C. TFNO. AVISOS CORREO ELECTRONICO

REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS | CIF. |

Cuenta corriente donde se desea se ingrese la subvencion (a confirmar por entidad bancaria,)
ENTIDAD BANCARIA AGENCIA'

[ LT fe[ LTI Tl Tl TTTTTIIT]

N CUENTA CTE. (20 digtos)

EXPONE:
Que ala vista de la convocatoria para la realizacion de convenios con entidades ciudadanas en general, para la realizacion de proyectos
municipales de interés ciudadano y, cumpliendo los requisitos establecidos en las bases.
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DECLARA:

Que cumple la totalidad de los requisitos exigidos en el art. 6 de la Ordenanza General Mpal. de Subvenciones del Ayto. de Zaragoza
SOLICITA:

le sea concedida una subvencion por un importe de € para el proyecto

, cuyo coste total asciende a €, para lo que se adjuntan los

documentos requeridos cuya veracidad certifico.
En Zaragoza, a de de 2010

(Firma y sello del solicitante)

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (Base 8.7)
1.°_| Declaracion responsable de situacion tributaria y Seguridad Social
2° itacion del legal

Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos especificos

Certificacion bancaria de titularidad de cuenta

__5° | Memoria descriptiva del proyecto

g

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Registo Aulir - Fecha N de Entada Fecha de Enviada
Zona N Entrada Tema Dec. Plazo Expediente N
L e e e

SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE ANEXO 2
CONVENIO DE COLABORACION, ANO 2010

€] Zaragoza

AYUNTAMIENTO

D./Dna.
Presidente/a de la Entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad que representa se encuentra al corriente de sus

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, comprometiéndose a facilitar a la Administracion Municipal los

documentos que le fueran requeridos y a permitir las i de compi ion peri Asimismo AUTORIZA al
Ayuntamiento de Zaragoza a solicitar los P tes certi por via
Zaragoza, a de de 2010. EL PRESIDENTE

(Firma y sello)

D./Da.
Secretariofa de la Entidad

CERTIFICA que D./Dna.

es Presidente/a de la Entidad referenciada desde la fecha de su eleccion, el de de
ostentando en la actualidad dicha condicion y correspondiéndole en ct ia la ref ion legal de la Entidad.
Zaragoza, a de de 2010. EL SECRETARIO

(Firma y sello)

D./Dna.
Presidente/a de la entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad que representa reune los requisitos especificos de la
Convocatoria de Subvenciones mediante Convenios con Entidades Ciudadanas.

Zaragoza,a____de de 2010. EL PRESIDENTE
(Firma y sello)
SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE ANEX0 3
g EEME"aogoza CONVENIO DE COLABORACION, ANO 2010

Certificacion bancaria de titularidad de la cuenta
Unidad Central de Tesoreria
Unidad de Tesoreria

1.° DATOS DEL TITULAR DE LOS PAGOS (Arellenar por el solicitante) |

2.° CERTIFICACION DE ENTIDAD DE CREDITO O DE AHORRO. DATOS PARA PAGOS (A rellenar por la entidad bancaria) |

CODIGO DE CODIGO DE
IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C.

NUMERO DE CUENTA

Certifico que los datos resenados corresponden a la cuenta que el titular arriba referenciado tiene abierta en esta Entidad.

Por la entidad (sello y firma de la entidad de credito o ahorro)

Iaragoza, a ____de de 2010
Fdo:
ANEXO 4
SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE
g Zaragoza CONVENIO DE COLABORACION, ARO 2010

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION |

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE CIF.

DOMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL

N CENSOMPAL E.C. TFNO. AVISOS CORREO ELECTRONICO

REPRESENTADA en este acto por su

SECRETARIOA DN

CERTIFICA que se ha realizado el programa d

subvencionado con €, de la Convocatoria de

Subvenciones mediante Convenios con Entidades Ciudadanas y presenta los siguientes documentos adjuntos:

1° Memoria de evaluacion del proyecto o proyectos subvencionados (Anexo 5).
2°  Relacion numerada de justificantes (Anexo 6).

3°  Facluras y olros documentos originales que acreditan el destino de los fondos subvencionados.

Zaragoza, a de de 2010

EL SECRETARIO/A

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Registro Auxiliar - Fecha N.°de Entrada Fecha de Entrada
Zona N Envada Tema Dec. Plazo Expediente N.°
L L L e a4

SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE ANEXO 5
CONVENIO DE COLABORACION, ANO 2010

€] Zaragoza

JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES - MEMORIA DE EVALUACION

NOMBRE COMPLETO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE NLF.
N°CENSOMPAL EC. REPRESENTANTE: NOMBRE DEL PROGRAMA: |
| FINALIDAD: |
DIRECCION COMPLETA (includo el Codigo Postal)
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO: DATOS DE LA ENTIDAD:
NOMBRE N.L.F.
PERSONA DE CONTACTO ‘OTROS DATOS DE INTERES
'CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES MEDIANTE CONVENIOS CON ENTIDADES CIUDADANAS IMPORTE SUBVENCION
Zaragoza, a de de 2010
FINANCIACION:
COSTE TOTAL DEL PROGRAMA IMPORTE TOTAL DE LA SUBV. MPAL.
APLICADO A ESTE PROGRAMA
IMPORTE APLICADO DE COSTE SOPORTADO POR LA ENTIDAD
Fdo: (OTRAS SUBV. PUBLICAS (INCLUYE APORTACIONES PRIVADAS)

BOP Zaragoza.—Num. 144
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COLECTIVO DE ACTUACION:
SOCI0S DE USUARIOS | ST 7 NO  ADVITE LA PARTICIPACION DE
LAENTIDAD | ) | NO SOCIOS DE LA ENTIDAD I RELAC?ON DE JUSTIFICANTES I
N.° DE ORDEN FECHA FACTURA EMISOR FACTURA FECHA /[FORMA PAGO (OBSERVACIONES
N° DE FACTURA | IMPORTE FACTURA ‘ CONCEPTO FACTURA  GASTO SUBVENCION | % IMPUTADO

PLAZO DE EJECUCION DEL PROGRAMA: | o AT I I I ‘
FECHAINICIAL FECHA FINAL | DURACION | N

[ | | | |

[ FACT.N° 2 ] [ | |

[ | \ I |
LOCALIZACION TERRITORIAL: [ FcT N 3 | I I ‘
'ANBITO DE ACTUACION DE LA ENTIDAD | | ‘ | l
EL PROGRAMA SE HA DESARROLLADO EN LOS SIGUIENTES CENTROS Y LUGARES: [ FACT.N° 4 ] [ | |
- | | | | |
n [ FACT.N® 5 | I T |

d [ | | | |
3 [ FACT.N® 6 | T T |
40 | | | | |
5o [ FACT NS T ] [ [ |
= | | \ | \
- [ FACT.N° 8 | | | |
[ [ [ | |
e adurian bs orghales e as acuras o Tecko
[ TOTAL..... | T ]
D./Dra. como REPRESENTANTE de la entidad, certifica que
los justif adjuntos p alaay de los fondos recibidos.

NUMERO DE USUARIOS DIRECTOS:

Reverso de la pagina ANEXO 5

|socms NO SOCI0S |
[ MATERIALES UTILIZADOS

ACTUACIONES REALIZADAS

[VALORACION DE LOS RESULTADOS Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

[coNcLusIONES

En Zaragoza, a de

Firmado.:

€] Zaragoza

de 2010

SOLICITUD DE SUBVENCION MEDIANTE ANEXO 6

AUNTAMIENTO CONVENIO DE COLABORACION, ANO 2010

RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES

DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE

CLF.

DOMICILIO SOCIAL

CODIGO POSTAL

N.* CENSOMPAL.E.C. TENO. AVISOS

CORREO ELECTRONICO

IMPORTE DE LA SUBVENCION CONCEDIDA . . . . ... .............

Zaragoza, a de de 2010

Area de Presidencia y Accidn Social

Servicio Juridico de Presidencia y Accién Social Nim. 9.193

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2010,
adopto el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de subven-
ciones “Ayudate y te ayudaremos”, afio 2010, para consolidar o ampliar pro-
yectos empresariales promovidos por jévenes emprendedores.

Segundo. — Aprobar para dicho fin el gasto de 36.000 euros, que se apli-
card con cargo a la partida presupuestaria 10 JUV 234-48932, “Apoyo a jove-
nes emprendedores”, del vigente presupuesto municipal, documento contable
RC nimero 100030.

Tercero. — En base a lo regulado en el articulo 47 de la Ordenanza Gene-
ral Municipal de Subvenciones, se aplicard la férmula de justificacion ex post,
realizdndose el pago total que en cada caso corresponda, con posterioridad a la
justificacion correspondiente, que deberd realizar cada solicitante al presentar
su solicitud.

Cuarto. — En ningtn caso se subrogard el Excelentisimo Ayuntamiento de
Zaragoza en las relaciones contractuales entre cada beneficiario y el personal
con que pueda contar para la realizacién de su proyecto, ya sea por extincion de
la entidad, quiebra, suspension de pagos o cualquier otra causa.

Quinto. — La presente convocatoria se publicard en el BOPZ y en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 7 de junio de 2010. — EI secretario. P.D. de firma, la jefa del
Servicio, Asuncién Heras Iniguez.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
“AYUDATE Y TE AYUDAREMOS” 2010

Cldusulas

Primera. — Convocatoria.

La presente tiene por objeto efectuar la convocatoria para el afio 2010 de las
subvenciones para promover la dinamizacién y generacién de empleo en el
entorno local, mediante el apoyo a negocios empresariales que se desarrollen
en el término municipal de Zaragoza.

La presente convocatoria se resolverd en régimen de competencia competi-
tiva y en ejecucién de lo dispuesto en la Ordenanza General Municipal de Sub-
venciones, aprobada por acuerdo del Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de 29
de octubre de 2004 y publicada con cardcter definitivo en el BOPZ nim. 17, el
22 de enero de 2005, y en la web municipal.

En lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacién la Orde-
nanza municipal.

Segunda. — Objeto.

Pueden ser objeto de subvencién los negocios que lleven en funcionamien-
to de manera auténoma y seguida como minimo un afio y como maximo cinco
y cuyos propietarios sean jovenes en edades comprendidas entre 18 y 35 afios
en el momento de presentar la solicitud. En el caso de personas juridicas, al
menos el 50 % del capital social deberd pertenecer a jévenes entre 18 y 35
afios.

También podran presentarse los proyectos que lo hicieran en las convoca-
torias de anteriores, y que hubieran sido seleccionados en las mismas, con los
criterios de otorgamiento de subvenciones que se recogen en la cldusula deci-
motercera.

Tercera. — Presupuesto.

La cantidad global mdxima para esta convocatoria asciende a 36.000 euros,
que podrd ser atendida con aplicacién a la partida presupuestaria 2010 JUV
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32322 -48901 “Apoyo a jovenes emprendedores” del presupuesto del Servicio
de Juventud de Zaragoza para 2010.

Cuarta. — Objetivos y finalidad.

Los objetivos que se pretenden conseguir son:

—Apoyar la consolidacién y expansion de empresas promovidas por jove-
nes emprendedores.

—Contribuir a la emancipacién econémica de los jovenes, favoreciendo su
autoempleo y la posible generacion de puestos laborales.

—Dar respuesta desde el ambito local a la consolidacion y expansién de las
empresas que estan siendo promovidas por jévenes y que favorezcan directa e
indirectamente la generacion de empleo.

Quinta. — Beneficiarios.

Podré ser beneficiario de la presente convocatoria de subvenciones cual-
quier persona fisica o juridica, que estd realizando un proyecto empresarial que
retina los requisitos generales establecidos en la Ordenanza general municipal
de subvenciones, con lo especificado en la cldusula segunda y que ademads
cumpla los siguientes requisitos especificos:

a) que desarrollen su actividad en el término municipal de Zaragoza y ten-
gan su domicilio fiscal y social en la ciudad de Zaragoza.

b) que la plantilla de la empresa no supere los veinticinco trabajadores.

¢) que desarrollen una actividad econdmica emergente o cubran necesida-
des insatisfechas en la actual estructura empresarial existente o sean acordes a
los nuevos yacimientos de empleo.

d) que la empresa sea auténoma, quedando excluidas las que operen en
régimen de franquicia o sean filiales de otras entidades mercantiles.

El cumplimiento de reunir los requisitos resenados se efectuara:

—Los generales establecidos en la Ordenanza, de conformidad con lo esta-
blecido en su aparatado e) del articulo 6, deberd estar cumplimentado a la fecha
de finalizacién de presentacion de las solicitudes.

—Los especificos: Declaracion responsable de su cumplimiento, incluida
en la instancia de la solicitud y adjuntando la documentacion requerida en la
cldusula séptima de la presente convocatoria.

Sexta. — Nimero de proyectos.

Un mismo proyecto solo podrd ser subvencionado una sola vez con cargo a
esta convocatoria. Se considerardn proyectos diferentes cuando sus titulares
sean distintas personas fisicas o juridicas, cuando no exista sucesién en la acti-
vidad y supongan la puesta en marcha de una actividad diferente.

Séptima. — Documentacion.

Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud seglin modelo normalizado, que puede descargarse de la pagi-
na web del Ayuntamiento de Zaragoza (www.zaragoza.es/juventud) o recoger-
se en la oficina municipal de Emancipacion Joven (Plaza San Carlos, 4). Anexo
1.

b) Declaracion responsable de cumplir los requisitos especificos de la con-
vocatoria y de haber iniciado la actividad empresarial.

¢) Declaracion responsable del promotor de no estar incurso en ninguno de
los supuestos sefialados en los articulos 6.2 y 6.3 de la Ordenanza general
municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza (entre ellos, estar al
corriente con los pagos tanto por deudas tributarias como no tributarias).

d) Memoria explicativa el proyecto empresarial en la que se haga constar
los objetivos y fines del mismo asi como se explique la inversion realizada en
formacién y publicidad con los gastos que se presentan para obtener la sub-
vencion.

e) Identificacion del promotor del proyecto empresarial, adjuntando foto-
copia legible del DNI del sociof/s.

f) Permiso de residencia en caso de nuevos residentes.

¢) Domicilio social.

h) Modelo TC2 (nimero de trabajadores de la empresa) o certificado de la
inexistencia de alta como empresario en el sistema de la Seguridad Social.

i) Certificado bancario para pagos (Ficha de terceros). No es necesario si
fueron beneficiarios en convocatorias anteriores y no hay modificacién de
datos aportados. Anexo 2

J) Certificado expedido por la Tesoreria General (TGSS) de encontrarse al
corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

k) Certificado expedido por la Agencia Tributaria (AEAT) de encontrarse
al corriente de las obligaciones fiscales, pudiendo aportarse una declaracion
responsable del solicitante autorizando al Ayuntamiento de Zaragoza a con-
sultar los datos fiscales necesarios en relacion con esta subvencion. Anexo 3

1) En el caso de que el solicitante sea una persona juridica, o cuando se for-
malice un contrato de sociedad civil, debera aportarse fotocopia de la escritura de
constitucion o el contrato, respectivamente, y la tarjeta de identificacion fiscal.

m) Acreditacién de que la actividad estd en funcionamiento como minimo
un afo en el momento de solicitar la subvencién y tenga una antigiiedad no
superior a cinco afos, segtn el padrén de contribuyentes del IAE, o documen-
to de autoliquidacion de este impuesto. (Modelo 036)

n) Presupuesto de la actividad con desglose de los gastos susceptibles de ser
subvencionados, adjuntando para ello los originales de las facturas ya pagadas
y fotocopias de las mismas, a nombre del solicitante y su justificante del pago
con el recibo bancario correspondiente, que sirva para estimar la subvencién a
conceder.

Todas las facturas que se presenten a subvencion deberdn haber sido pre-
viamente pagadas; en los supuestos de pagos fraccionados, se subvencionardn

aquellos que por fecha estén dentro de los plazos marcados en la convocatoria.

En ningtin caso se admitirdn facturas proforma ni similares. Todos los
documentos deberdn presentarse en formato fotocopia, y para su debida com-
pulsa, que se realizard en las oficinas del Servicio de Juventud, se pedird el for-
mato original.

Octava. — Plazo y lugar de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion de apoyo a jovenes emprendedores podran
presentarse a partir del siguiente dia al de publicacion en el BOPZ de las pre-
sentes bases.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes terminard el 15 de sep-
tiembre de 2010.

3. Las solicitudes se dirigirdn al alcalde del Excelentisimo Ayuntamiento
de Zaragoza y deberdn presentarse en el Registro Municipal o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Novena. — Subsanacion de defectos de las solicitudes.

En caso de no aportarse alguno de los documentos y justificaciones que se
seflalan en la cldusula séptima de las bases de esta convocatoria, el 6rgano ins-
tructor del expediente comunicard al interesado la concesién de un plazo de
diez dias para que aporte los documentos requeridos, con el apercibimiento de
que, si asi no lo hiciere, se procederd a declarar al solicitante decaido en su
derecho al trdmite de la solicitud, procediéndose sin mds tramite al archivo de
su peticion.

Décima. — Procedimiento de concesion y resolucion.

El procedimiento de concesion se establece por régimen de concurrencia
competitiva.

Las solicitudes que cumplan los requisitos se tramitaran elaborando los
siguientes documentos:

a) Informe juridico en el que se evaluaran las solicitudes recibidas y en el
que se hard constar si los beneficiarios cumplen o no los requisitos necesarios
para acceder a la subvencion.

b) Informe técnico especifico sobre cada una de las propuestas.

¢) Propuesta de concesion o denegacion, que se someterd a dictamen de una
Comision valoradora, justificando las subvenciones a conceder de acuerdo a lo
previsto en la base decimotercera.

La propuesta definitiva de resolucidn, serd resuelta por la concejala delega-
da de Juventud y Voluntariado, en virtud de la delegacién de competencias
recogidas en el Decreto de Alcaldia-Presidencia, de 19 de enero de 2009.

A lo largo de la fase de procedimiento, podrd recabarse informe de otros
representantes de patronatos o sociedades municipales especializados en la pro-
mocién y fomento empresarial, asi como solicitar de los promotores de los pro-
yectos preseleccionados la realizacién de una exposicién oral de su proyecto o
la aportacion de documentacién complementaria que le pueda ser requerida.

La resolucioén se adoptard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la finalizacion del plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya publicado la resolucion, la entidad solicitante podrd entender
desestimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Undécima. — Comision valoradora.

Tras la evaluacién e informe técnico de las solicitudes, el Servicio de
Juventud elevara la correspondiente propuesta de concesion a dictamen de la
Comision valoradora, que estard compuesta por representantes de los grupos
politicos municipales, de acuerdo con lo especificado en el articulo 13.4 de la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones.

Duodécima. — Notificacion.

La resolucién serd notificada a los solicitantes de acuerdo con lo prescrito
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a través de la correspondiente publicacion en el tablon de anuncios del edificio
consistorial, en la web del Servicio de Juventud de Zaragoza y en el BOPZ.

Contra la resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a la publicacién de la resolucion.

Previamente podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién, dentro del plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

Decimotercera . — Criterios de otorgamiento de subvenciones.

Las subvenciones se otorgardn a los solicitantes que retinan los requisitos
para ser persona beneficiaria, por orden de recepcion de las solicitudes en el
Excelentisimo Ayuntamiento de Zaragoza y hasta el limite del gasto autoriza-
do en la propia convocatoria, que para los que se presenten por primera vez la
cuantia mdxima a conceder a cada beneficiario no podrd superar el 50% del
presupuesto del proyecto presentado, con el limite de 3.000 euros.

Para los solicitantes que hubieran percibido subvencién en anteriores con-
vocatorias, podrdn ser subvencionados con un maximo del 40% del importe
solicitado sin superar la cantidad de 1.500 euros.

Los beneficiarios de esta subvencion, lo serdan como maximo en dos convo-
catorias, no teniendo porqué ser consecutivas.

El presupuesto de esta subvencion se agotard en cada convocatoria, pudiendo
variar los coeficientes de cdlculo en funcién del nimero final de beneficiarios.
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Decimocuarta. — Subcontratacion.

Las actividades objeto de subvencion podrén ser objeto de subcontratacion
en los términos del articulo 35 de la Ordenanza.

Decimoquinta. — Gastos subvencionables.

Serdn objeto de subvencion los gastos directamente relacionados con el
programa que hayan sido acometidos y pagados por la empresa solicitante pre-
viamente a la cumplimentacién de la solicitud. Gastos relacionados con los
conceptos de formacién y publicidad, que estardn debidamente explicados y
justificados en la memoria explicativa y cuyas facturas (no tiquets de caja)
deberén ser del presente afio, desde el 1 de enero, al 15 de septiembre de 2010.

No se considerardn gastos de publicidad los derivados de viajes, asistencia
a congresos, ferias y demds actividades como aperitivos, comidas y similares.

Decimosexta. — Pago.

El pago se efectuard una vez justificada la subvencion, previa resolucion de
conformidad de la documentacion justificativa del importe total de la subven-
cion, adoptada por el 6rgano competente.

Decimoséptima. — Compatibilidad.

El importe de la subvencion regulada en estas bases no podra ser en ningtin
caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, supere el coste de la actividad
subvencionada.

El beneficiario deberd comunicar al Servicio de Juventud de Zaragoza la
obtencion o solicitud ante cualquier Administracion o ente publico o privado
de cualquier tipo de ayuda para el mismo proyecto.

Decimoctava. — Justificacion.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la con-
secucion de los objetivos de la subvencion se realizara atendiendo a lo especi-
ficado en el articulo séptimo de estas bases y en conformidad con los principios
de justificacién que rigen la Ordenanza General de Subvenciones (articulo 45)
y, en concreto, con lo especificado en el articulo 47, Justificacion de las sub-
venciones ex post.

Decimonovena. — Revision.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, incluyendo la concurrencia de otras ayudas, podrd dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion y al reintegro del importe que
corresponda.

Vigésima. — Seguimiento y control.

El 6rgano competente para otorgar la subvencion lo serd también para ins-
peccionar directa o indirectamente las actividades objeto de la subvencion, con
la finalidad de comprobar su adecuacién a la memoria o plan presentado y a las
condiciones establecidas para la concesion de la subvencion.

Vigésima primera. — Revocacion.

Procederd la revocacién de la ayuda o subvencion, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demo-
ra correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en
el articulo 55 de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

Vigésima segunda. — Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de ayudas y subvenciones estaran sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas
establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, la Ordenanza
General Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demds disposiciones
concordantes.

Vigésima tercera. — Publicacion.

La presente convocatoria se publicard en el BOPZ, en la web municipal y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Zaragoza.

Anexos. — Documentacion (impresos disponibles en la web municipal).

Anexo 1: Instancia de solicitud.

Anexo 2: Ficha de terceros.

Anexo 3: Modelo de autorizacion del interesado para que una administra-
cion publica pueda recabar datos tributarios a la Agencia Tributaria.

Area de Urbanismo, Vivienda,
Arquitectura y Medio Ambiente

Servicio de Administracién de Suelo y Vivienda

de la Gerencia de Urbanismo Num. 9.318

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de
mayo de 2010, ha acordado lo siguiente:

Primero. — Que habiéndose aprobado inicialmente, mediante acuerdo del
Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 13 de abril de 2010,
la expropiacion correspondiente a una porcién de terreno necesaria para la eje-
cucién del “Proyecto de Conexidn entre la avenida de la Almozara y la pasare-
la del Voluntariado”, una vez expuesta al ptblico en el BOPZ nimero 98 de 4
de mayo de 2010, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la vigen-

te Ley de Expropiacion Forzosa y articulos 17 y 26 del Reglamento que la
desarrolla, las alegaciones formuladas se resuelven de la siguiente forma:

1) Se seguira la tramitacion del presente expediente expropiatorio en favor
de Cristina, Maria Elvira y Mariano Usén Garcia, Maria Dolores, Maria del
Carmen Sanz Pellicer y Cristina Eugenia Puente Usén, en su condicién de titu-
lares de la finca objeto de expropiacion y en virtud de escritura puiblica otorga-
da el dia 30 de diciembre de 2009, rectificada en fecha 17 de mayo de 2010
ante el notario de esta ciudad don Juan Miguel Bellod Herndndez.

2) Se acepta cautelarmente como superficie expropiada, una porcién de
terreno de 597,48 m<, en virtud de levantamiento topografico aportado por la
propiedad, sin perjuicio de que el presente expediente expropiatorio halla de
ser remitido a la seccion técnica de expropiaciones con el fin de que emita
informe técnico, si a su juicio lo estima oportuno, respecto a la ampliacion de
la superficie a ocupar.

3) La cuestion relativa a los locales y edificios que se ven afectados por la
expropiacion, se resolverd en un momento procedimental ulterior por los ser-
vicios técnicos municipales de este Servicio, cuando se inicie el respectivo
expediente incidental para la determinacién y pago del justiprecio expropiato-
rio.

4) Se tendrédn en cuenta las manifestaciones efectuadas en lo que respecta a
la existencia de un contrato de arrendamiento en favor de la mercantil “Garros
y Olmos, S.L.”, a cuyos efectos se procederd a individualizar el correspon-
diente expediente administrativo en averiguacion de los derechos e indemniza-
ciones a que hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de
la vigente LEF, debiendo remitir el presente expediente a la seccion técnica de
expropiaciones con el fin de que proceda al estudio de la procedencia o no de
la posible indemnizacién econémica.

5) La cuestion relativa a la falta de justificacion, desde el punto de vista téc-
nico, de la modificacion del Plan General que recalifica un espacio residencial
privado —la finca expropiada— como espacio libre ptblico, debe contestarse en
el sentido de que durante la tramitacion de la modificacion del Plan General se
otorg6 plazo de informacién publica para la presentacion de cuantas alegacio-
nes se estimasen oportunas al efecto, las cuales quedaron resueltas tras la apro-
bacidn definitiva de dicha modificacién, por lo cual, no procede resolver nin-
guna otra cuestion al respecto por esta Unidad Juridica.

Segundo. — Tras haber sido resueltas las alegaciones anteriormente
expuestas, procede aprobar definitivamente la incoacion de expediente expro-
piatorio respecto a la superficie que a continuacion se describe:

Referencia catastral: 5049704XM7154E.

Superficie: 594 m

Propietario: Cristina, Maria Elvira y Mariano Usén Garcia, Maria Dolores,
Maria del Carmen Sanz Pellicer y Cristina Eugenia Puente Usén.

Linderos:

NE: Terreno municipal sin referencia catastral.

NO: Fincas 03 y 13 de la misma manzana.

SE: Fincas 05, 06, 07 y 08 de la misma manzana.

SO: Avenida de la Almozara.

El expediente se encuentra para su consulta en el servicio de administracién
de Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo (edificio el Semi-
nario, Via Hispanidad, 20, CP 50009).

Tercero. — La adopcidn del presente acuerdo supone el inicio del expe-
diente expropiatorio propiamente dicho, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa, debiendo publicarse el
mismo en el BOPZ, dos periddicos de publicacion diaria y en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial a los efectos oportunos.

Cuarto. — Requerir a los propietarios de la finca relacionada en el aparta-
do primero del presente acuerdo para que indiquen si las fincas objeto de
expropiacion se hallan o no ocupadas actualmente por arrendatarios u otros
titulares de derechos personales de ocupacion, indicdndose en caso afirmativo,
los nombres de cada uno de ellos y la renta que satisfacen por razén de la
misma, asi como plazo para el desalojo de los mismos, caso de que existieren,
el cual no podrd exceder de cinco meses a tenor de lo dispuesto en el Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de Aragén.

Quinto. — Requerir a los propietarios de la finca relacionada en el aparta-
do primero del presente acuerdo para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la vigente LEF, hagan saber a esta Corporacion, dentro de los
siete dias siguientes a que reciban la notificacion de este acuerdo y en escrito
dirigido al Ilustrisimo sefior Alcalde, las condiciones en que se avendrian a
convenir libremente y de mutuo acuerdo con el Excelentisimo Ayuntamiento el
justiprecio derivado de las ocupaciones de referencia.

Sexto. — El presente acuerdo supone el inicio a efectos de computo de pla-
zos para un posible desahucio administrativo, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Aragén.

Séptimo. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo, Vivienda, Arqui-
tectura y Medio Ambiente y vicepresidente de la gerencia Municipal de Urba-
nismo, o miembro de la Corporacion que legalmente le sustituya, para la fija-
cion de plazos y firma de cuanta documentacion precise la debida efectividad
del presente acuerdo

Lo que se publica para general conocimiento.

Zaragoza, 1 de junio de 2010. — El secretario general, P.D., El jefe del Ser-
vicio, Pedro Marin Ballabriga.
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Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda

de la Gerencia de Urbanismo Num. 9.319

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de
mayo de 2010, ha acordado lo siguiente:

Primero. — Que habiéndose aprobado inicialmente, mediante acuerdo del
Excelentisimo Ayuntamiento de Zaragoza de fecha 26 de marzo de 2010, la
expropiacién correspondiente a una porcion de terreno sita en la calle Pico de
Cotiella (Barrio de Miralbueno de esta ciudad), una vez expuesta al ptiblico en
el BOPZ ntimero 87 de 19 de abril de 2010, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y articulos 17 y 26 del
Reglamento que la desarrolla, y no habiendo sido presentada hasta la fecha ale-
gacion o reclamacién alguna en relacion con la necesidad de ocupacién de los
terrenos afectados por las obras de referencia, procede aprobar definitivamen-
te la expropiacién de la finca que se describe a continuacion:

Referencia catastral: 50900A 13100092

Superficie: 16,54 m

Linderos:

 Norte: Finca 1340601XM7114A y terreno municipal I.G.B. 2338

e Sur: resto de finca matriz

« Este: terreno municipal 1.G.B. 2338

Propietarios: Emilia Leonar Bernal.

El expediente se encuentra para su consulta en el Servicio de Administra-
cién de Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo (Edificio el
Seminario, Via Hispanidad, ndimero 20, C.P. 50009).

Segundo. — Rectificar la relacion de propietarios, bienes y derechos afec-
tados por expropiacion para la ejecucion del Plan Parcial del Sector 1 del Area
S.U.Z. 56/1 y el Plan Especial del Area F-56-7, colindante con la calle Pico de
Cotiella, debiendo incluir en la misma la superficie respecto de la cual se
aprueba definitivamente su expropiacion por el presente acuerdo, quedando
redactada de la siguiente forma:

Niim. finca, finca catastral, propietarios y exprop. suelo m?

1. 13406 01 XM7114A. José Luis y Maria del Carmen Melero Leonar. 1.026,42 m2.

2.50900A13100092. Emilia Leonar Bernal. 16,54 m2

Tercero. — La adopcidn del presente acuerdo supone el inicio del expe-
diente expropiatorio propiamente dicho, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, debiendo publicarse el
mismo en el BOPZ, dos periddicos de publicacién diaria y en el Tablén de
anuncios de la Casa Consistorial a los efectos oportunos.

Cuarto. — Requerir a los propietarios de la finca relacionada en el aparta-
do Primero del presente acuerdo para que indiquen si la finca objeto de expro-
piacion se halla o no ocupada actualmente por arrendatarios u otros titulares de
derechos personales de ocupacidn, indicindose en caso afirmativo, los nom-
bres de cada uno de ellos y la renta que satisfacen por razon de la misma, asi
como plazo para el desalojo de los mismos, caso de que existieren, el cual no
podré exceder de cinco meses a tenor de lo dispuesto en el Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales de Aragén.

Quinto. — Requerir a los propietarios de la finca relacionada en el aparta-
do primero del presente acuerdo para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la vigente LEF, hagan saber a esta Corporacion, dentro de los
siete dias siguientes a que reciban la notificacion de este acuerdo y en escrito
dirigido al Ilustrisimo senor Alcalde, las condiciones en que se avendrian a
convenir libremente y de mutuo acuerdo con el Excelentisimo Ayuntamiento el
justiprecio derivado de las ocupaciones de referencia.

Sexto. — El presente acuerdo supone el inicio a efectos de cémputo de pla-
zos para un posible desahucio administrativo, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Aragén.

Séptimo. — Dar traslado del presente expediente a la seccion técnica de
expropiaciones, con la finalidad de que emita informe en relacién con la soli-
citud formulada en fecha 30 de junio de 2009, por la propiedad, relativa a la
ampliacion de la superficie expropiada a la porcion de terreno situada en el lin-
dero norte de la finca descrita en el apartado primero del presente acuerdo.

Octavo. — Autorizar al sefor consejero de Urbanismo, Vivienda, Arqui-
tectura y Medio Ambiente y vicepresidente del Consejo de la Gerencia Muni-
cipal de Urbanismo, o miembro de la Corporacién que legalmente le sustituya,
para la fijacion de plazos y firma de cuanta documentacion precise la debida
efectividad del presente acuerdo.

Lo que se publica para general conocimiento.

Zaragoza, 1 de junio de 2010. — El secretario general, P.D., El jefe del Ser-
vicio, Pedro Marin Ballabriga.

Servicio de Administracién de Suelo y Vivienda

de la Gerencia de Urbanismo Num. 9.320

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de
mayo de 2010, ha acordado lo siguiente:

Primero. — Que habiéndose aprobado inicialmente, mediante acuerdo del
Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 16 de marzo de
2010, la relacion de propietarios, bienes y derechos afectados por expropiacion
para la ejecucion del Proyecto de “Prolongacién de la calle Torre del Carmen

en el barrio de San Juan de Mozarrifar”, expuesta al publico en el BOPZ
nimero 77 de 7 de abril de 2010, de conformidad con lo previsto en el articulo
18 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y articulos 17 y 26 del Regla-
mento que la desarrolla, ha sido formulada una unica alegacién por parte de
José Ruberte Negre y Pilar Marcén Gimeno, en su condicién de titulares de la
finca nimero 2 de la relacidn, en virtud de la cual se oponen a su ocupacion, al
ubicarse en ella un local destinado al almacenamiento de herramientas y ttiles
imprescindibles para el desarrollo de la actividad empresarial de su hijo, José
Antonio Ruberte Gimeno.

La referida alegacion debe ser desestimada, ya que la expropiacion de la
finca de su propiedad trae causa de la necesidad de iniciar el desarrollo del
Area de Intervencion F-69-3 del vigente Plan General de Ordenacién Urbana
de Zaragoza, consistente en la prolongacion de la calle de Torre del Carmen
hasta la Calle Del Paso en el Barrio de San Juan de Mozarrifar y que permitiria
dar continuidad a los distintos espacios ajardinados previstos en el Plan Espe-
cial del Area mencionada.

Asimismo, en lo que respecta a la posibilidad de permuta del inmueble
objeto de expropiacion por otro de similares caracteristicas y la pérdida del
local ubicado en la finca de su propiedad, debe hacerse constar que se trata de
una cuestion que ha de resolverse en un momento procedimental ulterior, cuan-
do el presente expediente sea remitido a los Servicios Técnicos Municipales
para la valoracién de los bienes expropiados.

Segundo. — Tras haber sido resueltas las alegaciones anteriormente
expuestas procede aprobar definitivamente la expropiacién de la finca que se
describe a continuacién:

Finca n°., finca catastral, propietarios 'y exprop. suelo m?

1.94087 76 XM 7290H. Comunidad de Propietarios Calle Francisco More-
no. 5,52 m?2
) 2.94087 03 XM 7290H. José Ruberte Negre. Pilar Gimeno Marcen. 296,95
m

El expediente se encuentra para su consulta en el Servicio de Administra-
cion de Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo (antiguo
Seminario, via Hispanidad, nimero 20, C.P. 50009).

Tercero. — La adopcion del presente acuerdo supone el inicio del expe-
diente expropiatorio propiamente dicho, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, debiendo publicarse el
mismo en el BOPZ, dos periddicos de publicacién diaria y en el Tablén de
anuncios de la Casa Consistorial a los efectos oportunos.

Cuarto. — Requerir a los propietarios de las fincas relacionadas en el apar-
tado segundo del presente acuerdo para que indiquen si las fincas objeto de
expropiacion se hallan o no ocupadas actualmente por arrendatarios u otros
titulares de derechos personales de ocupacién, indicdndose en caso afirmativo,
los nombres de cada uno de ellos y la renta que satisfacen por razén de la
misma, asi como plazo para el desalojo de los mismos, caso de que existieren,
el cual no podrd exceder de cinco meses a tenor de lo dispuesto en el Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de Aragén.

Quinto. — Requerir a los propietarios de la finca relacionada en el aparta-
do Segundo del presente acuerdo para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la vigente LEF, hagan saber a esta Corporacién, dentro de los
siete dias siguientes a que reciban la notificacién de este acuerdo y en escrito
dirigido al Ilustrisimo sefior Alcalde, las condiciones en que se avendrian a
convenir libremente y de mutuo acuerdo con el Excelentisimo Ayuntamiento el
justiprecio derivado de las ocupaciones de referencia.

Sexto. — El presente acuerdo supone el inicio a efectos de computo de pla-
zos para un posible desahucio administrativo, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Aragon.

Séptimo. — Autorizar al seflor consejero de Urbanismo, Vivienda, Arqui-
tectura y Medio Ambiente y vicepresidente de la gerencia Municipal de Urban-
ismo, o miembro de la Corporacién que legalmente le sustituya, para la fijacién
de plazos y firma de cuanta documentacion precise la debida efectividad del
presente acuerdo.

Zaragoza, 1 de junio de 2010. — El secretario general, P.D., El jefe del Ser-
vicio, Pedro Marin Ballabriga.

Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda

de la Gerencia de Urbanismo Num. 9.344

El coordinador del Area de urbanismo, de fecha 20 de mayo de 2010, ha
acordado lo siguiente:

Primero. — Abrir plazo de informacién publica, por el término de un mes,
para que cualquier interesado pueda alegar lo que estime conveniente en el
expediente de desafectacion y posterior constitucién de derecho de superficie
gratuito, de una superficie aproximada de 3.654 m“ de la parcela municipal
116 de las resultantes del Proyecto de Reparcelacion del Sector 89/4 (Valdes-
partera), inventariada con el c6digo 3348-75 del Inventario General de Bienes
de la Corporacién, a favor de la Fundacién “Ser Mds”, para destinarla a la
construccién de un “Centro especializado de atencién a personas con discapa-
cidad intelectual”, en aplicacion del articulo 10 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Aragén y articulo 120 de la Ley 3/2.009 Urbanistica
de Aragén.
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La finca sobre la que se constituye el presente derecho de superficie se des-
cribe de la siguiente forma:

Finca resultante n® 116. Denominacion plano S8.

Descripcién: Urbana. Calificada en el Plan Parcial como Sistema Local
Publico de equipamiento social.

Superficie: 3.654 m~ (tres mil seiscientos cincuenta y cuatro metros cua-
drados).

Linderos: Norte: Calle 5, del Proyecto de Reparcelacion (calle Luces de la
Ciudad). Sur: Calle 6 (calle La Quimera del Oro). Este: Calle 32 (Plaza de
Nanuk el Esquimal). Oeste: Parcela 81 de Uso terciario.

Propiedad: En pleno dominio al Ayuntamiento de Zaragoza.

Titulo: Por cesién obligatoria y gratuita en virtud de lo previsto en los
articulos 29 y 18 de la Ley 5/1.999, Urbanistica de Aragén.

Aprovechamiento urbanistico: Tipologia. Reservas de suelo con destino a
usos administrativos, culturales, asociativos, sanitarios, asistenciales y religio-
sos. Uso: Equipamiento social. Edificabilidad: 7.308 m2.

Cargas y gravamenes: Libre de cargas y gravdmenes.

Otras circunstancias: Deberdn acondicionarse los espacios no ocupados por
la edificacion en planta baja como espacios libres de uso ptiblico integrados en
el espacio libre de que forman parte.

Referencia catastral: 3400802XM7130A0001SP.

Numero [.G.B.: 3348-75.

Inscripcidn de la finca: Tomo 2963, Folio 201, Finca 62851.

Valoracién a efectos del derecho de superficie: VUC = 666,52 euros/m2.
Valor = 666,52 x 3.654 = 2.435.464,08 euros.

Derecho de superficie: Valor anual = 2.435.464,08 euros x 0,02 =
48.709,28 euros/afio. Valor maximo = 2.435.464,08 euros x 0,70
1.704.824,86 euros.

El presente expediente se encontrard para su consulta en el Servicio de
Administracién de Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de este Ayuntamiento de Zaragoza (Via Hispanidad, 20).

El plazo anterior comenzard a contar a partir de la publicacion del presente
acuerdo en el BOPZ.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado observacion o
alegacion alguna al presente acuerdo o resueltas las que se produzcan, se pro-
cederd a la constitucién del derecho de superficie sobre la parcela de referencia
a favor de la Fundacién interesada.

Segundo. — Dejar sin efecto la Resolucién de fecha 14 de diciembre de
2009 del sefior coordinador de Urbanismo, Vivienda, Arquitectura y Medio
Ambiente, por la que se abria plazo de informacién publica para que cualquier
interesado formulase las alegaciones que estimase oportunas sobre la desafec-
tacion y posterior constitucion de derecho de superficie gratuito en la parcela
municipal 111 de las resultantes del Proyecto de Reparcelacién del Sector 89/4
(Valdespartera), en una superficie aproximada de 5.859 m#, a favor de la Fun-
dacidn “Ser Mds”, para destinarla a la construccién de un “Centro especializa-
do de atencion a personas con discapacidad intelectual”.

Tercero. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo, Vivienda, Arqui-
tectura y Medio Ambiente y vicepresidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, o miembro de la Corporacién que legalmente le sustituya, para la
fijacion de plazos y firma de cuanta documentacién precise la debida efectivi-
dad del presente acuerdo.

Zaragoza, 4 de junio de 2010. — EIl secretario general, P.A., Pedro Marin
Ballabriga.

Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda

de la Gerencia de Urbanismo Num. 9.345

El coordinador del Area de urbanismo, de fecha 20 de mayo de 2010, ha
acordado lo siguiente:

Primero. — Abrir plazo de informacién publica, por el término de un mes,
para que cualquier interesado pueda alegar lo que estime conveniente en el
expediente de desafectacion y posterior constitucion de derecho de superficie
gratuito, sobre una superficie aproximada de 5.859 m~ de la parcela de titu-
laridad municipal descrita a continuacioén, finca resultante nimero 111 del
Proyecto de Reparcelacion del Sector 89/4 (Valdespartera), inventariada con
el codigo 3348-70 del Inventario General de Bienes de la Corporacién, a
favor de la Asociacion de Enfermos de Alzheimer de Zaragoza (AFEDAZ)
con el fin de destinarla a la construccién de un centro para familiares y enfer-
mos de Alzheimer, en aplicacion del articulo 10 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Aragén y articulo 120 de la Ley 3/2.009 Urbanisti-
ca de Aragon.

La finca sobre la que se constituye el presente derecho de superficie se des-
cribe de la siguiente forma:

Finca resultante n° 111. Denominacion plano S3.

Descripcién: Urbana. Parcela de terreno en la unidad de ejecucion del Plan
Parcial SUZ 89/4 “Valdespartera”, en el término municipal de Zaragoza, cali-
ficada en el Plan Parcial como Sistema Local Piblico de equipamiento social.

Superficie: 5.859 m2.

Linderos: Norte: Calle D, del Proyecto de Reparcelacién (calle Cantando

Bajo la Lluvia). Sur: Calle E (calle Un Americano en Paris). Este: Calle Q
(Plaza King Kong). Oeste: Calle P (calle la Lista de Schindler).

Propiedad: Ayuntamiento de Zaragoza. En pleno dominio.

Titulo: Por cesién obligatoria y gratuita en virtud de lo previsto en los
articulos 29 y 18 de la Ley 5/1.999, Urbanistica de Aragén.

Aprovechamiento urbanistico: Tipologia: Reservas de suelo con destino a
usos administrativos, culturales, asociativos, sanitarios, asistenciales y religio-
sos. Uso: Equipamiento social. Edificabilidad: 5.859 m2.

Cargas y gravamenes: Libre de cargas y gravdmenes.

Otras circunstancias: Deberdn acondicionarse los espacios no ocupados por
la edificacién en planta baja como espacios libres de uso ptblico integrados en
el espacio libre de que forman parte.

Referencia catastral: 2302401XM7120C0001GQ.

Numero [.G.B.: 3348-70.

Inscripcién de la finca: Tomo 2963. Folio 176. Finca 62841.

Valoracion a efectos del derecho de superficie: VUC = 333,26 euros/mz.
Valor = 333,26 x 5.859 = 1.952.570,34 euros.

Derecho de superficie: Valor anual = 1.952.570,34 euros x 0,02
39.051,41 euros/ano. Valor maximo = 1.952.570,34 euros x 0,70 =
1.366.799,24 euros.

El presente expediente se encontrard para su consulta en el Servicio de
Administracién de Suelo y Vivienda de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de este Ayuntamiento de Zaragoza (Via Hispanidad, 20).

El plazo anterior comenzard a contar a partir de la publicacion del presente
acuerdo en el BOPZ.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado observacion o
alegacion alguna al presente acuerdo o resueltas las que se produzcan, se pro-
cederd a la constitucion del derecho de superficie sobre la parcela de referencia
a favor de la Asociacién interesada.

Segundo. — Autorizar al sefior consejero de Urbanismo, Vivienda, Arqui-
tectura y Medio Ambiente y vicepresidente de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo, o miembro de la Corporacion que legalmente le sustituya, para la fija-
cion de plazos y firma de cuanta documentacion precise la debida efectividad
del presente acuerdo.

Zaragoza, 4 de junio de 2010. — EI secretario general, P.A., Pedro Marin
Ballabriga.

Servicio de Inspeccién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nuam. 9.321

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a la propie-
dad de las fincas, por domicilio desconocido, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin), por el presente se

Expediente y fincas

1017310/06. (Casetas) Nave.

0653681/09. Vado, Travesia del 1.

0113219/10. Rocasolano, 9.

Comunica: Con relacién al expediente de referencia, se adjunta informe
para su conocimiento y en su virtud en el plazo mdximo de 15 dias, formule
cuantas alegaciones considere oportunas en la defensa de sus intereses, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — La jefa de la seccién, Blanca Izuel Gastén.

Servicio de Inspeccion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Niam. 9.322

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a la propie-
dad de las fincas que se resefian a continuacién, por domicilio desconocido, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1. y 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun), por el presente se le pone de
manifiesto que el Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, resolvié lo
siguiente.:

Expediente, asunto, fecha acuerdo y emplazamiento

1059897/2008. Requerir a la propiedad del solar para que proceda en el
plazo de un mes a la limpieza del mismo segtn lo establecido en los arts. 25 y
26 de la Ordenanza Reguladora del Deber de Conservacion, Edificacién e Ins-
peccion Técnica de los Edificios y art. 184 de la Ley Urbanistica de Aragén. 18
de mayo de 2010. Pedro IV el Ceremonioso 009, (Referencia Catastral: 43156-
02). Memoria Valorada (importe: 2.500 euros)

600380/2008. Requerir a la propiedad del solar para que proceda en el
plazo de un mes a la limpieza del mismo, dejandolo libre de escombros, basu-
ras y vegetacion, a podar el drbol evitando dafios o molestias a las propiedades
colindantes, a eliminar algunos restos de la antigua vivienda que alli habia, asi
como a revocarse y pintarse las medianeras con los edificios colindantes, s6lo
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en la parte correspondiente al derribo. Estas obras deberan hacerse con direc-
cién téenica, la cual se acreditard en el expediente. 18 de mayo de 2010. Figue-
ras, 7, referencia Catastral: 75296-23. Memoria Valorada (importe 14.571
euros)

Primero. — Requerir a la propiedad de la finca descrita para que en el plazo
indicado proceda a realizar las obras indicadas, todo ello en cumplimiento de
las vigentes Ordenanzas Municipales, en evitacion de dafos a personas y bie-
nes y tendente al mantenimiento de la seguridad y conservacion de las fincas
de referencia.

Comunicar a la propiedad que para la ejecucion de las obras ordenadas no
es necesario solicitar licencia de obras, sin perjuicio de que si fuera necesario
la instalacion de andamios o colocacion de vallas, deberdn cursar a esta Admi-
nistracion, la correspondiente solicitud de licencia para tal concepto, indican-
do que tras la realizacion de las obras y de resultar dafiados elementos de urba-
nizacion generales, tales como aceras o pavimentos, deberdn reponerse a su
estado original, siendo exigible dicha obligacién por esta Administracion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 251 y ss. de la
Ley 3/2009 de Urbanismo de Aragén, desarrollada en la Ordenanza Regulado-
ra del Deber de Edificacién e Inspeccién Técnica de Edificios  aprobada por
el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno con fecha 27 de septiembre de 2002,
Ordenanzas Generales de Edificacién del Excelentisimo Ayuntamiento de
Zaragoza, Normas del PGOU de Zaragoza, de 2007

Segundo. — La Ley 3/2009 de Urbanismo de Aragén y Seccion 3" y 47,
Capitulo 2°, Titulo 1° de la Ordenanza Reguladora del Deber de Edificacion e
Inspeccién Técnica de Edificios, prevé que el incumplimiento de la orden,
facultard a la Administracion, para la ejecucién subsidiaria de los actos, la
expropiacion del inmueble, la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 221 a
228 (ejecucion por sustitucién) o la imposicién de reiteradas multas coerciti-
vas, con independencia del procedimiento sancionador oportuno..

Tercero. — Conforme a lo establecido en los articulos 101 a 104 de la Ley
de las Haciendas Locales, en el momento de iniciarse las obras, los duefios de
la misma deberdn proceder a la autoliquidacién y pago del Impuesto de Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras, teniendo como base imponible el coste real
y efectivo de la obra excluidos impuestos, tasas, precios publicos y demds pres-
taciones patrimoniales de cardcter ptblico local relacionadas con dichas obras.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que con-
tra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podrd interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la notificacién de la presente resolucion, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8
y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencio-
so-Administrativa

No obstante, previamente podrd interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin en su redaccién dada por
la Ley 4/99 de 13 de enero y articulo 52.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril Regu-
ladora de las bases del Régimen Local en su redaccion dada por la Ley 11/99
de 21 de abril, todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier accién o interponer recurso que estime pertinente.

Zaragoza, 31 de mayo de 2010. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio, Miguel Angel Abadia Iguacén.

Servicio de Inspeccién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 9.323

Habiéndose citado en tramite de audiencia a la propiedad de las fincas que
se reseflan en cuadro adjunto, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 58.1.y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin), por el presente se pone de manifiesto lo siguiente:

Expediente, emplazamiento y fecha informe

477648/2010. San Pablo 93. 30/04/10.

Con relacion al expediente de referencia (solar en mal estado sito en el
emplazamiento referenciado en cuadro adjunto), se adjunta informe de fecha
19 de febrero de 2010 para su conocimiento y en su virtud en el plazo mdximo
de 15 dias, previamente a la ejecucion subsidiaria de los actos, formule cuan-
tas alegaciones considere oportunas en la defensa de sus intereses, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin.

“En relacién a lo solicitado por esa Seccidén, como consecuencia de lo
expuesto por Visitacion Judrez Cibridn, presidenta de la comunidad de propi-
etarios de San Pablo 95, en la que denuncia el estado de abandono del solar y
los malos olores producidos como consecuencia del abandono, se ha girado
visita de inspeccion. En la visita, no se pudo acceder al interior del solar, por
encontrarse la puerta de entrada cerrada con un candado, pero sin embargo, se
pudo comprobar desde el exterior (tal y como muestran las fotografias que se
adjuntan) el estado de deterioro y abandono en el que se encuentra el solar, con

basura, residuos sélidos y numerosa vegetacién espontdnea. Por lo que se le
debera requerir a la propiedad del solar para que proceda a la limpieza del solar
y laretirada de la vegetacion espontdnea existente. Todo ello con el fin de man-
tener el solar en adecuadas condiciones de seguridad, salubridad, ornato publi-
co, habitabilidad y limpieza. Se establece un presupuesto estimativo de las
obras de 4.141,20 euros”.

Zaragoza, 31 de mayo de 2010. — EI gerente de Urbanismo, P.D.: El jefe
del Servicio, Miguel Angel Abadia Iguacén.

Servicio de Inspeccién Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nam. 9.324

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a la propie-
dad de las fincas, por domicilio desconocido, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), por el presente se le pone de manifiesto que el Con-
sejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con fecha 19 de enero de 2010
resolvié lo siguiente:

Acuerdo de, expediente, finca e importe estimativo de las obra a realizar

16 de marzo de 2010. 1.002.480/2009. Barrioverde, 28, Casco Histérico.
44.941,30 euros.

16 de febrero de 2010. 0.004.328/2010. Boggiero, 78, Catalogado.

13 de abril de 2010. 3.154.028/2000. Estrella 9, Casco Histérico.

20 de abril de 2010. 1.187.982/2009. Prudencio 10, Catalogado. 19.390,14
euros.

16 de marzo de 2008. 0.626.192/2008. San Blas, 36, Casco Historico.
37.937,65 euros.

Primero. — Requerir a la propiedad de las fincas para que procedan:

Barrioverde, 28, Casco Histdrico, en el plazo de 3 meses: y bajo direccion
técnica, previa adopcion de las medidas de seguridad y precaucion que sean
necesarias proceda a investigar el estado de conservacion del forjado de techo
correspondiente a la planta de sétano, llevando a cabo su reparacion y refuerzo
en caso de considerarse necesario.

Boggiero, 78, Catalogado, en el plazo de inmediato: y bajo direccién técni-
ca, reparar las siguientes deficiencias: La hoja correspondiente a la puerta de
acceso del inmueble se encuentra desencajada, pudiendo acceder facilmente a
su interior personas ajenas al mismo. A través de la puerta de acceso, se apre-
ci6 la existencia de basuras y escombros en el zagudn de este edificio. Parte de
las carpinterias de la fachada principal se encuentran deterioradas y carecen de
vidrios, permitiendo el paso del agua de lluvia al interior, las cuales pueden lle-
gar a afectar a los forjados del edificio; asi mismo la ausencia de vidrios tam-
bién permite el acceso y anidamiento de palomas en el interior del inmueble de
referencia. Asi mismo revisar el estado de los apuntalamientos existentes en su
interior, reforzandolos en caso necesario y adoptar todas las medidas de seguri-
dad que sean necesarias para garantizar la seguridad y estabilidad de este edi-
ficio.

Estrella, 9, Casco Histdrico, en el plazo de inmediato: desalojar el edificio
(bajo y 2° piso) incendiados tres veces y posterior precintado en tanto se
desescombre y consolide la escalera y se realicen las obras ordenadas con ante-
rioridad.

Prudencio, 10, Catalogado, en el plazo de 3 meses: subsanar deficiencias en
la fachada recayente a calle Manifestacion con existencia de desprendimientos
en el lateral izquierdo del voladizo corrido del techo de la cuarta planta alzada
de viviendas, en este voladizo también se observaron agrietamientos horizon-
tales a lo largo de su frente, existiendo la posibilidad de originarse nuevas cai-
das puntuales del mismo a la via publica. En la fachada recayente a la calle Pru-
dencio en varias de las losas de sus balcones se advirti6 la presencia de grietas
y ahuecamientos, ofreciendo riesgo de originarse caidas parciales de las mis-
mas a la via publica. Valoracién estimativa de las obras a realizar 19.390,14
euros.

San Blas, 36, Casco Historico, en el plazo de 3 meses: realizar obras de
reparacion en la vivienda sefialada como piso tercero izquierda, se han apreci-
ado en dos de sus recintos, recayentes a la calle de San Blas, la existencia de
depresiones en su pavimento, proximas al muro de fachada y siguiendo su
directriz, las cuales pudieran ser debidas a un fallo de los elementos resistentes
que componen el forjado de suelo de las habitaciones afectadas, siendo preciso
analizar su estado de conservacion y seguridad mediante la realizacién de
catas, ensayos y estudios, procediendo a su reparacion y refuerzo si asi se esti-
ma necesario. Asi mismo en las fachadas principales de este inmueble,
recayentes a la calle de San Blas y al callejon de Sacramento, se observaron
agrietamientos en sus muros, desconchados en la pintura, desaparicion del
tramo final de las bajantes de pluviales existentes en dichas fachadas y agri-
etamientos y ahuecamientos en varias losas de los balcones situados en la
recayente a la calle de San Blas, existiendo riesgo de originarse
desprendimientos puntuales de las mismas a la via piblica; todos estos deteri-
oros también deben ser reparados de cara al correcto y seguro mantenimiento
de la finca en cuestion.

Las obras deberan acreditarse, aportando en la Seccién Juridica de Registro
de Solares, del Servicio de Inspeccidn, de la Gerencia Municipal de Urbanis-
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mo, certificado técnico, firmado por arquitecto o aparejador y visado por su
Colegio Oficial, en el que se indique el comienzo y posteriormente la finaliza-
cion de las obras.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/98
de 13 de abril sobre Régimen del Suelo y Valoraciones, articulos 184 y ss de la
Ley 5/99 de 25 de marzo, Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
desarrollada en la Ordenanza Reguladora del Deber de Edificacion e Inspec-
ci6én Técnica de Edificios aprobada por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno
con fecha 27 de septiembre de 2002, Ordenanzas Generales de Edificacién del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Normas del PGOU de Zaragoza, de 2001.

Segundo. — Comunicar a los interesados, a efectos informativos, que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley 5/99 de 25 de marzo,
podrén dirigirse a la Sociedad Municipal de Rehabilitaciéon Urbana de Zarago-
za, San Pablo, 61, a los efectos de cursar solicitud al objeto de obtener, si pro-
cede, la oportuna subvencion para la ejecucion de las obras y con independen-
cia de cuales quiera otras subvenciones o ayudas que puedan obtenerse a través
de otras administraciones.

Tercero. — Comunicar a la propiedad que para la ejecucion de las obras orde-
nadas no es necesario solicitar licencia de obras, sin perjuicio de que si fuera nece-
sario la instalacion de andamios o colocacion de vallas, deberdn cursar a esta
Administracion, la correspondientes solicitud de licencia para tal concepto, indi-
cando que tras la realizacion de las obras y de resultar dafiados elementos de urba-
nizacion generales, tales como aceras o pavimentos, deberan reponerse a su esta-
do original, siendo exigible dicha obligacion por esta Administracion.

Cuarto. — Advertir al interesado que los acuerdos de las Corporaciones
Locales, devienen ejecutivos, desde el momento de su adopcién y ejecutorios
desde la notificacion al interesado, lo que provoca su validez y obligado cum-
plimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 93 y ss. de la Ley 30/92 de RTAPPAC, el incumplimiento de los
mismos, facultard a la Administracién a la adopcioén de cualesquiera de los
medios previstos para la ejecucion forzosa de los actos. En el mismo sentido,
la Ley 5/99 de 25 de marzo, Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n y Seccién 3% y 47, Capitulo 2° Titulo 1° de la Ordenanza Reguladora del
Deber de Edificacion e Inspeccion Técnica de Edificios, prevé que el incum-
plimiento de la orden de ejecucion, facultard a la Administracion, para la eje-
cucion subsidiaria de los actos, o la imposicion de reiteradas multas coerciti-
vas, con independencia del procedimiento sancionador oportuno.

Quinto. — Conforme a lo establecido en los articulos 101 a 104 de la Ley
de las Haciendas Locales, en el momento de iniciarse las obras, los duefios de
la misma deberdn proceder a la autoliquidacién y pago del Impuesto de Cons-
trucciones Instalaciones y Obras, teniendo como base imponible el coste real y
efectivo de la obra excluidos impuestos, tasas, precios piblicos y demds pres-
taciones patrimoniales de cardcter ptblico local relacionadas con dichas obras.

Lo que se comunica a Vd. para su conocimiento y efectos, advirtiéndole
que la anterior resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de 1 mes y ante
el mismo 6rgano que dicté el acto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 24, 31 y 32 de la Ley 4/99 que modifica la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin y concretamente los articulos 107, 116 y
117 de la misma, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo previsto en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comtn y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, 27 de mayo de 2010. — El gerente de Urbanismo, P.D.: El jefe
del Servicio, Miguel Angel Abadia Iguacén.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.412

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2010,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar, con cardcter inicial, estudio de detalle en la parcela
situada en calle Obispo Tajon, 34, redactado con el objeto de elevar en una
planta la altura reguladora del edificio, al amparo de lo dispuesto en los articu-
los 4.1.5 y 4.1.7 de las normas urbanisticas, a instancia de Francisco Javier
Barafiano Zuazua, en representacion de la entidad mercantil Skyping Services,
S.L., segin proyecto técnico con fecha de visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragén de 11 de marzo de 2010, condiciondndose la aprobacion
definitiva al cumplimiento de las siguientes prescripciones:

1. Debe suprimir en cuadros de edificabilidad y aprovechamiento urbanis-
tico las referencias al proyecto con licencia.

2. Debe definir y acotar las dreas de movimiento vinculantes del estudio de
detalle, y suprimir de los planos las referencias al proyecto con licencia.

3. El edificio propuesto debe adecuarse a la altura de cornisa del colindan-
te. No se permite la planta atico sobre la planta 5.* que se amplia. Debe elimi-
nar de los alzados y seccidn las plantas bajocubiertas.

Segundo. — Someter el expediente a informacién publica durante el plazo
de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulos 68 de la Ley 3/2009, de
17 de junio, de Urbanismo de Aragén, mediante publicacién del acuerdo en el
BOPZ y notificacion personal al propietario de la parcela objeto de estudio de
detalle.

Tercero. — Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, suspender el otorgamiento de las licencias de parcelacién, edi-
ficacion y demolicién en el dmbito del estudio de detalle.

Cuarto. — Transcurrido el plazo de exposicion al publico, y cumplimenta-
das las prescripciones impuestas, se resolvera lo que proceda sobre la aproba-
cion definitiva.

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero
615.887/2010 a informacién publica durante el plazo de un mes, en el Servicio
Juridico de Ordenacién y Gestién Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo
(sito en Via Hispanidad, 20, Centro Administrativo Seminario), en horas de
oficina, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial”
correspondiente.

Zaragoza a 21 de mayo de 2010. — El secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 9.591

El Gobierno de Zaragoza, en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2010,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial y a instancia de la Junta Gestora
del drea de intervencion F-63-5 el programa de compensacion de este sector,
que prevé el inicio de la ejecucion material de las obras de urbanizacién en el
plazo de un afio desde su aprobacion y la conclusién de éstas en el plazo de
cinco afios desde su inicio, asi como el compromiso de aportar el aval suple-
mentario por importe del 4% del coste de las obras de urbanizacion de este
ambito, quedando condicionada la aprobacién definitiva del programa a la
aportacion de la garantia citada, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
160 y siguientes de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Segundo. — Informar que la cuantia del aval a aportar asciende en princi-
pio a la cantidad de 218.341,25 euros, segtn se indica en el informe emitido
por el Servicio Juridico de Ordenacién y Gestion Urbanistica de 21 de mayo de
2010 y con base en el informe emitido por el Servicio de Ingenieria de Diseno
Urbano para la aprobacién definitiva del proyecto de urbanizacién. Visto que
en ese informe se indica que “el presupuesto estd incompleto dado que queda
pendiente de aportar al expediente los proyectos indicados en el apartado 4 de
este informe”, en el momento inmediatamente anterior a la aprobacion defini-
tiva del programa de actuacion se solicitard informe del Servicio de Ingenieria
de Disefio Urbano a fin de completar el presupuesto y conocer la repercusion
del incremento del presupuesto en el aval a aportar, informe del que se dard
traslado a la Junta Gestora y a los propietarios que no estén integrados en ella.

Tercero. — Someter el expediente a informacién puiblica y audiencia a los
interesados por plazo comtn de veinte dias hdbiles, mediante publicacién en el
BOPZ, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final quinta de la Ley
3/2009, y en la web municipal para mayor difusién, con notificacién personal
a los propietarios comprendidos en el dmbito segtn relacion facilitada por la
Junta Gestora del drea de intervencion F-63-5, y en la que se indica el porcen-
taje de propiedad en el dmbito que corresponde a cada uno de ellos, asi como
cudles de ellos estdn integrados en la citada junta gestora.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero
559.729/2010 a informacién publica durante el plazo de veinte dias, en el Ser-
vicio Juridico de Ordenacion y Gestién Urbanistica de la Gerencia de Urbanis-
mo (sito en Via Hispanidad, 20, Centro Administrativo Seminario), en horas de
oficina, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial”
correspondiente.

Zaragoza a 10 de junio de 2010. — El secretario general, P.D.: La jefa del
Servicio Juridico de Ordenacion y Gestion Urbanistica, Carmen Boned Juliani.

Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social
URE NUM. 50/01

Notificacion de providencia de apremio a deudores

no localizados del Servicio Piiblico de Empleo Estatal Num. 9.333

En el expediente administrativo de apremio que se sigue contra los deudo-
res del Servicio Piblico de Empleo Estatal que figuran en la relacién que se
acompaiia, cuya gestion de cobro estd encomendada a la Tesoreria General de
la Seguridad Social en virtud del convenio de fecha 16 de marzo de 1992, sus-
crito entre el Instituto Nacional de Empleo, en la actualidad Servicio Piblico
de Empleo Estatal, y este Servicio Comtn, habiendo transcurrido el plazo fija-
do para el pago de la reclamacién de deuda y habiendo adquirido ésta firmeza
en via administrativa sin que se haya producido su abono, el jefe de la Unidad
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competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad
con el articulo 85.2 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social (BOE
del 25), ha dictado la siguiente:

«Providencia de apremio. — De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), y 85 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio (BOE del 25), dicto la presente providencia de apremio, que cons-
tituye el titulo ejecutivo suficiente para el inicio del procedimiento de apremio
y tiene la misma fuerza ejecutiva que las sentencias judiciales para proceder
contra los bienes y derechos de los sujetos responsables del pago de la deuda,
practicdndose, en caso de impago, el embargo de los bienes en los términos
establecidos en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social y la
ejecucion de las garantias existentes.

Para el caso de certificaciones que se correspondan con resoluciones emiti-
das con posterioridad a la entrada en vigor de la Ley 52/2003, de 10 de diciem-
bre, si no se ingresa su importe en el plazo de quince dias naturales desde su
notificacion, serdn exigibles los intereses de demora (interés legal incrementa-
do en un 25%) devengados desde la finalizacion del plazo reglamentario de
ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el venci-
miento del plazo de ingreso de esta providencia para el recargo».

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion
del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), mediante la publicacién del
presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domici-
lio conocido del deudor y en el BOPZ.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que
haga efectivo el importe total de la deuda, por los medios de pago legalmente
admitidos, dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes al de la pre-
sente publicacion, mediante ingreso en la cuenta de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva competente.

Transcurrido el precitado plazo de quince dias para realizar el pago, el res-
ponsable de éste deberd solicitar ante dicha Unidad de Recaudacion Ejecutiva
el cdlculo de la cuantia a pagar en concepto de intereses de demora.

En el anexo I se detalla el domicilio y localidad de cada Unidad de Recau-
dacién Ejecutiva asignada a dichas providencias de apremio, asi como su
nimero de teléfono, fax y niimero de cuenta.

Los ingresos efectuados con posterioridad a dicho plazo de quince dias se
aplicaran con arreglo a los criterios de imputacién de pagos en via de apremio
previstos en el articulo 29 de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formu-
larse recurso de alzada ante el superior jerarquico del que dict6 el acto den-
tro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
por alguna de las siguientes causas: pago, prescripcion, error material o arit-
mético en la determinacion de la deuda, condonacién, aplazamiento de la
deuda, suspension del procedimiento o falta de notificacion de la reclama-
cién de deuda (cuando esta proceda), del acta de liquidacién o de las resolu-
ciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen, sefialadas
en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anterior-
mente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucién del recurso.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que
se haya resuelto, podrd entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 1 de junio de 2010. — La recaudadora ejecutiva, Concepcion
Barrado Rodrigo.

ANEXO
Relacion que se cita

CCC/NAF, nombre/razon social, niimero de certificacion, fecha de expedicion,
periodo, importes principal, recargo y total en euros, y URE

Administracién: 01.
Régimen/sector: 0111, régimen general.
Concepto: Deudas contraidas con el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

07-131008950334. Montoya Ponce, Mario. 50-2010-050013942. 14/04/10.
01/09-01/09. 89,01, 17,80 y 106,81. 50/01.

07-301029120794. Loza Sigchos, German Fabidn. 50-2010-050013639.
14/04/10. 12/08-01/09. 573,41, 114,68 y 688,09. 50/01.

07-500057381678. Garcia Alcald, Félix. 50-2010-050013033. 14/04/10.
04/09-04/09. 643,09, 128,62y 771,71. 50/01.

07-500060753844. Ureta Torcal, Montserrat.
14/04/10. 02/09-03/09. 463,96, 92,79 y 556,75. 50/01.

07-501024094145. Catan —, Constantin. 50-2010-050012225. 14/04/10.
10/08-10/08. 271,80, 54,36 y 326,16. 50/01.

07-501024414447. El Abbassi —, Abdelaziz.
14/04/10. 06/09-06/09. 25,20, 5,04 y 30,24. 50/01.

50-2010-050014750.

50-2010-050012730.

07-501032341569. Pereira Marques da Silva, Joa. 50-2010-050014245.
14/04/10. 12/08-12/08. 157,48, 31,50 y 188,98. 50/01.

07-501037974542. Pérez Cruz, Miguel Angel. 50-2010-050014346.
14/04/10. 11/08-11/08. 131,10, 26,22 y 157,32. 50/01.

07-501042580527. Lopez Saboya, Jests. 50-2010-050013538. 14/04/10.
01/09-01/09. 140,60, 28,12 y 168,72. 50/01.

ANEXO [

URE: . 50/01.

Domicilio: Avenida de Madrid, 22.

Localidad: Zaragoza.

Teléfono: 976 489 010.

Fax: 976 489 016.

Nuamero de cuenta: 0049 5484 01 2116531285.

URE NUM. 50/02 Nim. 9.366

Don Victor S. Pasamar Gracia, recaudador ejecutivo de la Unidad de Recauda-
cién Ejecutiva nim. 2 de la Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de Zaragoza;

Hace saber: Que en los expedientes administrativos que se siguen en esta
Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra los deudores que figuran a continua-
cién, por débitos al Instituto Nacional de Empleo, se ha dictado la siguiente

«Providencia de apremio. — De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio (BOE del 29), y articulo 85 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio (BOE del 25), dicto la presente providencia de apremio, que constituye el
titulo ejecutivo suficiente para el inicio del procedimiento de apremio y tiene la
misma fuerza que las sentencias judiciales, para proceder contra los bienes y dere-
chos de los sujetos responsables del pago de la deuda, con la advertencia de que si
no se ingresa su importe en el plazo de quince dias naturales desde su notificacion
serdn exigibles los intereses de demora (interés legal incrementado en un 25%)
devengados desde la finalizacién del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha
de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso
de esta providencia para el recargo, y se procederd al embargo de los bienes del
sujeto responsable en los términos establecidos en el articulo 34.2 de 1a Ley Gene-
ral de la Seguridad Social y a la ejecucién de las garantias existentes. — El/la sub-
director/a provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social».

Relacion de deudores:

NIF/CIF: X-6.941.839-W.

Nombre o razén social: Caus, Georgian.

Domicilio: Calle Augusto Liria, 21, 3.° D, 50007 Zaragoza.
Numero de providencia de apremio: 50 10 050016265.
Importe total: 472,22 euros.

Periodo de liquidacion: 19 a 30/01/2009.

NIF/CIF: X-4.473.018-R

Nombre o razén social: Mora, Mirella.

Domicilio: Carretera de Madrid, 52, 2.° C, 50012 Zaragoza
Numero de providencia de apremio: 50 10 050014043.
Importe total: 582,86 euros.

Periodo de liquidacion: 12 a 30/11/2008.

## NIF/CIF: 4.216.669-X.

Nombre o razén social: Pérez Cebrian, David.

Domicilio: Calle Lausana, 4, escalera izquierda, 6.° derecha, 50007
Zaragoza.

Numero de providencia de apremio: 50 10 050018386.

Importe total: 179,69 euros.

Periodo de liquidacion: 19 a 30/12/2007.

## NIF/CIF: 72.998.365-E.
Nombre o razén social: Saiz Pefia, Mario.
Domicilio: Avenida de la Ilustracion, 35 C, 138, 50012 Zaragoza.
Numero de providencia de apremio: 50 10 050018790.
Importe total: 512,44 euros.
Periodo de liquidacién: 17 a 30/12/2008.

*

*

*

*

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podrd formu-
larse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de Zaragoza, en el plazo de un mes, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, significdndose que el pro-
cedimiento de apremio no se suspenderd, sin necesidad de la presentacion de la
garantia, hasta la resolucién de la impugnacién. Transcurrido el plazo de tres
meses desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cién expresa, el mismo podrd entenderse desestimado, segin dispone la dispo-
sicion adicional vigésima quinta de la Ley General de la Seguridad Social.

Lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de 1a Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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El procedimiento de apremio no se suspenderd, salvo en los casos y condi-
ciones sefialados en los articulos 6.3, 46.2 y 86 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social y articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, al no haber resultado posi-
ble la localizacion de los deudores, a quienes se les advierte de que deben compa-
recer, por si o por medio de representante, en el expediente de apremio que se les
sigue para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia
de tal conocimiento. Transcurridos diez dias desde la publicacién del anuncio en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de su tltimo domicilio y en el correspon-
diente diario oficial sin personarse el interesado, se le tendrd por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedi-
miento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Zaragoza, 8 de junio de 2010. — EIl recaudador ejecutivo, Victor S. Pasa-
mar Gracia.

URE NUM. 50/02

Notificacion de valoracion de bienes muebles embargados Num. 9.367

Notificadas a la deudora Eurotransportes Hnos. Garcia, S.L., las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe se indica a conti-
nuacion, sin haberlas satisfecho, y habiéndose procedido con fecha 24 de
noviembre de 2008 al embargo de diferentes bienes de su propiedad, como
interesado se le notifica que dichos bienes embargados que se citan a continua-
cion han sido tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, a efectos de
su posible venta en publica subasta, conforme al siguiente detalle:

Expediente: 50020700211768.

Importe de la deuda: 36.085,48 euros.

Deudor: Eurotransportes Hnos. Garcia, S.L.

Numero de documento: 500234410007768119.

Bien: Camién “Daimler Atego 15287, matricula 4134FCY.
Tasacion: 22.644 euros.

La valoracién efectuada servird para fijar el tipo de subasta. No obstante, si
no estuviese conforme con la tasacién fijada, podrd presentar valoracién con-
tradictoria en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de publica-
cion de la presente notificacion.

Zaragoza, 9 de junio de 2010. — EI recaudador ejecutivo, Victor S. Pasa-
mar Gracia.

URE NUM. 50/02

Subasta de bienes inmuebles Num. 9.368

En virtud de lo acordado en el expediente administrativo de apremio
nimero 50040700319648, seguido en esta Unidad contra el deudor Miguel
Moreno Vitar, por providencia dictada por la directora provincial de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social se ha decretado la venta en publica subasta
de los bienes embargados al citado deudor que a continuaci6n se detallan:

Lote tinico

100% de finca sita en la calle Lucero del Alba, 24, bajo derecha, y garaje
nim. 13 de Zaragoza.

Valor de tasacion: 223.579,96 euros.

Cargas que han de quedar subsistentes: 120.077,16 euros (la Caixa) y
339,77 euros (Comunidad de Propietarios).

Tipo de subasta: 103.163,03 euros.

La subasta se celebrard el dia 7 de septiembre de 2010, a las 9.00 horas, en
la planta segunda del edificio de la Direccion Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social (sita en avenida de las Torres, 22, de Zaragoza).

Las posturas deberdn presentarse en sobre cerrado, conforme al modelo ofi-
cial establecido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en la sede de la
Direccién Provincial, siendo el plazo para la presentacién de las mismas hasta
las 14.00 horas del dia hdbil inmediatamente anterior a la celebracién de la
subasta. Simultdneamente a la presentacion de la oferta, el licitador deberd
constituir depésito, acompaiiando para cada postura cheque conformado exten-
dido a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por importe, en
todo caso, del 25% del tipo de subasta.

Las condiciones de la subasta serdn las reguladas en el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE del 25), las cuales se hallan expuestas en el
tablon de anuncios de la Direccion Provincial de Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y en el de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 2.

En todo caso quedardn subsistentes integramente las cargas y gravamenes
preferentes al derecho anotado de la Seguridad Social.

Mediante el presente anuncio se tendrdn por notificados, a todos los efectos
legales, a los deudores con domicilio desconocido, cotitulares, acreedores
hipotecarios y pignoraticios y terceros poseedores.

Este anuncio de subasta podrd leerse a través de Internet, siendo la direc-
cion: http://www.seg-social.es.

Zaragoza a 25 de mayo de 2010. — El recaudador ejecutivo, Victor Salva-
dor Pasamar Gracia.

ADMINISTRACION NUM. 50/06 Nim. 9.886

En esta Administracién nimero 6 de la Direccién Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social de Zaragoza se ha dictado con fecha 17
de mayo de 2010 resolucién de la Administracion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por la que se declara sin efecto el aplazamiento por
incumplimiento del apartado octavo de la resolucion de fecha 30 de octubre
de 2009, por la que se le concedia el aplazamiento de cuotas a la empresa
Tesada Estructuras, S.L., con cédigo cuenta cotizaciéon 50110988730 y
50110933560. Conforme, en primer lugar, a lo establecido en los articulos
20, apartados 6 y 7, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994 de 20 de junio; y en
segundo lugar a los articulos 32, 33 y 36 del Reglamento General de Recau-
dacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio (BOE del dia 25).

Ante la imposibilidad, por ausencia o ignorado paradero, de notificarlas
mediante el Servicio de Correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE de 27 de
noviembre), se ha acordado notificarlas mediante publicacién en el BOPZ y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los interesados, o quienes los representen, pueden comparecer ante esta
Administracién nim. 6 (sita en calle Monasterio de Samos, 27, 50013 Zarago-
za), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de publicacién del
presente edicto, para conocer el texto integro de la resolucién y para que cons-
te tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo senalado.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podr4 inter-
ponerse recurso de alzada ante la directora provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
esta notificacion, segiin establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del dia 27).

Zaragoza, 18 de junio de 2010. — La directora de la Administracién, Ana
Maria Mingote Ibdfez.

ADMINISTRACION NUM. 50/06 Num. 9.887

En esta Administracién nimero 6 de la Direccién Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social de Zaragoza se han dictado resolucio-
nes a las empresas mencionadas en la relacién anexa situando de alta y/o
baja a los trabajadores indicados, segin comunicaciones de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, conforme a lo establecido en los articulos 26,
29, 33 y 35 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (BOE de 27 de febre-
ro), por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social.

Ante la imposibilidad, por ausencia o ignorado paradero, de notificarlas
mediante el Servicio de Correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre), se ha acordado notificarlas mediante publicacién en el BOPZ y en
el tabl6n de edictos del Ayuntamiento.

Los interesados, o quienes los representen, pueden comparecer ante esta
Administracién nim. 6 (sita en calle Monasterio de Samos, 27, 50013 Zarago-
za), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de publicacion del
presente edicto, para conocer el texto integro de la resolucién y para que cons-
te tal conocimiento.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la directora provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
esta notificacion, segin establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del dia 27).

Zaragoza, 22 de junio de 2010. — La directora de la Administracién, Ana
Maria Mingote Ibanez.

ANEXO
Relacion que se cita
Empresa, CCC, NAF, nombre, fecha de la resolucion y fecha de la baja

Soyka-Informadtica, S.L. 50109327909. 501026450841. Orellana Diaz,
Julio A. 02-06-2010. 28-1-2010.

—. —. 430043696244. Mora Expésito, Joaquin. 02-06-2010. 28-1-2010.

—. —.501017656779. Sanz Martinez, Tomas. 02-06-2010. 28-1-2010.
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Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Confiteria, Pasteleria y Venta de Dulces
de Zaragoza Nuim. 9.159

RESOLUCION de 3 de junio de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro 'y
publicacion de la revision salarial para el aiio 2010 del convenio colectivo
del sector Confiteria, Pasteleria 'y Venta de dulces de Zaragoza,

Vistos acta y tablas salariales para el afio 2010, referidas al cuarto afio de
vigencia convenio colectivo del sector Confiteria, Pasteleria y Venta de dulces
de Zaragoza, (cédigo de convenio 5000325), recibido en este Servicio
Provincial el dia 2 de junio de 2010, y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — El director del Servicio Provincial de
Economia. Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA

En Zaragoza a 31 de marzo de 2010, siendo las 12:00 horas, se retinen los
miembros de la comisién paritaria del convenio colectivo provincial del sector
Confiterias, Pastelerias y Venta de dulces (nim. de c6digo 5000325) en la sala
de reuniones de la Federacion Agroalimentaria del sindicato CC.OO. Aragon,
sita en el paseo de la Constitucion, nimero 12, 4* planta, de Zaragoza.

—De una parte, la representacion empresarial: Alejandro Ramén Molina
Garcia, José Luis Miragaya Saldana y Jests Garralda Villanueva por la
Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y
Reposteria de Zaragoza; asiste como asesora Dolores Calzado de la Hoz.

De la otra, la representaciéon de trabajadores: Por la Federacion
Agroalimentaria de CC.0O. Aragén: Jaime Rodriguez Cuevas, Victoria
Eugenia Del Olmo Teruel, José Luis Royo Aguaviva, Augusto Israel Aladrén
Munilla; asisten como asesores: Azucena Gascon Canalis y por la Federacién
Agroalimentaria de UGT Aragén: Antonio Segura Lorente, Said Moali,
Alberto Sorrosal Portolés, José Francisco Martinez Grima; asiste como asesor
José Vicente Baquedano.

Acuerdos:

1.° De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del convenio, y teniendo
en cuenta que el IPC de 2009 ha sido del 0,8 %, se procede a fijar la tabla
salarial para el afio 2010. Corresponde para el afio 2010 un incremento del
1,55% (0,8% + 0,75%).

2.° De acuerdo con el articulo 10 del convenio, la dieta completa para el aio
2010 serd de 40,63 euros por dia y la media dieta de 16,22 euros por dia.

3.° Los “atrasos” dimanantes de la actualizacién de ndminas a que dé lugar
deberdn realizarse antes del dltimo dia del mes siguiente a la fecha de
publicacion de este acuerdo en el BOPZ.

Sin mds asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se firma la presente
acta, en el lugar y fecha al inicio indicados.

TABLAS SALARIALES

Ao 2010 H. extra
Categorias profesionales Salario mes Salario afio Hora extra festiva
PERSONAL OBRADOR

Encargado 988,10 14.821,52 12,54 15,05
Oficial de 1* 916,22 13.743,37 12,54 15,05
Oficial de 2° 880,27 13.204,06 11,29 13,80
Ayudante 808,38 12.125,75 10,04 12,54
Auxiliar de empaquetado 790,68 11.860,14 8,79 11,29
Aprendiz 3° afio, 790,68 11.860,14 8,79 11,29
Aprendiz 1°y 2° afio 633,67 9.505,08

PERSONAL DE VENTAS

Jefe de ventas 988,10 14.821,52 12,54 15,05
Inspector y promotor de ventas 952,20 14.283,06 12,54 15,05
Viajante y vendedor autoventa 862,45 12.936,74 11,29 13,80
Corredor de plaza 844,31 12.664.61 10,65 13,17
Dependiente 790,68 11.860,14 8,79 11,29
Ayudante de dependiente 736,80 11.051,96 7,53 10,05
Aprendiz 3° afio, 40 h. semanales 790,68 11.860,14 8,79 11,29
Aprendiz 1°y 2° afo 633,67 9.505,08

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe administrativo 988,10 14.821,52 12,54 15,05
Oficial administrativo de 1* 916,22 13.743,37 12,54 15,05
Oficial administrativo de 2* 880,27 13.204,06 12,54 15,05
Auxiliar administrativo 808,38 12.125,75 11,29 13,80
Aspirante administativo 633,67 9.505,08

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Jefe de mantenimiento 988,10 14.821,52 12,54 15,05
Encargado de almacén 988,10 14.821,52 12,54 15,05
Mecénico de primera 916,22 13.743.,37 12,54 15,05

Afio 2010 H. extra
Categorias profesionales Salario mes Salario aio Hora extra festiva
Mecdnico de segunda 880,27 13.204,06 11,29 13,80
Repartidor con vehiculo 844,31 12.664,59 10,65 13,17
Repartidor sin vehiculo 790,68 11.860,14 8,79 11,29
PEONAIJE

Peon y Personal de Limpieza 790,68 11.860,14 8,79 11,29
Media Dieta 16,22

Dieta Completa 40,63

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Compaiiia de Iniciativas y Espectaculos

(Cinesa) Nim. 9.161

RESOLUCION de 3 de junio de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Compaiiia de Iniciativas
y Espectdculos (Cinesa).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Compaiia de Iniciati-
vas y Espectdculos (Cinesa) (cédigo de convenio 5003612), suscrito el dia 15
de abril de 2010, entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién com-
plementaria, el dia 31 de mayo de 2010, y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

_ CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
COMPANIA DE INICIATIVAS Y ESPECTACULOS, S.A. (CINESA)
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DE ZARAGOZA

Articulo 1.° Ambitos.

a) Funcional. El presente Convenio regula las condiciones laborales que se
desarrollan en la empresa Compaififa de Iniciativas y Espectdculos, S.A.
(CINESA).

b) Territorial. El presente Convenio serd de aplicacion en todos los centros
de trabajo de la empresa Compaiiia de Iniciativas y Espectdculos, S.A.
(CINESA) que se hallen ubicados en la provincia de Zaragoza.

c¢) Personal. Obliga a los trabajadores que presten sus servicios en los
centros antes citados, sea cual fuere su categoria profesional, que durante la
vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y cuenta de la empresa, sin
mas exigencias que las previstas por la Ley.

Art. 2.° Ambito temporal. — La duracion de este convenio serd de tres afos,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2010, independientemente de la fecha en
que sea publicado en el BOPZ, y finalizando a todos los efectos el dia 31 de
diciembre de 2012.

Art. 3.° Denuncia. — La denuncia podrd efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse por escrito y presentarse ante el organismo
competente, con un plazo minimo de un mes respecto a la fecha de terminacién
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Prorroga. — Si el convenio no se denuncia por ninguna de las
partes dentro del plazo previsto en el articulo 3.°, se entendera éste prorrogado
por un afio y en las mismas condiciones pactadas, si bien las retribuciones
percibidas por los trabajadores se incrementardn en la cantidad equivalente al
aumento experimentado por el indice de precios al consumo fijado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 5.° Salarios. — El incremento salarial sera el siguiente:

Ano 2010: incremento general del 0,7%, garantizando el IPC alcanzado a
31.12.2010.

Afio 2011: incremento general del 1,5%, garantizando el IPC alcanzado a
31.12.2011.

Afio 2012: incremento general del 2%, garantizando el IPC alcanzado a
31.12.2012.

Estos incrementos se aplicardan sobre todos los conceptos retributivos.

Art. 6.° Comision paritaria. — La comision paritaria del convenio serd un
o6rgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento. Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
cualquiera de las partes en asuntos derivados de este convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos
competentes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio.
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La comision se compondra de cuatro vocales: dos representantes de la
empresa y dos trabajadores.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes.

Art. 7.° Unidad del convenio. — Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas
global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

El presente convenio se aprueba en consideracion a tal integridad de las
prestaciones y de las contraprestaciones, asi como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su articulado.

Art. 8.° Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales y por cualquier otra causa.

En el orden econémico, y para aplicacién del convenio a cada caso
concreto, se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y regulacion.

Art. 9.° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variaciéon econdémica en todos o en alguno de los conceptos retribuidos
unicamente tendrdn eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a
las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso
contrario se considerarian absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 10. Condiciones mds beneficiosas. — Se respetardn las condiciones
personales que con cardcter legal o individualmente consideradas excedan de
lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Art. 11. Facultades de la empresa y organizacion del trabajo. — La
organizacion técnica y practica del trabajo y su sujecion a las presentes
disposiciones y a la legislacion vigente son facultad de la direccién de la empresa.

Sin merma de la facultad que corresponda a la direcciéon o sus
representantes legales, los comités de empresa, delegados de personal y
secciones sindicales tendrdn las competencias sefialadas por el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y acuerdo marco para las
empresas de Exhibicién Cinematogrifica.

Art. 12. Jornada de trabajo.

1. La jornada mdxima anual para todos los trabajadores del sector serd de
1.760 horas.

2. La jornada diaria serd preferentemente continuada. En los supuestos de
jornada partida, ésta no podra realizarse en mas de dos perfodos diarios.

3. Para el personal que preste servicios a tiempo completo, la jornada
maxima diaria serd de nueve horas de trabajo efectivo, y la minima, salvo pacto
en contrario con la representacion de los trabajadores, de cuatro horas.

Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas, sea
necesario ampliar la jornada maxima diaria, ésta en ningtin caso podrd superar
las diez horas.

Art. 13. Distribucion de la jornada, descansos y horario.

1. El descanso entre jornadas serd de doce horas minimas consecutivas.

2. El cémputo de la jornada se realizard cada cuatro semanas,
compensdndose con tiempo de descanso de trabajo, segtn corresponda, los
excesos o defectos de jornada producidos, dentro de los dos meses siguientes a
su realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumulardn hasta
compensarse con dias completos de descanso.

A criterio de la direccion de la empresa, los excesos de jornada, en lugar de
compensarse con dias completos de descanso, podrdn ser abonados en
concepto de horas extraordinarias, sin que el nimero de horas extras pueda
exceder de quince al mes o de ochenta al afio.

La férmula para el cdlculo de estas horas serd:

SB + A + PE/1.760 horas = SHO + 75%

3. Todos los trabajadores disfrutardan de ocho dias de descanso cada cuatro
semanas. De los referidos ocho dias, dos, al menos, deberén ser consecutivos,
recomendandose que de los seis restantes se disfruten, al menos, dos también
consecutivos, procediéndose, en todo caso, a establecer turnos rotativos para
su disfrute.

Asimismo, la empresa deberd respetar el niimero legal de las treinta y seis
horas semanales de descanso, procediéndose en los cines de temporada a
compensar las diferencias que existan, en su caso, antes de finalizar la
temporada.

4. La empresa podrd ajustar los horarios del personal para adaptarlos a las
necesidades derivadas de los horarios comerciales de las peliculas. La
empresa, al establecer el horario y el calendario de vacaciones, tendrd en
consideracién las sugerencias del personal.

Art. 14. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no susceptible por
compensacion econémica serd de treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador.

Las vacaciones no podran dividirse en mds de dos periodos, salvo acuerdo
al respecto en otro sentido entre la empresa y el trabajador.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijard la
fecha de disfrute que corresponda y su decision serd irrecurrible. El
procedimiento serd sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijard en la empresa. El trabajador
conocerd las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute, que tendrd lugar preferentemente de junio a
septiembre.

Art. 15. Fiestas laborales. — Las fiestas del calendario laboral se podrdn
acumular anualmente hasta un maximo de siete dias, y su disfrute serd o bien
continuadas o fraccionadas en dos periodos. En caso de disfrutarse de manera
continuada se aumentard a €stas los descansos semanales que correspondieran.

Asimismo, en caso de disfrute, la eleccion serd del trabajador, siempre que
no se solicite en fin de semana ni coincidan en el disfrute mas de dos personas.

Por razones organizativas, la empresa podrd compensar los dias festivos
abonando al trabajador, ademds del salario ordinario, el correspondiente a un
dia, incrementado en el 75%.

Se establece como fiesta del calendario laboral para el sector el dia 30 de
enero (festividad de San Juan Bosco).

Festividades de Navidad: con motivo de la Nochebuena y Nochevieja, y al
objeto de que los trabajadores puedan celebrar las fiestas con su familia, la jornada
de trabajo concluird al finalizar la sesion de las 19.00 horas. Asimismo, los dias de
Navidad y Aflo Nuevo no habrd sesién matinal, inicidndose la primera sesion a las
18:00 horas, con el tiempo necesario para preparar la entrada.

En las visperas de los festivos del dia del Pilar y del dia de Reyes, es decir,
los dias 11 de octubre y 5 de enero respectivamente, no habrd sesién de
madrugada excepto si dichas visperas coinciden en viernes o sidbado.

En las festividades del dia del Pilar y el 6 de enero, no habrd sesion matinal,
excepto si dicha festividad coincide en domingo.

Art. 16. Permisos. — El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. En el caso de parejas de
hecho, éstas tendrdn la misma consideracién que las uniones matrimoniales,
siempre que se acredite dicha situacion familiar mediante documento oficial.

b) Tres dias en caso de enfermedad grave con hospitalizaciéon o
fallecimiento de parientes de hasta primer grado de consanguinidad (padres e
hijos) o afinidad (suegros) y hermanos; cuando a tal efecto el trabajador precise
hacer un desplazamiento, el permiso serd de cinco dias.

¢) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad y afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber anteriormente referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20% de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas
completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, 1a madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estard a lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 1
y 2 de este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en
los apartados 1 y 2 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la
Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

5. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

En caso de discrepancia para ejercitacion de estos derechos, su concrecion
corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

h) Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos, y dos dias si se
necesitara realizar un desplazamiento al efecto.

Se tendrd en cuenta la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar, en cuanto a
permisos y excedencias se refiere.

Art. 17. Gratificaciones. — Todos los empleados afectados por este
convenio percibirdn en concepto de gratificaciones extraordinarias el importe
de treinta dias en cada una de las festividades de 24 de junio y 25 de diciembre,
y el de quince dias en los meses de marzo, septiembre y enero.

Estas gratificaciones se percibiran tomando como base los sueldos y
salarios fijados para cada categoria profesional en la tabla de este convenio,
incrementados, en su caso, con la antigiiedad correspondiente. Se exceptia de
esta norma la gratificacion de 31 de enero, que se hard efectiva exclusivamente
arazon de salario de la primera columna, mds antigiiedad.

Art. 18. Prendas de trabajo. — La empresa suministrard los uniformes del
personal para el desempeiio de sus funciones profesionales, siendo la duracién
de éstos la siguiente:

Personal de sala:

—Los trajes, cuya duracion en ningtin caso excederd de tres anos.

—Dos camisas (anuales).

—Dos pares de calcetines (anuales).

—Un par de zapatos (anual).

Personal de cabina:

—Una camisa y un pantalén (anuales).

Personal de bar y limpieza:

—Un par de zapatos (anual).

El personal con derecho a zapatos, los percibird cuando tengan un contrato
de trabajo con cardcter indefinido y hayan superado el periodo de prueba de
cuatro meses.

Art. 19. Quebranto de moneda. — Con carécter de indemnizacién y suplido
se abonard en concepto de quebranto de moneda un plus de 29,00 euros
mensuales para el afio 2010.

Dicho quebranto moneda, percibido por los empleados que ostentan la
categoria de taquilleros o dependientes, se incrementard cada afio de vigencia
del presente convenio un 4%.

Art. 20. Plus de transporte. Con cardcter de indemnizacién y suplido se
abonard a todos los trabajadores contratados a jornada completa y afectados
por el presente convenio un plus de transporte en la cuantia de 421,70 euros
anuales para el aiio 2010.

El presente plus se distribuird entre once mensualidades, es decir, se
excluye de su percibo el mes de vacaciones. Asimismo no se abonar4 el citado
plus en los procesos de incapacidad temporal.

El que realice jornada a tiempo parcial percibird este plus en proporcién a
los dias trabajados, de acuerdo con la siguiente féormula:

Importe anual/nim. de dias laborables afio x nim. de dias trabajados.

Art. 21. Gratificacion de permanencia. — Los trabajadores que decidan
extinguir su contrato de trabajo a las edades que se detallan a continuacién
percibirdn, como premio, los importes siguientes, siempre que tengan mds de
15 anos de antigiiedad en la empresa:

—A los 60 afos: Diez mensualidades.

—A los 61 afios: Ocho mensualidades.

—A los 62 afios: Ocho mensualidades.

—A los 63 anos: Seis mensualidades.

—A los 64 anos: Cinco mensualidades.

—A los 65 afios: Dos mensualidades.

En cuanto los que causen baja a los 65 afios, la peticion de la gratificacion
de permanencia se debe hacer dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de
cumplimiento de la edad.

Art. 22. Plus de cabina. — El personal de cabina percibird, en concepto de
plus cabina, el importe de 88,06 euros mensuales para el afio 2010. El personal

que realice jornada a tiempo parcial, percibira este plus en proporcién a la
jornada semanal realizada.

Durante el segundo afio de vigencia del presente Convenio Colectivo, el
incremento a aplicar sobre el plus cabina serd de 7 euros. Para el tercer afio de
vigencia, el incremento aplicable serd de 10 euros.

Art. 23. Plus de nocturnidad. — El personal afectado por este convenio
percibird el 25% del salario base de convenio, mds antigiiedad, en concepto de
plus de nocturnidad, por las horas trabajadas y que se encuentren
comprendidas entre las 22.00 horas y las 6.00 horas.

Art. 24. Horas extraordinarias. — Se considerardn horas extraordinarias
las que excedan de la jornada laboral.
Art. 25. Sesiones especiales. — Todo el personal estd obligado a servir

cualquier sesion especial que se organice fuera de su horario habitual de
trabajo, aunque el nimero de empleados que haya de hacerlo quedara a criterio
exclusivo de la empresa. En compensacion de este servicio, aquellos
empleados que asistan a las referidas funciones especiales percibirdn el
importe de un dia de haber.

Art. 26. Complemento personal por antigiiedad. — Se establece un sistema
de trienios, a razén de 35,29 euros lineales por trienio, para el afio 2010. Este
importe es igual para todas las categorias profesionales, con un maximo de
cinco trienios y un tope del 25% sobre el salario base.

En todos los casos se respetardn como condiciones mds beneficiosas y
derechos adquiridos las cuantias superiores que se acrediten a titulo individual,
manteniéndose.

La antigiiedad se computard desde el ingreso del trabajador en la empresa,
aunque la relacién laboral hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

Art. 27. Incapacidad temporal. — El personal afectado por incapacidad
temporal percibird el 100% de su salario real.

Art. 28. Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidentes de
trabajo. — Si como consecuencia de un accidente de trabajo se derivase una
situacion de invalidez permanente en el grado de incapacidad laboral absoluta
para todo tipo de trabajo, la empresa abonar4 al trabajador afectado la cantidad
de 18.030,36 euros a tanto alzado y de una sola vez.

Si como consecuencia del mismo hecho le sobreviniera la muerte, tendran
derecho al percibo de dicha cantidad sus herederos.

Art. 29. Periodo de prueba. — En las modalidades contractuales de
cardcter no indefinido podrdn concertarse por escrito periodos de prueba, que
en ningun caso excederdn de dos meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones inherentes a su puesto de trabajo y categoria profesional. La
resolucién de la relacién laboral podré producirse a instancia de cualquiera de
las partes en este periodo.

El periodo de prueba quedard suspendido en caso de enfermedad o
accidente del trabajador.

Art. 30. Modalidades de contratacion. — Todos los contratos serdn fijos e
indefinidos. No obstante, podrdn utilizarse las modalidades de contratacién
previstas en la legislacion vigente, para lo cual serd necesario que se cumplan
los requisitos y formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

De acuerdo con el articulo 12 del Primer Acuerdo Marco Laboral para la
Regulacién de las Condiciones de Trabajo de las Empresas de Exhibicién
Cinematogréfica, se entenderdn concurrentes las circunstancias del articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en los casos de apertura de nuevos
centros y en los supuestos de remodelacion que traiga como consecuencia un
aumento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos, la duracién del contrato eventual podrd
alcanzar un maximo de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.
En el supuesto de extincién o finalizacion de este contrato, el trabajador tendra
una indemnizacion de doce dias de salario por afio de servicio.

En el contrato de trabajo en précticas el salario no podra ser inferior al 90%
de la retribucioén que corresponda a la categoria de que se trate.

Art. 31. Fomento de la contratacion indefinida. — Las partes firmantes del
presente convenio convienen en fomentar la contratacion indefinida, para lo
cual se podré establecer, solamente para esta modalidad de contratacién, un
periodo de prueba de cuatro meses.

En el caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador que
hubiese prestado servicios en la empresa por un periodo de tiempo superior a
sesenta dias tendrd derecho a que se le abone una indemnizacién proporcional
a quince dias por afio de servicio.

Serd nulo todo pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya prestado funciones con anterioridad en la empresa bajo
cualquier modalidad de contratacidn, incluida la vinculacién a través de
empresas de trabajo temporal.

Art. 32. Trabajadores fijos discontinuos. — Para su aplicacion, en
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 12.3 del Estatuto de los
Trabajadores o norma que le sustituya, el orden de llamada sera el fijado dentro
de cada categoria o funcidn, en razén de la mejor aptitud para las necesidades
especificas del puesto a cubrir.

Art. 33. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal. — Si la
empresa tuviera contratados a trabajadores con carécter fijo discontinuo, sélo
se podrdn utilizar contratos de puesta a disposicién de empresas de trabajo
temporal cuando con dichos trabajadores fijos discontinuos no se puedan
cubrir las posibles eventualidades.
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Si la empresa no tuviera trabajadores fijos discontinuos, sélo podran
utilizarse contratos de puesta a disposicién de empresas de trabajo temporal
para cubrir las necesidades previstas en la Ley 14 de 1994, de 1 de junio, o en
la normativa que la sustituya o desarrolle.

Art. 34. Promocion profesional. — Las plazas vacantes en la empresa
podran proveerse a criterio de la misma, o amortizarse si €sta lo estimaran
necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico y otras
circunstancias que aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizard a través de la promocion
interna o, en su defecto, por el sistema de libre designacion, con la debida
informacién.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comporte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrirdn
mediante el sistema de libre designacion.

Art. 35. Seguridad y salud laboral. Se estard a lo dispuesto en la legislacion
en cada momento vigente en esta materia.

La empresa vendrd obligada a impartir, por si o en colaboracién con su
mutua patronal, los conocimientos necesarios en esta materia a todo el personal
de la empresa que realice su trabajo en las salas de exhibicion. La asistencia, en
estos casos, serd obligatoria para el trabajador. No obstante, ésta habrd de
impartirse en horas de trabajo. En cualquier caso la asistencia a dichos cursos
habrd de ser retribuida como horas ordinarias de trabajo.

La direccion de la empresa y los/as trabajadores/as asumirdn los derechos y
las responsabilidades reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud Laboral,
vengan determinados por las disposiciones especificas del Convenio y
supletoriamente por la legislacion general vigente.

Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995, los delegados de prevencion
que no ostenten la condicion de representantes legales del personal tendran un
crédito horario de quince horas mensuales para la realizacion de las actividades
que le son propias.

Art. 36. Derechos sindicales. — Las facultades y garantias de los
representantes legales de los trabajadores en el seno de la empresa serdn las
reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.

Si la empresa que tuviera en la misma provincia, o en municipios
limitrofes, dos o mds centros de trabajo cuyos censos no alcanzaran los
cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumaran, se constituird un
comité de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta
trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituiran
comités de empresa propios y con todos los segundos se constituird otro. Se
podrd constituir comité intercentros supraprovincial en caso de acuerdo al
efecto entre la direccidon y los representantes de los trabajadores.

En cuanto a los comités europeos se estard a lo dispuesto en la Directiva
comunitaria y en la Ley 10 de 1997.

Art. 37. Faltas laborales. — Las faltas se clasificardn, segtin su gravedad,
en leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves: Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad
tendrdn, principalmente, una finalidad correctora de comportamientos no
deseables.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

—Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen tres en un mes.

—Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una ausencia.

—Faltar un dfa al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores
consecuencias.

—Pequeios descuidos en la conservacion del material.

—Falta de aseo y limpieza personal.

—Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo, sin
justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

2. Faltas graves: Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y
conductas inadecuadas que tengan cierta gravedad.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

—Simular la presencia de otro companero fichando o firmando por él, pedir
permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan
proporcionar a la empresa una informacion falsa.

—Mis de tres faltas de puntualidad en un mes sin justificacion.

—Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

—La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

—Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Faltas muy graves:

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

—Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compaifieros y
subordinados.

—El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros, que
produzca perjuicio grave a la empresa.

—La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que
produzcan perjuicio grave a la empresa.

—El trabajar para otra empresa del mismo sector de exhibicién sin permiso
de su empresa.

—La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

—La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen
de la empresa.

—E]l abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel serd siempre
considerado como falta muy grave.

—Larepeticion de varias faltas graves dentro de un periodo de doce meses.

La enumeracién de las faltas que antecede no son limitativas, sino
simplemente enunciativas.

Art. 38. Sanciones.

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario, quien
tendrd la responsabilidad de ejercitarla de buena fe y sin incurrir en
discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, serd
necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito al trabajador, el cual no
podré exceder de un mes, sobre la base de que sea oido el inculpado y de que
se le admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a algin
sindicato y al empresario le constase fehacientemente tal hecho, deberd dar
audiencia previa a los delegados sindicales de la secciéon sindical
correspondiente a dicho sindicato o, en su defecto, al delegado de personal o el
comité de empresa.

2. Prescripcion: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tenga conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

3. Por faltas leves podrdn imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

—Amonestacién verbal.

—Amonestacion por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4. Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

—Inhabilitacién temporal para la promocién profesional de uno a cinco
afos.

—Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podrdn imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

—Suspensién de empleo y sueldo de veintitin dias a seis meses.

—Despido disciplinario.

6. En la calificacion de la falta y la graduacién de la sancion se atenderd,
como circunstancias agravantes y/o atenuantes de la responsabilidad, entre
otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor, al
perjuicio causado, a la existencia de precedentes y a cualquier otra
circunstancia, incluso las de tipo subjetivo, que hubiese intervenido en la
comision de los hechos constitutivos de la falta.

7. Prescripcion de las sanciones: Aquellas sanciones que hayan sido
aplicadas en cualquiera de sus calificaciones y que consten en los expedientes
personales de los sancionados perderdn su eficacia juridica y prescribirdn,
como agravante, transcurridos los plazos siguientes desde su imposicion si no
hubiese reincidencia:

—Faltas leves: Seis meses.

—Faltas graves: Dieciocho meses.

—Faltas muy graves: Treinta y seis meses.

Art. 39. Solucion extrajudicial de conflictos laborales. — Los firmantes del
presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales de Aragén, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén»
de 20 de noviembre de 1996. Su aplicacién serd, por tanto, obligatoria para las
empresas y trabajadores vinculados al presente convenio.

Art. 40. Clasificacion profesional. — El personal vinculado por el presente
convenio, quedard encuadrado en alguna de las siguientes categorias y grupos
profesionales:

Grupos profesionales:

1. Administrativos:

—Oficial administrativo.

—Auxiliar administrativo.

2. Atencidn al publico o servicios generales:

—Tagquillero.

—Portero/acomodador.

—Personal de mantenimiento.

—Dependientes.

—Personal de limpieza.

3. Personal de cabina:

—Operador de cabina.

Las personas que ostenten una categoria distinta de la establecida en esta
clasificacion la tendrdn garantizada a titulo individual durante toda la vigencia
de su contrato. Los empleados que ostenten la responsabilidad de encargado de
sala tendran derecho a una compensaciéon o complemento.

Art. 41. Definiciones de las categorias.

1. Administrativo:

—Oficial administrativo: Es el trabajador que, con la formacion necesaria,
desarrolla tareas administrativas cualificadas con cierto grado de
responsabilidad.

—Auxiliar administrativo: Es el trabajador que, con conocimientos basicos
de administracion, realiza tareas semicualificadas, que pueden incluir atencién
telefonica, archivo, recepcion de documentos, etc.
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2. Atencion al publico o servicios generales:

—Taquillero: Son los trabajadores que efectiian la venta al publico del
billetaje, asi como aquellas funciones complementarias de la taquilla, haciendo
entrega de la recaudacion obtenida dentro de su horario y local.

—Portero/acomodador: Serdn responsables de la vigilancia de los accesos
al local, distribucién del publico en las puertas, acomodacion de espectadores,
colocacidn de la propaganda y cuantas funciones resulten complementarias de
las anteriores.

—Personal de mantenimiento: Son aquellos trabajadores que se encargan
de mantener las instalaciones en buen estado de uso para garantizar el normal
desarrollo de la actividad.

—Dependientes: Son los trabajadores encargados de realizar las funciones
necesarias y de atencion al publico para la venta en los cines de los productos
de bares, bombonerias, paradas de palomitas y varios, asi como las funciones
que resulten complementarias de las anteriores.

—Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de efectuar la
limpieza de las instalaciones de la empresa.

3. Personal de cabina:

—Operador de cabina: Es el operario que, con la preparacion y formacién
suficientes, asume la responsabilidad de la proyeccién de la pelicula u otras
tareas complementarias dentro de sus funciones.

Art. 42. Movilidad funcional. — La movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes solo sera
posible si se acreditan razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por
el tiempo imprescindible para su atenciéon. En el caso de encomienda de
funciones inferiores, ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrd la retribucién de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de la falta de adaptacion en los supuestos
de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador consolidard la categoria superior que ha venido realizando, todo ello
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Art. 43°. Jubilacion. — Como mejora de la estabilidad en el empleo y
fomento de la contratacion indefinida prevista en los articulos 31, 32y
concordantes del presente Convenio, los trabajadores deberdn jubilarse
obligatoriamente, en el supuesto que se contempla a continuacién y en las
siguientes condiciones:

1. Al cumplir la edad de 65 afios y siempre que se cumpla con todos los
requisitos legalmente exigidos para tener derecho al percibo del 100% de sus
respectivas bases reguladoras en el momento de la jubilacién.

2. El trabajador que a la entrada en vigor del presente convenio ya hubiese
cumplido la edad de 65 afos y retina los requisitos del apartado anterior, debera
acogerse al supuesto de jubilacion obligatoria establecido en este articulo.

Los trabajadores podrén solicitar su jubilacion anticipada a los 64 afios, con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DE 2010

Categorias profesionales Salario base  Plus convenio Salario mensual Salario anual
Encargado y representante 880,13 91,61 971,74 15.016,16
Jefe de cabina 816,81 91,61 908,42 14.034,68
Operador de cabina 774,73 91,61 866,33 13.382,34
Oficial 1* administrativo 714,75 91,61 806,36 12.452,73
Oficial 2* administrativo, taquillero,

personal de sala, auxiliar adminis-

trativo, limpiador, dependiente

y ayudante de cabina 733,50 91,61 825,11 12.743,36

Estas cantidades se revisardn a principios del 2011, cuando se conozca el
IPC real de 2010, y se aplicardn también con efectos retroactivos.

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Cineparque y Espectaculos, S.A.U. Num. 9.164

RESOLUCION de 3 de junio de 2010 del Servicio Provincial de Economia, Hacien-
day Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del
convenio colectivo de la Empresa Cineparque y Espectdculos, S.A.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la Empresa Cineparque y Especta-
culos, S.A.U. (cédigo de convenio 5003592), suscrito el dia 16 de abril de

2010, entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma,
recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacién complemen-
taria, el dia 28 de mayo de 2010, y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL CINE DE ZARAGOZA
DE CINEPARQUE Y ESPECTACULOS, S.A.U.

Articulo 1.° Ambitos:

a) Funcional. El presente convenio de trabajo regula las condiciones
laborales que se desarrollan en la empresa Cineparque y Espectdculos, S.A.U.

b) Territorial. Su aplicacién se determina y circunscribe con exclusividad a
los centros de trabajo de la provincia de Zaragoza.

c) Personal. Obliga a los trabajadores que presten sus servicios en el centro
antes citado, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la dependencia y cuenta de la empresa afectada, sin
mds exigencias que las previstas por la ley.

Art. 2.° Ambito temporal. — La duracién de este convenio serd de tres afnos,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2010, independientemente de la fecha en
que sea publicado en el BOPZ, y finalizando a todos los efectos el dia 31 de
diciembre de 2012.

Art. 3.° Denuncia. — La denuncia podrd efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse por escrito y presentarse ante el organismo
competente con un plazo minimo de un mes respecto a la fecha de terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Prérroga. — Si el convenio no se denuncia por ninguna de las
partes dentro del plazo previsto en el articulo 3.°, se entendera éste prorrogado
por un afio y en las mismas condiciones pactadas, si bien las retribuciones
percibidas por los trabajadores se incrementardn en la cantidad equivalente al
aumento experimentado por el indice de precios al consumo fijado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 5.° Salarios. — Para el primer afio de vigencia del convenio, se
establece un porcentaje de incremento del 0,8%, garantizando el IPC real
alcanzado a 31.12.2010.

Para el segundo aflo de vigencia del convenio, el porcentaje de incremento
salarial serd el 1,5%, garantizando el IPC real alcanzado a 31.21.2011.

Para el tercer afio de vigencia del convenio, el porcentaje de incremento
salarial serd el 2%, garantizando el IPC real alcanzado a 31.21.2012.

Dichos porcentajes de incremento serdn de aplicacion sobre todos los
conceptos salariales recogidos en el presente convenio.

Art. 6.° Comision paritaria. — La comision paritaria del convenio serd un
organo de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
cualquiera de las partes en asuntos derivados de este convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia
de las atribuciones que por norma legal puedan corresponder a los organismos
competentes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio.

La comision se compondrd de cuatro vocales: dos empresarios y dos
trabajadores.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes.

Art. 7.° Unidad del convenio. — Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas
global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

El presente convenio se aprueba en consideracion a tal integridad de las
prestaciones y de las contraprestaciones, asi como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su articulado.

Art. 8.° Compensacion. — Las condiciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, sindical,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales y por cualquier otra causa.

En el orden econémico y para aplicacién del convenio a cada caso concreto
se estard a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 9.° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos retribuidos
dnicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmente consideradas y sumadas a
las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso
contrario se considerarian absorbidas por las mejoras pactadas.
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Art. 10. Condiciones mds beneficiosas. — Se respetaran las condiciones
personales que con cardcter legal o individualmente consideradas excedan de
lo pactado, manteniéndose estrictamente “‘ad personam”.

Art. 11. Facultades de la empresa y organizacion del trabajo. — La
organizacion técnica y prictica del trabajo, su sujecion a las presentes disposiciones
y ala legislacion vigente es facultad de la direccion de la empresa.

Sin merma de la facultad que corresponda a la direcciéon o a sus
representantes legales, los comités de empresa, delegados de personal y
secciones sindicales tendrdn las competencias sefialadas por el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y Acuerdo Marco para las
empresas de Exhibicion Cinematogréfica.

Art. 12. Jornada de trabajo.

1. Lajornada de trabajo maxima anual para todos los trabajadores del sector
serd de 1.760 horas para la duracién del convenio. Para los afios restantes serd
de aplicacidn lo estipulado en el Acuerdo Marco Laboral para la Regulacion de
las Condiciones del Trabajo en las empresas de Exhibicion Cinematografica.

2. La jornada diaria serd preferentemente continuada. En el supuesto de
jornada partida, ésta no podrd realizarse en mds de dos periodos diarios.

3. Para el personal que preste servicios a tiempo completo, la jornada
maxima diaria serd de ocho horas de trabajo efectivo, y la minima, salvo pacto
en contrario de la representacion de los trabajadores, de cuatro horas. Cuando
por necesidades operativas debidamente justificadas sea necesario ampliar la
jornada mdxima diaria, ésta en ningtin caso podrd superar diez horas.

Art. 13. Distribucion de la jornada, descansos y horario.

1. El descanso entre jornadas serd de doce horas minimas consecutivas.

2. El cémputo de la jornada se realizard cada cuatro semanas,
compensdndose con el tiempo de descanso de trabajo, seglin corresponda, los
excesos o defectos de jornada producidos, dentro de los dos meses siguientes a
su realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumulardn hasta
compensarse con dias completos de descanso.

A criterio de la direccién de la empresa, los excesos de jornada, en lugar de
compensarse con dias completos de descanso, podrdn ser abonados en
concepto de horas extraordinarias, sin que el nimero de horas extras pueda
exceder de 15 al mes o de 80 al afo.

La férmula para el cdlculo de estas horas sera:

SB + A + PE/1.760 H (2001) = SHO + 75%

3. Todos los trabajadores disfrutardn de ocho dias de descanso cada cuatro
semanas. De los referidos ocho dias, dos al menos deberdn ser consecutivos,
recomendandose que, de los seis restantes, se disfruten al menos dos también
consecutivos, procediéndose en todo caso a establecer turnos rotativos para su
disfrute.

4. La empresa podrd ajustar los horarios del personal para adaptarlos a las
necesidades derivadas de los horarios comerciales de las peliculas. La
empresa, al establecer el horario y el calendario de vacaciones, tendrd en
consideracion las sugerencias del personal. Se informard a los trabajadores de
los turnos previstos para dos semanas; en el caso de la categoria de
acomodador, los horarios podrdn variar una vez expuestos por motivos de
programacion, sin variar los dias festivos, excepto por causas operativas.

Art. 14. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no susceptible por
compensacion econémica, serd de treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de disfrute se fijard de comin acuerdo entre el
empresario y el trabajador.

Las vacaciones no podran dividirse en mas de dos periodos, salvo acuerdo
al respecto en otro sentido entre la empresa y el trabajador. En caso de
desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién competente fijard la fecha que el
disfrute corresponda y su decision serd irrecurrible. El procedimiento serd
sumario y preferente.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponden dos meses antes, al
menos, del comienzo de su disfrute, que tendra lugar preferentemente de junio
a septiembre.

Art.15 Fiestas laborales. — Las fiestas del calendario laboral se podrdn
acumular anualmente hasta un maximo de siete dias, y su disfrute serd o bien
continuadas o fraccionadas en dos periodos. En el caso de disfrutarse de
manera continuada, se aumentardn a éstas los descansos semanales que
correspondieran. Asimismo, en caso de disfrute la eleccion serd del trabajador,
siempre que no se soliciten en fin de semana ni coincidan en el disfrute de mas
de dos personas. Asimismo, por razones organizativas las empresas podran
compensar los dias festivos abonando al trabajador, ademas del salario
ordinario, el correspondiente a un dia, incrementado en el 75%.

Se establece como fiesta del calendario laboral para el sector el dia 31 de
enero (festividad de San Juan Bosco).

Festividad de Nochebuena 'y Nochevieja. — Con motivo de la Nochebuena
y Nochevieja, y al objeto de que los trabajadores puedan celebrar las fiestas
con su familia, la jornada de trabajo concluird al finalizar la sesién de las 19:00
horas.

Asimismo, los dias de Navidad y Afio Nuevo no habrd sesién matinal,
inicidndose la primera sesion a las 18:00 horas, con el tiempo necesario para
preparar la entrada.

En las festividades del dia del Pilar, 12 de octubre, y el 6 de enero, no habra
sesion matinal, excepto si dicha festividad coincide en domingo.

Art. 16. Permisos. — El trabajador, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos y dos dias si
necesitara realizar un desplazamiento al efecto.

e) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de un 20% de las
horas laborales, en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46 de
esta Ley. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara
a lo previsto en el apartado i) de este articulo.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

i) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4
y 5 de este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en
los apartados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la
Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

Se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla a las parejas
en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado, conviven en unién
afectiva y estable, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion
de inscripcidn en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, o normativas posteriores que la
desarrollen.

Art. 17. Gratificaciones. — Todos los empleados afectados por este
convenio percibirdn en concepto de gratificaciones extraordinarias el importe
de treinta dias en cada una de las festividades de 24 de junio y 25 de diciembre,
y el de quince dias en los meses de marzo, octubre y enero. Las festividades de
los dias 24 de junio y 25 de diciembre se abonardn los dias 15 de julioy 15 de
diciembre, respectivamente. Estas gratificaciones se percibiran tomando como
base los sueldos y salarios fijados para cada categoria profesional en la tabla de
este convenio, incrementados, en su caso, con la antigiiedad correspondiente;
se exceptiia de esta norma la gratificacion de 31 de enero, que se hard efectiva
exclusivamente a razén del salario de la primera columna mds antigiiedad.
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Art. 18. Prendas de trabajo. — Las empresas afectadas por el presente
convenio suministrardn los uniformes del personal para el desempeio de sus
funciones profesionales, reponiéndose anualmente. Asimismo, en cuanto al
calzado, s6lo se entregard un par de zapatos anuales para los empleados que
ostenten las categorias de acomodadores o dependientes.

Art. 19. Quebranto de moneda. — Con carécter de indemnizacién y suplido
se abonard en concepto de quebranto moneda los siguientes pluses anuales:

—Taquilla: 481,79 euros.

—Bar: 394,40 euros.

Dichos importes suponen un incremento del 4% con respecto al ejercicio
2009. Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, el importe de este
concepto retributivo se incrementard un 6%. Para el tercer afio de vigencia del
presente convenio, el importe de este concepto retributivo se incrementard un 8%.

No se abonard el citado plus en los procesos de incapacidad temporal. Los
trabajadores a jornada parcial percibirdn este plus en la parte proporcional a la
jornada laboral contratada.

Art. 20. Plus de transporte. — Con cardcter de indemnizacién y suplido se
abonard a todos los trabajadores contratados a jornada completa y afectados
por el presente convenio un complemento extrasalarial de transporte en la
cuantia de 438,10 euros.

Para los afios sucesivos en ambas categorias esta cantidad se incrementard
segtin lo dispuesto en el articulo 5° del presente texto. El presente plus se
distribuird entre doce mensualidades. Asimismo no se abonard el citado plus en
los procesos de incapacidad temporal.

Los trabajadores a jornada parcial percibirdn este plus en la parte
proporcional a los dias semanales efectivamente trabajados.

Art. 21. Jubilacion. — Segtn lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 22. Plus de cabina. — El personal de cabina percibird el 4% del salario
base del convenio mds antigiiedad.

Art. 23. Plus de nocturnidad. — Los trabajadores que ostenten la categoria
de personal de sala percibirdn por este concepto un importe anual total de
877,40 euros, distribuidos en doce mensualidades. Dicho importe supone un
incremento del 6% con respecto al afio 2009.

Los trabajadores que ostenten la categoria de personal de taquilla
percibirdn por este concepto un importe anual total de 713,81 euros,
distribuidos en doce mensualidades. Los trabajadores que ostenten la categoria
de dependientes percibirdn por este concepto un importe anual total de 713,81
euros, distribuidos en doce mensualidades.

Los trabajadores que ostenten la categoria de personal de limpieza
percibirdn por este concepto un importe anual total de 713,81 euros,
distribuidos en doce mensualidades.

Los trabajadores que ostenten la categoria de personal de
cabina/operadores percibirdn por este concepto un importe anual total de
753,88 euros, distribuidos en doce mensualidades.

Para los afnos sucesivos estas cantidades se incrementardn segun lo
dispuesto en el articulo 5° del presente texto.

Exclusivamente para los empleados que ostenten la categoria de personal
de sala, en el segundo afio de vigencia del presente convenio, se les aplicard un
incremento del 8% sobre dicho concepto retributivo, y para el tercer afio de
vigencia, el incremento serd el 10% sobre dicho concepto retributivo.

Los trabajadores a jornada parcial percibirdn este plus en la parte
proporcional a la jornada laboral contratada.

Art. 24. Horas extraordinarias. — Se considerardn horas extraordinarias
las que excedan de la jornada laboral.

Art. 25. Sesiones especiales. — Todo el personal estd obligado a servir
cualquier sesion especial que se organice fuera de su horario habitual de
trabajo, aunque el nimero de empleados que haya de hacerlo quedara a criterio
exclusivo de las empresas. En compensacién de este servicio, aquellos
empleados que asistan a las referidas funciones especiales percibirdn el
importe de un dia de haber.

Los empleados que ostenten la categoria de dependiente de bar, taquillero,
limpieza o portero, percibirdn, por la realizacién de las referidas funciones
especiales, la cantidad de 27,16 euros. Para los afios sucesivos esta cantidad se
incrementard segtn lo dispuesto en el articulo 5° del presente texto.

Art. 26. Complemento personal por antigiiedad. — Se establece un sistema
de trienios, a razén de 35,13 euros lineales por trienio, importe igual para todas
las categorias profesionales, con un maximo de cinco trienios y un tope del
25% sobre el salario base. La antigiiedad se computard desde el ingreso del
trabajador en la empresa, aunque la relacion laboral hubiese comenzado por
medio de un contrato temporal.

Art. 27. Cldusula de inaplicacion. — Los porcentajes de incremento
previstos en este Convenio Colectivo no serdn de necesaria aplicacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios anteriores. Asimismo se
tendrdn en cuenta las previsiones de viabilidad de la empresa para el afio en
curso.

En estos casos se trasladard a las partes constituidas en Comision Paritaria
y de Seguimiento, la fijacion del aumento de los salarios que propone el
solicitante.

Para valorar estas situaciones se tendrdn en cuenta circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccién y ventas, la especial situacion

econdmica de la empresa solicitante, atendiendo a los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, sus balances y cuentas de resultados.

A la solicitud de inaplicaciéon de Tablas se deberd acompafiar los
documentos objetivos que acrediten la realidad de la causa alegada en el
parrafo anterior, adjuntando informes de Auditores o Censores de Cuentas,
Balances, Cuenta de Resultados, Informe de los Representantes Legales de los
Trabajadores, asi como cualquier otro documento que considere oportuno el
solicitante, reservandose la Comision Paritaria la facultad de solicitar la
documentacién e informacion adicional que estime pertinente, con cardcter
previo a resolver la inaplicacion a la que se refiere el parrafo siguiente.

La Comisién Paritaria del Convenio, constatadas las circunstancias
objetivas aducidas, de acuerdo con lo antes expuesto, autorizard, en su caso, la
inaplicacion de las Tablas Salariales por el periodo mdximo de un afio. La
citada autorizacién de Inaplicacion de Tablas Salariales serd nula si se
demostrara la inexactitud de los datos aportados por la empresa solicitante.

La solicitud de descuelgue deberd ser presentada dentro de los dos primeros
meses a partir de la firma del presente convenio, o dentro de los dos primeros
meses de los afios sucesivos.

Art. 28. Incapacidad temporal. — El personal afectado por incapacidad
temporal percibird el 100% de su salario real.

Art. 29. Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidentes de
trabajo.

Si como consecuencia de un accidente de trabajo se derivase una situacion
de invalidez permanente en el grado de incapacidad laboral absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador afectado la cantidad de 18.000
euros a tanto alzado y de una sola vez. Si como consecuencia del mismo hecho
le sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al percibo de dicha cantidad sus
herederos.

Art. 30. Periodo de prueba. — En las modalidades contractuales de
cardcter no indefinido podran concertarse por escrito periodos de prueba que,
en ningun caso, excederdn de los dos meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones inherentes a su puesto de trabajo y categoria profesional. La
resolucion de la relacion laboral podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes en este periodo. El periodo de prueba quedard suspendido en caso de
enfermedad o accidente del trabajador.

Art. 31. Modalidades de contratacion. — Todos los contratos serdn fijos e
indefinidos. No obstante, podrdn utilizarse las modalidades de contratacion
previstas en la legislacion vigente, para lo cual serd necesario que se cumplan
los requisitos y formalidades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Se entenderdn concurrentes las circunstancias del articulo 15.1 b) del
Estatuto de los Trabajadores, en los casos de apertura de nuevas salas de cine,
de creacion de nuevos centros y en los supuestos de remodelacién que traiga
como consecuencia un aumento de la plantilla. Cuando se den estos supuestos,
la duracién del contrato eventual podrd alcanzar un mdximo de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses. En el supuesto de extinciéon o
finalizacién de este contrato, el trabajador tendrd una indemnizacién de doce
dias por afio de servicio. En el contrato de trabajo en précticas el salario no
podra ser inferior al 90% de la retribucién que corresponda a la categoria de
que se trate, segun el convenio aplicable.

Art. 32. Fomento de la contratacion indefinida. — Las partes firmantes del
presente acuerdo convienen en fomentar la contratacion indefinida, para lo
cual se podrd establecer, solamente para esta modalidad de contratacién, un
periodo de prueba de cuatro meses. En el caso de no superarse este periodo de
prueba, todo trabajador que hubiese prestado servicios en la empresa por un
periodo de tiempo superior a sesenta dias tendrd derecho a que se le abone una
indemnizacion proporcional a quince dias por aflo de servicio. Serd nulo todo
pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya prestado
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion, incluida la vinculacién a través de empresas de trabajo temporal.

Art. 33. Transformacion de contratos temporales en indefinidos. — Todos
aquellos contratos que a 31 de diciembre de 1998 o con posterioridad superen
dieciocho meses de duracion se convertiran en contratos indefinidos si, una vez
finalizada su udltima prérroga, o, en su caso, la duracién actualmente prevista,
el trabajador continuara prestando servicios en la empresa. No obstante lo
anterior, si extinguido el contrato de trabajo por expiracién del término de su
vigencia, a tenor de lo previsto en el parrafo anterior, la empresa procediera a
contratar a otro trabajador para cubrir el puesto dejado vacante, el nuevo
trabajador se considerard contratado por tiempo indefinido. De conformidad
con lo previsto en el apartado 2 b) de la disposicion adicional primera de la Ley
63/1997, el contrato para el fomento de la contratacion indefinida podrd
suscribirse para transformar en indefinidos todos los contratos de duracién
determinada o temporal que se hubieran suscrito durante la vigencia del
presente Acuerdo Marco o con anterioridad a la misma.

Art. 34. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal. — S6lo
podran utilizarse contratos de puesta a disposicién de empresas de trabajo
temporal para cubrir las necesidades previstas en la Ley 14/1994, de 1 de junio,
o en la normativa que la sustituya o desarrolle.

Art. 35. Promocion profesional. — Las plazas vacantes en las empresas
podrén proveerse a criterio de las mismas o amortizarse si éstas lo estimaran
necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico y otras
circunstancias que aconsejaran tal medida. La provision de plazas vacantes se
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realizard a través de la promocidn interna o, en su defecto, por el sistema de
libre designacion, con la debida informacion. Los puestos de trabajo que hayan
de ser ocupados por personal cuyo ejercicio profesional comporte funciones de
mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacion.

Art. 36. Seguridad y salud laboral. — Se estard a lo dispuesto en la
legislacién en cada momento vigente en esta materia. Las empresas vendran
obligadas a impartir, por si 0 en colaboracion con sus mutuas patronales, los
conocimientos necesarios en esta materia a todo el personal de sus empresas
que realice su trabajo en las salas de exhibicion. La asistencia en estos casos
serd obligatoria para el trabajador. No obstante, ésta habrd de impartirse en
horas de trabajo. En cualquier caso la asistencia a dichos cursos habra de ser
retribuida como horas ordinarias de trabajo. Las empresas estardn obligadas, a
través de sus mutuas patronales, a que los trabajadores de las mismas pasen
anualmente los reconocimientos médicos que se mencionan en la normativa de
seguridad y salud laboral, incluida revision ginecoldgica.

Como mejora de lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995, los delegados de prevencion
que no ostenten la condicion de representantes legales del personal tendran un
crédito horario de quince horas mensuales para la realizacion de las actividades
que les son propias.

Art. 37. Derechos sindicales. — Las facultades y garantias de los
representantes legales de los trabajadores en el seno de las empresas serdn
reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en
municipios limitrofes, dos o mds centros de trabajo cuyos censos no alcancen
los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituird un
comité de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta
trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se constituirdn
comités de empresa propios y con todos los segundos se constituird otro.

Se podré constituir comité intercentros supraprovincial en caso de acuerdo
al efecto entre la direccion y los representantes de los trabajadores de cada
empresa. En cuanto a los comités europeos, se estard a lo dispuesto en la
Directiva comunitaria y en la Ley 10/1997.

Art. 38. Faltas laborales. — Las faltas se clasificardn, segin su gravedad,
en leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves: Las faltas que asi sean calificadas por su poca gravedad
tendrdn principalmente una finalidad correctora de comportamientos no
deseables. A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

—Faltas de puntualidad injustificadas que no superen tres en un mes.

—Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una ausencia.

—Faltar un dia de trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores
consecuencias.

—Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

—Falta de aseo y limpieza personal.

—Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo, sin
justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

2. Faltas graves: Se consideraran faltas graves todos los incumplimientos y
conductas inadecuadas que tengan cierta gravedad. A titulo de ejemplo, se
indican las siguientes:

—Simular la presencia de otro compaiero fichando o firmando por él, pedir
permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan
proporcionar a la empresa una informacion falsa.

—Mas de tres faltas de puntualidad en un mes sin justificacion.

—Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacion.

—La repeticion de varias faltas leves dentro de un periodo de seis meses.

—Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Faltas muy graves: A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

—Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compafleros o
subordinados.

—El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros, que
produzca perjuicio grave a la empresa.

—La deslealtad, el abuso de confianza y, en general, los actos que
produzcan perjuicio grave a la empresa.

—El trabajar para otra empresa del mismo sector de exhibicién sin permiso

de su empresa.

—La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

—La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro de la
imagen de la empresa.

—El abuso de autoridad de los superiores, en cualquier nivel, serd siempre
considerado como falta muy grave.

—Larepeticion de varias faltas graves dentro de un periodo de doce meses.

La enumeracién de las faltas que antecede no son limitativas, sino
simplemente enunciativas.

Art. 39. Sanciones.

1. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario, quien
tendrd la responsabilidad de ejercitarla de buena fe y sin incurrir en
discriminaciones. Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o
muy graves, serd necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito al
trabajador, el cual no podra exceder de un mes sobre la base de que sea oido el
inculpado y de que se le admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a algin
sindicato y al empresario le constase fehacientemente tal hecho, deberd dar
audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindical
correspondiente a dicho sindicato, o, en su defecto, al delegado de personal o
el comité de empresa.

2. Prescripcion: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualesquiera de las sanciones
siguientes:

—Amonestacion verbal.

—Amonestacion por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

4. Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

—Inhabilitacién temporal para la promocion profesional de uno a cinco
afios.

—Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podrdn imponer cualesquiera de las sanciones
siguientes:

—Suspension de empleo y sueldo de veintitin dias a seis meses.

—Despido disciplinario.

6. En la calificacion de la falta y la graduacion de la sancion se atenderd,
como circunstancias agravantes y/o atenuantes de la responsabilidad, entre
otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor, al
perjuicio causado, a la existencia de precedentes y a cualquier otra
circunstancia, incluso las de tipo subjetivo, que hubiese intervenido en la
comision de los hechos constitutivos de la falta.

7. Prescripcion de las sanciones: Aquellas sanciones que hayan sido
aplicadas en cualquiera de sus calificaciones y que consten en los expedientes
personales de los sancionados perderdn eficacia juridica y prescribirdn, como
agravante, transcurridos los plazos siguientes desde su imposicién, si no
hubiese reincidencia:

—Faltas leves: Seis meses.

—Faltas graves: Dieciocho meses.

—Faltas muy graves: Treinta y seis meses.

Art. 40. Solucion extrajudicial de conflictos laborales. — Los firmantes del
presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Aragén, publicado en el BOA de 20 de noviembre
de 1996. Su aplicacién serd, por tanto, obligatoria para las empresas y
trabajadores vinculados al presente convenio.

Art. 41. Clasificacion profesional. — El personal vinculado al Acuerdo
Marco para las empresas de Exhibicion Cinematografica quedard encuadrado
en alguna de las siguientes categorias y grupos profesionales:

Grupos profesionales:

1. Administrativos:

—Oficial administrativo.

—Auxiliar administrativo.

2. Atencion al puiblico o servicios generales:

—Taquillero.

—Portero/acomodador.

—Personal de mantenimiento.

—Personal de ambigu.

—Personal de limpieza.

3. Personal de cabina

—Operador de cabina.

Las personas que ostenten una categoria distinta a la establecida en esta
clasificacion la tendrdn garantizada a titulo individual durante toda la vigencia
de su contrato, y, en caso de necesidad del empleado y sin obligatoriedad de la
empresa, se les entregard carta de recomendacién. Los empleados que ostenten
la responsabilidad de encargado de sala tendrdn derecho a una compensacién o
complemento.

Art. 42. Definiciones de las categorias.

1. Administrativos:

—Oficial administrativo: Es el trabajador que, con la formacion necesaria,
desarrolla tareas administrativas cualificadas con cierto grado de
responsabilidad.

—Auxiliar administrativo: Es el trabajador que, con conocimientos basicos
de administracion, realiza tareas semicualificadas que pueden incluir atencién
telefonica, archivo, recepcion de documentos, etc.

2. Atencion al puiblico o servicios generales:

—Taquillero: Son los trabajadores que efectiian la venta al puiblico de
billetaje, asi como aquellas funciones complementarias de la taquilla, haciendo
entrega de la recaudacion obtenida dentro de su horario y local.

—Portero/acomodador: Serdn responsables de la vigilancia de los accesos
al local, distribucion de publico en las puertas, acomodacién de espectadores,
colocacidn de la propaganda y cuantas funciones resulten complementarias de
las anteriores.

—Personal de mantenimiento: Son aquellos trabajadores que se encargan
de mantener las instalaciones en buen estado de uso para garantizar el normal
desarrollo de la actividad.
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—Dependientes: Son los trabajadores encargados de realizar las funciones
necesarias y de atencion al publico para la venta en los cines de los productos
de bares, bombonerias, paradas de palomitas, varios, asi como las funciones
que resulten complementarias de las anteriores.

—Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de efectuar la
limpieza de las instalaciones de la empresa.

3. Personal de cabina:

—Operador de cabina: Es el operario que, con la preparacién y formacion
suficiente, asume la responsabilidad de la proyeccién de la pelicula u otras
tareas complementarias dentro de sus funciones.

Art. 43. Movilidad funcional. — La movilidad funcional en el seno de la
empresa no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral por la
pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional para la realizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes
solo serd posible si se acreditan razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
encomienda de funciones inferiores, ésta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El
empresario deberd comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién o promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrd la retribucién de origen. No cabrd invocar las causas de despido
objetivo, de ineptitud sobrevenida o de la falta de adaptacion en los supuestos
de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes en un
periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho durante dos afos, el
trabajador consolidara la categoria superior que ha venido realizando, todo ello
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

TABLAS SALARIALES ANO 2010 DEL CONVENIO DE CINEPARQUE
Y ESPECTACULOS, S.A.U. EN ZARAGOZA

Categorias Salario base _ Plus convenio Salario mensual Salario anual
Encargado/Representante 876,16 91,19 967,35 14.948,36
Jefe de cabina 813,11 91,19 904,30 13.971,11
Operador de cabina 771,21 91,19 862,40 13.321,68
Oficial 1* admvo. 741,82 91,19 833,01 12.866,06
Oficial 2* admvo, taquillero,
personal de sala, aux. admvo,
limpieza, dependiente 730,18 91,19 821,37 12.685,64
Quebranto de moneda Taquilla 481,79 euros anuales

Dependiente 394,40 euros anuales
Plus transporte 438,10 euros anuales
Antigiiedad 35,13 euros mes
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Kongsberg Actuation Systems, S.L. Nim. 9.403

RESOLUCION de 3 de junio de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion de la modificacion del articulo 9 del convenio colectivo de la
Empresa Kongsberg Actuation Systems, S.L.

Visto el acta de modificacion del articulo 9 del convenio colectivo de la
empresa Kongsberg Actuation Systems, S.L. (c6digo de convenio 5003522),
suscrito el dia 27 de mayo de 2010, entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provincial, el dia 28 de
mayo de 2010, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 3 de junio de 2010. — El director del Servicio Provincial de Eco-
nomia. Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

ACTA DE ACUERDO PARA MODIFICAR EL ARTICULO 9
DEL VIGENTE CONVENIO KONGSBERG
(DURACION DE LOS CONTRATOS EVENTUALES)

En las instalaciones de la empresa Kongsberg se retinen:

Por la direccién de la empresa: Paul Rijs.

Por el comité de empresa de Kongsberg: Sonia Ania (CCOO), Leonel
Bernardino (CCOO): ausente, Luis Entrena (CCOO), Diego Lahoz (CCOO),
Inmaculada Lafuente (CCOO), Yolanda Medrano (UGT), Enrique Salanova
(CCOO), Felipe Sobreviela (UGT), Eva Val (UGT): ausente y Cristina
Palomares (UGT).

El articulo 9 del vigente Convenio de Kongsberg establece una duracion de
6 meses en un periodo de 12, para los contratos eventuales celebrados entre la
empresa y un/una trabajador/a. Esta limitacién temporal hace que, ante las
necesidades actuales de personal de produccion de la empresa (mientras se
termina de asumir la producciéon procedente del cierre de la planta de
Kongsberg de Holanda y se dimensiona en su justa medida la plantilla)
trabajadores/as con formacién y experiencia no puedan continuar en la
empresa pasado este periodo, ya que la aprobacién de contrataciones
indefinidas por parte del Grupo Kongsberg estd bastante limitada.

Por ello, con el fin de poder facilitar que tanto trabajadores contratados a
través de ETT como trabajadores contratados mediante contrato eventual
puedan ampliar su estancia laboral en la empresa, la direccion de la empresa
Kongsberg Epila como su comité estdn de acuerdo en modificar el articulo 9
del vigente Convenio de Kongsberg y articularlo segiin lo dispuesto en el
articulo 13.2.1 del vigente Convenio General de la Industria Quimica, que
establece que dichos contratos podran tener una duraciéon maxima de 12 meses
en un periodo de 18.

Mediante el uso del presente documento, y hasta la firma del préximo
Convenio Kongsberg, ambas partes se muestran conformes con limitar el uso
de trabajadores de empresa de trabajo temporal al porcentaje del 5% de la
plantilla total existente en cada momento, no estableciéndose limitacion si la
empresa realiza las contrataciones de manera directa mediante la contratacion
eventual mientras persista la necesidad de contratacion.

Con la firma de este acuerdo se establece asi mismo que los/as
trabajadores/as que se contraten mediante esta férmula tendrédn prioridad para
cubrir contratos indefinidos en los casos en que, por existir necesidades
productivas, se aprueben dichas modalidades de contratacion.

Ademds, desde la firma del presente acuerdo se congelarin nuevas
contrataciones a través de ETT hasta alcanzar la cifra del 5% mencionada en el
parrafo 3°.

Este acuerdo tendra validez hasta el dia 31 de diciembre de 2010, fecha a
partir de la cual se comienza la negociaciéon de nuevo Convenio Colectivo de
Kongsberg y a partir de la cual se estudiard una posible prorroga.

Por la empresa: Paul Rijs.

Por el Comité de Empresa de Kongsberg: Sonia Ania (CCOO), Leonel
Bernardino (CCOO), Luis Entrena (CCOO), Diego Lahoz (CCOO),
Inmaculada Lafuente (CCOO), Yolanda Medrano (UGT), Enrique Salanova
(CCOO), Felipe Sobreviela (UGT), Eva Val (UGT) y Cristina Palomares
(UGT).

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALCALA DE EBRO Nim. 9.611

El Pleno del Ayuntamiento de Alcald de Ebro, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 9 de junio de 2010, acordé la aprobacién inicial de la Ordenanza
municipal reguladora del servicio de autotaxi en el municipio de Alcala de
Ebro.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 56 del Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 140 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon, se somete el expediente a informa-
cién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la inser-
cién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual podrd examinarse y presen-
tarse las alegaciones que se estimen oportunas, entendiéndose definitivamente
aprobado en el supuesto de que en plazo sefialado no se formulasen reclama-
ciones, publicdandose el texto integro de la Ordenanza aprobada en dicho diario
oficial.

Alcald de Ebro a 10 de junio de 2010. — EI alcalde, José Miguel Ach6n
Lozano.

ALFAJARIN Num. 9.746

El Ayuntamiento en pleno, en sesion celebrada el 26 de mayo de 2010,
aprobé el Reglamento interno de funcionamiento de la Escuela Infantil Muni-
cipal Primer Ciclo, cuyo texto integro dice lo siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE ALFAJARIN

Introduccion

LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
su articulo 25.1, y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragoén, en su articulo 42.1, dicen que:

Los municipios, en el ejercicio de su autonomia y en el ambito de sus com-
petencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos servi-
cios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.
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LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
su articulo 25.2 n), y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragoén, en su articulo 42.2 fi), establecen las siguientes competencias del
municipio:

Participar en la programacién de la ensefianza y cooperar con la Adminis-
tracién educativa en la creacién, construccion y sostenimiento de los centros
docentes publicos, intervenir en sus érganos de gestion y participar en la vigi-
lancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
su capitulo III, articulo 28, sefiala que:

Los municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias
de otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educa-
cidn, la cultura, la promocién de la mujer, la vivienda, la sanidad y la protec-
cién del medio ambiente. La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragdn, en su articulo 46, dice que: Para la satisfaccion de los intere-
ses y necesidades de los vecinos y una vez que esté garantizada la prestacion de
los servicios obligatorios, el municipio también podrd realizar actividades
complementarias de las propias de otras Administraciones Publicas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su titulo I, capi-
tulo I, articulo 15, apartado 1, sefiala que: Las Administraciones Publicas pro-
moverdn un incremento progresivo de la oferta de plazas publicas en el primer
ciclo. Asimismo coordinardn las politicas de cooperacién entre ellas y con
otras entidades para asegurar la oferta educativa en este ciclo. A tal fin, deter-
minarén las condiciones en las que podrén establecerse convenios con las cor-
poraciones locales, otras Administraciones y entidades privadas sin fines de
lucro.

En el apartado 4 de dicho articulo 15 dice que: De acuerdo con lo que esta-
blezcan las Administraciones educativas, el primer ciclo de la educacién infan-
til podrd ofrecerse en centros que abarquen el ciclo completo o una parte del
mismo. Aquellos centros cuya oferta sea de al menos un ailo completo del cita-
do ciclo deberdn incluir en su proyecto educativo la propuesta pedagdgica a la
que se refiere el apartado 2 del articulo 14 y deberdn contar con el personal cua-
lificado en los términos recogidos en el articulo 92. En el mismo sentido la
Orden de 25 de agosto de 2005 del Departamento de Educacién, Cultura y
Deportes, donde se establecen los requisitos minimos e instrucciones técnicas
de los centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

El Ayuntamiento de Alfajarin, en convenio con el Departamento de Educa-
cién de la DGA, ha construido una Escuela Infantil de Primer Ciclo, centro
educativo publico, dependiente del Ayuntamiento, para impartir el primer ciclo
de Educacion Infantil a nifios entre los tres meses y tres afios, estructurdndose
en las siguientes aulas:

—Tres aulas de 0 a 1 afio (para ingreso se exige tener cumplidos tres
meses), veinticuatro puestos escolares.

—Tres aulas de 1 a 2 afios (treinta y nueve puestos escolares).

—Tres aulas de 2 a 3 afios (sesenta puestos escolares).

Todo ello al objeto de dar cumplimiento a la normativa indicada ampliando
el servicio educativo y formativo de los nifios, y, por tanto, dar la posibilidad a
los padres de conciliar la vida familiar, asi como ampliar el servicio educativo
a partir de tres meses de edad del nifio, y por tanto:

—~Que el nifio desarrolle su autoestima en el circulo adecuado.

—Potenciar el crecimiento y desarrollo global del nifio en un clima de res-
peto, proteccion y seguridad.

—Atender a las necesidades educativas especiales.

—Educar en la diversidad compensando las desigualdades.

Este Reglamento interno de funcionamiento basico estard sujeto a las modifi-
caciones que establezca la normativa que en materia de educacion infantil aprue-
ba la Administracion educativa, o en este caso el Ayuntamiento de Alfajarin.

TITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y dmbito.

Este Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio publico
de “Escuela Infantil de Primer Ciclo”, cuyo titular es el Ayuntamiento de Alfa-
jarin, sin perjuicio de la forma de gestion que se adopte.

Al efecto se firmard un convenio con el Departamento de Educacién de la
DGA, con especial referencia al asunto “personal” al tratarse inicialmente de
un sistema de gestién directa, sin 6rgano especial.

Como institucién educativa que reconoce la educacién infantil como dere-
cho fundamental, deberd responder a los principios educativos que al respecto
elabore la autoridad competente en materia educativa.

Art. 2. Destinatarios.

Podrén ser destinatarios del servicio prestado por la Escuela Infantil de titu-
laridad municipal de Alfajarin, aquellos nifios en edades comprendidas entre
tres meses a tres afios. Tendrdn un mejor derecho y por tanto preferencia con
cardcter general preferencia para cubrir las plazas:

a) Los niflos y padres empadronados en el municipio de Alfajarin.

b) Los nifos y padres residentes habituales en Alfajarin y los hijos de
padres trabajadores en empresas domiciliadas en Alfajarin, aun cuando no
estén empadronados (en este caso se exigird justificar con copia del contrato en
vigor).

¢) Quedando plazas libres, éstas se cubrirdn en régimen de general concu-
rrencia, segun baremo anexo 2.

El orden de prioridad para cubrir las plazas de la Escuela Infantil es el indi-
cado, dado que se trata de una Escuela Infantil Municipal de Alfajarin; por
tanto, a los padres y nifios empadronados y nifios del apartado b) se les recono-
ce el derecho prioritario.

TITULO II.- DE LAS ENSENANZAS DE LA ESCUELA: OFERTA EDUCATIVA

Art. 3. La Escuela Infantil Municipal es un centro educativo ptiblico depen-
diente del Ayuntamiento, donde se imparte el primer ciclo de Educacién Infan-
til entre los tres meses y tres anos.

La Escuela Infantil Municipal se regird por normas legales de caracter gene-
ral, normas propias de la Administracién Local y del Ayuntamiento de Alfajarin
y legislacién educativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Las ensefianzas a impartir en la Escuela Infantil estardn supeditadas a las
normas que el Ministerio de Educacién y la Consejeria de Educacion de la
DGA dicten al respecto para el primer ciclo de la Educacion Infantil.

Art. 4. Se tenderd progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y
los hébitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al
descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven. Ademds se facilitard que los nifios y nifias elaboren una imagen de si
mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Art. 5. Los contenidos educativos de la educacién infantil se organizaran en
dreas correspondientes a dmbitos propios de la experiencia y del desarrollo
infantil y se abordardn por medio de actividades globalizadas que tengan inte-
rés y significado para los nifios.

Art. 6. Los métodos de trabajo se basardn en las experiencias, las activida-
des y el juego y se aplicardn en un ambiente de afecto y confianza, para poten-
ciar su autoestima e integracion social. En el mismo sentido se tenderd a elimi-
nar las desigualdades, potenciando la integracion de todos los alumnos en un
marco de convivencia, de igualdad y, por tanto, sin discriminacion de ningtin
tipo.

Todo ello siguiendo lo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, y por la Orden de 6 de mayo de 2005, del Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Edu-
cacién Infantil para la Comunidad Auténoma de Aragén.

TITULO IIL.- CONDICIONES GENERALES: INGRESO Y BAJAS

Art. 7. La Escuela Infantil de titularidad municipal de Alfajarin ofrece
ensefianzas correspondientes al primer ciclo de educacién infantil, que com-
prende hasta los tres afios. El alumnado de educacién infantil podrad incorpo-
rarse al primer curso a partir de los tres meses de vida.

En la exposicion de motivos consta nimero de plazas, por aulas y edades.

Art. 8. El curso académico se ajustara al calendario escolar que fije anual-
mente la Administracion educativa competente. Podrdn solicitar plaza la
madre, el padre o los tutores legales de los nifios. Como se ha indicado en la
inscripcion, se dard un mejor derecho a empadronados, residentes e hijos de
padres trabajadores en el municipio de Alfajarin (por este orden).

El Ayuntamiento anunciard con la debida antelacion, a través de los medios
de comunicacién (edictos, pagina web, megafonia), los plazos de solicitudes y
matriculas.

Art. 9. La peticion de ingreso se cumplimentard en modelo oficial y serd
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, en los plazos establecidos
por éste.

Los alumnos de nuevo ingreso deberdn acompafiar al modelo oficial de
peticion de ingreso la siguiente documentacion obligatoria:

a) Fotocopia del libro de familia o certificacién de nacimiento del Registro
Civil.

b) Declaracién de los padres o tutores que el nifio no padece enfermedad
infectocontagiosa ni causa que le impida la incorporacion a la Escuela Infantil.

¢) Tres fotografias (en el momento de efectuar la matricula).

d) Certificado de empadronamiento, residencia, trabajo, etc.

e) Certificado médico o informe médico, en caso de discapacidad o enfer-
medad crénica.

La baja en el centro debera hacerse por escrito, con una antelacion minima
de quince dias naturales a la fecha para la que se solicite surta efectos, debién-
dola presentar en el Registro del Ayuntamiento.

Art. 10. Niimero de alumnos y ratio Escuela Infantil.

10.1. El nimero maximo de alumnos, seglin nimero de aulas que puedan
ser abiertas, en principio, es de 123, si bien se estard a los ratios que fije el
Departamento de Educacion de la DGA.

El nimero de aulas abiertas vendrd determinado por lo convenido entre el
Departamento de Educacion y el Ayuntamiento de Alfajarin.

10.2. Criterios de admision: En caso de que las peticiones de ingreso reba-
sen el cupo de admisién (ndmero total de plazas, menos plazas renovacion
automatica), las plazas se cubrirdn por los criterios que se establecen a conti-
nuacién y puntuard segtin el anexo 2 de este Reglamento, si bien, como se ha
indicado, se tendrd en cuenta el sistema de prioridades recogido en articulo 2.

En el caso de empate la eleccion se realizard mediante sorteo.

Renovacién automadtica de matricula:

Los alumnos que se encuentren matriculados y de alta a la finalizacién de
un curso quedardn matriculados automaticamente para el curso siguiente, salvo
que se solicite la baja.



26 26 junio 2010

BOP Zaragoza.—Num. 144

El Ayuntamiento adquiere el compromiso de facilitar el acceso a todos los
nifios referidos en el articulo 2, en lo que se entiende criterios preferenciales.

Art. 11. Para la valoracion de las peticiones de ingreso, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 10.2, cuando la demanda de plazas supere el cupo de
admisién mdxima, se constituye una comision municipal educativa.

Art. 12. Como se ha indicado, el curso académico se sometera al calendario
escolar que fije anualmente la Administracion educativa. Comenzard en sep-
tiembre y finalizard en junio. Fuera de lo que llamamos curso académico, el
Ayuntamiento podrd prestar un servicio educativo el mes de julio. Al efecto se
realizard un sondeo o encuesta para conocer la demanda y actuar en conse-
cuencia.

Art. 13. Ingresos fuera de plazo.

13.1. Después de la fecha sefialada como de apertura podrin efectuarse
ingresos siempre que haya vacantes.

13.2. En el caso de que el nimero de solicitudes fuese mayor al nimero de
plazas, y una vez aplicado el baremo correspondiente, se creard una lista de
espera en el Ayuntamiento en la que primero apareceran los nifios cuya solici-
tud se presenté en el plazo establecido por el Ayuntamiento, ordenada por pun-
tos, teniendo en cuenta el baremo establecido en el anexo 2 del presente Regla-
mento, y seguidamente aquellas solicitudes recibidas fuera de plazo por orden
de entrada en este Ayuntamiento.

En todo caso los niflos y padres empadronados en Alfajarin tendran prefe-
rencia a cubrir las vacantes.

Art. 14. Serd motivo de baja en el centro:

a) La renuncia voluntaria.

b) La falta de asistencia sin justificar superior a veinte dias por curso.

¢) Haber superado el menor los tres afios una vez finalizado el curso.

d) El impago de la cuota mensual.

e) Sancion por faltas muy graves.

Las bajas, a excepcion de la recogida en el apartado a) y e), deberan ser
acordadas por la comisién de educacién.

Art. 15. Cuotas del servicio.

Las cuotas del servicio o Escuela Infantil estardan determinadas:

a) Matricula y seguro escolar: Se determinard en la Ordenanza fiscal corres-
pondiente.

b) Cuota mensual: Se determinard en la Ordenanza fiscal correspondiente,
siendo aplicables segtn epigrafes (tiempo de estancia del alumno en el centro).

¢) Servicio fuera del calendario escolar: Si fuese el caso y funcionase el ser-
vicio en julio se estard a lo establecido en la Ordenanza o al coste del servicio
(segiin demanda).

TITULO IV.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Art. 16. El horario de la Escuela Infantil se prestard ininterrumpidamente
de 8.00 a 18.00 horas, con horario de entrada de 8.00, 8.30, 9.00, 10.00, 13.00
y 15.00 horas.

Por la mafana la hora limite de entrada se fija en las 10.00 horas. Por la
tarde la hora limite se fija en las 15.00 horas, no permitiéndose después ningu-
na entrada, salvo en casos debidamente justificados. La puerta de entrada per-
manecerd cerrada. Los nifios podrdn recogerse a partir de las 13.00 horas por la
maiiana, y 15.00 y 18.00 horas por la tarde. No se permitirdn ni entradas ni sali-
das fuera de las horas indicadas, salvo causa mayor justificada.

El horario indicado podra ser modificado por necesidades del servicio, si
bien en todo caso exigird acuerdo municipal, previo tramite de audiencia a los
interesados.

El centro permanecera abierto de lunes a viernes, salvo festivos. Se elabo-
rard el calendario escolar con las fiestas, vacaciones y otros, similar al calen-
dario escolar, si bien se incorporaran las especialidades que apruebe el Ayun-
tamiento de Alfajarin.

Art. 17. Sélo se permitird la recogida de los nifios a personas autorizadas
expresamente por los padres, tutores o representantes legales del menor.

La recogida de nifios por personas diferentes exigira autorizacion especifi-
ca del padre, tutor o representante legal.

Art. 18. La puerta de entrada no se abrird fuera del horario de entrada y sali-
da, salvo en casos previamente establecidos por la direccién del centro.

Art. 19. Toda la ropa, materiales, comidas, etc., que lleven los nifios a la
escuela deberd estar marcada con nombre y apellidos.

Art. 20. Dado que los nifios de estas edades, por sus condiciones inmunol6-
gicas, son muy receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles
enfermedad, se hace necesario proporcionarles en la escuela un ambiente lo
mds sano posible. Asimismo, cuando esté enfermo hemos de prevenirle de
posibles complicaciones de su enfermedad, procurdndole reposo y tranquilidad
en casa hasta que esté completamente restablecido. Deberdn respetarse las
siguientes reglas:

a) No serdn admitidos en el centro nifios con temperatura corporal superior
a 37,5 grados o con enfermedades infectocontagiosas en periodo de contagio.
Asimismo se prohibe la asistencia de nifios afectados por plagas (pediculosis,
etc.)

b) Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres
dias debera comunicarse al centro.

¢) Los nifios que padezcan cualesquiera de las enfermedades que se indican
en el anexo 3 del presente Reglamento no podran asistir al centro por el perio-
do de tiempo que asimismo se sefiala como dias de aislamiento.

Si el nifio sigue un tratamiento médico especifico, o exige una atencién
especifica, los padres lo comunicardn por escrito a la direccion del centro.

d) En caso de que algtn nifio se ponga enfermo en el centro, tras las prime-
ras atenciones, se avisard con la mayor rapidez a los padres para que procedan
arecogerlo del centro y, si fuera urgente, el personal de la escuela trasladard al
nifio a un centro sanitario independientemente de la comunicacion anterior.

En caso de enfermedades que se manifiesten en el centro o de tratamientos
médicos el personal del centro seguird las siguientes normas:

Art. 21. Se pondra en conocimiento de los docentes del centro si el nifio es
alérgico o padece enfermedad crénica.

Art. 22. Los nifios asistirdn con una higiene minima personal, pafial limpio,
manos limpias, uiias cortadas.

Art. 23. El material que se deberad traer al centro por parte de las familias se
especificard al comienzo del curso.

Art. 24. Las cuotas de inscripcién o de matricula, seguro y cuota mensual,
deberén ser fijadas por el Ayuntamiento antes del plazo de solicitud de plaza.

Art. 25. Las cuotas mensuales se abonardn mediante domiciliacién ban-
caria en el nimero de cuenta que el solicitante facilite y se hardn efectivas en
los siete primeros dias del mes. Los gastos de devolucién de los recibos, si se
da tal circunstancia, se repercutirdn al usuario, sumados al importe del reci-
bo devuelto.

TITULO V.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
CAPITULO I.- DEL DIRECTOR

Art. 26. La direccion correrd a cargo de un maestro con especialidad de
Educacién Infantil, de los ya contratados, nombrado por el Ayuntamiento de
Alfajarin.

La duracién del mandato serd por un maximo de cuatro anos. El Ayunta-
miento podrd prorrogar mandatos.

Art. 27. Competencias del director.

El Ayuntamiento de Alfajarin es el érgano maximo y responsable del fun-
cionamiento del centro, que realiza su competencia a través del alcalde-presi-
dente, si bien delega y atribuye competencias en la direccién del centro en los
asuntos:

a) Representar académicamente al centro. Cumplir y hacer cumplir la nor-
mativa vigente en relacion con el centro. Dirigir y coordinar todas las activida-
des del centro, sin perjuicio de los restantes 6rganos superiores de gobierno.

b) Ejercer el control de todo el personal adscrito al centro. Gestionar los
recursos materiales y humanos del centro. Proponer los gastos de acuerdo con
el presupuesto del centro, y de conformidad con los restantes 6rganos superio-
res de gobierno. Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.
Elaborar el proyecto educativo del centro y la programacién general anual.

¢) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios formativos de
la zona.

d) Garantizar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores
de la comunidad escolar, a sus organizaciones representativas, y a las autorida-
des competentes, asi como facilitar el derecho de reunién de los profesores,
padres de alumnos y personal docente.

e) Favorecer la convivencia de la comunidad educativa. Elevar a las autori-
dades competentes la memoria anual sobre las actividades y situacion general
de la escuela. Control y coordinacién del personal. Todas las demds funciones
de caracteristicas similares que le sean encomendadas.

TITULO VI.- DEL PERSONAL
CAPITULO I.- DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 28. El personal al servicio de la escuela tendrd la consideracion de per-
sonal laboral y estard sometido a dicha legislacion y jurisdiccion, refiriendo sus
derechos y obligaciones a los convenios establecidos legalmente segtin su con-
tratacion.

Art. 29. El personal docente adscrito al centro serd el que en cada caso
venga establecido por la normativa que resulte aplicable, tanto por lo que se
refiere al nimero como a la titulacion requerida para ello.

Art. 30. Todo el personal dependera orgdnicamente del Ayuntamiento de
Alfajarin y se regird por las normas organizativas que éste dicte, por lo esta-
blecido al respecto en la relacion de puestos de trabajo y en la legislacién
vigente en cada momento.

TITULO VII.- DERECHOS Y OBLIGACIONES: PERSONAL, PADRES, ALUMNOS

Art. 31. Los derechos y obligaciones de los distintos estamentos del centro
son los que nacen de la normativa aplicable, tanto en el aspecto educativo
como laboral, asi como las obligaciones que asume el centro con los padres.

En todo caso debe existir una colaboracion total entre direccion, personal y
padres para el buen funcionamiento del centro, siendo obligacién de los padres
poner en conocimiento del centro cualquier circunstancia que afecte al nifio
(cambio de alimentacién, medicacion, etc.), y en el mismo sentido es obliga-
cion de los padres poner en conocimiento del centro el cambio de situacion
civil, laboral, etc.

En el mismo sentido los padres tienen derecho a solicitar cuanta informa-
cion precise sobre la atencidén que reciban sus hijos, respetando siempre las
actuaciones de la direccién y personal y la del Ayuntamiento de Alfajarin en el
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cumplimiento de la normativa reguladora de cardcter general y de este Regla-
mento.

Art. 32. Conductas contrarias a las normas del centro.

Son conductas contrarias a las normas del centro aquellas que afectan al
orden, las faltas de respeto, la entrada sin permiso a espacios no autorizados,
los actos de indisciplina, falsificacién o alteracion de datos requeridos para
escolarizar, las actuaciones perjudiciales para la salud.

Dichas conductas se califican como leves, graves o muy graves, dando
lugar al inicio del correspondiente procedimiento sancionador, a sustanciar
segtin procedimiento sancionador de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Son faltas leves:

—Conductas contrarias al orden establecido en el centro.

—Las faltas de respeto a los educadores.

—La entrada sin permiso a espacios no autorizados.

Son faltas graves:

—La reiteracién o comision de tres faltas leves.

—Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves.

—Las agresiones fisicas discriminatorias graves.

Son faltas muy graves:

—La comisién de dos o més faltas graves.

—Los actos de indisciplina e injurias graves.

—Las actuaciones perjudiciales a la salud colectiva.

La correccion de las conductas contrarias a las normas del centro se sancio-
nan:

—Las leves con amonestacion privada.

—Las graves con la suspension del derecho a la asistencia del centro duran-
te un periodo de un maximo de siete dias.

—Las muy graves con la suspension del derecho a la asistencia del centro
en mds de siete dias hasta la expulsion definitiva del centro.

TITULO VIIL- DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 33. El Reglamento deberd ser objeto de reforma siempre que la legis-
lacién vigente lo requiera. Cualquier miembro de la comunidad educativa
puede hacer propuestas de reforma del Reglamento, que canalizard a través de
algun representante de la comision de educacion.

El proyecto de reforma que prospere serd notificado a todos los estamentos
de la escuela para que lleve a cabo todos los trdmites pertinentes para su apro-
bacidn, es decir, la tramitacién administrativa municipal.

El proyecto de reforma prosperara en caso de obtener el voto positivo de la
mayoria a que hace referencia la Ley de Bases de Régimen Local o Ley de
Administracién Local de Aragon.

Disposiciones adicionales

Primera. — Todos los servicios e instalaciones de la escuela serdn utiliza-
dos prioritariamente para atender las necesidades docentes de la misma y
secundariamente para otros fines, siempre previa autorizacién de la Adminis-
tracion educativa correspondiente, conforme a lo establecido en la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, disposicién adicional decimoquinta.

Segunda. — El presente Reglamento afecta a todas las personas de la
comunidad educativa de la escuela.

Tercera. — El Reglamento estard a disposicién de la comunidad educativa
para cualquier consulta.

Cuarta. — Sin perjuicio de la correcta aplicacion de este Reglamento
podrén crearse normas de funcionamiento; al efecto se dictaran circulares para
regular los asuntos de alimentacidn, ropa, juguetes, posible servicio de come-
dor, medicacion, panales, toallitas, etc. Dichas normas serdn propuestas por el
Ayuntamiento de Alfajarin para su aprobacion por el érgano municipal com-
petente.

Disposiciones finales

Primera. — En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico se aplicard lo previsto en la
normativa educativa y demds disposiciones vigentes de aplicacion al Ayunta-
miento de Alfajarin.

Segunda. — El presente Reglamento entrard en vigor una vez se produzca
su aprobacion definitiva por el Pleno y tras los tramites reglamentarios, con la
publicacién de texto integro en el BOPZ.

Contra la aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, podran
interponerse los siguientes recursos, de conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:

—Potestativamente, recurso de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en
el plazo de un mes, computado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio (arts. 116 y siguientes de la Ley 4/1999).

—Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio (art. 46 de la Ley
29/1998). En caso de interposicion del recurso de reposicion potestativo no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
que estime pertinente en defensa de sus derechos.

Alfajarin, 15 de junio de 2010. — El alcalde, Santos Miguel Moliner.

ANEXO 1
Solicitud de matricula para el curso 2010/2011

1. Datos del nifio:

Fecha de nacimiento ...... [, /20......

Apellidos...... Nombre...... Teléfono de casa......

Calle o plaza...... ndmero...... piso...... municipio......

Cadigo postal...... otros teléfonos......

Presenta el nifio/a algtn tipo de discapacidad o enfermedad crénica
sS1iOd No O

Indiquela y adjunte certificado médico......
2. Datos familiares:

Numero de hijos...... ( Tiene hermanos en el centro en el presente curso?
S1O No O

2.1. Padre:

Nombre...... DNI...... profesion...... empresa......

2.2. Madre:

Nombre...... DNI...... profesion...... empresa......

(Se exigirdn ingresos anuales en caso de haber mds demanda que plazas
(anexo 2))

3. Declaracion jurada del padre, madre o tutores:

Don/Doda....... , como padre/madre/tutor/tutora, declaro bajo mi responsa-
bilidad que conozco y acepto las bases de la presente convocatoria, que los
datos que constan en la presente solicitud y la documentacién aportada se ajus-
tan a la realidad, autorizando a comprobarlos donde proceda.

4. Tipo de jornada:

—Jornada completa: De 8.00 a 18.00 (10 horas) OO

—Jornada reducida: De 8.00 a 15.00 (7 horas) O

—Jornada reducida: De 10.00 a 13.00 y de 15.00 a 18.00 (6 horas) O

—Horario de mafiana: De 8.00 a 13.00 (5 horas) O

—Horario de manana: De 10.00 a 13.00 (3 horas) O

—Horario de tarde: De 13.00 a 18.00 (5 horas) O

—Horario de tarde: De 15.00 a 18.00 (3 horas) O

5. Se queda al comedor: SIO NO O

(Las tarifas no incluyen precio de comedor; si se establece, seria el precio

de coste).
6. Domiciliacién bancaria......
Firma,
Alfajarin, ...... de...... de 20......

Documentos a aportar con la solicitud de matricula

a) Libro de familia o certificacién de nacimiento del Registro Civil.

b) Declaracion de los padres o tutores de que el nifio no padece enfermedad
infectocontagiosa ni causa que le impida la incorporacion a la Escuela Infantil.

¢) Certificado médico en caso de padecer alguna discapacidad o enferme-
dad crénica.

d) Tres fotografias (en el momento de efectuar la matricula).

e) Certificado de empadronamiento, residencia, trabajo, etc.

f) Justificante de haber efectuado el ingreso de la matricula (10 euros) en la
cuenta del Ayuntamiento de Alfajarin: 2086 0207 14 0700001166.

ANEXO 2

Baremo de admision en la Escuela de Educacion Infantil
Mupnicipal de Alfajarin

Se establece por este orden:

a) Criterios prioritarios generales (segtin art. 2).

b) Criterios prioritarios generales y especificos.

c) Criterios complementarios.

Los criterios prioritarios generales se establecen segtn orden del articulo 2
del Reglamento. Cuando haya mds peticiones que cupo, a cada grupo los crite-
rios especificos aplicables son:

a) Miembros que trabajan en la unidad familiar: Unidades familiares,
incluidas las monoparentales, en las que los progenitores o tutores legales sean
todos trabajadores en activo en el momento de efectuar la solicitud de plaza: 1
punto.

b) Rentas anuales de los miembros de la unidad familiar: Rentas inferiores
o iguales a la mitad del salario minimo interprofesional: 3 puntos. Rentas igua-
les o superiores a la mitad del salario minimo interprofesional la mitad del
mismo: 2 puntos.

Rentas que superen al salario minimo interprofesional y hasta el doble del
mismo: 1 punto.

Rentas que superen el doble del salario minimo interprofesional: 0 puntos.

¢) Existencia de hermanos matriculados en el centro: 1 punto.

d) Empadronamiento de al menos un progenitor: 1 punto.
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Criterios complementarios aplicables:

a) Situacion de familia numerosa: 2 puntos.

b) Condicion reconocida de minusvdlido fisico, psiquico o sensorial de los
padres o hermanos del alumno o, en su caso, el tutor: 1 punto.

ANEXO 3
Enfermedades y dias minimos de aislamiento

Rubeola: Como minimo cuatro dias. Sarampién: Como minimo seis dias.
Varicela: Como minimo doce dias. Paperas: Hasta que desaparezca la inflama-
cidn, alrededor de siete dias. Escarlatina: Como minimo tres dias. Tosferina:
Un mes o hasta que cese la tos. Tuberculosis: Como minimo veintitin dias, con-
tados desde el primer dia en que se comienza.

Hepatitis: Como minimo quince dias. Conjuntivitis: Mientras dure la enfer-
medad. Infecciones de la piel: Hasta la completa curacién de las lesiones. Fie-
bre de cualquier origen: No se admitird al nifio que ha tenido fiebre hasta vein-
ticuatro horas después del dltimo descenso febril.

Enfermedades de las vias respiratorias (catarros, bronquitis, anginas, etc.):
Hasta su recuperacion.

Diarrea aguda: Hasta veinticuatro horas después de la dltima deposicion
blanda. Es recomendable dieta astringente en casa varios dias.

Diarrea cronica: A estudiar cada caso en particular. Parasitosis interna o
externa: Hasta la total eliminacién de los pardsitos Cualquier otra enfermedad
no recogida anteriormente, hasta que el médico considere oportuno que ha
desaparecido el poder de contagio a otros nifios.

ALFAJARIN Nim. 9.873

Por resolucién de Alcaldia de fecha 17 de junio se ha designado la compo-
sicion del tribunal que realizard la seleccion de la plaza de operario de servicios
multiples: limpieza, mantenimiento y control de instalaciones deportivas del
Patronato Municipal de Deportes en régimen de personal laboral fijo, de con-
formidad con las bases aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 27 de
abril de 2010, y en uso de mis atribuciones:

RESUELVO:

Primero. — Designar como miembros del tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

PRESIDENTE: Don José Manuel Lacuey Solans.

Suplente: Dofia Asuncién Roche Corral.

SECRETARIO: Don Ricardo Sango Naudin.

Suplente: Dofia Inés Alonso Costa.

VocaL: Dofia Elena Garrabella Puyal.

Suplente: Dofia Ana Lasaga Gil.

VocaL: Don Sergio Blasco Laga.

Suplente: Dofia Pilar Masip Uson.

VocAL: Don Roberto Lépez Sanchez.

Suplente: Doifia Isabel Sarria Castillo.

Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberdn
estar formados por un niimero impar de miembros, uno de los cuales, al menos,
sera designado a propuesta de la representacion de los trabajadores.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Segundo. — Notificar la presente resolucion a los miembros designados
para su conocimiento.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformi-
dad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Alfajarin a 17 de junio de 2010. — El alcalde, Santos Miguel Moliner.

ARANDIGA Nim. 9.606

Solicitada por Luis Mariano Grima Royo la licencia ambiental de actividades
clasificadas para el proyecto de instalacién receptora de gas licuado de petréleo,
aubicar en paraje “Las Corralizas”, poligono 2, parcelas 181 y 185, segtin el pro-
yecto técnico redactado por el ingeniero técnico industrial don Francisco Javier
Sanz Gil, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacién
publica por término de quince dias desde la insercién del presente anuncio en
el BOPZ para que quienes se vean afectados de algtin modo por dicha actividad
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

Ardndiga a 8 de junio de 2010. — El alcalde, Conrado Domingo Pérez.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 9.767

Con el objeto de mejorar la calidad y disminuir los costes del servicio
puiblico de gestion de los residuos s6lidos urbanos e industriales, los siguientes
municipios: Aranda de Moncayo, Brea de Aragén, Calcena, Gotor, Illueca, Jar-
que, Oseja, Pomer, Purujosa, Sestrica, Viver de la Sierra, Trasobares, Morés,
Purroy, Savifidn, Mesones de Isuela, Tierga, Nigiiella y Paracuellos de la Ribe-
ra delegaron en la Comarca del Aranda sus respectivas competencias, delega-
cién aceptada por ésta en el Consejo Comarcal celebrado el dia 13 de enero de
2010. Todo ello en base a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 164 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, asi como el articulo
10 del Decreto legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Ara-
26n, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de
Aragén. En base a dichos preceptos los municipios interesados suscribieron un
convenio con el ente comarcal, cuyo clausulado fue publicado en el BOPZ
ndmero 34, del dia 12 de febrero de 2010.

Con fecha 18 de febrero de 2010 el municipio de Arandiga delegd también
la competencia de gestion de los residuos en el ente comarcal en los términos
que los anteriores. Delegacién que fue aceptada por la Comarca en sesion ordi-
naria del dia 9 de junio de 2010. Como consecuencia de ésta, se ha formaliza-
do un nuevo convenio de 14 de junio de 2010, cuyo clausulado coincide con el
publicado en el BOPZ de 12 de febrero.

Lo que se publica a los efectos del conocimiento general.

Illueca, 16 de junio de 2010. — El presidente, Enrique Forniés Torres.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 9.931

Por acuerdo del Consejo Comarcal del dia 9 de junio de 2010 se aprobd la
adjudicacion provisional del contrato de servicios de recogida y transporte de
los residuos s6lidos urbanos, envases e industriales de los municipios inte-
grantes de la Comarca del Aranda y otros.

Lo que se publica a los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Comarca del Aranda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 6-1.

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: https://contratacionpu-
blica.aragon.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion: Gestion de los residuos s6lidos urbanos, envases e indus-
triales de los municipios de la Comarca del Aranda y, ademds, Morés, Savifidn,
Nigiiella, Ardndiga y Paracuellos de la Ribera.

c) CPV: 90500000-2, “Servicios relacionados con desperdicios y resi-
duos”.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: DOUE y BOE.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Respectivamente, 6 y 15
de febrero de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto, 280.373,83 euros. IVA
(7%), 19.626,17 euros. Importe total, 300.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de junio de 2010.

b) Contratista: Urbaser, S.A.

c) Importe de adjudicacién: Importe neto, 254.595,53 euros (IVA no
incluido).

Illueca a 22 de junio de 2010. — El presidente, Enrique Forniés Torres.

COMARCA DE VALDEJALON Nim. 9.928

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2010,
ha aprobado inicialmente el expediente 2010/MOD/005 de modificacion pre-
supuestaria de la Comarca de Valdejal6n para el ejercicio 2010.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo
de quince dias habiles, durante los cuales podrdn presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

La Almunia de Dofia Godina a 21 de junio de 2010. — EI presidente, Jests
Maria Isla Subias.
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COMARCA DE VALDEJALON GELSA Num. 9.603
Correccion de errores Nuam. 9.940 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.2, en relacién con el

Advertido error en el anuncio nim. 9.169, publicado en el BOPZ nim. 137,
de 18 de junio de 2010, se procede a su subsanacion como sigue:

DONDE DICE:
“Por resolucién de Presidencia 166/2009, de 28 de julio”.

DEBE DECIR:
“Por resolucién de Presidencia 162/2010, de 8 de junio”.

Lo que se publica para la debida constancia.
La Almunia de Dofia Godina a 18 de junio de 2010. — EI presidente, Jests
Isla Subfas.

NOTA: Esta nueva correccion anula y sustituye a la del anuncio nimero
9.708, publicado en el BOPZ niim. 140, de fecha 22 de junio de 2010.

EJEA DE LOS CABALLEROS

Policia Local Num. 9.607

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, al no haberse podido practicar las notificaciones en el domicilio de los
presuntos responsables de infracciones al Real Decreto legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, y al Reglamento General de Circulacién (Real Decreto 1428/2003, de 21
de noviembre), cometidas con los vehiculos que figuran como de su titularidad,
se hace ptiblica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores
que se indican en anexo adjunto, instruidos por la Oficina de Tréfico de la Poli-
cia Local, en cuyas dependencias obran los citados expedientes.

La notificacion se realiza bajo los siguientes apercibimientos:

1.° En el supuesto de que el vehiculo fuera conducido en la fecha y
momento de la infraccién por persona distinta del titular, deberd éste comu-
nicar al érgano instructor (Oficina de Trafico-Cuartel de la Policia Local,
plaza de la Villa, sin nimero), los datos de identidad de domicilio de aquél,
en el plazo de diez dias habiles, conforme a lo previsto en el articulo 76 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, advirtiéndole del deber de conocer y facilitar
estos datos, y si incumpliese esta obligacion sin causa justificada le serd ins-
truido expediente sancionador por supuesta comisién de la falta prevista en el
articulo 72.3 del Real Decreto legislativo 339/90, sobre Trifico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Se significa que para ahorrar trdmi-
tes y simplificar el procedimiento, se entenderd que el titular es el conductor
(excepto en casos de personas juridicas) si no facilita datos del mismo en el
plazo sefalado.

2.° En el supuesto de que el titular fuera el conductor, se le concede audien-
cia en el expediente por término de quince dias hébiles, para alegar por escrito,
ante el seflor alcalde, cuanto viere convenir a su derecho y proponga, en su
caso, las pruebas que estime oportunas. Transcurridos dichos plazos se dicta-
rdn las oportunas resoluciones.

3.° El plazo médximo de duracién del procedimiento sancionador serd de un
aflo, a contar desde la fecha de inicio hasta el intento de notificacién de la reso-
lucién sancionadora; caso contrario se producira su caducidad, excepto los
supuestos legales de suspensién (art. 81 del Real Decreto legislativo 339/1990)

4.° Las infracciones en las que constan nimeros de puntos, estdn recogidas
entre las que detraen puntos de su autorizacién administrativa para conducir
(anexo II del Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial). Los puntos indicados se
detraerdn del permiso o licencia para conducir cuando la sancion sea firme. Los
interesados pueden consultar su saldo de puntos en Internet, en la direccién
www.dgt.es.

Ejea de los Caballeros a 21 de abril de 2010. — El secretario general acci-
dental, Angel Lerendegui Ilarri

ANEXO
Relacion de expedientes sancionadores

Nombre, matricula, precepto infringido, puntos, sancion en euros
y niimero de expediente

IVAN BEGUERIA ROMERO. 8951-DBX. 18 2 2°. 3. 110. 2010/0419.

CONDREA GHEORGUITA. 7427-GTD. 18 2 2.*. 3. 110. 2010/0460.

PEDRO RAMON VIADEL SANCHO. 0569-BFY. 91 2K 001. —. 92. 2010/0470.

LAGRANJA DIESTE, S.L. 0261-FFK. 91 2K 001. —. 92. 2010/0481.

PEDRO JAVIER AZNAREZ RODRIGUEZ B-0825-ST. 57 1C 2 A. 4. 150.
2010/0537.

STOYANOV GEORCHEV RADOSLAV. 7861-CWP. 91 2C 002. —. 92. 0010/0579.

MITKOVA VASILEVA DIMITRINA -3626-CMY. 151 22 A. 4 150.2010/0581.

ANTONIO CRUZ SALVADOR. 2235-CKX. 91 2G 001. —. 92. 2010/0588.

MARCELO VINICIO GUILLEN MORALES Z-8325-BJ. 94 2 018. —. 92.
2010/0602.

KOLEV NIKOLOV HRISTO. Z-8971-AF. 171 0 1A. —. 60. 2010/0636.

CRISTOBAL RAUSELL MINGOTE. 4866-FHP. 94 2 014. —. 36. 2010/0664.

LEWANDOSKI WALDEMAR. Z-3454-AZ. 91 2C 002. —. 92. 2010/0667.

articulo 57 de la Ley de Urbanismo 3/2009, de 17 de junio, de Aragén, y en el
articulo 97.3 del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, del Gobierno de Aragén,
se somete a informacion publica, por el plazo de un mes, el expediente de
modificacion nim. 5 del Plan General de Ordenacién Urbana de este munici-
pio (consistente basicamente en la regulacion de uso y volumen en suelo urba-
no, zona de equipamientos; en la modificacién de la Ordenanza reguladora de
las construcciones por encima de la altura mdxima; en la ampliacién de la uni-
dad de ejecucién 13, y en la redelimitacién de la unidad de ejecucién nimero
4), en fase de aprobacidn inicial, a los efectos de que durante dicho plazo pueda
ser examinado y se presenten alegaciones.

Gelsa, 15 de junio de 2010. — La alcaldesa, Francisca de la Torre Giménez.

GELSA Nim. 9.604

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley de Urbanismo
3/2009, de 17 de junio, de Aragdn, en relacién con el articulo 144.4 de la
misma ley, y legislacién concordante, se somete a informacién publica, por el
plazo de veinte dias habiles, el expediente de aprobacion del proyecto de repar-
celacion de la unidad de ejecucién nimero 6 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Gelsa, aprobado inicialmente, por unanimidad, por el Pleno del
Ayuntamiento, con la asistencia de la sefiora alcaldesa, con fecha 10 de junio
de 2010, a los efectos de que durante dicho plazo pueda ser examinado y se pre-
senten alegaciones.

Gelsa, 15 de junio de 2010. — La alcaldesa, Francisca de la Torre Giménez.

ILLUECA Nim. 9.610

Calendario fiscal relativo a exposicion ptblica y periodo voluntario de
cobranza de la tasa por prestacion de los servicios de suministro de agua pota-
ble, alcantarillado, recogida de basuras y canon de saneamiento correspon-
diente al segundo, tercer y cuarto trimestres de 2010:

Exposicion puiblica y plazo de ingreso

Las liquidaciones a los abonados serdn trimestrales y se pondran al cobro
conforme al siguiente calendario:

Periodo y fechas de cobro en periodo voluntario:

—Segundo trimestre: Del 10 de agosto al 10 de octubre de 2010.

—Tercer trimestre: Del 9 de noviembre al 9 de enero del afio 2011.

—Cuarto trimestre: Del 7 de febrero al 7 de abril del afio 2011.

Los padrones fiscales correspondientes a estos periodos se expondran al
publico en las oficinas del Ayuntamiento, donde los interesados podrdn exami-
narlos. El plazo de exposicion a efectos del computo de los plazos para la pre-
sentacion de recurso serd de quince dias, contado desde el primer dia que ini-
cie cada periodo voluntario de pago.

Lugary forma de pago

Los pagos se realizardn mediante domiciliacién bancaria o en las oficinas
de las entidades colaboradoras autorizadas a tal efecto, en horario de atencién
al publico de las mismas, o mediante cualquier otro medio de pago legal acep-
tado por Aquagest PTFA, S.A.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podrédn reclamarla en las
oficinas del servicio de Aquagest PTFA, S.A., sin que su falta de recepcion
exima de la obligacién de realizar el pago.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efec-
tivo el pago se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mds los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produz-
can, pudiendo procederse al corte de suministro.

Régimen de recursos

 Tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado y recogida
de basuras (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprob6 la liquidacién, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la expo-
sicion publica del padrén. Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucién del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en
el plazo de tres meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

* Canon de saneamiento (la liquidacién no agota la via administrativa):

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago.
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—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo
voluntario de pago, o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, si fuera
expresa, y si no lo fuese, en el plazo de tres meses desde el dia siguiente a aquel
en que se produzca el acto presunto.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Illueca a 8 de junio de 2010. — El alcalde, Fernando J. Escribano Cano.

LAS PEDROSAS Nim. 9.613

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de junio
de 2010, aprob¢ inicialmente, por mayoria legal, su presupuesto anual para el
ejercicio de 2010, cuyo estado de gastos asciende a 248.546,07 y de ingresos a
252.914,58 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publi-
ca y audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de
quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente este presupuesto.

Las Pedrosas a 14 de junio de 2010. — La alcaldesa, Maria Isabel Mateo
Lasilla.

LAS PEDROSAS Nim. 9.614

Visto que los trabajos de elaboracién del Plan General de Ordenacién Urba-
na de Las Pedrosas ha alcanzado un grado de desarrollo suficiente, por acuer-
do del Pleno de fecha 14 de junio de 2010, y de conformidad con el articulo
48.1 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragoén, se somete a
informacion publica el documento avance del Plan General y andlisis prelimi-
nar de incidencia ambiental por plazo de un mes, desde su publicacién en el
BOPZ y en el periédico “Heraldo de Aragén”, con objeto de que puedan for-
mularse sugerencias y alternativas por cualquier persona.

El documento avance y el andlisis preliminar de incidencia ambiental
podrén ser examinados en las dependencias municipales.

Las Pedrosas a 14 de junio de 2010. — La alcaldesa, Maria Isabel Mateo
Lasilla.

LA VILUENA Nim. 9.612

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de La
Vilueiia para el ejercicio 2010, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquél del presupuesto general de
la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 14.800.

2. Impuestos indirectos, 2.000.

3. Tasas y otros ingresos, 18.200.

4. Transferencias corrientes, 67.000.
5. Ingresos patrimoniales, 4.200.

7. Transferencias de capital, 133.800.

Total ingresos, 240.000 euros.

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 28.900.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 59.800.
4. Transferencias corrientes, 2.000.

6. Inversiones reales, 149.300.

Total gastos, 240.000 euros.

Asimismo ha quedado aprobada definitivamente la siguiente plantilla de
personal:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

—Un secretario-interventor, grupo B (agrupado con Munébrega y Valto-
rres), nivel 22, escala de habilitacién nacional.

Los interesados legitimos podran interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccion, en la forma y plazos que establece

la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Viluena a 10 de junio de 2010. — EIl alcalde.

MEQUINENZA Nim. 9.667

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 3 de junio de 2010,
ha aprobado inicialmente el expediente nim. 1/2010 de modificacién presu-
puestaria del Ayuntamiento de Mequinenza para el ejercicio 2010 y la modifi-
cacién de la plantilla de personal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 169.1, 177 y siguientes del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al piblico por
el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse las recla-
maciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Mequinenza a 9 de junio de 2010. — La alcaldesa, Magdalena Godia Ibarz.

MEQUINENZA Nim. 9.669

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2009 del Ayuntamiento de Mequinenza y sus orga-
nismos auténomos Patronato Municipal de Deportes y Cablevision, por el
plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Mequinenza a 9 de junio de 2010. — La alcaldesa, Magdalena Godia Ibarz.

NOVALLAS Nim. 9.942

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2010,
por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del procedimiento
abierto, atendiendo a la oferta econdmicamente mds ventajosa, con nico cri-
terio de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de suministro de ener-
gia eléctrica para el Ayuntamiento de Novallas, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Novallas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencién de documentacion e informacion:

1.° Dependencia: Oficinas.

2.° Domicilio: San Antén, sin nimero.

3.° Localidad y cédigo postal: Novallas 50510.

4.° Teléfono: 976 198 292.

5.° Telefax: 976 198 157.

6.° Correo electronico: novallas@dpz.es.

7.° Direccion de Internet del perfil de contratante: Pagina web DPZ.

8.° Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Plazo de
presentacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Energia eléctrica.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/unidades: Dos.

—Lote numero 1: Instalaciones con contratos en alta tension, 4.252,70
euros.

—Lote nimero 2: Contratos en baja tension con potencia mayor de 10 kW,
64.531,70 euros.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1.° Domicilio: Varios Ayuntamientos.

2.° Localidad y cédigo postal: Novallas.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Un afio.

f) Admision de prérroga: Si.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Unico criterio de adjudicacidn, oferta més ventajosa.

4. Presupuesto base de licitacion:

—Lote numero 1: Instalaciones con contratos en alta tension, 4.252,70
euros.

—Lote nimero 2: Contratos en baja tension con potencia mayor de 10 kW,
64.531,70 euros.

(A la baja, IVA no incluido).

5. Garantia exigidas: No garantias.

6. Requisitos especificos del contratista: Segtn pliego de empresas autori-
zadas.
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7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias.

b) Modalidad de presentacion: No consta.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Dependencia: Oficinas Ayuntamiento.

2.° Domicilio: San Antén, sin ndmero.

3.° Localidad y cédigo postal: Novallas 50510.

4.° Direccién electrénica: Novallas@dpz.es.

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Segtn pliego.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: San Antén, sin nimero.

b) Localidad y cédigo postal: Novallas 50510.

c¢) Fecha y hora: Segtn pliego.

9. Gastos de publicidad: Si.

Novallas a 17 de junio de 2010. — El alcalde.

PASTRIZ Nim. 9.930

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio de 2010 se
elevo a definitiva la adjudicacién provisional del contrato del servicio de asis-
tencia técnica para la redaccién del documento de avance del PGOU de Pastriz.

Lo que se publica a los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Resumen de la adjudicacion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pastriz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Niumero de expediente: 2/2010.

d) Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.dpz.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contratos: Servicios.

b) Descripcion: Redaccion del documento de avance del PGOU de Pastriz.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe neto, 45.000 euros. IVA (16%),
7.200 euros. Importe total, 52.200 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 26 de abril de 2010.

b) Contratista: Proyectos de Actuaciones Urbanas, S.L.P.

¢) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto, 43.000 euros. IVA
(16%), 6.880 euros. Importe total, 49.880 euros.

Pastriz a 21 de junio de 2010. — La alcaldesa, Yolanda Hortas Franco.

RUEDA DE JALON Nim. 9.605

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2010 el padrén
de agua, alcantarillado y basura correspondiente al primer semestre de 2010, se
expone al puiblico por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este edicto en el BOPZ, a los efectos sefialados en el
articulo 14.2 c) del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de las Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La exposicion al ptblico de estos padrones producird los mismos efectos
que la notificacién de cuotas.

Periodo de ingreso en voluntaria: Del 1 de julio al 1 de septiembre de 2010.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en el recargo del 10%, y,
una vez notificada la providencia de apremio, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, mds los intereses de demora y las costas del
procedimiento.

Lugar y horario de pago: En las oficinas municipales, de 10.00 a 14.00
horas.

Rueda de Jalén, 14 de junio de 2010. — El alcalde, Bernardo Lario Bielsa.

SIGUES Nim. 9.941

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general
del ejercicio 2009 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones y sugerencias, la comision procederd a emitir un nuevo
informe.

Sigiiés, 21 de junio de 2010. — El alcalde, Daniel Salinas Samitier.

TARAZONA Nim. 9.609

El alcalde de Tarazona ha dictado la resolucién nim. 616, de 11 de junio de
2010, cuyo tenor literal es el siguiente:

«El articulo 85.1 de la Ley 18/2009, de 23 de noviembre, por la que se
modifica el texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos

a Motor y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo
339/1990, de 2 de marzo, en materia sancionadora, dispone que “la autoridad
encargada de la gestion del trafico podrd proceder, si el obligado a ello no lo
hiciera, a la retirada del vehiculo de la via y su depésito en el lugar que se
designe...”.

El contenido de dicho precepto hace referencia a la autoridad encargada de
la gestion del trafico, que en el dmbito de las competencias municipales es el
alcalde.

En aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia y servicio a los ciu-
dadanos, procede que el alcalde autorice a los agentes de la Policia Local para
la adopcion de la medida provisional mencionada en el articulo indicado.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 30.1.j) de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Por todo ello, el alcalde, en el ejercicio de sus atribuciones legales, resuelve:

Primero. — Autorizar a los agentes de la autoridad encargados de la vigi-
lancia del tréfico en Tarazona, en los casos legalmente establecidos, para la
adopcién de la medida provisional de retirada del vehiculo de la via y su dep6-
sito en el lugar que se designe.

Segundo. — Comunicar la resolucién a la Policia Local de Tarazona.

Tercero. — Publicar esta resolucién en el BOPZ para general conocimien-
to, sin perjuicio de que sus efectos juridicos se producirdn desde el dia siguien-
te al de la fecha de la resolucion.

Cuarto. — Dar cuenta de la resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la pri-
mera sesion que celebre».

Lo que se publica para general conocimiento.

Tarazona a 11 de junio de 2010. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 9.929

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Gdllego, reunido en sesién
celebrada el dia 17 de junio de 2010, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar definitivamente el texto refundido del estudio de deta-
lle correspondiente a la APAI-1 (antiguo sector 1 residencial) del vigente
PGOU, redactado por don Ignacio Peman Gavin y dofia Adela Alonso Domin-
guez (abogados) y dofia Carmen Peman Gavin (arquitecto), visado por el Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Aragén con fecha 4 de mayo de 2010 y formula-
do por la Junta de Compensacién de dicha APAI-1.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ y notificarlo a los
interesados a los efectos oportunos.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio. Podrd, no obstante, inter-
ponerse, con cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion ante el Pleno
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar asimismo desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Lo que se anuncia para general conocimiento.

Villanueva de Géllego, 21 de junio de 2010. — EI alcalde.

VILLAR DE LOS NAVARROS Nim. 9.600

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento de Villar de los Navarros ha aprobado definitivamente el presupuesto
general para el ejercicio de 2008, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Presupuesto general 2008
Estado de gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Gastos de personal:10.900.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios: 69.201,08.
3. Gastos financieros: 8.400.

4. Transferencias corrientes: 7.180.

Total operaciones corrientes: 95.681,08 euros.
B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales: 402.000.
9. Pasivos financieros: 12.000.

Total operaciones de capital: 414.000 euros.
Total gastos: 509.681,08 euros.

Estado de ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos: 35.500.

2. Impuestos indirectos: 7.500.

3. Tasas y otros ingresos: 44.700.

4. Transferencias corrientes: 59.000.
5. Ingresos patrimoniales: 4.700.

Total operaciones corrientes: 151.400 euros.
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B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital: 282.000.

9. Pasivos financieros: 120.000.

Total operaciones de capital: 402.000 euros.
Total ingresos: 553.400 euros.

Plantilla de personal

—Funcionarios: Una plaza de secretario-interventor, grupo Al, nivel 26,
subescala de habilitacién nacional, en propiedad, en agrupacion con el Ayun-
tamiento de Fuendetodos.

—Laborales: Una plaza de auxiliar de biblioteca ludoteca, duracién deter-
minada a tiempo parcial.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ, de conformi-
dad con el articulo 152.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales.

Villar de los Navarros, 21 de septiembre de 2008. — El alcalde, José Luis
Prat Lucia.

VILLAR DE LOS NAVARROS Nim. 9.601

El Pleno del Ayuntamiento de Villar de los Navarros, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 19 de marzo de 2009, ha aprobado inicialmente el presu-
puesto municipal para el ejercicio de 2009, que asciende a un importe total de
495.000 euros en ingresos y 487.313,65 euros en gastos, asi como la plantilla
de personal para el ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expedien-
te a informacion piblica y audiencia de los interesados en la Secretarfa muni-
cipal por el plazo de quince dias, durante los cuales podrdn presentarse las ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, el presu-
puesto quedard definitivamente aprobado sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Villar de los Navarros, 25 de septiembre de 2009. — El alcalde, José Luis
Prat Lucia.

VILLAR DE LOS NAVARROS Nim. 9.602

El Pleno del Ayuntamiento de Villar de los Navarros, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 8 de marzo de 2010, ha aprobado inicialmente el presu-
puesto municipal para el ejercicio de 2010, que asciende a un importe total de
368.000 euros, nivelado en ingresos y gastos, asi como la plantilla de personal
para el ejercicio de 2010.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expedien-
te a informacion publica y audiencia de los interesados en la Secretaria muni-
cipal por el plazo de quince dfas, durante los cuales podradn presentarse las ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, el
presupuesto quedard definitivamente aprobado sin necesidad de adoptar nuevo
acuerdo.

Villar de los Navarros, 25 de mayo de 2010. — El alcalde, José Luis Prat
Lucia.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 17 Num. 9.843

Doiia Marfa Pilar Lacasa Claver, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 17 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el proceso de ejecucién seguido en dicho Juzgado con
el nlimero 2.525/2009, a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAI),
contra Grupo Abad Palacio, S.L., sobre ejecucién hipotecaria, se ha acordado
sacar a publica subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que con su pre-
cio de tasacion se enumeran a continuacion:

Numero 3. — Local comercial o industrial en la planta baja, a la derecha
entrando, del portal o zaguén, con acceso por una puerta (la mas alejada a aquél),
que ocupa una superficie aproximada de 43 metros cuadrados titiles y es suscep-
tible de ser dividido en varios. Pertenece y forma parte de una casa sita en calle
Madre Sacramento, 42, de esta ciudad. Inscrito en el Registro de la Propiedad
num. 11 al tomo 2.688, folio 189, finca 20.423. Valoracién: 60.268 euros.

La subasta tendrd lugar en la sede de este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
sin nimero, edificio de los Juzgados, quinta planta) el dia 30 de julio de 2010,
a las 9.30 horas.

No consta en el proceso si el inmueble que se subasta se encuentra o no ocu-
pado por personas distintas de la parte ejecutada.

Las condiciones de la subasta constan en edicto fijado en el tablén de anun-
cios de este Juzgado, en el lugar de su sede anteriormente expresado, donde
podré ser consultado.

Dado en Zaragoza a ocho de junio de dos mil diez. — La secretaria judicial,
Maria Pilar Lacasa Claver.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 1 Nim. 9.734
El infrascrito secretario del Juzgado de Instruccién nimero 1 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nim. 1/2010 se ha dictado sen-
tencia, que, en su encabezamiento y parte dispositiva, dice:

«Sentencia nim. 17/2010. — En Zaragoza a 8 de enero de 2010. — Vistos
por don José Ignacio Martinez Esteban, magistrado-juez del Juzgado de Ins-
truccién nimero | de Zaragoza, los autos de juicio de faltas nim. 1/2010, sobre
falta de hurto, estando implicadas Maria Carmen Dual Dual y Maria Josefa
Escobar Pintado, cuyas circunstancias personales constan en autos, con asis-
tencia del Ministerio fiscal, se ha dictado la presente en nombre de Su Majes-
tad el Rey, y...

Fallo: Debo condenar y condeno a Maria Carmen Dual Dual y Maria Jose-
fa Escobar Pintado, como responsables en concepto de autoras de una falta de
hurto en grado de tentativa del articulo 623.1 del Cédigo Penal, a la pena de
multa de cuarenta dias, con una cuota de 6 euros/dia para cada una de ellas, con
una responsabilidad penal subsidiaria de un dia de privacion de libertad por
cada dos cuotas de multa no satisfechs, debiendo entregarse definitivamente el
género al establecimiento Carrefour, cesando el depdsito. Procédase a la des-
truccion del bolso. Las costas serdn abonadas por la condenada.

Contra la presente sentencia cabe recurso de apelacion en el plazo de cinco
dias siguientes a su notificacién ante la Adiencia de Zaragoza.

Esta es mi sentencia, que pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Maria Josefa Esco-
bar Pintado, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el
BOPZ, expido la presente en Zaragoza a nueve de junio de dos mil diez. — El
secretario judicial.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 9.735

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario del Juzgado de Instruccién
nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nim. 349/2009 se ha dictado
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Sentencia nim. 236/2009. — En Zaragoza a 25 de junio de 2010. — La
ilustrisima sefiora dofia Nicolasa Garcia Roncero, magistrada-jueza del Juzga-
do de Instruccion nimero 8 de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio
de faltas inmediatas nim. 349/2009, sobre la comision de una falta de lesiones,
en los que, junto con el Ministerio fiscal, han intervenido: como parte denun-
ciante, Pascual Pastor Mallén, y como parte denunciada, Serafin Rodriguez
Bouzas, asistido del letrado don Fernando Valladares Rodriguez, y...

Fallo: Debo condenar y condeno a Serafin Rodriguez Bouzas, como autor
criminalmente responsable de una falta de lesiones, precedentemente definida,
a la pena de treinta dias de multa, con una cuota diaria de 4 euros, que en caso
de impago quedardn sujetas a una responsabilidad personal subsidiaria de un
dia de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, asi como
al pago de las costas procesales causadas, y a que indemnice a Pascual Pastor
Mallén en la cantidad de 135 euros.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio fiscal y a las partes perso-
nadas, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de ape-
lacion en el plazo de cinco dias desde su notificacidn, a resolver por un magis-
trado de la Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Serafin Rodriguez
Bouzas, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ,
expido la presente en Zaragoza a diez de junio de dos mil diez. — El secretario
judicial, César Augusto Alcalde Sdnchez.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 9.768

Don César Augusto Alcalde Sdnchez, secretario del Juzgado de Instruccion
nimero 8 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nim. 126/2010 se ha dictado
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Sentencia nim. 106/2010. — En Zaragoza a 15 de marzo de 2010. — La
ilustrisima sefiora dofia Nicolasa Garcia Roncero, magistrada-jueza del Juzga-
do de Instruccién nimero 8 de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio
de faltas nim. 126/2010, sobre la comisién de una falta de amenazas inmedia-
ta, en los que, junto con el Ministerio fiscal, han intervenido como partes:
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denunciante, Vicente Bielsa Marco, y como parte denunciada, Mercedes Fer-
nandez Vicente y César Gascé Vela, y...

Fallo: Debo absolver y absuelvo a Mercedes Ferniandez Vicente y César
Gascé Vela de los hechos que dieron lugar a la incoacion del presente procedi-
miento, declarando de oficio las costas procesales devengadas en la tramita-
cién del mismo.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de apelacién en el
plazo de cinco dias desde su notificacidn, a resolver por un magistrado de la
Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo. — Nicolasa Garcia Roncero». (Firmado y rubricado).

La anterior fue publicada en el dia de su fecha y concuerda fielmente con el
original al que remito.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Vicente Bielsa
Marco, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOPZ, se
expide el presente en Zaragoza a once de junio de dos mil diez. — El secreta-
rio judicial, César Augusto Alcalde Sanchez.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Num. 8.825

Don José Manuel Garcia Gonzalez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda 1247/2009, de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de José Lopez Carbonell contra la
empresa Bece Inst, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por José Lopez
Carbonell contra la empresa Bece Inst, S.L., condenando a la citada demanda-
da a abonar al actor la cantidad de tres mil doscientos ochenta euros con trein-
ta y seis céntimos (3.280,36 euros), mds el 10% devengado por la cantidad de
2.569,07 euros en concepto de recargo por mora.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacién de la presente resolucion, haciendo al propio tiem-
po nombramiento de letrado.

Todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de Seguridad Social intente entablar el recur-
so de suplicacién consignard como depdsito la cantidad de 150,25 euros
mediante ingreso en la cuenta de Consignaciones y Depésitos de este Juzgado
en el Banco Espafiol de Crédito, S.A. (Banesto), cuenta nim. 0030-8005, c6di-
go de identificacion de este 6rgano judicial 4913. El recurrente deberd hacer
entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria del Juzgado al tiempo de
interponer el recurso.

El recurrente que no goce del beneficio de justicia gratuita acreditard al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la cuenta designada en
el parrafo anterior, la cantidad objeto de la condena pudiendo sustituir la con-
signacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que
deberd hacer constar la responsabilidad solidaria del avalista y su duraciéon
indefinida en tanto por este Juzgado no se autorice su cancelacion. La acredi-
tacion se hard mediante presentacion del resguardo de la consignacién en meta-
lico o, en su caso, el documento de aseguramiento.

De no anunciarse el recurso contra la presente, firme que sea, procédase al
archivo de las actuaciones, previa baja en el libro correspondiente.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Bece Inst, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zaragoza a
veintiocho de mayo de dos mil diez. — El secretario judicial, José Manuel Gar-
cia Gonzdlez.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Num. 8.826

Don José Manuel Garcia Gonzélez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda 355/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Laura Rubio Franco contra la empresa
Estudios Inverai, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Laura Rubio
Franco contra la empresa Estudios Inverai, S.L., condenando a la citada
demandada a abonar a la actora la cantidad de dos mil seiscientos cincuenta y
seis euros con veintinueve céntimos (2.656,29 euros), mas el 10% devengado
por dicho importe en concepto de recargo por mora.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-

rior de Justicia de Aragén que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de la presente resolucién, haciendo al propio tiem-
po nombramiento de letrado.

Todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de Seguridad Social intente entablar el recur-
so de suplicacién consignard como depdsito la cantidad de 150,25 euros
mediante ingreso en la cuenta de Consignaciones y Depésitos de este Juzgado
en el Banco Espaiiol de Crédito, S.A. (Banesto), cuenta nim. 0030-8005, c6di-
go de identificacién de este 6rgano judicial 4913. El recurrente deberd hacer
entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria del Juzgado al tiempo de
interponer el recurso.

El recurrente que no goce del beneficio de justicia gratuita acreditard al
anunciar el recurso de suplicacién haber consignado en la cuenta designada en
el parrafo anterior, la cantidad objeto de la condena pudiendo sustituir la con-
signacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que
deberd hacer constar la responsabilidad solidaria del avalista y su duraciéon
indefinida en tanto por este Juzgado no se autorice su cancelacién. La acredi-
tacion se hard mediante presentacion del resguardo de la consignacién en meta-
lico o, en su caso, el documento de aseguramiento.

De no anunciarse el recurso contra la presente, firme que sea, procédase al
archivo de las actuaciones, previa baja en el libro correspondiente.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Estudios Inverai, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a veintisiete de mayo de dos mil diez. — EI secretario judicial, José
Manuel Garcia Gonzdilez.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Num. 8.827

Don José Manuel Garcia Gonzdlez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de demanda 1170/2009, de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancias de Luis Lacasta Beltrdn y Ricardo Pérez
Valenzuela contra la empresa Grupos de Aspiracién y Caldereria, S.A., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda formulada por Ricardo
Pérez Valenzuela y Luis Lacasta Beltrdn contra la empresa Grupos de Aspira-
cién y Caldereria, S.A., condenando a la citada demandada a abonar a cada uno
de los actores la cantidad de tres mil seiscientos noventa y dos euros con cin-
cuenta y nueve céntimos (3.656,29 euros), mas el 10% devengado por dicho
importe en concepto de recargo por mora.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacién de la presente resolucién, haciendo al propio tiem-
po nombramiento de letrado.

Todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de Seguridad Social intente entablar el recur-
so de suplicacién consignard como depdsito la cantidad de 150,25 euros
mediante ingreso en la cuenta de Consignaciones y Depésitos de este Juzgado
en el Banco Espaiiol de Crédito, S.A. (Banesto), cuenta nim. 0030-8005, c6di-
go de identificacién de este 6rgano judicial 4913. El recurrente deberd hacer
entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria del Juzgado al tiempo de
interponer el recurso.

El recurrente que no goce del beneficio de justicia gratuita acreditara al
anunciar el recurso de suplicacién haber consignado en la cuenta designada en
el parrafo anterior, la cantidad objeto de la condena pudiendo sustituir la con-
signacion en metdlico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que
debera hacer constar la responsabilidad solidaria del avalista y su duraciéon
indefinida en tanto por este Juzgado no se autorice su cancelacién. La acredi-
tacion se hard mediante presentacion del resguardo de la consignacién en meta-
lico o, en su caso, el documento de aseguramiento.

De no anunciarse el recurso contra la presente, firme que sea, procédase al
archivo de las actuaciones, previa baja en el libro correspondiente.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Grupos de Aspiracion y
Caldereria, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ en Zaragoza a treinta y uno de mayo de dos mil diez. — El secretario
judicial, José Manuel Garcia Gonzdlez.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 9.932

En virtud de lo acordado en autos de despido objetivo individual nim.
480/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuicimiento Civil, por el
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presente se cita a Universal de Telecomunicaciones Digitales, S.L., a fin de que
comparezca el dia 1 de julio de 2010, a las 12.45 horas, para la celebracion del
acto de conciliacién y, en su caso, juicio, bajo apercibimiento de que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucion o de la cédu-
la en el tablén de anuncios de la oficina judicial. Insértese un extracto de la
resolucion-la cédula en el BOPZ.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Ricardo Gonzdlez Eraus ha presentado demanda contra Uni-
versal de Telecomunicaciones Digitales, S.L., de despido.

Segundo. — Se ha requerido a Ricardo Gonzdlez Eraus para que subsane
los defectos formales advertidos en la demanda, en el plazo de cuatro dias.

Tercero. — La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de
los defectos formales advertidos en la demanda.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Subsanados en tiempo y forma por el demandante los defectos
formales advertidos en su demanda, procede su admisién, y de conformidad
con el articulo 82 de la Ley de Procedimiento Laboral, se sefiala el dia 1 de
julio de 2010, a las 12.45 horas, para la celebracion del acto de conciliacién y,
en su caso, juicio.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplica-
cioén,

Parte dispositiva:

Acuerdo:

—Admitir la demanda presentada.

—Seiialar el dia 1 de julio de 2010, a las 12.45 horas, para la celebracion
del acto de conciliacién y, en su caso, juicio.

—Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de que de no compa-
recer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o
juicio, podra el/la secretario/a judicial en el primer caso y el/la juez/a en el
segundo tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del deman-
dado no impedird la celebracién de los actos de conciliacién y juicio, conti-
nuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia, sin que esto signifique la
admisién de la prueba propuesta por el actor, ya que éste deberd proponerla y,
en su caso, el/la juez/a admitirla en el acto de juicio (art. 87 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

—Antes de la notificacion de esta resolucién a las partes paso a dar cuenta
de su sefioria el sefialamiento efectuado por el/la sefior/a secretario/a judicial
encargado/a de la Agenda Programada de Senalamientos.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contie-
ne la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de dos mil diez. — El/la secretario/a
judicial.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 9.933

En virtud de lo acordado en los autos de despido/ceses en general nimero
524/2010, seguidos a instancia de Francisco Esteban Campos contra Universal
Telecomunicaciones Digitales, S.L., en resolucién de esta fecha, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de Procedimiento Laboral
y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se cita Uni-
versal Telecomunicaciones Digitales, S.L., que se halla en paradero descono-
cido, a fin de que comparezca al acto de conciliacién y, en su caso, juicio sefia-
lado para el dia 16 de julio de 2010, a las 11.00 horas, en el Juzgado de lo
Social niimero 1 de Zaragoza (sito en calle Alfonso I, 17, 3.* planta), debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
dnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial.

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de dos mil diez. — El/la secretario/a
judicial.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 9.934

Don Eugenio Fabre Mateo, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 1
de Zaragoza (de refuerzo);

Hace saber: Que dictada resolucién en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Luis Maturana Arnaudas contra Lagermaus, S.L.,
en reclamacion por despido, registrado con el nim. 160/2010, se ha acordado
citar a Lagermaus, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
5 de julio de 2010, a las 10.45 horas, para la celebracién de la comparecencia
de incidente de ejecucion.

Tendrén lugar en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 1 de
Zaragoza (sito en calle Alfonso I, 17, edificio Plaza, tercera planta; sala de
audiencia nim. 1), debiendo comparecer personalmente o mediante persona

legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente valer-
se, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Lagermaus, S.L., se expide la presente cédu-
la para su publicacién en el BOPZ y colocacién en el tabloén de anuncios, en
Zaragoza a dieciocho de junio de dos mil diez. — El secretario judicial, Euge-
nio Fabre Mateo.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 9.935

En virtud de lo acordado en autos de despido objetivo individual nim.
454/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuicimiento Civil, por el
presente se cita a Los Arcdngeles San Gabriel y San Rafael, a fin de que com-
parezca ante este Juzgado el dia 1 de julio de 2010, a las 9.40 horas, bajo aper-
cibimiento de que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial. Insér-
tese un extracto de la resolucion-la cédula en el BOPZ.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Maria Angela Lain Gomollén ha presentado demanda contra
Los Arcédngeles San Gabriel y San Rafael, de despido.

Segundo. — Se ha requerido a Los Arcangeles San Gabriel y San Rafael
para que subsane advertidos en la demanda, en el plazo de cuatro dias.

Tercero. — La parte demandante ha presentado escrito de subsanacién de
los defectos formales advertidos en la demanda.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Subsanados en tiempo y forma por el demandante los defectos
formales advertidos en su demanda, procede su admision, y de conformidad
con el articulo 82 de la Ley de Procedimiento Laboral, se sefiala el dia 1 de
julio de 2010, a las 9.40 horas, para la celebracién del acto de conciliacién vy,
en su caso, juicio.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplica-
cidn,

Parte dispositiva:

Acuerdo:

—Admitir la demanda presentada.

—Seiialar el dia 1 de julio de 2010, a las 9.40 horas, para la celebracion del
acto de conciliacién y, en su caso, juicio.

—Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de que de no compa-
recer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o
juicio podrd el/la secretario/a judicial en el primer caso y el/la juez/a en el
segundo tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del deman-
dado no impedira la celebracién de los actos de conciliacion y juicio, conti-
nuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia, sin que esto signifique la
admisién de la prueba propuesta por el actor, ya que éste deberd proponerla y,
en su caso, el/la juez/a admitirla en el acto de juicio (art. 87 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de dos mil diez. — El/la secretario/a
judicial.

JUZGADO NUM. 2 Num. 8.784

Juzgado de lo Social niimero 2.

Numero de autos: ejecucion de titulos judiciales 158/2010.

Demandante: Draguta Mihai.

Graduada Social: Pilar Serrano Trasobares.

Demandado: J. L. Garlic, S.L.

Edicto:

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59 de la LPL y 156.4 y 164 de la LEC, por el prsen-
te se notifica a J. L. Garlic, S.L., las siguientes resoluciones, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva dice asi:

«Auto. — Magistrado-juez don César de Tomads Fanjul.

En Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diez.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Draguta Mihai, frente a J. L. Garlic, S.L., parte ejecutada, por
importe de 1.974,94 euros en concepto de principal, mds otros 235 euros que se
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan deven-
garse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dfas a contar desde el siguiente a
la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asfi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe». — El magistrado-juez. — La
secretaria judicial».
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Decreto:

Secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho. — En Zaragoza a veintiséis de
mayo de dos mil diez.

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

Dar audiciencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insol-
vencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese a... Y una vez verificado, notifiquese a...

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de cinco dias hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (articulo 186 de la
LPL). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir
de 25 euros en la cuenta 4914000064015810 en el Banesto, debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo «31 Social-
Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso»
seguida del cédigo «31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucién recurrida, utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

A fin de que bajo apercibimiento de que las siguientes comunicaciones se
harén fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de
la Oficina Judicial. Insértese un extracto de la resolucién/la cédula en el BOPZ
en Zaragoza a veintiséis de mayo de dos mil diez. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.785

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién 74/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de José Luis Cid Carazo contra la empresa
Invera & Trac Solu, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Auto. — En Zaragoza, a veintisiete de mayo de dos mil diez.

Hechos:

Primero. — En el presente procedimiento seguido entre José Luis Cid Cara-
zo como demandantes e Invera & Trac Solu, S.L., como demandada consta
sentencia de fecha 20 de enero de 2010, cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo. — El citado titulo ha ganado firmeza sin que conste que la parte
demandada haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y determinada que
en cuantia de 12.830,89 euros de principal solicita la parte ejecutante en escri-
to de fecha 18 de mayo de 2010.

Tercero. — Por el Juzgado Social nimero 4 de Zaragoza, se ha dictado auto de
insolvencia en autos de ejecuciéon nimero 352/09, respecto del mismo deudor.

Razonamientos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las Leyes y en los tratados internacionales. (Articulos 117 de
laCEy 2 de la LOPJ).

Segundo. — La ejecucién del titulo habido en este procedimiento, sea sen-
tencia o acto de conciliacién (articulos 68 y 84.4 de la LPL) se iniciard a ins-
tancia de parte y una vez iniciada la misma se tramitard de oficio, dictdndose al
efecto las resoluciones y diligencias necesarias (articulo 237 de la LPL).

Tercero. — Dispone el articulo 274.3 de la LPL que declarada judicial-
mente la insolvencia de una empresa, ello serd base suficiente para estimar su
pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto de insolvencia sin
necesidad de reiterar las averiguaciones de bienes del articulo 248 de esta Ley,
debiendo darse audiencia al actor y al Fondo de Garantia Salarial para que
seflalen la existencia de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolven-
cia ya dictada contra la ejecutada se adopta la siguiente resolucion:

Parte dispositiva:

En atencién a lo dispuesto, se acuerda:

A. — Despachar ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la pre-
sente resolucién contra Invera & Trac Solu, S.L., por un principal de 12.830,89
euros, mds la cantidad de 1.540 euros en concepto de intereses y costas provi-
sionales.

B. — Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para
que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles
de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar auto de insol-
vencia provisional en la presente ejecucion.

Se autoriza para el caso de ser necesario, la utilizacién de las aplicaciones
informadticas con las que cuenta este Juzgado a través del Punto Neutro Judi-

cial, en orden a la averiguacion de bienes del deudor o informacién proceden-
te respecto a terceros que pudieran resultar afectos a la ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de la oposicién que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez
dias, por defectos procesales o por motivos de fondo (articulo 551 de la LEC en
relacién con los articulos 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su
ejecutividad.

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. —
El/La magistrado/a juez/a.— La secretaria judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Invera & Trac Solu,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a veintisiete de mayo de dos mil diez. — La secretaria judicial, Pilar
Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.786

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 347/2009, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Voludymyr Bubchack contra la empre-
sa Elde Telecomunicaciones, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion:

«Numero de autos: Demanda 749/2009.

Numero de ejecucion: 347/2009.

Materia: despido.

Demandado: Elde Telecomunicaciones, S.L.

Auto. — En Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diez.

Parte dispositiva:

En atencién a lo dispuesto, se acuerda:

A. — Despachar ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la pre-
sente resolucion contra Elde Telecomunicaciones, S.L., por un principal de
21.766,29 euros, mds la cantidad de 2.610 euros en concepto de intereses y en
concepto de costas provisionales.

B. — Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para
que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles
de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar auto de insol-
vencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes:

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de la oposicién que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez
dias, por defectos procesales o por motivos de fondo (articulo 551 de laLEC en
relacion con los articulos 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su
ejecutividad.

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. —
El/La magistrado/a juez/a.— La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Elde Telecomunica-
ciones, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a veintiséis de mayo de dos mil diez. — La secretaria judi-
cial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 8.901

Doiia Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 114/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Alfredo Gracia Lavilla contra la empre-
sa Justo Simén, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

«Ntmero de autos: demanda 921/2009.

Numero de ejecucion: 114/2010.

Materia: ordinario.

Demandado: Justo Simén, S.L.

Auto. — En Zaragoza, a nueve de abril de dos mil diez.

Razonamientos juridicos:

Primero. — El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las Leyes y en los tratados internacionales. (Articulos 117 de
la CEy 2 de la LOPJ).

Segundo. — La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea sen-
tencia o acto de conciliacion (articulos 68 y 84.4 de la LPL) se iniciard a ins-
tancia de parte y una vez iniciada la misma se tramitard de oficio, dictdndose al
efecto las resoluciones y diligencias necesarias (articulo 237 de la LPL).
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Tercero. — Dispone el articulo 274.3 de la LPL que declarada judicial-
mente la insolvencia de una empresa, ello serd base suficiente para estimar su
pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto de insolvencia sin
necesidad de reiterar las averiguaciones de bienes del articulo 248 de esta Ley,
debiendo darse audiencia al actor y al Fondo de Garantia Salarial para que
seflalen la existencia de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolven-
cia ya dictada contra la ejecutada se adopta la siguiente resolucion:

Parte dispositiva:

En atencién a lo dispuesto, se acuerda:

A. — Despachar ejecucion del titulo mencionado en los hechos de la pre-
sente resolucion contra Justo Simén, S.L., por un principal de 5.810,83 euros,
mads la cantidad de 697 euros en concepto de intereses y en concepto de costas
provisionales.

B. — Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para
que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles
de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar auto de insol-
vencia provisional en la presente ejecucion.

Se autoriza para el caso de ser necesario, la utilizacién de las aplicaciones
informaticas con las que cuenta este Juzgado a través del Punto Neutro Judi-
cial, en orden a la averiguacién de bienes del deudor o informacién proceden-
te respecto a terceros que pudieran resultar afectos a la ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin per-
juicio de la oposicién que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez
dias, por defectos procesales o por motivos de fondo (articulo 551 de la LEC en
relacién con los articulos 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su
ejecutividad.

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe. —
El/La magistrado/a juez/a.— La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Justo Simén, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a veintisiete de mayo de dos mil diez. — La secretaria judicial, Pilar
Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.902

Dofia Maria Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 77/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Andrés Honorio Sdnchez Gaona contra
la empresa Auxiliares y Conserjes, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucién:

Propuesta de la secretaria judicial, dofia Pilar Zapata Camacho.

«Auto. — En Zaragoza, a tres de mayo de dos mil diez.

Hechos:

1. — Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de una
como demandante Andrés Honorio Sdnchez Gaona y de otra como demandada
Auxiliares y Conserjes, S.L., se dict6 resolucién judicial despachando ejecu-
cién para cubrir la cantidad de 3.216 euros de principal.

2. — Dicho demandado y ejecutado ha sido declarado en situacion legal de
insolvencia provisional por el Juzgado de lo Social niimero 2 de Zaragoza en el
procedimiento nimero 29/10 de ejecucion, segiin consta en auto de fecha 23 de
febrero de 2010.

3. — Desconociéndose la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba
y habiéndose dictado auto de insolvencia de la ejecutada por el Juzgado de lo
Social nimero 2, se dio traslado a la parte actora y al Fondo de Garantia Sala-
rial al objeto de que, en su caso designasen bienes o derechos susceptibles de
embargo, sin que se haya hecho manifestacién alguna.

Razonamientos juridicos:

Primero. — De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
274 de la LPL, la declaracion judicial de insolvencia de una empresa constitui-
rd base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, sin necesi-
dad de reiterar los trdmites de averiguacion de bienes establecidos en el articu-
lo 248 de esta Ley.

Segundo. — En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya
seflalado la existencia de nuevos bienes procede, sin mds tramites, declarar la
insolvencia total de la ejecutada.

Parte dispositiva: En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado Auxiliares y Conserjes, S.L., en situacién de insol-
vencia total, con cardcter provisional, por importe de 3.216,21 euros, insolven-
cia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiéndose que frente a la misma cabe interponer recurso de reposicion

ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde su noti-
ficacion. Y una vez firme, hdgase entrega de certificacion a la parte ejecutante
para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su sefioria para su conformidad. — Conforme, el ilus-
trisimo sefior magistrado, don César de Tomds Fanjul.— La secretaria judi-
cial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Auxiliares y Conserjes,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en
Zaragoza a veintisiete de mayo de dos mil diez. — La secretaria judicial, Pilar
Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.903

Doifia Maria Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 53/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Marta Abds Bolea contra la empresa
Asbol, S.A.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Propuesta de la secretaria judicial, dofia Pilar Zapata Camacho.

«Auto. — En Zaragoza, a veintiséis de marzo de dos mil diez.

Hechos:

1. — Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de una
como demandante Marta Abds Bolea y de otra como demandada Asbol,
S.A.L., se dict6 resolucién judicial despachando ejecucion para cubrir la canti-
dad de 18.318,12 euros de principal.

2. — Dicho demandado y ejecutado ha sido declarado en situacién legal de
insolvencia provisional por el Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza en el
procedimiento nimero 284/09, segtin consta en auto de fecha 26 de enero de
2010.

3. — Desconociéndose la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba
y habiéndose dictado auto de insolvencia de la ejecutada por el Juzgado de lo
Social nimero 2, se dio traslado a la parte actora y al Fondo de Garantia Sala-
rial al objeto de que, en su caso designasen bienes o derechos susceptibles de
embargo, sin que se haya hecho manifestacion alguna.

Razonamientos juridicos:

Primero. — De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
274 de la LPL, la declaracion judicial de insolvencia de una empresa constitui-
rd base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, sin necesi-
dad de reiterar los trdmites de averiguacion de bienes establecidos en el articu-
lo 248 de esta Ley.

Segundo. — En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya
seflalado la existencia de nuevos bienes procede, sin mds tramites, declarar la
insolvencia total de la ejecutada.

Parte dispositiva: En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado Asbol, S.A.L., en situacion de insolvencia total,
con cardcter provisional, por importe de 18.318,12 euros, insolvencia que se
entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bie-
nes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Sala-
rial, advirtiéndose que frente a la misma cabe interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado dentro del plazo de cinco dias hédbiles a contar desde su noti-
ficacién. Y una vez firme, hdagase entrega de certificacion a la parte ejecutante
para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su sefiorfa para su conformidad. — Conforme, el ilus-
trisimo sefior magistrado, don César de Tomds Fanjul.— La secretaria judi-
cial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Asbol, S.A.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ en Zaragoza a
veintiocho de mayo de dos mil diez. — La secretaria judicial, Pilar Zapata
Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Juzgado de lo Social nimero 2.

Numero de autos: ejecucion de titulos judiciales 159/2010.

Demandante: Nicolae Ion.

Abogada: Beatriz Romén Lujan.

Demandado: Dragoi Construct, S.L.

Edicto:

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59 de la LPL y 156.4 y 164 de la LEC, por el prsen-

Nim. 8.904
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te se notifica a Dragoi Construct, S.L., las siguientes resoluciones, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva dice asi:

«Auto. — Magistrado-juez don César de Tomds Fanjul.

En Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diez.

Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Nicolae Ion, frente a Dragoi Construct, S.L., parte ejecutada,
por importe de 4.420,70 euros en concepto de principal, mds otros 530 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su poste-
rior liquidacién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte eje-
cutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en el
articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
la notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma su sefioria. Doy fe». — El magistrado-juez. — La
secretaria judicial».

Decreto:

Secretaria judicial, Pilar Zapata Camacho. — En Zaragoza a veintiséis de
mayo de dos mil diez.

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

Dar audiciencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insol-
vencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a su notificacién de la misma con expresion de
la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente (articulo 186 de la
LPL). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir
de 25 euros en la cuenta 4914000064024209 en el Banesto, debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo «31 Social-
Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso»
seguida del cédigo «31 Social-Revision». Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obe-
decen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucién recurrida, utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el
Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

La secretaria judicial».

Todo ello a fin de que bajo apercibimiento de que las siguientes comunica-
ciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabl6én de
anuncios de la Oficina Judicial. Insértese un extracto de la resolucién/la cédu-
la en el BOPZ en Zaragoza a veintiséis de mayo de dos mil diez. — La secre-
taria judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.905

Don Eugenio Fabre Mateo, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién 76/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Antonio Ibafiez Belio contra la empresa
Gabasa Tomas de Agua y Vertido, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucién:

«Auto incidente:

Auto. — En Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diez.

Hechos:

Primero. — Con fecha 4 de diciembre de 2009 se declaré la nulidad del
despido de Antonio Ibafiez Belio, efectuado por la empresa Gabasa Tomas de
Agua y Vertido, S.L., con efectos desde el 31 de agosto de 2009, con la obli-
gacién de la demandada a la readmision del trabajador y al abono de los sala-
rios de tramitacion.

Segundo. — En fecha 4 de marzo de 2010 el demandante solicit6 la ejecu-
cién de lo acordado, alegando su no readmisién y pidiendo la extincién de la
relacion laboral con el abono de la indemnizacion legal correspondiente y los
salarios devengados desde el despido hasta la extincién de aquella conforme a
las circunstancias de la relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucion.

Tercero. — Habiéndose acordado la celebracion del incidente, ha tenido
lugar este sin que haya comparecido la parte condenada.

Cuarto. — La empresa condenada ha desaparecido de su domicilio, cerran-
do sus instalaciones y cesando en su actividad, constando de baja en la
T.G.S.S. la cuenta de cotizacion.

Fundamentos de derecho:

Primero. — Como resulta de lo actuado, de la baja de la cuenta de cotiza-
cion producida por la Tesoreria Genral de la Seguridad Social y del silencio

contradictorio de la condenada que no comparece para defender su derecho,
debe tenerse como cierto que la empresa no ha procedido a la readmisién del
trabajador en las mismas condiciones anteriores al despido, lo que supone, con-
forme establece el articulo 284 de la Ley de Procedimiento Laboral, la decla-
racion de extincion de la relacion laboral que unia a las partes con efectos
desde la presente resolucion judicial y la condena de la empresa al abono de
una indemnizacion de 45 dias por afio de servicio con el limite mdximo de 42
mensualidades; asi como al pago de los salarios devengados desde el despido
hasta la fecha de la presente resolucion.

Por todo lo cual,

Dispongo:

Se declara extinguida la relacion laboral que unia a Antonio Ibafiez Belio
con la empresa Gabasa Tomas de Agua y Vertido, S.L., condenando a esta a
que abone a aquel las cantidades siguientes:

Indemnizacién: Dieciocho mil seiscientos treinta y ocho con treinta y seis
euros (18.638,36 euros).

Salarios: Cuarenta y cuatro mil ochocientos noventa y dos con cuarenta
euros (44.892,40 euros).

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma la ilustrisima sefiora magis-
trada-jueza de refuerzo, dofia Marfa Concepcién Rodrigo Muiioz. Doy fe. —
La magistrada-jueza. — El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Gabasa Tomas de Agua
y Vertido, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ en Zaragoza a uno de junio de dos mil diez. — El secretario judicial,
Eugenio Fabre Mateo.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.906

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 75/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Joaquin Godoy Molias contra la empre-
sa Francisco Angel Domeque Vazquez, Isabel Vizquez Meana, Ediciones La
Voz, S.C., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Auto incidente:

Auto. — En Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diez.

Hechos:

Primero. — Con fecha 20 de enero de 2010 se declar la improcedencia del
despido de Joaquin Godoy Molias, efectuado por la empresa Francisco Angel
Domeque Vazquez, Isabel Vazquez Meana, Ediciones La Voz, S.C., con efec-
tos desde el 31 de agosto de 2009, con la obligacién de la demandada a la read-
mision del trabajador y al abono de los salarios de tramitacion.

Segundo. — En fecha 4 de marzo de 2010 el demandante solicit6 la ejecu-
cion de lo acordado, alegando su no readmisién y pidiendo la extincién de la
relacion laboral con el abono de la indemnizacion legal correspondiente y los
salarios devengados desde el despido hasta la extincion de aquella conforme a
las circunstancias de la relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucion.

Tercero. — Habiéndose acordado la celebracion del incidente, ha tenido
lugar este sin que haya comparecido la parte condenada.

Fundamentos de derecho:

Primero. — Como resulta de lo actuado y del silencio contradictorio de la
condenada que no comparece para defender su derecho, debe tenerse como
cierto que la empresa no ha procedido a la readmisién del trabajador en las mis-
mas condiciones anteriores al despido, lo que supone, conforme establece el
articulo 279 de la Ley de Procedimiento Laboral, la declaracion de extincion de
la relacion laboral que unia a las partes con efectos desde la presente resolucion
judicial y la condena de la empresa al abono de una indemnizacién de 45 dias
por afio de servicio con el limite mdximo de 42 mensualidades, asi como al
pago de los salarios devengados desde el despido hasta la fecha de esta resolu-
cién.

Por todo lo cual,

Dispongo:

Se declara extinguida la relacion laboral que unia a Joaquin Godoy Molias
con la empresa Francisco Angel Domeque Vazquez, Isabel Vizquez Meana,
Ediciones La Voz, S.C., condenando a esta a que abone a aquel las cantidades
siguientes:

Indemnizacion: Trece mil cuatrocientos veintidés con noventa y ocho euros
(13.422,98 euros).

Salarios: Nueve mil quinientos cuarenta y cinco con veinte euros (9.545,20
euros).

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
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Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma la ilustrisima sefiora magis-
trada-jueza de refuerzo, dofia Marfa Concepcién Rodrigo Muiioz. Doy fe. —
La magistrada-jueza. — La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Francisco Angel
Domeque Vazquez, Isabel Vazquez Meana, Ediciones La Voz, S.C., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en Zaragoza a
treinta y uno de mayo de dos mil diez. — La secretaria judicial, Pilar Zapata
Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 8.907

Don Eugenio Fabre Mateo, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 31/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Carlos Cdrdenas Céardenas contra la
empresa Moncoslada, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolu-
cion:

«Auto incidente:

Auto. — En Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diez.

Hechos:

Primero. — Con fecha 4 de diciembre de 2009 se declar6 la improcedencia
del despido de Carlos Cardenas Cardenas, efectuado por la empresa Moncos-
lada, S.L., con efectos desde el 12 de septiembre de 2009, con la obligacién de
la demandada a la readmisién del trabajador y al abono de los salarios de tra-
mitacion.

Segundo. — En fecha 19 de enero de 2010 el demandante solicité la ejecu-
cién de lo acordado, alegando su no readmisién y pidiendo la extincion de la
relacion laboral con el abono de la indemnizacion legal correspondiente y los
salarios devengados desde el despido hasta la extincién de aquella conforme a
las circunstancias de la relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucion.

Tercero. — Habiéndose acordado la celebracion del incidente, ha compare-
ceido el Fogasa y ha tenido lugar éste sin que haya comparecido la parte con-
denada.

Cuarto. — La empresa condenada ha desaparecido de su domicilio, cerran-
do sus instalaciones y cesando en su actividad.

Quinto. — El trabajador desde la fecha del despido, consta de alta en el Régi-
men Especial Agrario por cuenta ajena desde el 6 de octubre de 2009 al 16 de
octubre de 2009 y de 26 de octubre de 2009 a 30 de octubre de 2009, y en el régi-
men general por cuenta ajena desde el 14 de enero de 2010 hasta la actualidad.

Fundamentos de derecho:

Primero. — Como resulta de lo actuado y del silencio contradictorio de la
condenada que no comparece para defender su derecho, debe tenerse como
cierto que la empresa no ha procedido a la readmisién del trabajador en las mis-
mas condiciones anteriores al despido, lo que supone, conforme establece el
articulo 279 de la Ley de Procedimiento Laboral, la declaracion de extincion de
la relacion laboral que unia a las partes con efectos desde la presente resolucion
judicial y la condena de la empresa al abono de una indemnizacién de 45 dias
por afio de servicio con el Iimite mdximo de 42 mensualidades, asi como al
pago de los salarios devengados desde el despido hasta la fecha de la presente
resolucion, descontdndose el tiempo en que el trabajador ha venido prestando
servicios durante este periodo.

Por todo lo cual,

Dispongo:

Se declara extinguida la relacién laboral que unia a Carlos Cardenas Cér-
denas con la empresa Moncoslada, S.L., condenando a ésta a que abone a aquél
las cantidades siguientes:

Indemnizacién: Dos mil cuatrocientos cincuenta y tres con cuarenta euros
(2.453,40 euros).

Salarios: Cuatro mil cuatrocientos noventa y siete con noventa euros
(4.497,90 euros).

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicién no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma la ilustrisima sefiora magis-
trada-jueza de refuerzo, dofia Marfa Concepcion Rodrigo Muiioz. Doy fe. —
La magistrada-jueza. — El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Moncoslada, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a treinta y uno de mayo de dos mil diez. — El secretario judicial,
Eugenio Fabre Mateo.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Num. 8.908

Don Eugenio Fabre Mateo, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 67/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de Ion Nicusor contra la empresa Trimon-
taje, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Auto incidente:

Auto. — En Zaragoza, a veintiséis de mayo de dos mil diez.

Hechos:

Primero. — Con fecha 4 de diciembre de 2009 se declar6 la improcedencia
del despido de Ion Nicusor, efectuado por la empresa Trimontaje, S.L., con
efectos desde el 3 de septiembre de 2009, con la obligacién de la demandada a
la readmision del trabajador y al abono de los salarios de tramitacion.

Segundo. — En fecha el demandante solicité la ejecucion de lo acordado,
alegando su no readmisién y pidiendo la extincion de la relacion laboral con el
abono de la indemnizacion legal correspondiente y los salarios devengados
desde el despido hasta la extincién de aquella conforme a las circunstancias de
la relacién laboral reflejadas en el titulo de ejecucion.

Tercero. — Habiéndose acordado la celebracion del incidente, ha tenido
lugar éste sin que haya comparecido la parte condenada.

Cuarto. — La empresa condenada ha desaparecido de su domicilio, cerran-
do sus instalaciones y cesando en su actividad.

Fundamentos de derecho:

Primero. — Como resulta de lo actuado y del silencio contradictorio de la
condenada que no comparece para defender su derecho, debe tenerse como
cierto que la empresa no ha procedido a la readmisién del trabajador en las mis-
mas condiciones anteriores al despido, lo que supone, conforme establece el
articulo 279 de la Ley de Procedimiento Laboral, la declaracién de extincién de
larelacion laboral que unia a las partes con efectos desde la presente resolucion
judicial y la condena de la empresa al abono de una indemnizacién de 45 dias
por afio de servicio con el limite mdximo de 42 mensualidades, asi como al
pago de los salarios devengados desde el despido hasta la fecha de la presente
resolucion.

Por todo lo cual,

Dispongo:

Se declara extinguida la relacién laboral que unia a Ion Nicusor con la
empresa Trimontaje, S.L., condenando a ésta a que abone a aquél las cantida-
des siguientes:

Indemnizacion: Dos mil cuatrocientos con setenta y cinco euros (2.400,75
euros).

Salarios: Quince mil cuatrocientos veintitrés euros (15.423 euros).

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma la ilustrisima sefiora magis-
trada-jueza de refuerzo, dofia Marfa Concepcién Rodrigo Muiioz. Doy fe. —
La magistrada-jueza. — El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Trimontaje, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ en
Zaragoza a treinta y uno de mayo de dos mil diez. — El secretario judicial,
Eugenio Fabre Mateo.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nuim. 8.909

Don Eugenio Fabre Mateo, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion 71/2010, de este Juzga-
do de lo Social, seguido a instancia de José Alejandro Gonzdlez Baztan contra
la empresa Zeta Audiovisual Aragén, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucién:

«Auto incidente:

Auto. — En Zaragoza, a veinte de mayo de dos mil diez.

Hechos:

Primero. — Con fecha 4 de diciembre de 2009 se declaré la improcedencia
del despido de José Alejandro Gonzdlez Baztan, efectuado por la empresa Zeta
Audiovisual Aragén, S.L., con efectos desde el 4 de septiembre de 2009, con la
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obligacion de la demandada a la readmision del trabajador y al abono de los
salarios de tramitacion.

Segundo. — En fecha 2 de marzo de 2010 el demandante solicit6 la ejecu-
cién de lo acordado, alegando su no readmision y pidiendo la extincion de la
relacion laboral con el abono de la indemnizacion legal correspondiente y los
salarios devengados desde el despido hasta la extincion de aquélla conforme a
las circunstancias de la relacién laboral reflejadas en el titulo de ejecucion.

Tercero. — Habiéndose acordado la celebracién de comparecencia, ha teni-
do lugar ésta con el resultado que obra en el acta levantada al efecto.

Fundamentos de derecho:

Primero. — Conforme se establece en el articulo 279 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, cuando la empresa no haya readmitido al trabajador o haya
procedido a la readmisién en condiciones distintas de las que existian con ante-
rioridad al despido, se declarard extinguida la relacién laboral que les unia con
efectos desde la presente resolucion judicial, condenando a la empresa al pago
de una indemnizacion correspondiente a 45 dias de salario por afio de servicio,
con un maximo de 42 mensualidades; asi como al pago de los salarios deven-
gados desde el despido hasta la presente resolucion.

Por todo lo cual,

Dispongo:

Se declara extinguida la relacién laboral que unia a José Alejandro Gonza-
lez Baztdn con la empresa Zeta Audiovisual Aragén, S.L., condenando a esta a
que abone a aquel las cantidades siguientes:

Indemnizacién: Catorce mil doscientos setenta y siete con treinta y ocho
euros (14.277,38 euros).

Salarios: Veinte mil quinientos doce con ochenta euros (20.512,80 euros).

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a presentar en este
Juzgado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderd la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1
de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma la ilustrisima sefiora magis-
trada-jueza de refuerzo, dofia Marfa Concepcion Rodrigo Muiloz. Doy fe. —
La magistrada-jueza. — El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Zeta Audiovisual
Aragén, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ en Zaragoza a treinta y uno de mayo de dos mil diez. — EI secretario
judicial, Eugenio Fabre Mateo.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 9.936

En virtud de lo acordado en los autos de despido objetivo individual
nimero 473/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, por el presente se cita a Fondo de Garantia Salarial, Enrique Posadas
Calvo, José A. Chia Marzo y Ja Chia Chueca, S.C., y Maria Calvo Gracia, a fin
de que se senale el dia 1 de julio de 2010, a las 12.00 horas, para la celebracion
del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 2 (sita
en calle Alfonso I, 17, planta 2.%), bajo apercibimiento de que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucién o de la cédula en el
tablon de anuncios de la oficina judicial. Insértese un extracto de la resolucion-
cédula en el BOPZ.

«Fundamentos de derecho:

Unico. — Subsanados en tiempo y forma por el demandante los defectos
formales advertidos en su demanda, procede su admisién, y de conformidad
con el articulo 82 de la Ley de Procedimiento Laboral, se sefiala el dia 1 de
julio de 2010, a las 12.00 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala
de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 2 (sita en calle Alfonso I, 17,
planta 3.%), para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto
de conciliacion a celebrar ante el/la secretario/a judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplica-
cion,

Parte dispositiva:

Acuerdo:

—Admitir la demanda presentada.

—Seiialar el dia 1 de julio de 2010 para la celebracion del acto de juicio y/o
conciliacién ante el secretario judicial, a las 12.00 horas.

—~Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de que de no compa-
recer el demandante ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio podrd el/la secretario/a judicial en el primer caso y el/la
magistrado/a-juez/a en el segundo tener al actor por desistido de su demanda,
y si se tratase del demandado no impedird la celebracién de los actos de conci-
liacién y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

—Se tiene por solicitada la prueba de interrogatorio y la documental.

—Requiérase a los codemandados para que aporten la escritura de consti-
tucién de la sociedad antes del 25 de junio de 2010.

—Solicitese informe a la Inspeccion de Trabajo para que se remita informe
sobre la concurrencia de las causas del articulo 52.C, en relacion con el articu-

lo 51.1, del Estatuto de los Trabajadores, sin que esto signifique la admision de
la prueba propuesta por el actor, ya que éste deberd proponerla y, en su caso,
el/la juez/a admitirla en el acto de juicio (art. 87 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

—Se autoriza, caso de ser necesario, la utilizacion de las aplicaciones infor-
mdticas a través del punto neutro judicial en orden a la averiguacién de domi-
cilio de las partes o terceros que pudieran resultar afectos al presente procedi-
miento.

—Antes de la notificacién de esta resolucion a las partes, paso a dar cuenta
a su sefioria del sefialamiento efectuado por el/la sefior/a secretario/a judicial
encargado/a de la agenda programada de sefialamientos».

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacién, con expresioén de la infraccion que a juicio del recurrente contie-
ne la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

Zaragoza a dieciocho de junio de dos mil diez. — El/la secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 9.939

En virtud de lo acordado en los autos de despido objetivo individual
nimero 448/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, por el presente se cita a Residencia Los Arcangeles, S.L., a fin de que
comparezca el dia 1 de julio de 2010, a las 9.45 horas, para la celebracién de
conciliacion y/o en su caso, del acto de juicio, bajo apercibimiento de que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucion o de la cédu-
la en el tablén de anuncios de la oficina judicial. Insértese un extracto de la
resolucion-cédula en el BOPZ.

«Antecedentes de hecho:

Primero. — Maria Angeles Calvera Aznar ha presentado demanda contra
Residencia Los Arcdngeles, S.L., de despido.

Segundo. — Se ha requerido a Maria Angeles Calvera Aznar para que sub-
sane los defectos advertidos en la demanda, en el plazo de cuatro dfas.

Tercero. — La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de
los defectos formales advertidos en la demanda el dia 3 de junio de 2010.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Subsanados en tiempo y forma por el demandante los defectos
formales advertidos en su demanda, procede su admision, y de conformidad
con el articulo 82 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplica-
cioén,

Parte dispositiva:

Acuerdo:

—Admitir la demanda presentada.

—Seiialar el dia 1 de julio de 2010, a las 9.45 horas, para la celebracion, en
su caso, del acto de juicio.

—~Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de que de no compa-
recer el demandante ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacién o juicio podrd el/la secretario/a judicial en el primer caso y el/la
magistrado/a-juez/a en el segundo tener al actor por desistido de su demanda,
y si se tratase del demandado no impedird la celebracién de los actos de conci-
liacién y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia, sin
que ésto signifique la admision de la prueba propuesta por el actor, ya que éste
deberd proponerla y, en su caso, el/la juez/a admitirla en el acto de juicio (art.
87 de la LPL). Se tiene la prueba por propuesta. Respecto de 1o solicitado en el
otrosi primero, apartado 1, no ha lugar en este momento procesal. Respecto del
apartado 2, se requiere a la demandada para su aportacién al acto de la vista.
Solicitese informe a la Inspeccién de Trabajo. Citese al Fondo de Garantia
Salarial.

—Antes de la notificacién de esta resolucion a las partes, paso a dar cuenta
a su sefloria del sehalamiento efectuado por el/la sefior/a secretario/a judicial
encargado/a de la agenda programada de sefialamientos».

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias hédbiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contie-
ne la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

Zaragoza a veintiuno de junio de dos mil diez. — El/la secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 9.937

En virtud de lo acordado en los autos de despido/ceses en general nimero
448/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el
presente se cita a Residencia Los Arcdngeles, S.L., San Gabriel y San Rafael,
a fin de que comparezca el dia 1 de julio de 2010, a las 9.37 horas, para la cele-
bracién del acto de conciliacién y/o juicio, bajo apercibimiento de que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucion o de la cédu-
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la en el tablén de anuncios de la oficina judicial. Insértese un extracto de la
resolucién-cédula en el BOPZ.

«Antecedentes de hecho:

Primero. — Alicia Lapuente Garcia ha presentado demanda contra Resi-
dencia Los Arcdngeles, S.L., de despido.

Segundo. — Se ha requerido a Alicia Lapuente Garcia para que subsane los
defectos advertidos en la demanda, en el plazo legalmente establecido.

Tercero. — La parte demandante ha presentado escrito de subsanacién de
los defectos formales advertidos en la demanda.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Subsanados en tiempo y forma por el demandante los defectos
formales advertidos en su demanda, procede su admisién, y de conformidad
con el articulo 82 de la Ley de Procedimiento Laboral, se sefiala el dia 1 de
julio de 2010, a las 9.37 horas, para la celebracién del acto de juicio en la sala
de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 6 (sita en calle Alfonso I, 17,
planta 2.%), para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto
de conciliacion a celebrar ante el/la secretario/a judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplica-
cion,

Parte dispositiva:

Acuerdo:

—Admitir la demanda presentada.

—Seiialar el dia 1 de julio de 2010, a las 9.37 horas, para la celebracion del
acto de conciliacion y/o juicio ante el secretario judicial.

—<Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de que de no compa-
recer el demandante ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacién o juicio podrd el/la secretario/a judicial en el primer caso y el/la
magistrado/a-juez/a en el segundo tener al actor por desistido de su demanda,
y si se tratase del demandado no impedird la celebracion de los actos de conci-
liacién y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

—En cuanto a lo solicitado en el otrosi punto 1, no ha lugar en este momen-
to procesal. Requiérase a la demandada para que presente la aportacion de la
documentacién libros de contabilidad de la empresa donde se reflejen los
movimientos de cuentas de los tres tltimos afios. Librese oficio a la Inspeccién
de Trabajo. Y procédase a citar al Fondo de Garantia Salarial.

—Antes de la notificacion de esta resolucion a las partes, paso a dar cuenta
a su sefioria del sefialamiento efectuado».

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contie-
ne la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

Zaragoza a veintiuno de junio de dos mil diez. — El/la secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 6 Nim. 9.938

En virtud de lo acordado en los autos de despido/ceses en general nimero
447/2010, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el
presente se cita a Residencia Los Arcédngeles, S.L., San Gabriel y San Rafael,
bajo apercibimiento de que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judi-
cial. Insértese un extracto de la resolucién-cédula en el BOPZ.

«Antecedentes de hecho:

Primero. — Maria Angela Martinez ha presentado demanda contra Resi-
dencia Los Arcdngeles, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, de despido.

Segundo. — Se ha requerido a Maria Angela Martinez para que subsane los
defectos formales advertidos en la demanda, en el plazo de cuatro dias.

Tercero. — La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de
los defectos formales advertidos en la demanda el dia 27 de mayo de 2010.

Fundamentos de derecho:

Unico. — Subsanados en tiempo y forma por el demandante los defectos
formales advertidos en su demanda, procede su admisién, y de conformidad
con el articulo 82 de la Ley de Procedimiento Laboral se sefiala para la cele-
bracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social
nimero 6 (sita en calle Alfonso I, 17, planta 2.7, sala de audiencias tercera),
para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conci-
liacion a celebrar ante el/la secretario/a judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplica-
cion,

Parte dispositiva:

Acuerdo:

—Admitir la demanda presentada.

—Seiialar el dia 1 de julio de 2010, a las 9.35 horas, para la celebracién del
acto de conciliacion y/o juicio ante el secretario judicial.

—Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de que de no com-
parecer el demandante ni alegar justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacién o juicio podra el/la secretario/a judicial en el primer
caso y el/la magistrado/a-juez/a en el segundo tener al actor por desistido de
su demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los
actos de conciliacién y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar
su rebeldia.

—Procédase a practicar la citacion al Fondo de Garantia Salarial. No ha
lugar a lo solicitado en el otrosi primero, punto 1, sin perjuicio de lo que pueda
acordarse en el acto de la vista, y péngase en conocimiento de la parte deman-
dada la documentacion interesada por la actora. Librese oficio a la Inspeccién
de Trabajo, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y, en su caso, el/la juez/a admitirla en el
acto de juicio (art. 87 de la LPL).

—Antes de la notificacion de esta resolucion a las partes, paso a dar cuenta
a su sefioria del seflalamiento efectuado».

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contie-
ne la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

Zaragoza a veintiuno de junio de dos mil diez. — El/la secretario/a judicial.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DEL SINDICATO
DE RIEGOS DE BOQUINENI Nim. 10.007

La Junta general ordinaria que establece el articulo 52 de las Ordenanzas
por las que se rige esta Comunidad tendrd lugar en el salon de actos de esta
Comunidad a las 11.00 horas del dia 27 de junio 2010 (domingo), y de no reu-
nirse mayoria se celebrard media hora mds tarde, tomdndose acuerdos con la
asistencia que concurra para tratar del examen de la memoria general corres-
pondiente a todo el afio que ha de presentar el Sindicato; del examen de ingre-
sos y gastos del afio en curso, de todo lo que convenga para el mayor aprove-
chamiento y distribucion de las aguas para el afio corriente, y cuantos ruegos y
preguntas haga la General dentro de las Ordenanzas por las que se rige esta
Comunidad.

Boquifieni a 9 de junio de 2010. — EI presidente, Luis Miguel Cuartero
Adiego.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




