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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2010, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica el plan de estudios de Master Universitario en Aprendizaje a lo Largo de la Vida en
Contextos Multiculturales por la Universidad de Zaragoza.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo infor-
me favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Aragodn, y establecido el caracter oficial del titulo
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de enero de 2010 [publicado en el BOE de
26/02/2010], este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuel-
to publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en
Aprendizaje a lo Largo de la Vida en Contextos Multiculturales por la Universidad de Zarago-
za.

Zaragoza, 6 de mayo de 2010.—EI Rector, Manuel José Lopez Pérez.
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ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en
Aprendizaje a lo Largo de la Vida en Contextos Multiculturales por la Universidad de

Zaragoza

Estructura de las ensefianzas
[Real Decreto 1393/2007, Anexo I, apartado 5.1]

1. Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo: Ciencias Sociales y Juridicas

2. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Tipo de materia

Créditos ECTS

Obligatorias
Optativas
Trabajo fin de master

Total créditos

20
25
15

60

3. Contenido del plan de estudios.

L - . Créditos . Organizacion
Maddulo Materia/Asignatura ECTS Caracter | Curso temporal
}. Fun_dan)([entos de B_ase;_eplstemologlcas y teorias 5 Obligatoria 1 Cuatrimestral
investigacion cientificas
;. Fun_darr}g:ntos de Metodo_loglas cuantitativas en el 5 Obligatoria 1 Cuatrimestral
investigacion tratamiento de datos
1. Fundamentos de Metodologias cualitativas en el . . .
investigacion tratamiento de datos > Obligatoria ! Cuatrimestral
_1. Fun_danjclentos de Tecnologl_as para el_t,ratamlento de 5 Obligatoria 1 Cuatrimestral
investigacion datos en investigacion
2. Desarrollo y diversidad Desarrollo social y personal:
en contextos Investigacion sobre inteligencia 5 Optativa 1 Cuatrimestral
multiculturales emocional y optimismo.

2. Desarrollo y diversidad Programas de desarrollo personal

en contextos y social: Investigacién, disefio y 5 Optativa 1 Cuatrimestral

multiculturales evaluacion.

2. Desarrollo y diversidad Efsgr?ts:r;ﬁl\llzs(i?;i%%ugi‘e oral'y

en contextos 9 " 5 Optativa 1 Cuatrimestral

X evaluacion e intervencion

multiculturales :
educativa.

2. Desarrollo y diversidad

en contextos Trastornos del desarrollo 5 Optativa 1 Cuatrimestral

multiculturales

2. Desarrollo y diversidad

en contextos Politicas y practicas de inclusién 5 Optativa 1 Cuatrimestral

multiculturales

2. Desarrollo y diversidad ,
Tecnologias avanzadas en la . .

en contextos investigacion sobre el desarrollo 5 Optativa 1 Cuatrimestral

multiculturales 9 )

3. Diversidad y cultura Identlfjad Y’dIV?rSI,d.ad. 5 Optativa 1 Cuatrimestral
Aproximacion histérico conceptual

3. Diversidad y cultura ;rg;zigaaon con perspectiva de 5 Optativa 1 Cuatrimestral

3. Diversidad y cultura El discurso literario en el proceso 5 Optativa 1 | Cuatrimestral
de acogida de inmigrantes

. . Plurilingliismo en la sociedad . .

3. Diversidad y cultura multicultural del siglo XXI 5 Optativa 1 Cuatrimestral

3. Diversidad y cultura Ecliucauon_ y sostenibilidad en 5 Optativa 1 Cuatrimestral
nucleos dispersos.

3. Diversidad y cultura Alfabetizacion en nuevos lenguajes 5 Optativa 1 Cuatrimestral
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. - . Créditos . Organizacion
Maddulo Materia/Asignatura ECTS Caracter | Curso temporal
L. . L. El desarrollo a lo largo del ciclo
4. Formacion y orientacion - . L. . .
vital: Investigacion con personas 5 Optativa 1 Cuatrimestral
de personas adultas
adultas.
4. Formacién y orientacion Alfab~et|zaC|on y ensefianza del ) )
espafiol como Lengua 2 para 5 Optativa 1 Cuatrimestral
de personas adultas o
inmigrantes
4. Formacion y orientacion Forma_uon y cualificacién 5 Optativa 1 Cuatrimestral
de personas adultas profesional
4. Formacion y orientacion Desarrollo personal y
) Y sociocomunitario: Participacion 5 Optativa 1 Cuatrimestral
de personas adultas h
ciudadana
4. Formacién y orientaciéon | Tecnologias y educac_lon 5 Optativa 1 Cuatrimestral
de personas adultas permanente: e-learning
4. Formacién vy orientacién La sociedad del conocimiento, la
) \ globalizacién y el aprendizaje a lo 5 Optativa 1 Cuatrimestral
de personas adultas ]
largo de la vida
5. Formacion de Las competencias del formador 5 Optativa 1 Cuatrimestral
formadores
- Planificacién y evaluacién de las
5. Formacién de ~ : . )
p ensefianzas. Perspectivas 5 Optativa 1 Cuatrimestral
ormadores .
innovadoras
5. Formacion de _Compett_alnua_s c,on_wumcatlvas e 5 Optativa 1 Cuatrimestral
formadores interaccidn didactica.
5. Formacidn de Materlale,s educativos con 5 Optativa 1 Cuatrimestral
formadores tecnologias
5. Formacién de Investigacion de procesos y . .
formadores resultados de aprendizaje ° Optativa ! Cuatrimestral
5. Formacién de Formacién de forr_nadores en 5 Optativa 1 Cuatrimestral
formadores contextos especificos
Trabajo fin de Master 15 Obligatoria 1 Anual
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