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C.T. ATARES (Z07325), de tipo intemperie sobre apoyo, con 1 transforma-
dor, de 50 kVA de potencia, preparado para 250 kVA.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar €l proyecto y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado, en
este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Mdltiple), duran-
te el plazo de veinte dias.

Huesca, 10 de febrero de 2010.- El director del Servicio Provincial, Tomés
Pefiuelas Ruiz.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
1106

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL COMARCA DE LA
LITERA/LA LLITERA

Por acuerdo del Consgjo Comarcal de la Comarcade La Litera de fecha 27
de enero de 2010, como consecuencia del requerimiento hecho por la Subdele-
gacion del Gobierno a amparo de lo establecido en el articulo 21.2 delalLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se haanulado el
acuerdo de ese mismo Consejo de fecha 30 de noviembre de 2009 y dejando sin
efecto el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca de La Literal
LaLLitera, publicado en el BOP de fecha 21 de diciembre de 2009.

Visto el Nuevo Texto del Convenio Colectivo parael personal laboral dela
COMARCA DELA LITERA/LA LLITERA, suscrito entrelosrepresentantesde
la Empresa y de sus trabgjadores, éstos afiliados a las Centrales Sindicales de
U.GT.y CC.00., aregir del 01.01.2009 al 31.12.2011, y de conformidad con el
articulo 90.2 y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este
Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1.- Notificar al amparo del art. 59.4 de laLey 30/1992 de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, lanulidad del Convenio Colectivo para el personal La-
boral delaComarcadelalLitera/LaL Litera, publicado enfecha21 de diciembre
de 2009 y como consecuencia del Acuerdo del Consgjo Comarcal del 27 de
enero de 2010.

2.- Ordenar lainscripcion del nuevo Convenio en el Registro de Convenios
de este Servicio con el cddigo de convenio 2200932, asi como su depésito, noti-
ficandolo alas partes de la Comisién Negociadora, con la advertencia ala mis-
ma que la empresa se hallaincluida en el dambito subjetivo del art. 22 delaLey
26/2009, de 23 de diciembre (BOE 24-12-2008), de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2.010 y las que se publiquen para afios posteriores.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia

Huesca, a 16 de febrero de 2010.- El director del Servicio Provincia de
Economia, Hacienday Empleo. PA. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto
74/2000, José Alberto Martinez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO PERSONAL Y DEAPLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio serén de aplicacion atodo el
Personal Laboral al servicio dela Comarcade LaLitera, entendiendo por tal los
trabajadores con contrato fijo, por tiempo indefinido o temporal, cuya relacién
esté sometida a normas de Derecho Laboral .

El personal perteneciente a Escuelas Taller o Talleres de Empleo que puedan
ponerse en marchaen el futuro, no incluido en la plantillay Relacion de Puestos
deTrabajo de laComarca, se regira de conformidad con lanormativareguladora
de los planes formativos.

Articulo 2°.- VIGENCIAY PUBLICIDAD.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficia de Huesca, previa su aprobacion por el Consgjo Comarcal, s
bien sus efectos econdmicos se retrotragran al 1 de enero de 2009. Tendra vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 3°.- DENUNCIA'Y PRORROGA DEL CONVENIO.

3.1.- Denuncia del Convenio.

El presente Convenio se considerara autométicamente denunciado 45 dias
antes de la finalizacion de su vigencia, sin ser necesaria comunicacion aguna
entre las partes. A partir de esa fecha cualquiera de las partes podra solicitar la
congtitucion de la Comisién Negociadoray € inicio de las nuevas negociaciones.

3.2.- Prorroga del Convenio.

Hasta tanto no se logre un nuevo Convenio Colectivo que sustituya a ac-
tual, éste se considerara prorrogado y en vigor en todo su contenido normativo,
salvo en lo que afecte al capitulo de retribuciones, que se adecuaraalo dispuesto
por lanormativa general basicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio y demas disposiciones o normativas que o desarrollen.

Articulo 4°. UNIDAD DE CONVENIO.

Las condiciones pactadas en €l presente convenio colectivo constituyen un
todo organico eindivisible y, a efectos de su aplicacién préctica, serén conside-
radas globalmente.

Si durante la vigencia del presente convenio se produjesen cambios en la
legislacion y normativa laboral, sobre materias que afecten al cuerpo normativo
del mismo, las partes negociadoras se reunirén a objeto de adecuar el convenio
alanueva situacion.

Si laJurisdiccion Social 6 laAutoridad Laboral procedieran ala anulacién
de aguno de los articulos del presente convenio colectivo, en el plazo de dos
meses a partir de la firmeza de la sentencia o resolucién las partes afectadas
deberan proceder a renegociar su contenido.

Articulo 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Laentradaen vigor de este Convenio implicala sustitucion de las condicio-
nes |aborales vigentes hasta la fecha por las que en é se establecen, por estimar
que en su conjunto, y globalmente consideradas, suponen condiciones més be-
neficiosas para |os trabajadores, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicion de carécter general que pudieratener efectos mas favorablesy
sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Se respetaran, manteniéndose estrictamente «ad personamy, las condicio-
nes particulares que, con caracter global y en computo anual, excedan del con-
junto de mejoras del presente Convenio.

Articulo 6°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1.- La Organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en el presente
Convenioy en lalegislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Comar-
cade La Litera, sometida a los principios de eficacia, jerarquia, descentraliza-
cién, desconcentracion y coordinacion, establecidos en el articulo 103.1 de la
Congtitucion Esparfiola.

2.- Serén criterios inspiradores de |a organizacion del trabajo: a) La adecua-
cion delaplantilla. b) Laracionalizacion y mejora de |os procesos operativos. ¢)
Lavaloracion de los puestos de trabajo. d) La profesionalizacion y promocion.
€) Laevaluacion del desempefio de aquéllos. f) Aumento de la eficaciasin detri-
mento de la humanizacién del trabajo. g) Simplificacion del trabajo y mejora de
los métodos. h) Fomento de la participacion de |os trabajadores.

Articulo 7°.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUI-
MIENTO DEL CONVENIO.

7.1.- Composicion:

Para velar por la correcta interpretacion y vigilancia de aplicacion del pre-
sente Convenio se crea una Comision Paritaria integrada, por una parte, por 2
miembros designados por el Presidente de la Comarcade LaLitera, quelo seran
deentrelos Consgjeros Comarcalesy, por otraparte, 2 miembros designados por
el Comité de Empresa, que lo seran de entre los trabajadores, pudiendo asistir
asesores con voz pero sin voto.

De mutuo acuerdo, podran designar un Presidente y un Secretario.

7.2.- Funciones.

Sus funciones especificas seran:

a) Lainterpretacion del Convenio.

b) Lavigilanciadel cumplimiento delo pactado y estudio delaevolucién de
las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrén en su conocimiento
cuantas dudas y discrepancias interpretativas surjan como consecuencia de su
aplicacion.

7.3.- Funcionamiento y resoluciones:

La Comision se reunira cuando lo solicite una de las dos partes con antela-
¢ién minima de una semana, debiendo pronunciarse por escrito sobre las cues-
tiones a ella sometidas en el plazo maximo de quince dias a partir delafechaen
que se relina.

La convocatoria de las reuniones las realizara el Secretario de la Comision
0, en defecto de designacion de Secretario, la propia parte convocante, mediante
citacion escrita, en laque constara lugar, fechay hora, asi como el Orden del dia
de lareunion.

Sus resoluciones seran vinculantes y, éstas, para que puedan ser vélidas,
tendran que ser adoptadas por mayoria de |os miembros de la Comision.

L os acuerdos adoptados por unanimidad tendran el mismo valor que o pac-
tado en Convenio Colectivo, previaratificacion por el Consgjo Comarcal.

Se levantara acta de |os acuerdos adoptados, la cual se pasard alafirmade
todos los asistentes.

TITULO Il.- JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS.

Articulo 8°.- JORNADA LABORAL.

8.1.- Jornada laboral semanal y anual.

Lajornada laboral ordinaria se prestara en régimen de jornada semanal de
35 horas, hasta alcanzar lajornada anual, de 1.561 horas.

DEDUCCIONES: Fiestas nacionales quedictael Gobierno (10). Fiestasque
dictala Comunidad Auténoma (2). Fiestas locales (2). 24 y 31 de Diciembre (2)
22 dias laborables de vacaciones (22). Total 38 dias. Computo anual:

Jornada anual (52 semanasy 1 dia* 7 ....ccocovveininieininiccninnns 1.827 horas.
Deducciones.....(38 diaS * 7 ... 266 horas.
TOTAL ettt s 1.561 horas.
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Con carécter general la jornada laboral sera continuada de lunes a viernes,
de 8 horasa 15 horas. Lajornada no podra partirse en més de dos periodos salvo
acuerdo con el trabajador. En aquellos servicios donde se requiera la asistencia
continuada durante las 24 horas del dia, siete dias a la semana, |os turnos serén
rotatorios.

Los horariosy turnos de trabajo del personal |aboral adscrito alos diferentes
servicios de la Comarca se estructuran de acuerdo con los principios de eficacia
y flexibilidad, teniendo en cuenta la potestad organizativa de la Comarcay de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

8.2.- Descanso semanal.

El descanso semanal continuado para todo el personal de la Comarca sera
de 48 horas ininterrumpidas, a disfrutar preferentemente en sébado y domingo.
En aquellos servicios donde se requiera la asistencia continuada los siete dias a
lasemana, se procurara que el descanso semanal se disfrute en fines de semana
aternos.

Articulo 9°.- PAUSA LABORAL.

L os trabajadores que presten sus servicios en jornada continuada o fraccio-
nes de 6 0 mas horas seguidas de trabajo, disfrutaran una pausa por un periodo
de 30 minutos computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral,
salvo que se redlice una jornada diaria reducida en més del 75 por 100 de la
jornada ordinaria. La Comarca distribuira este periodo de descanso, atendiendo
a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que éste no podra quedar
desatendido bajo ningn concepto.

Articulo 10°.- CALENDARIO LABORAL.

En el mesdediciembre se acordarael calendario laboral parael afio siguien-
te, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracién Central, €l
Gobierno de Aragén y las fiestas locales. Dicho calendario debera ser aprobado
por el Presidente de la Comarca, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores.

A efectosdeloindicado en el articulo presente, debera entenderse como dia
laborable aquel que al trabajador corresponda trabajar de acuerdo con su calen-
dario laboral, régimen de turnos, etc... que previamente tenga establecido, de
acuerdo con el Convenio Colectivo o con la Legislacion vigente.

Articulo 11°.- VACACIONESANUALES.

11.1.- Duracion de las vacaciones.

El personal afectado por este Convenio tendr& derecho a unas vacaciones
anuales de veintidés dias hébiles por afio completo de servicio activo, o en forma
proporcional a tiempo de servicios efectivos en caso de no acanzar €l afio com-
pleto.

Las vacaciones se disfrutarén dentro del afio natural y hastael 31 de enero
siguiente, de formaininterrumpida o partida. No se autorizaran periodos inferio-
res a cinco dias habiles, debiendo acumularse los dias generados en periodos
iguales o superioresacinco, salvo que por las circunstancias del tiempo de servi-
cio prestado no quepa d final del afio natural autorizar un periodo igual a cinco
dias habiles.

11.2.- Cdlendario del plan anual de vacaciones.

Se elaborard antes del 1 de marzo de cada afio, exceptuando aquellos servi-
Cios que por sus propias caracteristicas no puedan realizarlo en dicho periodo. El
trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, a menos,
del comienzo de disfrute.

Losturnos.- Paradeterminar los turnos vacacional es en cada Servicio y den-
tro de los periodos no excluidos, se procedera del siguiente modo: se procurara
que la distribucion de los turnos se efectlie de comun acuerdo entre el personal,
cumpliendo los criterios que plantee el Area seglin |as necesidades del servicio.
Deno llegarse a un acuerdo, se hara por sorteo, determinando, de este modo, un
sistema rotatorio para afios sucesivos en cada area.

11.3. - Enfermedades en €l periodo de vacaciones.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja por Incapacidad
Temporal antes del inicio del periodo elegido y autorizado como vacacional, se
podrasolicitar su traslado a otra épocadel afio. La Comarcaautorizara el cambio
unavez verificado que las necesidades del servicio quedan salvaguardadas, mo-
dificando, si fuera necesario, el plan de vacaciones de la Unidad o Area.

Laenfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de |as vacaciones
no las interrumpe; por tanto, los dias durante los que se padezca la enfermedad
no podran disfrutarse en momento distinto.

No serade aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior enlos supuestos de
incapacidad temporal por enfermedad grave con internamiento clinico, o deriva-
da del embarazo, €l parto o la lactancia natural, ni en los supuestos de suspen-
sion del contrato por maternidad, adopcidn o acogimiento y paternidad, en los
que se permitira disfrutar las vacaciones una vez finalizado el periodo de sus-
pension del contrato, aun cuando haya expirado el afio natural.

11.4.- Acumulaciones.

A las vacaciones no podré acumularse, salvo que las necesidades del servi-
cio lo permitan y la Comarcalo autorice, ningln tipo de permiso o licencia. Por
el contrario, el permiso por matrimonio o por inscripcién en el correspondiente
registro de parejas estables no casadas, maternidad, paternidad, adopcion o aco-
gimiento de hijo, licencia sin sueldo y jubilacion si seran acumulables a las
vacaciones.

Articulo 12°.- PERMISOSY LICENCIAS.

12. 1.- Cuestiones generales.

a) Ambas partes se comprometen a una utilizacion no abusiva de los permi-
sos contemplados en este articulo e, igualmente, a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose solo |os estrictamente necesarios.

b) La concesion de los permisos contemplados en este articul o requeriraque
el trabgjador lo comunique previamente a la Comarca, justificandolo debida-
mente.

) Laausenciainjustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional
del salario sin perjuicio de las sanciones previstas en este Convenio Colectivo.

d) Los permisosy licencias serén concedidas por laComarcaen el momen-
to de producirse el hecho o suceso, no pudiendo posponerse o anteponer su dis-
frute.

€) Enlo no previsto en este articulo, se estaraalo dispuesto en lalegislacion
vigente.

12.2.- Clasificacion.

12.2.1.- Permisos por circunstancias familiares y personales.

Los trabgjadores, previo aviso Y justificacion debidamente acreditada en
cada caso, tendran derecho adisfrutar de permisos retribuidos por algunos delos
motivos y periodos de tiempo que a continuacién se sefialan:

a) Por matrimonio o inscripcion en el correspondiente registro de parejas
estables no casadas: quince dias naturales. El disfrute de éste segundo permiso
excluird el correspondiente por matrimonio si € mismo se produce entre los
miembros de la unién de hecho.

b) Por separacion judicial, divorcio, o nulidad matrimonial: dos dias desde
la notificacion de la resolucion judicial o candnica. El disfrute del permiso por
separacion judicia excluye el correspondiente por divorcio o nulidad matrimo-
nial de los mismos conyuges.

c) Por fallecimiento de:

- Cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hi-
jos, padres, hermanos y parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad: tresdiasy cinco dias si €l trabajador necesita hacer un desplazamiento
a distinta localidad a tal efecto, ampliables hasta siete dias por circunstancias
especificas justificadas.

- Resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias y cuatro con desplazamiento a distinta localidad.

d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion qui-
rdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de:

- Conyuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hi-
jos, padres, hermanos y parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad: cinco dias, que se utilizarén durante el proceso terapéutico del que trae
causa.

- Resto de parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias y cuatro dias con desplazamiento.

€) Por nacimiento de hijo: dos dias y cuatro dias s el trabajador necesita
hacer un desplazamiento a efecto.

f) Por hijos prematuros. Los trabajadores tienen derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas diarias en el caso de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier otra causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion
del parto.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses: unahoradiariade ausen-
ciadel trabajo, que podradividirse en dosfracciones. Laduracion del permiso se
incrementaré proporciona mente en los casos de parto mltiple.

Este permiso podra ser sustituido, a peticion de la trabgjadora, por una li-
cencia retribuida de un mes de duracién, que se podra acumular a permiso por
maternidad o paternidad.

h) Para asistir a clases de preparacion a parto y realizacion de exdmenes
prenatales: el tiempo necesario para su realizacion.

i) Para acompafiar al médico a hijos menores de 18 afios, 0 mayores de
edad con discapacidad, y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad:
por el tiempo indispensable.

j) Por boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad: un dia, a disfrutar el de la celebracion.

k) Por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad: un dia, y dos
dias si conlleva desplazamiento fuera de ella.

12.2.2.- Permiso por cumplimiento de deber inexcusable.

El tiempo indispensable para €l cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico y personal, en los términos del articulo 37.3.d) del Estatuto de
los Trabajadores. Incluye entre otros supuestos la asistencia a juicio, como tes-
tigo, perito o jurado y el derecho de sufragio como elector, presidente, o vocal de
las Mesas Electorales, interventor o apoderado.

12.2.3.- Permiso por realizacion de funciones sindicales o de representacion
de los trabajadores.

El tiempo indispensable para su realizacién, en los términos establecidos en
lanormativa legal vigente.
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12.2.4.- Permiso por asuntos particulares.

Todo trabajador, previo aviso con 10 dias de antelaci6n, tendré derecho aun
permiso retribuido de 6 dias por razones particulares, cada afio, o los dias que
correspondan proporcionalmente en funcion de los dias trabajados. Tendran el
carécter de no recuperables, y no requeriran justificacion.

Al cumplir el sexto trienio, los trabajadores tendran derecho a disfrutar 8
dias por asuntos particulares, y 1 dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Cada persona podra distribuir a su convenienciael disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizacion del érgano competentey te-
niendo en cuenta |las necesidades del servicio.

Podran disfrutarse hasta el 20 de enero del afio siguiente, perdiéndose el
derecho a disfrutar los que no se hubieran consumido con anterioridad.

12.2.5.- Permiso por maternidad.

Duracion. Supuestos:

a) Parto: 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto malti-
ple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo.

b) Adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
de menores de seis afios 0 de menores de edad mayores de seis afios que por sus
circunstancias y experiencias personales, o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion socia y familiar debidamente acreditadas
por los servicios social es competentes, en |os términos establecidos en el Codigo
Civil y Leyes de la Comunidad Auténoma que los regule: 16 semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el caso de adopcién o acogimiento miltiples en dos
semanas més por cada hijo a partir del segundo.

c) Discapacidad del hijo nacido o del menor adoptado o acogido: en este
caso, € permiso tendra una duracion adicional de 2 semanas (18 semanas en
total).

d) Hospitalizacion del neonato, a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias: el permiso se ampliara en tantos dias como €l nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Disfrute y Distribucion del permiso.

.- Parto: las seis primeras semanas seran de descanso obligatorio para la
madre trabajadora, sin excepciones.

En caso de fallecimiento de lamadre, el otro progenitor podrahacer uso de
latotalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de permiso.

En caso de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera redu-
cido, salvo que, unavez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el supuesto de que lamadre no tenga derecho a permiso por maternidad,
por razén de su actividad profesional, €l otro progenitor tendra derecho a sus-
pender su contrato de trabajo por €l periodo que hubiera correspondido a la
madre, y seracompatible con el gercicio del derecho a permiso por paternidad.

Si ambos progenitores trabajan, la madre podra optar porque €l otro proge-
nitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de permiso
posterior alas seis primeras semanas de descanso obligatorio paraella, bien de
forma simultanea o sucesiva con el suyo.

El permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre o, en
caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria en los
casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
éstos tengan que permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Se exclu-
yen de este computo las primeras seis semanas posteriores al parto a ser de
descanso obligatorio para la madre.

.- Adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.

El trabajador podra elegir el inicio del permiso a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién, o bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, siendo incompati-
ble el disfrute del permiso por adopcién y acogimiento si ambos traen causa del
mismo menor.

En el caso de adopcién internacional, y sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen, el trabajador podrainiciar el permi-
so0 hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adop-
cion.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores a pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendré derecho, ademés, a un permiso de hasta dos meses de duracién, perci-
biendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Cuando ambos progenitores trabajen, €l permiso podra ser disfrutado de
forma simultanea o sucesiva, a opcion de los interesados, siempre en periodos
ininterrumpidos, y sin que la sumade los periodos de uno y otro pueda exceder
delasdieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple.

Tanto en el supuesto de parto como de adopcion o acogimiento, los trabaja-
dores que soliciten este permiso deberan justificar ante la Comarcala opcién del
otro progenitor cuando esa opcion sea determinante del derecho a permiso.

L os trabajadores contratados a tiempo parcial para prestar servicios un nd-
mero de dias inferior en el afio, tendrén derecho a nimero de dias de permiso
que resulte proporcionalmente a los dias de prestacion de servicios a afio.

12.2. 6.- Permiso por paternidad.

Duracion. Supuestos:

a) Nacimiento de hijo: 15 dias ininterrumpidos, ampliables en el caso de
parto multiple en dos dias més por cada hijo a partir del segundo.

b) Adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
demenores de seisafios 0 de menores de edad mayores de seisafios discapacitados
0 que por sus circunstancias y experiencias personales, o por provenir del ex-
tranjero, tengan especiales dificultades de insercion socia y familiar debida-
mente acreditadas por |os servicios sociales competentes: 15 dias ininterrumpi-
dos, ampliables en el caso de adopcion o acogimiento miltiples en dosdias mas
por cada hijo a partir del segundo

En ambos casos, este permiso es independiente del disfrute compartido del
permiso por maternidad.

Disfrute del permiso.

.- Nacimiento de hijo: en caso de parto, el permiso por paternidad corres-
ponde en exclusiva a otro progenitor.

.- Adopcién o acogimiento: en este caso, € permiso por paternidad corres-
pondera sdlo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados. En el caso
de que el permiso por maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el permiso por paternidad sdlo podra ser gjercido por € otro.

El permiso por paternidad puede disfrutarse desde la finalizacion del per-
miso por nacimiento de hijo, desde laresolucion judicial por laque se constituya
la adopcidn o desde la decision administrativa o judicial del acogimiento hasta
que finalice el permiso por maternidad, o bien, inmediatamente después de que
finalice el permiso por maternidad.

El trabajador debera comunicar ala Comarca el gercicio de este derecho y
lafechadeinicio de su disfrute en el plazo de los dos dias siguientes a parto o a
la notificacion de la resolucion judicial o administrativa sobre adopcion o aco-
gimiento.

El trabajador debera justificar ante la Comarca que €l permiso por paterni-
dad le corresponde en exclusivaaél.

12.2.7.- Permiso para examenes.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes o pruebas
eliminatorias de aptitud o evaluacion en centros oficiales, durante el dia de la
celebracion o la noche anterior en el caso de trabajo nocturno.

12.2.8.- Licencia para estudios

Podréa concederse licencia pararealizar estudios o cursos en materiadirecta-
mente relacionada con las funciones propias del puesto detrabajo, y que sean de
interés parala Comarca, previa solicitud con un minimo de 20 dias.

12.2.9.- Licencia sin sueldo.

El personal con contrato fijo, afectado por este Convenio y con un afio de
antigliedad como minimo, tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a
permiso sin retribuir por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses. Deberamediar un periodo de dos afios entre lafinalizacién de un permiso
y lafecha de solicitud de uno nuevo, salvo en casos debidamente justificados.

Articulo 13°.- REDUCCION DE JORNADA

13.1.- Disposiciones generales.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un
derecho individual de |os trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si doso
maés trabgjadores de la Comarca generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podréa limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del servicio.

La concrecion horaria corresponderé al trabajador, dentro de su jornada or-
dinaria. Deberé preavisar ala Comarca, con una antelacion de quince dias, de
lafecha de reincorporacion a su jornada ordinaria.

13.2.- Disminucién de jornada por razon de guarda legal.

13.2.1.- De un menor de 12 afios.

L os trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado direc-
to algiin menor de 12 afios, tendran derecho a una reduccién de la jornada, con
disminucion proporcional del saario, entre, a menos, un octavo y un maximo
de lamitad de la duracion de aquélla

13.2.2.- De una persona mayor o con discapacidad.

L os trabajadores que por razones de guarda legal tengan a su cuidado direc-
to a una persona mayor que requiera especial dedicacion o a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefien una actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de lajornada, con disminucién pro-
porcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de lamitad de la
duracion de aquélla

13.2.3.- De un familiar.

El trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada, con disminucion
proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de lamitad de
la duracion de aquélla.

13.3.- Disminucion de jornada por razén de cuidado de familiares.

El trabajador que precise atender el cuidado de un familiar de primer grado,
por razén de enfermedad grave, tendra derecho a una reduccion de hasta el 50%
de lajornada, con carécter retribuido, y por un plazo méximo de un mes.



698

25 febrero 2010

B. O. P. HU.- N.° 37

13.4.- Por violencia de género.

El trabajador victima de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
€ion o su derecho ala asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion
de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus
retribuciones.

13.5.- Por lactancia

La trabajadora podra sustituir €l derecho a la ausencia del trabajo por lac-
tancia de un hijo menor de doce meses, por una reduccion de su jornada en una
horadiaria. Estareduccion podradisfrutarsea iniciooal fina dela jornada, o
bien, media hora al inicio y media hora al fina de lajornada.

13.6.- Por hijos prematuros.

En caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, €l padre o la madre
tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporciona del salario.

Articulo 14°. INCAPACIDAD TEMPORAL

El trabajador en situacion de incapacidad temporal continuara percibiendo
el total de su saario, o ladiferencia hasta completar el mismo cuando reciba
prestaciones con cargo ala Seguridad Social o alaMutua, desde €l primer diay
en tanto persista dicha situacion. Esta prevision no sera de aplicacion cuando se
anule la baja por la Inspeccion Médica del 6rgano competente.

El periodo que dure la situacién de incapacidad temporal seré considerado
como tiempo trabajado a efectos de abono de pagas extraordinarias y vacacio-
nes.

TITULO lll.- EXCEDENCIAS

Articulo 15°. EXCEDENCIAS

Las situaciones de excedencia se regularan conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de Estatuto de
los Trabajadores; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio delasAdministraciones Publicas; enlaLey Organica 11/
1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, paralaigualdad efectivade mujeresy hombres, y demas disposiciones
concordantes en esta materia.

15.1.- Excedencia por cuidado de hijos.

a) Duracion y computo

L os trabajadores tendran derecho a una excedencia no superior a tres afios
para atender el cuidado de cadahijo, yalo sean por naturaleza, por acogimiento
0 adopcion, a contar desde el nacimiento o, en su caso, desde la resolucion
administrativa o judicial del acogimiento o de la adopcion.

Podra disfrutarse de forma fraccionada, sin que las fracciones puedan ser
inferiores a seis meses, salvo causa debidamente justificada.

b) Efectos

El trabajador excedente tendré derecho alareserva del puesto de trabajo a
menos durante dos afios. Transcurrido dicho plazo, lareserva quedarareferida a
un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo de excedencia sera computado a efectos de trienios, de promo-
cion profesiona 'y de provision de puestos de trabajo.

c) Reingreso

El reingreso debera solicitarse con una antelaciéon minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario, €l trabgjador seré de-
clarado en situacion de excedencia voluntaria.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores. No
obstante, si dos 0 més trabajadores generasen este derecho por €l mismo sujeto
causante, la Comarca podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de los servicios.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, €l inicio delamismadarafin al que, en su caso, sevinieradisfrutan-
do.

15.2.- Excedencia por el cuidado de familiares

a) Duracion

Los trabajadores tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, en el supuesto de cuidado
de familiares que se encuentren asu cargo, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida

Podra disfrutarse de forma fraccionada, sin que las fracciones puedan ser
inferiores a seis meses, salvo causa debidamente justificada.

b) Efectos

El trabajador tendré derecho a la reserva del puesto de trabajo a menos
durante dos afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El periodo de excedencia sera computado a efectos de trienios, de promo-
cién profesional y de provision de puestos de trabajo.

¢) Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario, €l trabajador seré de-
clarado en situacion de excedencia voluntaria.

Esta excedencia constituye igualmente un derecho individual de los traba-
jadores. No obstante, si dos 0 més trabajadores generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Comarca podra limitar su gjercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, € inicio delamismadarafin a que, en su caso, sevinieradisfrutando.

15.3.- Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publi-
co (incompatibilidad).

El personal laboral fijo que se encuentre en los supuestos previstos legal-
mente como incompatibles para el desempefio de dos puestos de trabajo en €
sector publico, debera gjercer el derecho de opcion en el plazo previsto parala
formalizacion del contrato de trabajo o, en el supuesto de incompatibilidad so-
brevenida, en el momento de producirse ésta.

Ejercido el derecho de opcién que conlleve el cese en e puesto de trabajo
gue desempefia en la Comarca, seré declarado en situacion de excedencia por
prestacion de servicios en el sector publico.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
vacantes de igual o similar categoriaalasuya que hubiera o se produjeran en la
Comarca. A estos efectos, no seincluiran las vacantes que en e momento de la
solicitud del reingreso sean objeto de proceso selectivo ya convocado.

El trabajador excedente debera solicitar el reingreso en el plazo de un mes
desde que desaparezca la causa que la motivé. También podré solicitar €l rein-
greso, con hasta un mes de antelacion, cuando pueda conocerse con dicha ante-
lacion la desaparicion del supuesto de incompatibilidad.

Caso de no solicitar €l reingreso en el plazo sefialado, €l trabajador serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

15.4.- Excedencia forzosa por designacion o eleccién para un cargo publico
gue imposibilite la asistencia a trabajo.

Daréa derecho a la conservacion del puesto de trabajo y a codmputo del
periodo a efectos de antigliedad, de promocion profesional y de provision de
puesto de trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a cese en €
cargo publico.

Caso de no solicitar €l reingreso en el plazo sefialado, €l trabajador serd
declarado en situacion de excedencia voluntaria.

15.5.- Excedencia por razones sindicales

Podran solicitar su pase a la situacion de excedencia los trabajadores que
gjerzan funciones sindicalesanivel provincial o superior, mientras dure el gjer-
cicio de su cargo representativo, previa acreditacion de la designacién o nom-
bramiento.

El trabajador tendra derecho alareserva del puesto detrabajo y a cdmputo
del periodo a efectos de antigliedad.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a cese en el
cargo publico.

Caso de no solicitar €l reingreso en el plazo sefialado, €l trabajador sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria

15.6.- Excedencia por violencia de género.

La trabgjadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho ala asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previosy sin que resulte de aplicacion ningiin plazo de permanenciaen
lamisma

Durante los seis primeros meses tendré derecho a la reserva del puesto de
trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, promocion
profesional y de provision de puestos de trabajo. Este plazo podra prorrogarse
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, cuando |as actuaciones
judiciades lo exigieran, para garantizar la efectividad del derecho de proteccion
de lavictima

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribu-
ciones fijas integras.

15.7.- Excedencia voluntaria.

El trabajador con contrato fijoy con a menos un afio de antigliedad en la
Comarca, tiene derecho a que se |e reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Debera solicitarse por escrito, con un mes de antelacion como minimo.

Este derecho no podréa ser gjercitado de nuevo hasta que hayan transcurrido
cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes deigua o similar categoriaala suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

El periodo de excedencia voluntaria no sera computable a efectos de anti-
gliedad, respetandose en todo caso, en lafechade lareincorporacion del traba-
jador, la antigliedad que tuviera adquirida en el momento de situarse en exce-
dencia voluntaria.

TITULO IV.- ACCESO, PROVISION, CONTRATACION Y FORMACION
DEL PERSONAL.

Articulo 16°.- ACCESO.

16.1.- Principios Generales. La Comarca seleccionard a su personal laboral
de acuerdo con los criterios existentes en la legislacion vigente y con arreglo a
las Bases aprobadas atal efecto.
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Se estard, en todo caso, alo dispuesto en el articulo 91 de laLey 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: «1.Las Corporaciones
Locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los crite-
rios fijados en la normativa estatal. 2. La seleccion de todo el personal laboral,
debe realizarse de acuerdo con la of erta de empleo publico, mediante convocato-
riaplblicay através del sistema de concurso, oposicién 0 concurso-oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, |os principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad».

Se garantizaran, iguamente, 1os siguientes principios:

a) Transparencia.

b) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de |os érganos de selec-
cion.

¢) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.

d) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.

€) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

16.2- Oferta de Empleo Publico. Como consecuencia de la aprobacion de la
plantilla, presupuestosy relacion de puestos de trabajo, que contendra el sistema
de provision de los distintos puestos de trabajo, la Comarca formularalacorres-
pondiente Oferta Publica de Empleo, con arreglo alo estipulado en la normativa
bésica estatal.

Seran objeto de oferta de empleo publico las necesidades de persona |abo-
ral con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes.

16.3.- Sistemas selectivos. Con carécter general, el acceso tendra lugar a
través del sistema de oposicion, salvo que por lanaturaleza de las plazas o delas
funciones a desempefiar, se justifique la utilizacién del sistema de concurso-
oposicion o concurso de valoracién de méritos.

El acceso de personas con discapacidad se ajustard a la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, y normativa posterior que lamodi-
fique. En todo caso, deberan acreditar su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas del puesto, asi como superar €l proceso selectivo.

Los sistemas de oposicion y concurso-oposicion incluiran una prueba de
carécter tedrico y una o varias pruebas de contenido préactico para acreditar la
capacidad de los aspirantes y €l orden de prelacion.

Laconstitucién del 6rgano de seleccion, su composicion y normas de actua
cién seran las vigentes para la seleccion de personal funcionario. No podra de-
clararse que han superado | as pruebas selectivas un nimero superior a de plazas
convocadas.

Los contratos de trabajo deberan suscribirse en el plazo méximo de treinta
dias a contar desde el siguiente a de la publicacion de laresolucion de adjudica
cion de los puestos de trabajo. Transcurrido dicho plazo sin la suscripcion del
contrato, salvo causas justificadas debidamente acreditadas por €l seleccionado,
se declarara la pérdida de la adjudicacion del puesto de trabajo y su exclusion
del proceso selectivo.

16.4.- Personal de nuevo ingreso.

L os puestos de trabajo de personal laboral de caracter permanente, dotados
presupuestariamente e incluidos en la relacion de puestos de trabajo, que no
fuera posible cubrirlos mediante los procedimientos de movilidad establecidos
en € articulo siguiente, se cubriran por persona de nuevo ingreso, con arreglo a
laofertade empleo publico, en los términos y condiciones que fije la Comarca
y de conformidad con lalegislacion vigente.

Articulo 17°.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Comarca proveeralos puestos de trabajo mediante procedimientos basa-
dos en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los puestos de trabajo que, por su carécter permanente, estén dotados
presupuestariamente eincluidos en larelacion de puestos de trabajo y, en conse-
cuencia, deban ser objeto de contrato fijo, serén provistos por los procedimien-
tos de traslados (movilidad horizontal) y ascensos (promocion interna).

17.1.- Derecho alamovilidad. El personal de la Comarca tendré derecho a
lamovilidad en lapropia Comarcay entre |as distintas Administraciones Publi-
cas, en los términos previstos en lalegislacion vigentey en el presente convenio.

La movilidad voluntaria del personal laboral consistira en el traslado de un
puesto de trabajo a otro de la misma categoria profesional (movilidad horizon-
tal), y en el acceso a un puesto de trabajo de superior categoria profesional,
encuadrada en el mismo o superior grupo profesional (promocion interna).

17.2.- Movilidad horizontal o traslado. El concurso sera el sistema general
de provision de los puestos de trabajo.

Podran participar en el concurso todos los empleados de la Comarca con
contrato fijo que reinan los siguientes requisitos, ademas de | os establecidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo para el desempefio de cada uno de ellos:

a) Pertenecer al mismo grupo profesional que los puestos de trabajo obje-
to de la convocatoria, con prueba de aptitud si se considerase necesario.

b) Estar en posesion de la titulacion oficial exigida para el acceso a la
categoria del puesto convocado.

c) Acreditar dos afios de servicios continuados en |la Corporacién.

d) No haber obtenido cambio de puesto de trabajo mediante este sistema
en los dos Ultimos afos.

€) No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvi-
miento en el puesto de trabajo.

f)  No encontrarse en situacion de suspensién de empleo y sueldo en la
fecha de la convocatoria

L os trabajadores deberan presentar la solicitud de participacién en el plazo
establecido en las bases de la convocatoria, debiendo acompafiar ala solicitud
los méritos alegados, debidamente acreditados.

Sevalorardn como méritos los siguientes:

a) Servicios prestados en la misma categoria profesional del puesto a que
se concursa: 0’ 24 puntos por afio de trabajo, con un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en otra categoria profesional distinta ala del puesto
al que se concursa: 0’ 12 puntos por afio de trabajo, con un maximo de 4 puntos.

¢) Formacion Profesional: 0'02 puntos por hora realizada de cursos de for-
macion que guarden relacion con la categoria profesional del puesto a que se
concursa, que estén dentro de los Acuerdos de Formacion Continua o hayan sido
impartidos por Universidades o por Administraciones Publicas, con un méximo
de 2 puntos.

Concluida la valoracion de los méritos, € 6rgano de seleccion efectuara la
propuesta de adjudicacion de |os puestos de trabajo objeto de la convocatoria a
los participantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

17. 3.- Promocion interna o ascenso: Supone la posibilidad de ascender de
una categoria profesional a otra superior, encuadrada en el mismo o superior
grupo profesional, tras superar las pruebas establecidas a tal efecto.

LaComarca procuraraaplicar este sistema de provision de puestos de traba-
jo siempre que resulte oportuno, reservando, en este caso, e maximo de plazas
posibles, de conformidad con larelacion de puestos de trabajo.

Podréan participar en las pruebas de promocién interna todos |os empleados
de la Comarca con contrato fijo que retinan los siguientes requisitos:

a) Acreditar dos afios de antigiiedad en la categoria profesional desde la
gue se accede.

b) Estar en posesion de la titulacién oficial exigida para el acceso a la
superior categoria, o acreditar diez afios de antigliedad en la categoria profesio-
nal inmediatamente inferior para el acceso a aquellas categorias que no requie-
ran una titulacion especifica

c) No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvi-
miento en el puesto de trabajo.

d) No encontrarse en situacion de suspension de empleo y sueldo en la
fecha de la convocatoria

El sistema de promocion interna consistira en la realizacion del correspon-
diente concurso-oposicion. En la fase de concurso se vaorarén los siguientes
méritos:

a) Servicios prestados en categoria profesional idéntica o similar ala del
puesto a que se concursa: 0’ 24 puntos por afio de trabajo, con un maximo de 4
puntos.

b) Servicios prestados en categoria profesional distintaaladel puesto a que
se concursa: 0" 12 puntos por afio de trabajo, con un maximo de 4 puntos.

¢) Formacion Profesional: 0'02 puntos por hora realizada de cursos de for-
macion que guarden relacion con la categoria profesional del puesto a que se
concursa, que estén dentro de los Acuerdos de Formacion Continua o hayan
sido impartidos por Universidades o por Administraciones Publicas, con un
méximo de 2 puntos.

En ningun caso la valoracion de los méritos podra superar €l 50 % de la
puntuacion global de ambas fases.

Lafase de oposicién consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
tedrico-précticos relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto con-
vocado.

Finalizada |a valoracion de ambas fases, el 6rgano de seleccion elevara la
propuesta de adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados al érgano compe-
tente para la resolucion del procedimiento.

Articulo 18°.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS NO
PERMANENTES.

18.1.- La seleccion del personal laboral temporal se realizara con iguales
principios que la seleccion de persond fijo.

18.2.- Los puestos de trabajo de personal laboral de naturaleza permanente
no desempefiados por personal laboral fijo, los puestos de nueva creacién hasta
su cobertura por los procedimientos sefialados en este Convenio, o las necesida-
des sobrevenidas que exijan el desarrollo temporal de actividades seran desem-
pefiados por el personal laboral temporal .

18.3.- Con carécter general, se procedera a la confeccion de bolsas de em-
pleo de las distintas categorias profesionales para la cobertura temporal de los
puestos de trabajo de personal laboral permanentes, incluidos en larelacién de
puestos de trabajo y dotados presupuestariamente.

18.4.- Se incluird en las bolsas de empleo a todos aquellos aspirantes que
habiendo participado en los procesos selectivos no hubieran superado €l mismo,
y por orden de puntuacion. No se admitiralaincorporacién de personal laboral
fijo de la misma categoria profesional .

Si no fuera posible confeccionar bolsas de empleo por falta de aspirantes,
podra efectuarse convocatoria publica a tal efecto, con las condiciones de par-
ticipacion, baremacion y formacion que establezcala Comarca en la convocatoria.
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18.5.- La Comarca, previa consulta con |os representantes de | os trabajado-
res, podré aprobar otro sistema de contratacion temporal, respetando siempre los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, incluida la seleccion de
los candidatos a través de Servicio Plblico de Empleo.

En caso de necesidad urgente de contratacién de personal laboral temporal,
la Comarca podréa recurrir alaforma de contratacién mas égil (Servicio Pablico
de Empleo, convocatoria urgente).

Detodas |as contrataciones temporales seinformarda Comité de Empresa.

Articulo 19°.- PERMUTA.

19.1.- Permutainterna.- El trabajador comarcal podra solicitar el cambio de
puesto de trabajo, de mutuo acuerdo con otro trabajador de la Comarca, deigual
categoria, si ambos relinan |os requisitos necesarios para el desempefio del nue-
Vo puesto. En todo caso, para que pueda ser efectivo, el cambio debera ser auto-
rizado por la Presidencia de la Comarca e informado por los responsables del
Servicio o Area afectados.

19.2.- Permuta externa.- Asimismo, podrén permutar puestos de trabajo de
igual categoria profesional con trabajadores de otras Administraciones Locales,
previa autorizacién de ambas Corporaciones, siempre que exista acuerdo entre
los trabajadores, subrogandose cada uno de ellos en las condiciones del otro y
siéndole respetada la antigtiedad.

Articulo 20°.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del periodo de prueba en las nuevas contrataciones sera el
siguiente:

a) quince dias parala categoria de no cualificados.

b) un mes para categorias con titulo de bachiller o técnico, y graduado en
educacion secundaria obligatoria (Grupo C, Subgrupo C1y C2).

c) tres meses para titulados universitarios de grado y técnicos superiores
(Grupo A, SubgrupoAly A2,y Grupo B).

No se establecera el periodo de prueba cuando el trabajador haya desempe-
flado las mismas funciones con anterioridad en la Comarca, bajo cuaquier mo-
dalidad de contratacion.

Articulo 21°. MOVILIDAD FUNCIONAL.

21.1.- Lamovilidad funciona en el seno delo empresa, que se efectuarasin
perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador, no tendra
otros limitaciones que las exigidos por |as titulaciones académicas o profesiona-
lesprecisas parael desarrolloy gjercicio delaprestacion laboral y lapertenencia
al grupo profesional. Sera de aplicacion lo dispuesto en el E.T. en cuanto a la
realizacion de trabajos de superior o inferior categoria, sin derecho al ascenso
por tal motivo en ningln caso.

21.2.- Se entendera por grupo profesional aquel que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
atendiendo, atales efectos, alos contenidos esenciales de la misma.

Articulo 22°.- FORMACION

22.1.- Estudios parala obtencién de titulo académico o profesional. Se esta-
blecen los siguientes derechos:

- Permisos retribuidos por el tiempo necesario para concurrir a examenes
parciaesy finales, con € fin de obtener titulo académico o profesional.

- Preferencia paraelegir turno de trabajo, siemprey cuando la organizacién
del trabajo y las necesidades del serviciolo permitan, y se trate de estudios que
no se puedan cursar a distancia.

En todo caso, sera condicion indispensable que el trabajador acredite debi-
damente que cursa con regularidad estudios para la obtencién del titulo corres-
pondiente y justifique posteriormente su presentacion a examen.

22.2.- Cursos de perfeccionamiento profesiona organizados por |la Comar-
caparasu personal, en concierto con centros oficiales o reconocidos. Se estable-
cen los siguientes derechos:

- Tendran la consideracion de tiempos de trabajo efectivo.

- Se tendréa derecho a las indemnizaciones correspondientes por |os gastos
soportados por razén del servicio.

22.3.- Los trabajadores de la Comarca podran recibir y participar en cursos
de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante
las excedencias por cuidado de hijosy por motivos familiares.

Articulo 23°. CESE VOLUNTARIO

El personal que desee causar baja laboral, deberd avisar por escrito a la
Comarca de la Litera con una antelacion minimade 60 dias en el caso de titula-
dos universitarios de grado y técnicos superiores (Grupo A, Subgrupo Aly A2,
y Grupo B), de 30 dias en €l caso de trabajadores con titulo de bachiller o
técnico, y graduado en educacién secundaria obligatoria (Grupo C, Subgrupo
Cly C2)y de 15 dias para los demas trabajadores. El incumplimiento de esta
norma daré derecho a la Comarca a descontar de la liquidacion de salarios el
importe por cada dia de retraso en el preaviso.

TITULO V.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 24°.- Grupos de Clasificacion.

L os trabajadores afectados por este convenio poseeran una categoria profe-
sional.

Las categorias profesionales se agruparan de acuerdo con latitulacion exi-
gida para el ingreso en lamisma, segiin la siguiente tabla:

Grupo A, Subgrupo «A1»: Titulado Universitario de Grado (Doctor,
Licenciaturas Universitarias, Arquitecto, Ingeniero oequivalente).

Grupo A, Subgrupo «A2»; Titulado Universitario de Grado (Diplomaturas
Universitarias, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente).

Grupo B: Titulo de Técnico Superior (Ciclo Formativo de Grado Superior
de Formacion Profesional).

Grupo C, Subgrupo «C1»: Titulo de Bachiller o Técnico (Bachillerato, BUR,
Ciclo Formativo de Grado Medio, F.P. 2 o equivalente).

Grupo C, Subgrupo «C2»: Titulo de Graduado en E.S.O. (Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, F.P1 o equivaente).

Grupo «No titulados»: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 25°.- Valoracién de los puestos de trabajo.

Se realizara la valoracion de los puestos de trabgjo de la Comarca de La
Litera, mediante criterios objetivosy la ponderacién global de dichos criterios.
Dicha valoracion permitira determinar y asignar a cada puesto las correspon-
dientes retribuciones complementarias (complemento de destino y especifico).

Articulo 26°.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Es el instrumento técnico, de carécter publico, através del cua seredizala
ordenacién y clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesi-
dades de los servicios, precisandose sus caracteristicas esenciaes.

La Relacion de Puestos de Trabajo incluira la enumeracion de la totalidad
de los puestos existentes, ordenados por servicios, con expresion de:

1.- Denominacion.

2.- Grupo de clasificacion, nivel de complemento de destino y especifico.

3.- Naturaleza.

4.- Titulacion y demas requisitos exigidos para su desempefio.

5.- Codigo Numérico de identificacion.

6.- Situacion individualizada (vacante, cubierta definitiva o provisional o
CON reserva).

7.- Sistema de provision.

La propuesta de elaboracion de la Relacién de Puestos de Trabajo se forma-
lizara documentalmente, y serainformada por |os representantes de los trabaja-
dores.

La creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo se realizard
siempre através de la Relacion de Puestos de Trabajo. Anualmente, se procedera
a actualizar la plantilla organica y la RPT, simultaneamente con la aprobacion
del presupuesto de la Comarca.

TITULO VI.- RETRIBUCIONES

Articulo 27 °.- Normas Generales.

1. Consideracion de salario. Se considera salario la totalidad de las percep-
ciones econdmicas de | os trabajadores por |a prestacion profesional de sus servi-
cioslaborales, queretribuyan el trabajo efectivo o | os periodos de descanso com-
putables como de trabajo.

No tendrén la consideracion de salario |as cantidades percibidas por €l tra-
bajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones o indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

2.- Regulacion. Las condiciones retributivas del persona afectado por este
Convenio se regulan de acuerdo con la normativa que con carécter general se
aplicaen laLey de Presupuestos Generales del Estado, publicada anualmente.

3.- Revision.- El incremento salarial anual sera el previsto por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado.

4.8) LaAdministracion considera que las medidas retributivas responden al
principio de mantenimiento del poder adquisitivo de los Empleados Publicos, en
el periodo de vigencia de éste Convenio.

b) Teniendo en cuenta la evolucion del Presupuesto de La Comarca de La
Litera/LalL litera, laevolucion del indice de Preciosa Consumo (1.PC.) interanual
a31 deDiciembre, y la capacidad de financiacién a Presupuesto de cada gjerci-
cio, asi como las mejoras en la productividad y calidad del servicio de los em-
pleados publicos, derivada de acciones y objetivos planteados, la Comarca se
compromete al estudio y adopcién de medidas para conseguir €l objetivo de
mantenimiento del poder adquisitivo de las retribuciones del personal.

¢) LaAdministracién se compromete, en el marco de sus competencias, a
establecer en los Presupuestos de cada afio durante la vigencia de éste Convenio,
las medidas paraincorporar |os créditos necesarios, mantener el poder adquisiti-
vo de sus empleados publicos, por la desviacion que en su caso se hubiera pro-
ducido entre el incremento establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, para cada afio y lainflacion efectiva de cada afio.

Articulo 28 °.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

L as retribuciones de | os trabajadores de la Comarca son basicasy comple-
mentarias, distribuyéndose en los siguientes conceptos:

A) RETRIBUCIONES BASICAS.- Estén compuestas por |os conceptos de
sueldo base y antigtiedad.

a.1) Sueldo base: Es la parte de la retribucion del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, cuya cuantia seré la cantidad establecida en cada momento para
los empleados publicos, de acuerdo con los grupos de clasificacion de cada cate-
goria profesional (A1, A2, B, C1, C2, «No Titulados»), seglin la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado de cada afio.
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a.2) Antigliedad: Se retribuye por trienios a |os trabajadores con unarela-
cion laboral de carécter fijo o indefinido. Asimismo, se reconocerd alos trabaja-
dores con contrato temporal, cuando a través de un solo contrato o varios sin
solucién de continuidad, completen tres afios de servicio.

Las cuantias de los trienios seran las que se fijen anualmente para cada
grupo de clasificacion en los Presupuestos Generales del Estado.

Se perfeccionarén el dia que cumplan tres afios de servicio o mltiplo de
tres, y tendran efectos econdmicos desde el dia siguiente a aquél en que se hu-
bieran perfeccionado.

Para la percepcion de trienios se computara el tiempo correspondiente ala
totalidad de los servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas.

B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS. Estan compuestas por:
Complemento de Destino, Complemento Especifico, Complemento de Produc-
tividady Pluses.

b.1) Complemento de destino: Correspondiente a nivel asignado al puesto
que se desempefie, referido a 14 mensualidades. Su cuantiaseralaque sefijeen
laLey de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

L os niveles de complemento de destino, dentro de cadauno delos grupos de
clasificacion incluidos en la Plantilla de Personal, tendran como valores mini-
mos y maximos, |os que a continuacion se detallan:

Grupo Al: 22-30. Grupo A2: 18-26; Grupo B: 17-23; Grupo C1: 16-22.
Grupo C2: 14-18. Grupo «No titulados»: 12-14.

b.2) Complemento Especifico: Esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
En ninglin caso podré asignarse més de un complemento especifico a cada pues-
to de trabajo, aunque a fijarlo podrén tomarse en consideracion conjuntamente
dos 0 mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en cada puesto.

La cuantia anual del complemento especifico vendra determinada por la
valoracion de los puestos de trabajo, reflejandose en la Relacién de Puestos de
Trabajo, y serd aprobada por acuerdo del Consgjo Comarcal. Se percibira en
catorce pagas iguales, de las que doce seran de percibo mensual y dos adiciona-
les, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

Cuando las condiciones de trabajo o del puesto se modifiquen, la cuantia del
complemento especifico podra ser revisada por acuerdo del Consgjo Comarcal.

Su actualizacion anual se realizara conforme a los incrementos generales
que se marquen para €l resto de las retribuciones.

b.3) Complemento de Productividad: Destinado a retribuir, en su caso, €l
especial rendimiento, laactividad extraordinariay €l interés, iniciativa o esfuer-
zo con que el personal desempefie su trabajo.

La apreciacion de la productividad deberé realizarse en funcién de las cir-
cunstancias objetivas directamente relacionadas con el desempefio del puesto de
trabgjo y objetivos asignados a mismo.

Corresponde a Pleno del Consejo Comarcal determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a este complemento. La asignacion individual de este
complemento corresponde a Presidente de la Comarcay se comunicard a Co-
mité de Empresa.

En ningln caso las cuantias asignadas por el complemento de productivi-
dad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesi-
VOs.

b.4) Pluses: estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del gercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendrén carécter consolidable. Serén de aplicacion los
siguientes pluses:

- Festividad. Destinado aretribuir a personal que realice su jornada en do-
mingo y festivos, entendiendo como tales, los establecidos asi en el presente
Convenio (articulo 9.1), siempre y cuando no haya sido incluida como parte de
laretribucion del puesto de trabajo en la valoracion del mismo. Su cuantia seré
de 40 euros por jornada completa trabajada. Si el tiempo trabajado en el periodo
esinferior a cuatro horas, se abonara el plus sdlo sobre el tiempo trabajado.

Lastardesy noches del 24y 31 de diciembrey las mafianasy tardes del dia
25 de diciembre y 1 de enero se abonaran a razén de 70 euros, no siendo
acumulable a laretribucion por festivo.

- Nocturnidad. Retribuye las horas trabajadas en el periodo comprendido
entre las 22 horas y las 6 horas, y se abonara siempre y cuando no haya sido
incluida como parte de la retribucion del puesto de trabajo en la vaoracion del
mismo. Su cuantia sera de 11 euros por jornada completa o la parte proporcio-
nal que corresponda en funcion de las horas trabajadas en ese intervalo.

- Turnicidad. Retribuye la prestacion de servicios en turnos rotatorios, y se
abonarasiempre y cuando no haya sido incluida como parte de laretribucion del
puesto de trabajo en la valoracion del mismo. La cuantia serade 34 euromes
parael persona que realice turnos de mafianay tarde, y de 41 euros/mes para el
persona que realice turnos de mafiana, tarde y noche, por once mensualidades.

C) PAGASEXTRAORDINARIAS. Se establecen dos pagas extraordinarias
que se abonarén los meses de junio y diciembre. Su cuantia sera de una men-
sualidad de salario base, antigliedad, complemento de destino y complemento
especifico.

Articulo 29°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes manifiestan su oposicién alarealizacion de Horas extraordi-
narias, acordandose a tal fin su carécter excepciona y solamente podran ser
reconocidas como tales |as prestadas como exceso de lajornada de trabajo apro-
badaen el calendario laboral correspondiente, sin que en ningin caso puedan ser
fijas en su nimero y/o cuantia o periddicas en su devengo, no pudiéndose supe-
rar en ningln caso por €l trabgjador/a el nimero de 80 al afio.

No se computaran a efectos de ese limite, las horas extraordinarias compen-
sadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Lashoras extraordinarias se compensaran con descanso, fijandose la fecha
de disfrute de com(n acuerdo entre la Comarcay el trabajador, a razén de 2
horas de descanso por hora extraordinaria trabajada. En caso de no alcanzarse
acuerdo se disfrutara en el plazo maximo de cuatro meses naturales siguientes a
su realizacion.

A peticion del trabajador, la Comarca podra admitir la compensacion eco-
nomicade las horas extraordinarias. En este caso, la horarealizada se abonaraa
razén de 11,17 euros’hora extraordinaria en el afio 2009, de 12 euros/hora ex-
traordinaria en el afio 2010 y de 13 euros/hora extraordinaria en el afio 2011.

Larealizacion delas horas extraordinarias se comunicara alos representan-
tes legales de los trabajadores.

Articulo 30 °.- INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO.

L os trabajadores tendrén derecho a ser indemnizados de |os gastos realiza-
dos por razén del servicio, previa justificacion de los mismos. Las cuantias,
condiciones y régimen de devengo, serén las establecidas en la normativa que
regule las indemnizaciones por razon del servicio de los funcionarios de laAd-
ministracion General del Estado, para cada afio de vigencia del Convenio.

Articulo 31 °.- ANTICIPOS.

El Personal Laboral de esta Comarca podra solicitar anticipos reintegrables
por un importe de hasta tres mensualidades del salario base. Su reintegro se
efectuara en el plazo de doce meses, sin perjuicio de que €l interesado opte por
un plazo menor. No se concedera un nuevo anticipo hasta que no haya sido
amortizado el anterior.

La Comarca, atendiendo a circunstancias personal es debidamente acredita-
das, podra ampliar las cuantias de los anticipos y/o |os plazos de reintegro, pre-
vio informe favorable de la Comision Paritaria.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral, si efectuada la liquida-
cion fina de retribuciones existiera una diferencia en contra del trabajador por
exceso de |os anticipos percibidos, aquél deberallevar acabo el reintegro dentro
del plazo de quince dias siguientes a de la comunicacion de la liquidacién.
Transcurrido dicho plazo sin haberlo efectuado, se exigira el reintegro por los
procedimientos legales que sean de aplicacion.

TITULO VII.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 32°. - PREMIO DE NATALIDAD, ADOPCION Y ACOGIMIEN-
TO PREADOPTIVO

El trabajador percibira en concepto de ayuda por natalidad, adopciony aco-
gimiento preadoptivo, la cantidad de 100 € por cada hijo. Si ambos progenitores
fuesen trabajadores de la Comarca, este premio se entregaré solo auno de ellos.

Articulo 33°.- SUBSIDIO POR DISCAPACITADOS.

La Comarca abonara mensualmente la cantidad de 120 € por cada hijo,
conyuge o familiar hasta el segundo grado, de consanguinidad o afinidad, que
fueran discapacitados y estuviesen a cargo del trabajador. Se requerird que ten-
gan un grado de minusvalia reconocida por el IASS u organismo competente de,
al menos, un 33% y hasta un 65%, y que no perciban rentas anuales superiores
al Salario Minimo Interprofesional. Este subsidio se incrementara anua mente
en el mismo porcentaje aplicado alas retribuciones del personal.

Articulo 34°. - JUBILACION PARCIAL.

La Comarca podra celebrar contratos de relevo, facilitando la jubilacién
parcia alos trabajadores con contrato indefinido, mayores de sesenta afios, de
conformidad con lanormativavigente. El trabajador que se acoja aesta moda-
lidad de jubilacién, no devengara derecho a percibir el premio por jubilacién
previsto en €l articulo siguiente.

Articulo 35°. - PREMIO POR JUBILACION ANTICIPADA.

Como fomento alajubilacion anticipada, |la Comarca abonara alos trabaja-
dores que opten por €lla, y que tengan una antigliedad en la Comarca de més de
cinco afos, las cuantias indicadas en la siguiente tabla:

-A los 64 afios de edad: 4 mensualidades de su salario.

-A los 63 afios: 6 mensualidades.

-A los 62 afos: 8 mensualidades. .

Articulo 36°. - JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS:

Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real Decreto 1194/1985,
de 17 dejulio y demés normativa de aplicacion, los trabajadores podran solici-
tar su jubilacion a partir de la edad de 64 afios. La Comarca se compromete a
sustituirlos por otros trabajadores, que se hallen inscritos como desempleados en
|a correspondiente oficina de empleo, mediante contratos concertados al amparo
de cualquiera de las modalidades que permitalalegislacion vigente. El contrato
del sustituto tendré una duracion minima de un afio.

Con independenciade lo expuesto en el parrafo anterior, aquellos trabagjado-
res que al llegar ala edad de 65 afios no tengan cumplido el periodo minimo de
cotizacion a la Seguridad Social para causar derecho a pension de jubilacion,
podran continuar prestando servicios hasta cumplir el citado periodo de cotiza-
cion, previo acuerdo con la Comarca de la Litera en cada caso concreto.
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Articulo 37°. - SEGURO DE ACCIDENTES.

La Comarca de La Litera suscribira una Pdliza de Seguro de Accidentes
Colectivo, que cubray garantice los riesgos de fallecimiento, incapacidad per-
manente total, absoluta y gran invalidez, de los trabajadores a su servicio, por
las contingencias y cuantias siguientes:

a) Fallecimiento, incapacidad permanente absolutay gran invalidez, deri-
vados de accidente laboral o no laboral: 27.000 euros.

b) Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral o no labo-
ral: 12.000 euros.

¢) Fallecimiento derivado de enfermedad comin: 12.000 euros.

El importe de las indemnizaciones no son acumulables entre si.

Articulo 38°. - PLAN DE PENSIONES.

De conformidad con el articulo 30 a) de la Orden de 24 de noviembre de
2005, de Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de la Diputa-
cién General de Aragon, Administraciones Locales y otras Entidades e Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Aragon, o normativa que la sustituya, la
Comarca de la Litera se compromete a realizar aportaciones anuales a citado
Plan, de acuerdo con las establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada gjercicio como parte de la masa salarial especifica para planes
de pensiones.

La contribucion de la empresa se distribuira en una cantidad lineal para
todo participe activo a 31 de diciembre del afio anterior con derecho a aportacio-
nes.

TITULO VIII.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 39°. - Normativa aplicable.

La Comarca debera cumplir las obligaciones legales y/o reglamentarias es-
tablecidas en materia de prevencion de riesgos laborales. Sera de aplicacion la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laboralesy norma-
tiva concordante.

Articulo 40°. - Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de |0s trabajadores en
la Comarca con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales. Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion serén las
establecidas en €l articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el gercicio de sus funciones, la Comarca garantizara laformacién per-
tinente en materia preventiva. Tienen reconocido el mismo crédito horario que
los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 41°.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

De conformidad con €l articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales se constituye el Comité de Seguridad y Salud Laboral, destinado ala
consultaregular y periodicade las actuaciones de la Comarca en materia preven-
tiva

Estara integrado por los Delegados de Prevencion y por 1os representantes
delaComarca, en nimeroigual alosprimeros. Funcionardcomo érgano paritario
y colegiado. Se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud Labora
serén las previstas en € articulo 39 dela Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

Articulo 42°.- Deberes de |os trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral.

L os trabajadores observaran las normas de seguridad y salud laboral. Debe-
rén velar, segiin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que sean adoptadas, por su seguridady su salud, asi como por lade
las demés personas afectadas a causa de sus actos u omisiones en €l trabajo, de
conformidad con su formacién y lasinstrucciones que reciban de sus superiores.

Los trabajadores deberan, en particular:

- Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias pe-
ligrosas, equipos de transporte y otros medios.

- Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion puestos a su
disposicion.

- No poner fuera de funcionamiento |os dispositivos de seguridad existen-
tes, utilizandolos correctamente.

- Informar inmediatamente a sus superioresy alos Delegados de Prevencién
de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como de todo defecto que haya comprobado en los
sistemas de proteccion.

- Contribuir a que puedan cumplirse todas las tareas o exigencias impuestas
por la autoridad competente en materia preventiva.

- Cooperar con €l empresario para que éste pueda garantizar que las condi-
ciones de trabajo sean seguras.

Articulo 43°. - Derechos de | os trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral.

Los trabajadores tienen derecho a recibir proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Tienen derecho, en particular:

a) A recibir una formacién tedricay préctica apropiada en materia preven-
tiva

b) A ser informados de los resultados de las valoraciones y controles del
medio ambiente laboral correspondientes a su puesto de trabajo, asi como delos
datos relativos alavigencia de su estado de salud en relacion alos riesgos alos
que puedan encontrarse expuestos.

) A interrumpir su actividad y abandonar €l lugar de trabajo, en caso nece-
sario, cuando considere que dicha actividad entrafiaun riesgo grave e inminen-
te parasu vida o salud, del que hubierainformado asus superioresy, apesar de
ello, no se hubiesen adoptado las medidas correctivas necesarias. |gualmente,
podra paralizar su actividad cuando hubiera intentado informar a sus superiores
y no hubiese sido posible. Esta actuacion no constituira incumplimiento laboral,
amenos que € trabajador haya actuado con maafe o cometido negligenciagrave.

Articulo 44°. - Vigilancia de la Salud.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los empleados
de la Comarca, cuyo resultado debera trasladarseles con total garantia de
confidencialidad.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral podréa establecer que, en funcion de
laactividad de determinados servicios, se realicen las revisiones con una perio-
dicidad menor, o bien, se lleve a cabo un reconocimiento mas especifico, para
garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores.

Articulo 45°. - Vestuario.

La Comarca proveera de ropa de trabajo adecuada a los trabajadores, en
servicio activo, que estén adscritos a puestos de trabajo cuyas funciones exijan
un vestuario especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o por
cualquier otro motivo. El uso delaropade trabajo seré obligatorio. En todo caso,
se estaraalo dispuesto a respecto en laLey de Prevencion de Riesgos Laboraes.

TITULO IX.- REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 46°.- Derechos de Representacion.

En todo lo relativo a participacion de los trabajadores en la empresa se esta-
rdalo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en concreto alo establecido
en su Titulo |1, y demés normativa concordante.

Articulo 47°.- Comité de empresa.

El Comité de empresa es el 6rgano colegiado que representa los intereses
laborales del conjunto de los trabajadores.

El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado por €l
empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre lasituacion de laempresay laevolucion del empleo en lamisma, en
los términos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi, tendré derecho:

1°- A serinformado delasituacién econdmicadelaempresa, atravésdelos
datos del Presupuesto de la Comarca; de |as previsiones de celebracion de nue-
VOs contratos, con indicacion de su nimero, tipos y modalidades a utilizar en su
caso; de las estadisticas sobre el indice de absentismo laboral y las causas; de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, de los
indices de siniestralidad, 1os estudios periddicos o especiales del medio ambien-
te laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen; a ser informado de
modificaciones colectivas de horarios y turnos.

2°. - Arecibir informacién sobrelaaplicacion del derecho deigualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y, en su caso, sobre las medi-
das que se hubieran adoptado para fomentarla.

3°.- A conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen y
de documentos relativos alafinalizacion de larelacién laboral, asi como recibir
la copia bésica de los contratos, la notificacion de las prorrogas y de las denun-
cias correspondientes a los mismos, en el plazo de diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

4°.- A ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves, en especial, de los despidos.

5°.- A serinformado y consultado sobrelasituacion y estructura del empleo
en el seno de la empresa, su evolucion probable y cambios, y sobre todas las
decisiones que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organiza-
cion del trabajo y alos contratos de trabajo en la empresa.

6°- A emitir informe, con carécter previo a su gecucion, sobre acuerdos
adoptados relativos a reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales; reducciones de jornada; traslado total o parcia de las
instalaciones de la Comarca; los procesos de modificacion del estatus juridico
de la empresa que impliquen cualquier incidencia que pueda afectar a volumen
de empleo; los planes de formacion profesional; la implantacion y revisién de
sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios de tiempos, estableci-
miento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Lainformacion se facilitard sin menoscabo de gjercicio de las funciones y
servicios publicos, de manera que permita a los representantes de | os trabajado-
res proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, laconsultay €l infor-
me, y que la empresa pueda conocer €l criterio del comité antes de adoptar o
gjecutar sus decisiones.

El comité de empresa tendra, ademas, las siguientes competencias:

a) gjercer unalabor devigilanciaen el cumplimiento de la normativa vigen-
teen materialaboral, de seguridad socia y deempleo; vigilanciay control delas
condiciones de seguridad y salud en €l trabajo, con las particularidades previstas
en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores; vigilancia del respeto y apli-
cacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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b) Informar a sus representados en todos |os temas'y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sion en las relaciones laborales.

La Comarca facilitara que los centros de trabajo cuenten con el correspon-
diente tablon de anuncios, al objeto de facilitar la comunicacion entre los repre-
sentantes de |os trabajadores y éstos.

Los miembros del Comité de Empresay éste en su conjunto, asi como los
expertos que, en su caso, les asistan, deberan observar el deber de sigilo profe-
sional con respecto a aquellainformacion que les haya sido expresamente trans-
mitida con carécter reservado por la Comarca. Asimismo, no podran utilizar
ningln tipo de documento entregado por la Comarca fuera del &mbito de la
mismani parafines distintos de los que motivaron su entrega. El deber desigilo
subsistirdincluso tras la expiracion del mandato representativo e independien-
temente del lugar en que se encuentren.

Articulo 48°.- Crédito horario de los miembros del Comité de Empresa.

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa podra disponer de un
crédito de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, conforme alalegislacion general aplicable.

Articulo 49°.- Garantias de los miembros del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes garantias:

a) No ser despedido ni sancionado durante el gjercicio de sus funciones de
representacion ni dentro del afio siguiente ala expiracion de su mandato, salvo
que el despido o la sancion no se basen en la actuacion del trabajador en el
desempefio de su representacion.

b) Apertura y tramitacion de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, siguiendo el procedimiento estableci-
do en este Convenio, en €l que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresay la Seccion Sindical ala que pertenezca, en su caso.

c) Prioridad de permanencia en la Comarca respecto alos demas trabajado-
res, en |os supuestos de suspensin o extincion por causas econdmicas o tecnol 6-
gicas. Igual criterio se aplicara en los traslados.

d) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional
por causa o en razon del desempefio de su representacion.

€) Podran gjercer lalibertad de expresion en el centro de trabagjo en las ma-
terias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal funcionamiento de los centros, las publicaciones de interés [aboral o
social, sin méas limitaciones que las establecidas en la legislacion vigente, y
comunicandolo a la empresa.

Articulo 50°.- SECCIONES SINDICALES.

De acuerdo con lo establecido en laLey 11/1985 Orgénica de Libertad Sin-
dical, la Comarca reconocera las secciones sindicales de aguellos Sindicatos
que cumplan con losrequisitosy condiciones de representacion en ella determi-
nados.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger |as reivindicaciones profesionales, econémicasy sociales de sus
afiliados y plantearlas alos 6rganos de representacion y ala Comarca.

b) Representar y defender losintereses del Sindicato que representay delos
afiliados a mismo.

¢) Ser informadas y oidas por la Comarca, con carécter previo, en relacion
con los despidos y sanciones por faltas graves y muy graves que afecten alos
afiliados a su Sindicato, asi como en materia de reestructuracion de plantillas,
regulacion de empleo y traslados forzosos de trabajadores cuando revistan ca
récter colectivo.

d) Podran recaudar cuotas sindicales a sus afiliados a través del descuento
en las nébminas, previa autorizacion por escrito de éstos y notificacion al Depar-
tamento de personal.

€) Dispondrén en los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
asi como del resto del material necesario para €l gercicio de sus funciones.

Las Secciones sindicales podran nombrar delegados sindicales que las re-
presenten, si bien, en tanto no se supere el umbral establecido en el articulo 10.1
delaL.O.L.S (250 trabajadores), no gozaran de las garantias y derechos otorga-
dos por € articulo 10.3 de laL.O.L.S., a excepcion de un crédito de 15 horas
mensuales retribuidas para el gjercicio de sus funciones.

Articulo 51°.- DERECHO DE REUNION

Los trabajadores, sin perjuicio de los acuerdos que se alcancen en el érgano
de negociacion correspondiente, asi como |o dispuesto en lalegislacion vigente,
tendrén derecho a reunirse en asamblea.

Estan legitimados para convocar una reunion de trabajadores:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente o a través de sus delegados
sindicales.

b) El Comité de Empresa.

¢) Cualesquieratrabajadores siempre que su niimero no seainferior a 40 %
delaplantilla

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarén fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente de la Comarca en materia de
persona y quienes estén legitimados para convocarlas.

Lacelebracion de lareunion no perjudicara la prestacion de los serviciosy
los convocantes de la misma serén responsables de su normal desarrollo.

TITULO X. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 52°.- INFRACCIONES DE LOS TRABAJADORES.

Lasinfracciones o faltas cometidas por |os trabajadores, por accion u omi-
sion, seclasifican enleves, gravesy muy graves, en atencion alanaturaleza del
deber infringido, el grado en que se haya vulnerado lalegalidad, la gravedad de
los dafios causados al interés publicos, patrimonio o bienes de laAdministracion
o delos ciudadanosy €l descrédito paralaimagen publica de la Administracion
comarcal.

Articulo 53°.- FALTASLEVES

a) Faltar un diaal trabgjo en un mes sin causa justificada.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia a trabajo durante un
mes, sin la debida justificacion.

c) El retraso sin causa justificada, la negligencia o descuido en e cumpli-
miento de las tareas encomendadas.

d) Descuidos en la conservacion y limpieza del material, herramientas, ins-
talaciones o documentos, y la falta de higiene personal.

€) Discusiones con los compafieros de trabajo que alteren la buena marcha
del centro o del servicio. Si dieran lugar a escandalo, se considerara falta grave.

f) No atender al publico, a los receptores de los servicios y a personal, en
general, con la debida correccion.

g) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion, en caso de
incapacidad temporal.

h) No avisar asu jefe inmediato de |os defectos del material o de la necesi-
dad de éste para el buen desenvolvimiento del trabgjo.

i) Fumar en el centro de trabajo.

Articulo 54°.- FALTAS GRAVES

a) Faltar dos 0 méas dias al trabajo durante un mes, sin causa justificada.

b) Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad en la asistencia a
trabajo durante un mes, sin justificacion.

c) Falta de la atencién debida al trabajo encomendado que causara un per-
juicio a servicio.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos graves en materiales,
Utiles, herramientas, maquinaria, enseres, documentos o cualquier otro objeto de
la Comarca.

€) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros, subordina-
dos, con el publico 6 receptores de los servicios o familiares de éstos.

f) Simular la presencia o encubrir la ausencia de otro empleado fichando o
firmando por €.

g) Simular la enfermedad o el accidente.

h) Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior a necesario.

i) Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

j) El' incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

k) Realizar trabgjos particulares durante la jornada, asi como emplear para
uso propio herramientas o materiales de la Comarca, sin la oportuna autoriza-
cion.

I) Laembriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o
fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

II) Lanegligenciao imprudenciagrave en el desarrollo de la actividad enco-
mendada.

m) No advertir inmediatamente a sus superiores de cualquier anomalia, ave-
ria o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como
ocultar o falsear dicha informacién.

n) Lano utilizacién o el uso inadecuado de |os equipos de proteccion indivi-
dual facilitados por la empresa, lainobservancia de las indicaciones de seguri-
dad y de las 6rdenes en materia de prevencion de riesgos laboral es.

fl) La reincidencia en faltas leves, dentro de un mismo trimestre, siempre
que haya mediado anterior apercibimiento verbal o escrito, aunque sean de dis-
tinta naturaleza.

Articulo 55°.- FALTASMUY GRAVES

a) El incumplimiento del deber de respeto ala Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Aragon, en €l gercicio de la funcion pablica

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

c) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, y €l acoso moral, sexua y por razén de
SExo.

d) El acoso laboral.

€) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

f) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave alaAdministracion o alos ciudadanos.

g) Lapublicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion
a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

h) Lanegligenciaen lacustodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley
o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.



704

25 febrero 2010

B. O. P. HU.- N.° 37

i) Laviolacion del sigilo profesional.

j) El notorio incumplimiento de | as funciones esenciales inherentes a pues-
to de trabajo o funciones encomendadas.

k) La violacion de la imparcialidad, utilizando facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturalezay ambito.

I) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

II) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

m) Larealizacion de actos encaminados a coartar €l libre gjercicio del dere-
cho de huelga.

n) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

f) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello
de lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de
|as Cortes Generales y delaAsamblea Legislativa de la Comunidad Autonoma
deAragon.

p) El fraude, deslealtad, y €l abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cuaquier conducta constitutiva de delito y complicidad en la
comision de los hechos.

g) El incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales
que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicio a sus compafieros o a
terceros, o dafio ala Comarca.

r) Lareincidencia en faltas graves, dentro del mismo semestre, aunque sean
de distinta naturaleza.

Los trabajadores que indujeren aotros alarealizacion de actos o conductas
congtitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que
éstos.

También incurriran en responsabilidad |os trabajadores que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves de otros trabajadores, cuando de dichos
actos se derive dafio grave para la administracion o los ciudadanos.

Articulo 56°.- SANCIONES

Por razén de las faltas cometidas, podran imponerse las siguientes sancio-
nes:

1°.- Faltas leves: a) Apercibimiento verbal. b) Apercibimiento por escrito.

2°.- Faltasgraves: a) Suspensién de empleoy sueldo con unaduracién méxima
de tres afios. b) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia,
con una duracion méxima de dos afios, sin derecho aindemnizacion. c) Deméri-
to, consistente en lainhabilitacion para ascender de categoria profesional por un
periodo no superior a tres afios, sin que pueda ser considerado como servicios
prestados a efectos de mérito.

3°.- Faltas muy graves: @) Suspension de empleo y sueldo con unaduracion
minima de tres aflos y una duracién méaxima de seis afios. b) Traslado forzoso,
con o sin cambio de localidad de residencia, con una duracién minima de dos
aflos y méxima de seis afos, sin derecho aindemnizacion. c) Demérito, consis-
tente en la inhabilitacion para ascender de categoria por un periodo superior a
tres afios e inferior a seis, sin que pueda ser considerado como servicios presta-
dos a efectos de mérito. d) Despido, que comportara la inhabilitacion para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares alas que desem-
pefiaban.

Procedera la readmision del personal laboral fijo de plantilla cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de laincoacion
de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

Articulo 57°.- PRESCRIPCION

Las faltas prescribiran en los plazos siguientes:

Lasfaltaslevesalosseismeses; lasfaltasgravesalos 2 afiosy lasfaltas muy
graves alos 3 afos.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que lafalta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

Articulo 58°.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIO-
NES

1.- Competencia. Corresponde al Presidente de la Comarca la facultad de
imponer las sanciones, incluido el despido, dando cuenta a Consejo Comarcal,
en este Ultimo caso, en la primera sesion que celebre.

2.- Procedimiento. So6lo sera necesaria la instruccion de expediente contra
dictorio paralaimposicién de sanciones por faltas graves o muy graves. Parala
imposicion de sanciones por faltas leves deberd cumplimentarse, en todo caso,
el trémite de audiencia al interesado.

3.- Fases del procedimiento.

Iniciacion e incoacion

a) Investigacion reservada.

El procedimiento seiniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano com-
petente, quien podra acordar previamente a su incoacion la realizacion de una
investigacion reservada. En ninglin supuesto se considerara que las actuaciones
derivadas de lainvestigacion reservada forman parte del procedimiento discipli-
nario.

b) Incoacién y nombramiento de instructor y secretario.

El 6rgano competente paraincoar el expediente nombraraun instructor y un
secretario imparciales a quienes seran de aplicacion las normas vigentes en ma-
teria de abstencion. El acuerdo de incoacion del expediente y el nombramiento
de instructor y secretario serd comunicado por escrito a trabajador sujeto a ex-
pediente, que podra gjercitar el derecho de recusacion.

¢) Medidas cautelares o provisionales. Iniciado el procedimiento, el érgano
gue acordd la incoacion del expediente podra adoptar las medidas cautelares o
provisionales que considere convenientes para asegurar la eficacia de la resolu-
cién que pudiera recaer, sin que, en ninguin caso dichas medidas puedan causar
perjuicios irreparables o impliquen violacion de derechos amparados por las le-
yes.

Instruccion.

a) Declaracion del expedientadoy préacticadediligencias. El instructor como
primera medida, procedera a tomar declaracion al trabajador sujeto a expedien-
te, y ordenara la préctica de cuantas diligencias y pruebas considere adecuadas
parala determinacion y comprobacion de los hechos'y el esclarecimiento de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

b) Pliego de cargos. En un plazo no superior aun mes desde lanotificacion
al trabajador de laincoacién del expediente, €l instructor formulara el pliego de
cargos, claro y preciso, en el que consten los hechos imputados, |a falta presun-
tamente cometida y las sanciones que pudieran serle de aplicacion. En casos
excepcionalesy previamente justificados, el instructor podra solicitar laamplia-
cion del plazo referido.

El pliego de cargos se notificaré por escrito al trabajador. En el plazo delos
diez habiles siguientes a esa notificacion, el trabajador podra contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa, aportando cuantos docu-
mentos crea oportunos y proponiendo la préctica de las pruebas que para su
defensa crea necesarias.

c) Préctica de pruebas y trémite de audiencia. El instructor deberainformar
al trabajador, dejando constancia en el expediente, de la posibilidad que tiene de
gercitar su derecho ala asistencia de un representante legal de los trabajadores
y/o un delegado sindical en cualquier momento del proceso.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El instructor podré acordar |a préctica de |as pruebas solicitadas que consi-
dere oportunas o aquellas otras que estime pertinentes, debiendo motivar la de-
negacion de las no admitidas. Dispondra de un plazo no superior a un mes para
la préctica de las mismas, debiendo notificarse en forma reglamentaria a traba-
jador su realizacion.

Finalizada la practica de las pruebas y las diligencias correspondientes, el
instructor daré vista del expediente a trabajador con carécter inmediato, dando-
le un plazo de diez dias hébiles para que alegue lo que estime conveniente para
su defensa.

El representante legal de los trabajadores y/o el delegado sindical tendran
derecho a la vista del expediente con independencia del momento en que se
encuentren las actuaciones, asi como a presentar un informe en el plazo de diez
dias naturales desde la conclusion de las diligencias o pruebas.

d) Propuesta de Resolucion. El instructor formulard, a su vez, dentro de los
diez dias habiles siguientes, la propuesta de resolucidn en la que fijara con toda
clase de precision los hechos, hara la valoracion juridica de los mismos para
determinar la falta que se estime cometiday sefialara la responsabilidad del tra-
bajador, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el instructor a trabajador para
que en el plazo de diez dias habiles pueda alegar cuanto considere conveniente
en su defensa. Oido el trabajador o transcurrido el plazo sin alegaciones, se remi-
tira con caréacter inmediato el expediente completo al 6érgano competente para
que proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, ordenara a ins-
tructor la préctica de las diligencias que considere necesarias.

Resolucion.

La Comarca notificara laresolucion al trabajador, acordando laimposi-
cion de la sancién o sanciones que procedan, asi como la fecha desde la que
surtiran efectos o, en su caso, €l archivo o sobreseimiento del expediente. La
resolucion podré ser recurrida ante la jurisdiccion competente.

Lainobservancia total y absoluta del procedimiento sancionador implicara
lanulidad de la sancion impuesta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Complemento de Prolongacién de Jornada.

Los trabajadores pertenecientes a servicio de residuos solidos que estén
acogidos a complemento de prolongacién de jornada, podrén seguir mantenién-
dolo hastael 31 de diciembre de 2009, desapareciendo €l mismo apartir del 1 de
enero de 2010.

Segunda.- Bolsas de Trabajo.

L as partes firmantes del Convenio se comprometen a estudiar laregulacion
del procedimiento de gestion de las bolsas de trabajo, en el plazo de seis meses
desde la publicacion del  presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, afin de que pueda ser aprobado por el 6rgano competente de la Comarca de
LaLitera
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Tercera- Plus por uso de vehiculo propio.

Las partes firmantes del Convenio se comprometen igualmente a estudiar, en e mismo plazo, la situacion del personal laboral que utiliza su coche particular en
el desempefio de su puesto de trabajo, a fin de proponer el establecimiento de un plus por uso de vehiculo propio.
Cuarta.- Permiso de paternidad.
De conformidad con lo dispuesto en laLey 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion del permiso de paternidad en |os casos de nacimiento, adopcion
0 acogida, el permiso de paternidad regulado en el articulo 48 bis del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, se ampliara a cuatro semanas a partir del 1 de enero de 2011.-Varias firmas ilegibles.

Administracion del Estado

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN HUESCA

EDICTO
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Al no haber sido posible proceder a su notificacion en el Gltimo domicilio conocido y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.4 y 61 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin laredaccion dada por laLey 4/
1999 de 13 de enero, por €l presente edicto se notifica a las personas que seguidamente se relacionan que por esta Subdelegacion del Gobierno les ha sido remitido
el documento contable de ingreso 069 de la sancidn impuesta, que podra ser consultada en la Seccién de Derechos Ciudadanos de esta Subdel egacion del Gobierno,
asi como en el Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido, a que se remite la correspondiente notificacion.

NP EXPTE. TITULAR LOCALIDAD INFRACCION SANCION IMPUESTA
1101/09 Noe Ferrer iménez Barbastro (Huesca) Art. 25.1 Ley Orgénica1/92 302,00 €
1104/09 Eduardo Zaharaoui Arifio Lleida Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 302,00 €
1105/09 Jordi Vidal Nate Lleida Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
1107/09 Juan José Ruiz Ruiz Vilanovadel Vallés (Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
1108/09 Alen Fernandez Lépez Argentona(Barcelona) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 302,00 €
1110/09 Sergi Duard Lara Vilassar de Mar (Barcelona) Art. 25.1 Ley Orgéanica 1/92 302,00 €
1114/09 Nicolés Jane Matas Barcelona Art. 25.1 Ley Organica 1/92 600,00 €
1116/09 David Otero Huertas Torresde Segre (Lleida) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
1117/09 Marc Torrelles Ros Lleida Art. 25.1 Ley Organica 1/92 450,00 €
1121/09 Janet Sanchez Pérez Sant Boi deLL. (Barcelona) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 600,00 €
1122/09 Guillermo Contreras Planesas Terrassal/Les Fonts (Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1126/09 LuisMontoya Campos Esparraguera(Barcelona) Art. 25.1 Ley Orgéanica 1/92 302,00 €
1128/09 Fernando Andrés Mozota Badiadel Vallés (Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica1/92 302,00 €
1129/09 Joan LIop Orrit Almenar (Lleida) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1144/09 Teodoro Mogeano Tamayo Lleida Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1149/09 Adrian ReinaBrunet Lleida Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1156/09 José R. Ocafia Montes Iguaada (Barcelona) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 600,00 €
1169/09 Mario Martinez Gracia Zaragoza Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1179/09 Angel Abad Pozo Mieres (Asturias) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1185/09 LeireVillanuevaUrruzuno Urnieta (Guiplzcoa) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 302,00 €
1190/09 Jenifer Gallego Salinas Huesca Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 302,00 €
1211/09 HasaHyusein Hasan Miral sot/Fraga (Huesca) Art. 25.1 Ley Organica 1/92 302,00 €
1213/09 Rubén Bestue Jiménez Monzén (Huesca) Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 450,00 €
1216/09 Ricardo Sentis Cuy Tamaritede Litera(Huesca) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 600,00 €
1231/09 José M. Mata Portera Lupifién/Ortilla (Huesca) Art. 23.h) Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1233/09 Alberto Gémez Rico Garcia Ciudad Real Art. 23.h) Ley Orgénica1/92 302,00 €
1236/09 Victor M. Abadias Garcia Lanaja(Huesca) Art. 23.n) Ley Organica 1/92 302,00 €
1244/09 BorjaCumbrefio Pardo Jaca (Huesca) Art. 23.n) Ley Organica1/92 302,00 €
1255/09 Marcos Cebollero Allué Huesca Art. 25.1 Ley Orgénica 1/92 150,00 €
1268/09 Crhistian Jodar Tercero Huesca Art. 23.h) Ley Orgéanica 1/92 302,00 €
1269/09 Antonio Gayan Guriol Huesca Art. 23.h) Ley Orgéanica 1/92 450,00 €
1277/09 Mario MolinaArbon Montcadai Reixac (Barcelona) Art. 25.1 Ley Orgéanica1/92 302,00 €
1285/09 Cristian Mgjos Gonzélez Alfarras(Lleida) Art. 25.1 Ley Orgénica /92 302,00 €
1286/09 Antonio M. Rebolleda Cases Lleida Art. 25.1 Ley Organica 1/92 450,00 €
1294/09 German Abenoza Casas Binéfar (Huesca) Art. 25.1 Ley Organica /92 302,00 €
1658/09 SaraOrtiz Ochoa Azagra(Navarra) Art. 25.1 Ley Orgénica1/92 450,00 €

Huesca, 18 de febrero de 2010.-El subdelegado del Gobierno, Ramén Zapatero Gomez.
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NOTA-ANUNCIO
REF.: 2009-S-801

JOSE MANUEL AY UDA LAITA hasolicitado laautorizacion cuyos datosy
circunstancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: JOSE MANUEL AY UDA LAITA.

Objeto: AUTORIZACI ON VERTIDOAGUASRESIDUALESPROCEDEN-
TES DE LAS INSTALACIONES RECREATIVAS DEL AERODROMO DE
TARDIENTA.

Término Municipal del Vertido: TARDIENTA (HUESCA).

Los volimenes de vertido anual y diario méximos serén de 2.200 m3y 7,5
m3, respectivamente. El vertido serd tratado en un eguipo compacto de fosa
sépticay filtro bioldgico disefiado para depurar el vertido generado por 50 habi-
tantes, previo a su infiltracion en el terreno.

Lo que se hace publico para genera conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito susrecla-
macionesante laConfederacion Hidrogréficadel Ebro, duranteel plazo de TREIN-
TA dias habiles, contados a partir de |la fecha de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documenta-
cién técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrogréaficadel Ebro, P°
de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas hébiles de oficina.

Zaragoza, a 12 de enero de 2010.- El comisario de Aguas, PD. El comisario
adjunto, José I fiigo Hereza Dominguez.

984
NOTA ANUNCIO
REF.: 2009-5-626

SERVICIOS FACTORIA BARBASTRO, SA. (SEBAFASA) ha solicitado
la autorizacion cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:



