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III. Otras disposiciones y acuerdos este Convenio, se estará a lo dispuesto en la Disposición Adicio-
nal 2." del mismo.

ARTICULO 2~. Ambito territorial

ARTICULO 3~. Ambito Temporal

Sres. representantes de los trabajadores Comisión negociadora y
Sres. representantes Diputación General de Aragón.

Este Convenio será de aplicación en todo el territorio de la Co-
munidad Autónoma de Aragón.

ARTICULO 4~.

ARTICULO 5?

A los efectos de aplicación del presente Convenio, se entende-
rá como Empresa, la Diputación General de Aragón.

Se respetarán a título individual las condiciones de trabajo que
fueran más beneficiosas a las establecidas en el presente Conve-
nio, consideradas en su conjunto y en cómputo anual.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

AlUICULO 7~.Comisión Paritaria de Vigilancia e Interpretación
del Convenio.

ARTICULO 8~. Principios generales.

8.1. La facultad y responsabilidad en la organización del tra-
bajo corresponderá a la Jefatura de las Unidades Administrati-
vas correspondientes, sin perjuicio de las facultades de superior
dirección del Departamento y de la Diputación General de Ara-
gón.

8.2. A efectos de informar de los planes de trabajo y recibir
sugerencias respecto a dichos planes y forma de asignar los tra-

Se crea la Comisión Paritaria de Vigilancia e Interpretación
para la correcta aplicación del presente Convenio.

Esta Comisión será elegida inmediatamente después de publi-
carse el Convenio.

La referida Comisión paritaria estará compuesta por 10miem-
bros (5 por cada parte) y serán elegidos los de la parte laboral
entre los representantes de los trabajadores.

Los componentp.s de la Comisión nombrarán un Presidente y
un Secretario.

La Comisión se reunirá a petición de la totalidad de los miem-
bros de una de las partes o por mayoría de los miembros de am-
bas, en el plazo de tres días hábiles, a partir de la convocatoria.

Los acuerdos que se adopten quedarán reflejados en el Acta
que se levantará en cada reunión y tendrán carácter vinculante
para ambas partes.

Todo trabajador tendrá derecho a elevar sus quejas y reclama-
ciones a la Comisión Paritaria.

Corresponde a la Comisión:
a) Interpretar la totalidad del articulado o Cláusulas del Con-

venio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
c) Estudiar, informar y proponer la clasificación del perso-

nal de nuevo ingreso, así como las peticiones de reclasifi-
cación solicitadas por el personal de plantilla.

d) Emitir el informe preceptivo sobre las reclamaciones for-
muladas a los escalafones, que deberá comprender todos
los aspectos de las mismas, incluso el comienzo de los efec-
tos económicos que de ellas pudieran derivarse.

e) Aquellas funciones que se deriven de la creación de las po-
sibles comisiones previstas en el Acuerdo Marco de la Di-
putación General de Aragón.

f) Estudiar todas las quejas y reclamaciones que puedan for-
mular a la misma los trabajadores, comunicando a la Se-
cretaria General del Departamento, las conclusiones y acuer-
dos que se tomen.

g) Adecuar la norma del Convenio a las leyes o disposiciones
que pudieran promulgarse durante su vigencia.

Las condiciones aquí pactadas forman un todo orgánico e in-
divisible y a efectos de su aplicación práctica serán consideradas
globalmente.

ARTICULO 6~. Derechos adquiridos

MINISTERIO DE TRABAJO \' SEGURIDAD SOCIAL

RESOWCION de 30 de diciembrr de 1985, de la Di1FCCiónGe-
neml de 1trJbajo, por la que se dispolle la publicación del 1Con-
venio Colectivo, de ámbito interpTrlvincial, del Dtportamento de
Agricultum, Ganadería y Montes. de la Diputación Geneml de'
Amgón y su personal laboml. (ROE número 19, de fecha 11 de
enero de /986).
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CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO I~. Ambito funcional y personal
El presente Convenio establece y regula las normas por las que

han de regirse las condiciones de trabajo del personal laboral que
presta sus servicios en el Departamento de Agricultura, Gana-
dería y Montes de la Diputación General de Aragón, anterior-
mente acogido a los Convenios Colectivos del ICONA, INIA,
MAPA, Enseftanza Privada y Ministerio de Cultura, así como
del personal de nueva contratación por el Departamento.

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo, de ámbito interpro-
vincial, del Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes
de la Diputación General de Aragón y su personal laboral, sus-
crito por representantes de los trabajadores de la Comisión Ne-
gociadora y por representantes de la Diputación General de Ara-
gón el dia 30 de octubre de 1985, remitido por la citada Diputa-
ción, con escrito que entró en el Registro general del Ministerio
el día 6 de diciembre de 1985, al que unía toda la documenta-
ción seftalada en el articulo 6~ del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10de marzo, Estatuto de los Traba-
jadores,

Esta Dirección General ha acordado:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro Central de

Convenios de esta Dirección General, con notificación a la Co-
misión negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de la Leyde Presupuestos Generales del Estado, en la apli-
cación del referido convenio.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo que comunico a VV. SS.
Madrid, 30 de diciembre de 1985.-EI Director general, Car-

los Navarro López.

Este Convenio entrará en vigor el día 1de enero de 1985y ten-
drá un periodo de vigencia de un afto.

Se entenderá prorrogado, a todos los efectos, durante el tiem-
po que medie entre la fecha de su expiración y la entrada en vi-
gor del nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en aquellas con-
diciones económicas para las cuales se establezca retroactividad,
en cuyo caso se atendrá a lo que el nuevo Convenio establezca.

El presente Convenio quedará denunciado expresamente de for-
ma inmediata el 31 de diciembre de 1985.

En cuanto a la entrada en vigor de los efectos económicos de
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ARTICULO lO?

ARTICULO 9?

ARTICULO 11.°.Grupos profesionales

ARTICULO 12? Niveles profesionales

Titulado superior
Titulado de Grado Medio
Técnico especialista. Quedan asimismo
comprendidos en este nivel, los trabaja-
dores que actualmente desempefian las
funciones de: Ayudante Técnico de La-
boratorio del Convenio Colectivo del
I. N. I. A.
Analista. Quedan asimismo comprendi-
dos en este nivel, los trabajadores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de:
Maestro Especialista de Laboratorio del
Convenio Colectivo del I. N. I. A.
Oficial 1~. Quedan asimismo compren-
didos en este nivel, los trabajadores que
actualmente desempeñan las funciones
de: Encargado de Almacén del Convenio
Colectivo del M. A. P. A.
Auxiliar.
Titulado Superior
Titulado de Grado Medio
Técnico Especialista
Administrativo, Delineante y Operador de
Ordenador. Quedan asimismo compren-
didos en este nivel los trabajores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de:
Oficial 2~ Administrativo del Convenio
Colectivo del I. N. I. A. y Oficial de Ofi-
cina y Fotointerpretador del Convenio
Colectivo del I. C. O. N. A.
Auxiliar y Telefonista. Quedan asimismo
comprendidos en este nivel, los trabaja:
dores que actualmente desempefian las
funciones de: Auxiliar de Oficina del
Convenio Colectivo del I. C. O. N. A.
Personal de Vigilancia. Quedan asimis-
mo comprendidos en este nivel, los tra-
bajadores que actualmente desempefian
las funciones de: Conserje y Ordenanza
del Convenio Colectivo del M. A. P. A.
Personal de Limpieza

Titulado Superior
Titulado de Grado Medio
Técnico Especialista. Quedan asimismo
comprendidos en este nivel, los trabaja-
dores que actualmente desempefian las
funciones de: Ayudante Técnico de Cam-
po y Encargado General de Campo del
Convenio Colectivo del I. N. I. A. y En-
cargado Principal del Convenio Colecti-
vo del I. C. O. N. A.
Analista de Campo y Capataz: Quedan
asimismo comprendidos en este nivel, los
trabajadores que actualmente desempe-
fian las funciones de: Celador Mayor y
Capataz del Convenio Colectivo del
I. C. O. N. A., Encargado Agrario del
Convenio Colectivo del I. N. I. A. y Ma-
yoral, Auxiliar Pecuario y Controlador
Pecuario del Convenio Colectivo del
M. A. P. A.
Oficial!.a. Quedan asimismo comprendi-
dos en este nivel, los trabajadores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de:
Pastor y Tractorista del Convenio Colec-
tivo del M. A. P. A.
Oficial 2~.Quedan comprendidos asimis-
mo en este nivel, los trabajadores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de:
Celador l~ y 2~ del Convenio Colectivo
del ec. O. N. A. y Oficial 2.a de Cam-
po del Convenio Colectivo del I. N. I. A..
Peón AgrarioNivel 7.

Nivel 4.

Nivel 8.

Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.

Nivel 7.

Nivel 6.

Nivel 6.

Nivel 5.

Nivel 4.

Nivel !.
Nivel 2.
Nivel 3.

Nivel 5.

Nivel 6.
Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4.

Grupo IV

Grupo III

Grupo II

Titulado Superior
Titulado de Grado Medio
Técnico Especialista
Capataz
Auxilar de Internado

Personal Docente
Personal Laboratorio
Personal Oficina
Personal Agrario
Personal de Oficios

Nivel 1.
Nivel 2.
Nivel 3.
Nivel 4.
Nivel 7.

GRUPO I
GRUPO II
GRUPO III
GRUPO IV
GRUPO V

Grupo I

CAPITUW III

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Los trabajadores, por razón de la permanencia al servicio del
Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes de la Dipu-
tación General de Aragón, Ge clasifican en: personal fijo de plan-
tilla y contratados de duración determinada o contratados tem-
porales.

Se considera personal fijo de plantilla, al que ocupa una pla-
za fija y presupuestada dentro de la plantilla laboral del Depar-
tamento y al que se vaya integrando en el mismo con ese carác-
ter a través del sistema que regula el presente Convenio.

Dentro del primer trimestre de cada afio natural, se publicará
la relación del personal laboral en la que se detallará al personal
por centros de trabajo, con expresión de nombre y apellidos, ca-
tegoría profesional, fechas de nacimiento e ingreso, año de de-
vengo del próximo trienio y número de registro personal, así co-
mo las vacantes existentes dotadas presupuestariamente.

En el plazo de 15 días desde la publicación de dicha relación,
los trabajadores podrán formular las observaciones y reclama-
ciones que estimen oportunas sobre los datos reflejados en
aquella.

Las reclamaciones serán resueltas dentro del plazo de 30 días
a contar desde que la Comisión Paritaria emita el informe co-
rrespondiente, haciéndose públicos los acuerdos adoptados.

Son trabajadores con contrato de duración determinada o
contratados temporales, a efectos de este Convenio, aquellos que
sin tener una vinculación por tiempo indefinido, contrata la Di-
putación General de Aragón dentro de las distintas modalida-
des permitidas por la legislación vigente en cada momento, do-
tadas presupuestariamente con cargo al Capítulo I del Presupues-
to de Gastos.

A los trabajadores que hayan prestado sus servicios en el De-
partamento de Agricultura, Ganadería y Montes con contrato
de duración determinada o temporal y participen en concurso
para cubrir vacantes de plantilla, se les aplicará las bonificacio-
nes que se estipulan en el Artículo 15.4. del presente Convenio.

bajos, los Jefes de las Unidades se reunirán, con una periodici-
dad mínima trimestral, con el personal adscrito a su Unidad, que
podrá ir acompafiado de sus representantes, si así lo solicita.

El incumplimiento de esta norma podrá ser puesto en co-
nocimiento de los Comités de Empresa o delegados de personal
de los Centros, a fin de que eleven el informe correspondiente
a la Dirección del Centro, para que tome las medidas oportu-
nas. Dicho informe podrá ser trasladado también a la Comisión
Paritaria.

8.3. En el caso de que los trabajadores o sus Representantes
manifestaran su oposición a cambios en las condiciones del puesto
o del lugar de trabajo, se estará al procedimiento establecido en
el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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NIVEL 1

Titulados Superiores

ARTICULO 13? Definición de categorías

Son los trabajadores que poseen el correspondiente título pro-
fesional de grado superior, expedido por una Facultad o Escuela
Técnica Superior y realizan las funciones propias de su titula-
ción en la plaza correspondiente, ocupando un lugar de trabajo
en alguna de las Unidades del Departamento.

Capataces Agrarios y de Oficios Varios

Son los trabajadores que, con el título de FP-2 en la especiali-
dad o equivalente, bajo las órdenes de su superior, realizan aná-
lisis físicos, químicos, biológicos y determinaciones de labora-
torio; tienen a su cargo el buen estado de los aparatos y de su
homologación, preparan los reactivos necesarios y se ocupan de
los resultados en la forma conveniente.

Quedan incluídos en esta categoría los Maestros Especialistas
de Laboratorio del Convenio Colectivo del I. N. I. A. y los ac-
tuales Analistas de Laboratorio del Convenio Colectivo del
M. A. P. A.

Analistas de laboratorio

Son los trabajadores que con el titulo de FP-I o equivalente
y los suficientes conocimientos técnicos de carácter agrícola, fo-
restal, ganadero, obras, talleres, equipos mecánicos, abastecimien-
tos, oficios y análogos y capacidad de mando, ejercen funciones
de gobierno sobre el personal de base y se ocupa de la debida
ejecución práctica de los trabajos de su especialidad.

Quedan incluídos en esta categoría los actuales Mayorales y
Capataces del Convenio Colectivo del M. A. P. A., Encargados
Agrarios y Maestros de Taller del Convenio Colectivo del
I. N. I. A. y Capataces, Celadores Mayores y Encargados de Es-
tablecimientos del Convenio Colectivo del I. C. O. N. A. y Aux.
Pecuario y Controlador Pecuario M. A. P. A.

Analistas de Campo

Son los trabajadores que con el título de FP-l o equivalente
o que estén en posesión del Diploma de Capataz Agrario en sus
distintas ramas, desarrollan las ensei'lanzas técnico-prácticas que
se imparten en los Centros y Escuelas de Capacitación Agraria.
Supervisan y realizan tareas de explotación o taller con fines edu-
cativos, mantienen y conservan los medios utilizados en la ense-
i'lanza, auxilian en las demostraciones, campos de ensayo y ex-
periencias, así como ejecutan aquellos otros trabajos que resul-
ten precisos para la preparación y desarrollo de las clases prácti-
cas y ejecución de las demostraciones, simpre bajo la supervi-
sión de su jefe inmediato. Quedan incluídos en esta categoría los
actuales Capataces de Actividades Docentes del Convenio Co-
lectivo del M. A. P. A. con el título de FP-l o equivalente o con
el Diploma de Capataz Agrario, en sus distintas ramas.

NIVEL 4

Capataces de Actividades Docentes

Nivel 1. Titulado Superior
Nivel 2. Titulado de Grado Medio
Nivel 3. Técnico Especialista. Quedan asimismo

comprendidos en este nivel, los trabaja-
dores que actualmente desempei'lan las
funciones de: Maestro Industrial del Con-
venio Colectivo del I. N. I. A.

Nivel 4. Capataz. Quedan asimismo comprendi-
dos en este nivel, los trabajadores que ac-
tualmente desempei'lan las funciones de:
Capataz del Convenio Colectivo del
M. A. P. A., Encargado de Estableci-
miento del Convenio Colectivo del
I. C. O. N. A. Y Maestro de Thller del
Convenio Colectivo del I. N. I. A.

Nivel 5. Oficiall~. Quedan comprendidos asimis-
mo en este nivel, los trabajadores que ac-
tualmente desempei'lan las funciones de:
Cocinero, Conductor y Gobernanta del
Convenio Colectivo del M. A. P. A. Y
Oficiall~ Oficios Varios y Oficiall~ Ofi-
cios Clásicos del Convenio Colectivo del
I. C. O. N. A.

Nivel 6. Oficial 2~. Quedan asimismo compren-
didos en este nivel, los trabajadores que
actualmente desempei'lan las funciones
de: Ayudante Cocina del Convenio Co-
lectivo del M. A. P. A., Oficial 2~ Mecá-
nico del Convenio Colectivo del I. C. o.
N. A. y Oficial2~ Oficios Variosdel Con-
venio Colectivo del I. N. I. A.

Nivel 7. Personal de Vigilancia. Quedan asimismo
comprendidos en este nivel, los trabaja-
dores que actualmente desempei'lan las
funciones de: Vigilante del Convenio
Colectivo del I. N. I. A.

Grupo V

NIVEL 2

Titulados de Grado Medio

Son los trabajadores que poseen el correspondiente título pro-
fesional de Grado Medio expedido por un Centro Universitario
legalmente facultado y realizan las funciones propias de su titu-
lación en la plaza correspondiente, ocupando un lugar de traba-
jo en alguna de las Unidades del Departamento.

NIVEL 3

Técnicos Especialistas

Son los trabajadores que, con el título de FP2 en cualquiera
de sus especialidades o equivalente y bajo las órdenes de su su-
perior, realizan trabajos específicos de su especialidad. Quedan
incluídos en esta categoría los actuales Ayudantes Técnicos de
Laboratorio, Ayudantes Técnicos de Campo, Encargado Gene-
ral Campo y Maestro Industrial del Convenio Colectivo del
I. N. I. A., Encargado Principal de Obras del Convenio Colecti-
vo del I. C. O. N. A. YTécnico Especialista Analista, Ayudante
Técnico y Capataz de Actividades Docentes (con título de FP2)
del Convenio Colectivo del M. A. P. A.

Son los trabajadores que realizan funciones que requieren co-
nocimientos técnicos elementales y dominio de las técnicas ne-
cesarias. Trabajan con sujección a las instrucciones concretas que
reciben, poseen iniciativa y responsabilidad limitada a adoptar
medidas que aseguren la buena ejecución del trabajo encomen-
dado, siempre bajo la supervisión del técnico titulado. Son ca-
racterísticas de esta categoría las siguientes labores: polinizacio-
nes, cruzamientos, autofecundaciones, estimaciones de fertilidad
floral, inoculaciones, hibridaciones, toma de datos, elaboración
aritmética de los mismos y otras de contenido análogo.

Quedan incluídos en esta categoría los actuales Analistas de
Campo del Convenio Colectivo del I. N. I. A.

Administrativos

Son los trabajadores que, poseyendo el título de BUP o equi-
valente, desarrollan en las oficinas una cierta iniciativa y respon-
sabilidad (confección de nóminas, organización de ficheros yar-
chivos, impulsión de expedientes, preparación de datos estadís-
ticos, movimiento de tesorería, caja y análogos) además de tra-
bajos de mecanografía, para los cuales necesitan poseer los ade-
cuados conocimientos.

Quedan incluídos en esta categoría los trabajadores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de: Oficial 2~ Administra-
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tivo del Convenio Colectivo del 1. N. 1. A., Oficial de Oficina
del Convenio Colectivo del 1. C. O. N. A. YAdministrativo del
Convenio Colectivo del M. A. P. A.

Operadores Ordenador

Son los trabajadores que manejan los ordenadores para el tra-
tamiento de la información y que interpretan y desarrollan las
instrucciones y órdenes para su utilización, siempre bajo la su-
pervisión de su jefe inmediato.

Quedan incluídos en esta categoría los Operadores de ordena-
dor del Convenio Colectivo del 1. C. O. N. A.

Delineantes

Son los trabajadores que, con el título de FP-2 o equivalente,
están capacitados para desarrollar gráficamente, bajo la direc-
ción de un Titulado Superior o de Grado Medio, proyectos sen-
cillos o trazado de planos de conjunto o de detalle, toma de da-
tos y pase en limpio de croquis, fragmentación de planos, inter-
pretación de su significado y traslado a escalas diferentes de dis-
tintas cuantías.

Quedan incluídos en esta categoria los Fotointerpretadores del
Convenio Colectivo del 1. C. O. N. A.

NIVEL 5

Oficial l~ de Laboratorio

Son los trabajadores que, con conocimientos cualificados de
su oficio, realizan actividades propias del mismo, con perfección.

Quedan incluídos en esta categoría los Encargados de Alma-
cén del Convenio Colectivo del M. A. P. A.

Oficial l." Agrario

Son los trabajadores que, teniendo conocimientos agrícolas,
ganaderos o forestales, realizan con perfección los citados tra-
bajos, así como los que, además de las tareas designadas con ca-
rácter habitual, realizan accesoriamente funciones generales y/o
de mantenimiento, manejan tractores u otra maquinaria agríco-
la, con conocimientos generales de mecánica.

Quedan incluídos en esta categoría los trabajadores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de: Pastor, lhictorista y Ofi-
cial l~ del Convenio Colectivo del M. A. P. A., Oficial l~ trac-
torista del Cqnvenio Colectivo del 1. C. O. N. A. y Oficiall~ de
Campo del Convenio Colectivo del 1. N. 1. A.

Oficial l." de Oficios

Son los trabajadores que, teniendo conocimientos de su ofi-
cio, realizan los trabajos que le son propios, así como los que
ejercen un oficio con carácter principal, desarrollando acceso-
riamente funciones generales y/o de mantenimiento.

Quedan incluídos en esta categoría los trabajadores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de: Conductor, Cocinero
y Gobernanta del Convenio Colectivo del M. A. P. A., Oficial
l." Oficios Clásicos y Oficial!." Conductor del Convenio Colec-
tivo del 1. C. O. N. A. y Oficiall~ de Oficios Varios del Convenio
Colectivo deLI. N. 1. A.

NIVEL 6

Auxiliares de Laboratorio

Son los trabajadores que realizan funciones carentes de res-
ponsabilidad técnica, como son la preparación de muestras y otras
similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos que pue-
den tener una rápida comprobación y siempre bajo su vigilan-
cia. Serán asimismo responsables de la limpieza del material téc-
nico y científico a su cargo.

Quedan incluídos en esta categoría los actuales Auxiliares de
Laboratorio del Convenio Colectivo del 1. N. 1. A.

Auxiliares Administrativos

Son los trabajadores encargados de tareas que consisten en ope-
raciones repetitivas o simples relativas al trabajo de oficinas y
despachos, tales como correspondencia, archivo, cálculo senci-
llo confección de recibos, fichas y transcripción en general de
m~ografía. Deberán poseer los conocimientos prácticos de me-
canografía adecuados a las actividades que normalmente desa-
rrollen.

Quedan incluídos en esta categoría los trabajadores que ac-
tualmente desempeñan las funciones de: Auxiliar Administrati-
vo de los Convenios Colectivos del M. A. P. A e 1. N. 1. A. Y
Auxiliar de Oficina del Convenio Colectivo del 1. C. O. N. A.

Telefonistas

Son los trabajadores que tienen a su cargo una central telefó-
nica.Thmbién pueden encargarse de un emisor-receptor de ra-
dio y atender a otro tipo de inform~ción o de recepción ..

Quedan incluídos en esta categona los actuales Telefomstas
de los Convenios Colectivos del M. A. P. A. y del 1. C. O. N. A.

Oficial 2~ Agrario

Son los trabajadores que, teniendo conocimientos de su ofi-
cio en la rama agrícola, forestal o ganadera, realiz~n l?s traba-
jos propios de las mismas, así como aquellos qu~, ejerciendo ~n
oficio con carácter principal, desarrollan accesonamente funCIO-
nes generales y/o de mantenimiento.

Quedan incluidos en esta cat~goría los tr~b~jad?res que de-
sempeñan actualmente las funCiones de: OfiCial 2. de Campo
del Convenio Colectivo del 1. N. 1. A. y los Celadores de l~ y
2~ del Convenio Colectivo del 1. C. O. N. A.

Oficial 2~ Oficios Varios

Son los trabajadores que, sin llegar a la especialización exigi-
da para los Oficiales de l.", ejecutan los trabajos correspondien-
tes a un determinado oficio con la suficiente corrección y efi-
cacia.

Quedan incluídos en esta categoría los trabajadores que de-
sempeñan actualmente las funciones de: Oficial 2~ Mecánico del
Convenio Colectivo del 1. C. O. N. A. y Ayudante de Cocina del
Convenio Colectivo del M. A. P. A.

NIVEL 7

Auxiliares de Internado

Son trabajadores que, dentro del internado, se encargan de la
limpieza de las dependencias, preparación de comedores, limpieza
de utensilios, ropa, etcétera. Igualmente realizan los servicios de
limpieza atribuidos a la especialidad de limpiadoras, en los lo-
cales anejos a dicho internado destinados a oficinas, almaneces,
laboratorios y otros análogos.

Quedan incluídos en esta categoría los actuales Auxiliares de
Internado del Convenio Colectivo del M. A. P. A.

Personal de Vigilancia de Oficina

Son los trabajadores cuyas tareas principales son las de vigi-
lar puertas y accesos a los locales de las Unidades Administrati-
vas, franquear, depositar, entregar, recoger, distribuir correspon-
dencia, llevar a cabo encargos dentro o fuera de los citados loca-
les, todo ello relacionado con las actividades de la Unidad co-
rrespondiente, así como, efectuar otros trabajos secundarios de
igual naturaleza. Al propio tiempo, durante su jornada laboral,
tendrán destinada la tarea de vigilancia dentro de los Centros de
trabajo y la de información y orientación de las visitas.

Quedan incluídos en esta categoría los actuales Ordenanzas
y Conserjes del Convenio Colectivo del M. A. P. A.
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Peones Agrarios

Son los trabajadores encargados de realizar labores agrícolas
o trabajos en el manejo u obtención de distintas producciones
ganaderas o forestales. Para la correcta ejecución de los traba-
jos, se requieren, aparte de esfuerzo físico y atención, conoci-
mientos prácticos elementales no constitutivos de un oficio es-
pecífico.

Quedan incluídos en esta categoría los trabajadores que ac-
tualmente desempefian las funciones de: Peón Agrario del Con-
venio Colectivo I. N. I. A. YPeón y Peón Especializado del Con-
venio Colectivo del I. C. o. N. A.

Personal de Vigilancia de Oficios Varios

Son los trabajadores que tiene a su cargo la seguridad y vigi-
lancia de los locales de las Unidades Administrativas, de los cam-
pos o espacios abiertos y de las instalaciones dependientes de las
mismas, bien sea en turno de día o de noche.

Quedan incluídos en esta categoría los actuales Vigilantes de
los Convenios Colectivos del I. N. I. A. e I. C. o. N. A.

4? Por Concurso, Concurso-Oposición u Oposición Libre,
según proceda.

15.1. Concurso de traslados

Convocado concurso de traslados para cubrir una vacan-
te, podrá concurrir al mismo, cualquier trabajador que ostente
la misma categoría que la de la vacante, adjudicándose la plaza
por el siguiente orden de preferencia:

a) Al trabajador destinado en el mismo Centro de trabajo
donde se convoca la vacante.

b) Al de más antigiiedad en la categoría.
c) Al de más antigiiedad en el Departamento.
d) Al trabajador cuyo cónyuge tenga su centro de trabajo en

el mismo municipio en que se produzca la vacante.

15.2. Personal excedente en la categoría de la vacante

Si existieran dos o más solicitudes de reingreso de exce-
dentes en la plaza convocada, ésta se resolvería atendiendo al or-
den de entrada de las solicitudes presentadas.

Personal de Limpieza 15.3. Concurso-Oposición restringido de ascenso

c)

15.4. Concurso, Concurso-Oposición u Oposición Libre

Las vacantes que hayan sido declaradas desiertas en los
anteriores concursos, se cubrirán mediante el procedimiento es-
tablecido en el Decreto 58/1985 de 30 de mayo de la Diputación
General de Aragón.

A los efectos de positles bonificaciones que puedan esta-
blecerse en los baremos que servirán para valorar los méritos en
los concursos, se tendrá en cuenta lo siguiente:

a) Se bonificará con 0,5 puntos cuando se hayan presta-
do servicios por periodo superior a un mes e inferior
a tres, en la Unidad Administrativa en que se convo-
ca la plaza.

b) Se bonificará con 1punto cuando el tiempo de servi-
cios prestados haya sido superior a tres meses, más

Por antigiiedad: Se bonifica la permanencia en su
actual categoría, con 0,5 puntos por cada afio de ser-
vicio prestado, más 0,1 puntos por fracción.

b) Por grupo profesional: Se bonifica con un punto el
estar encuadrado en el mismo grupo profesional que
el de la vacante.
Por trabajos realizados: Se bonifica el haber desem-
pefiado trabajos en la categoría de la vacante, de la
siguiente forma: con 1 punto, por haberlos desempe-
fiado durante un periodo superior a un mes e infe-
rior a tres meses y con 2 puntos cuando se hayan rea-
lizado por plazo superior a tres meses.

d) Por formación profesional: Se bonifica con 1 punto
d haber seguido con aprovechamiento algún curso de
formación relacionado con la especialidad de la va-
cante.

Las vacantes que hayan sido declaradas desiertas en los
anteriores concursos, se cubrirán mediante concurso-oposición
restringido o excepcionalmente, mediante concurso restringido,
según se establezca en la normativa vigente.

Podrá concurrir a este concurso cualquier trabajador del
Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes que ostente
nivel igualo inferior al de la vacante, cualquiera que sea su cate-
goría o grupo profesional y esté contratado por tiempo indefini-
do, al menos con un afio ininterrumpido de servicios prestados.

Dicho concurso se realizará de la siguiente forma:
Los aspirantes deberán realizar unas pruebas teóricas y/o

prácticas, en las que podrán obtener una puntuación total com-
prendida entre O y 10 puntos.

A los aspirantes que hayan obtenido en la prueba ante-
rior 5 o más puntos, se les acumularán las siguientes bonifica-
ciones, de acuerdo con las circunstancias que a continuación se
detallan:

a)

ARTICULO 14?

Las vacantes se cubrirán de acuerdo con el siguiente orden de
prelación:

1? Por concurso de traslados entre todo el personal fijo de
la misma categoría.

2? Por el personal excedente en dicha categoría.
3? Por Concurso-Oposición restringido de ascenso al perso-

nal fijo.

CAPITULO IV

CONTRATACION y FORMACION PROFESIONAL

Son los trabajadores encargados del servicio de limpieza de
los locales de los Centros de trabajo destinados a oficinas, labo-
ratorios y otras dependencias.

Quedan incluídos en esta categoría el actual Personal de Lim-
pieza de los Convenios Colectivos del!. N. I. A., M. A. P. A. e
l. C. o. N. A.

Se fija la edad mínima de contratación como personal laboral
al servicio del Departamento de Agricultura, Ganadería y Mon-
tes de la Diputación General de Aragón, en 16afios. Podrán pac-
tarse contratos en prácticas para mayores de 16 afios, en cuyo
caso se atenderá a lo establecido en la Ley de Reforma del Esta-
tuto de los Trabajadores 32/84 de 2 de agosto y legislación com-
plementaria.

La convocatoria, en todos los casos, será realizada por Orden
del Consejero del Departamento, previo informe de la Comisión
Paritaria y siguiendo los procedimientos de selección de perso-
nal a contratar establecidos en el Decreto 58/85 de 30 de mayo
de la Diputación General de Aragón. El incumplimiento de cual-
quiera de estos requisitos, será causa de anulabilidad de la con-
vocatoria.

La convocatoria deberá hacerse pública para que la misma pue-
da ser conocida con el necesario carácter de generalidad, debiendo
siempre comunicarse a las correspondientes Direcciones Provin-
ciales del INEM.

Los aspirantes serán sometidos a todas aquellas pruebas que
el Tribunal considere necesarias en concordancia con la catego-
ría profesional a ocupar, haciéndolas públicas con diez días de
antelación a la fecha tope de admisión de solicitudes. En la fe-
cha en que dichas convocatorias sean expuestas en los Tablones
de Anuncios de cada Centro de trabajo, se dará copia. con acu-
se de recibo, al Comité de Empresa o Delegados de Personal.
El mismo procedimiento se seguirá con las pruebas de Ingreso.

ARTICULO 15?
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0,5 puntos por cada año de trabajo, sin que el cóm-
puto global pueda superar los cuatro puntos.

Las pruebas se valorarán de O a 10 puntos, a los que se
aftadirán los que procedan de las bonificaciones anteriormente
descritas.

15.5. Contratación por tiempo determinado

En los casos de urgencia inaplazable para la provisión de
un puesto de trabajo con carácter de sustitución, se atenderá a
lo estipulado en la disposición adicional del Decreto 58/1985 de
30 de mayo de la Diputación General de Aragón. La Dirección
del Centro dará cuenta a los Representantes de los trabajadores.

ARTICULO 16.

El personal de nuevo ingreso en cualquiera de sus modalida-
des, realizará un periodo de prueba de trabajo efectivo de:

3 meses para los niveles I y 2
2 meses para los niveles 3 al 6
15 días laborables para los niveles 7 y 8

Durante este periodo, tanto la Diputación General de Aragón,
como el trabajador, podrán poner fin a la relación laboral sin
que ninguna de las partes tengan derecho a indemnización algu-
na, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

'franscurrido el plazo de prueba quedará automáticamente for-
malizada la admisión, siendo computado al trabajador dicho pe-
riodo a todos los efectos.

Unicamente quedarán obligados al citado periodo de prueba
aquellos trabajadores cuyo ingreso se haya producido como con-
secuencia de unas pruebas de acceso libre.

ARTICULO 17. Formación o Promoción Profesional.

En materia de perfeccionamiento y formación del trabajador,
el Departamento, en colaboración con la Comisión Paritaria, po-
drá promover la formación educativa y profesional del mismo.
Con el fin de dar cumplimiento al párrafo anterior, concertará
con los Servicios y Centro de la Administración y podrá promo-
ver por si mismo todos los cursos que considere de interés para
el personal laboral del Departamento.

Estos cursos serán programados por la Secretaría General con
la directa colaboración de la representación del personal citado.

El personal que participe en estos cursos de formación profe-
sional deberá reunir las exigencias culturales y profesionales que
la dirección técnica del curso solicite.

17.1. A fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos pro-
fesionales, el trabajador tendrá derecho, como mínimo una vez
cada tres años, previa consulta con los representantes de los tra-
bajadores, a la asistencia a un curso de formación profesional
específico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reducción de jornada de trabajo en número de horas
igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a estas
clases.

b) Cuando el curso pueda ser realizado en régimen de plena
dedicación y esta medida resulte más adecuada para la or-
ganización del trabajo, el Departamento podrá concretar
con el trabajador la concesión de un permiso retribuido
de formación o perfeccionamiento profesional, con reserva
del puesto de trabajo, con un límite máximo de diez días
al año o un mes cada tres años.

17.2. En el caso de que el trabajador desee cursar estudios que
no se hallen estrictamente relacionados con el trabajo que ejerce
habitualmente, tendrá derecho a: '

a) Permiso retribuido para concurrir a los exámenes.
b) División de las vacaciones anuales, en caso de necesidad

justificada, para la realización de exámenes, pruebas de
aptitud, etcétera.

c) Elegir el turno que le resulte más favorable para sus estu-
dios, en caso de existir turnos de trabajo.

En todo caso, por los Servicios o Unidades del Departamento
se exigirán los oportunos justificantes del disfrute por parte del

trabajador de los derechos a los que hace referencia el párrafo
anterior.

17.3. El Deparlamento, en colaboración con los representantes
de los trabajadores podrá organizar cursos de formación profe-
sional dentro de la jornada laboral. El trabajador tendrá la obli-
gación de asistir a estos cursos si la Dirección del Servicio lo cree
necesario.

Las reducciones de la jornada de trabajo, permisos, etcétera,
concedidos para la formación profesional no producirán men-
gua alguna en las retribuciones de los trabajadores.

ARTICULO 18. Trabajos de categoría inferior.

En casos especiales y por necesidades específicas, el Departa-
mento podrá destinar a un trabajador o a un grupo de trabaja-
dores a realizar trabajos de categoría inferior a la que ostentan,
dando conocimiento de ello a los representantes de los trabaja-
dores.

Los trabajos de categoría inferior, serán siempre los de cate-
goría inmediatamente inferior.

Estos trabajos no podrán tener, en ningún caso, duración su-
perior a un mes.

El trabajador, durante este periodo, seguirá cobrando las re-
muneraciones totales de su categoría profesional.

ARTICULO 19. Trabajos de categoría superior.

Los trabajos de superior categoría no podrán tener duración
superior a seis meses durante un año u 8 durante dos aiios, de-
biendo el trabajador al cabo de este tiempo volver a la categoría
anterior o ascender definitivamente cuando proceda, con arre-
glo a lo previsto en el presente convenio.

Cuando se realicen funciones de categoría superior, se tendrá
derecho al abono de las retribuciones propias de esta categoría,
pero el ascenso sólo procederá de acuerdo con el sistema de pro-
moción establecido en el Art. 15.

No podrán encomendarse a un trabajador funciones de supe-
rior categoría sin previa autorización del Departamento.

ARTICULO 20. Capacidad disminuída.

El personal que por motivos de edad u otras circunstancias
sobrevenidas vea disminuída su capacidad de trabajo, será desti-
nado a un puesto más adecuado a sus condiciones, sin mengua
salarial alguna. Será preceptiva la presentación de la certifica-
ción correspondiente.

El Departamento deberá hacer accesibles los locales y lugares
de trabajo a los trabajadores con condiciones físicas disminuí-
ctasy eliminará las barreras y obstáculos que dificulten su movi-
lidad física.

ARTICULO 21. Movilidad funcional.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 39 del Estatuto de
los Trabajadores, la movilidad funcional de los trabajadores del
Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes, dentro del
mismo, siempre y cuando no suponga un cambio de la residen-
cia habitual del trabajador, podrá efectuarse sin otras limitacio-
nes que las exigidas por las titulaciones académicas y profesio-
nales necesarias para ejercer la prestación laboral y la pertenen-
cia al grupo profesional correspondiente, según las definiciones
del presente Convenio.

Estos cambios de puesto de trabajo se realizarán sin perjuicio
de los derechos económicos y profesionales del trabajador afec-
tado y sin derecho a indemnización de ningún tipo. Para realizar
estos cambios será preceptivo el informe de los representantes
de los trabajadores que deberá ser emitido en el plazo máximo
de tres días.

ARTICULO 22. Movilidad geográfica.

En materia de movilidad geográfica, se tendrá en cuenta lo dis-
puesto en el Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.
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El Departamento gestionará la obtención de 'plazas escolares
en Centros Oficiales para los hijos de los trabajadores traslada-
dos, cuando éstos cursen estudios en EGB, BUP, COU o FP.

ARTICULO 23. Desplazamientos.

Los trabajadores, por razones técnicas de producción o del Ser-
vicio, podrán ser desplazados de su residencia habitual deven-
gando en todo caso las dietas que se establecen en el Art. 71
del presente Convenio. Si el desplazamiento es superior a 7 días
consecutivos, se requerirá la conformidad del trabajador o de los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 24. Permutas.

El Departamento podrá conceder permutas de puestos de tra-
bajo dentro del ámbito del Convenio entre el personal laboral
de la misma categoría, previo acuerdo de los interesados y con
el informe de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 25. Indemnización por cambio de centro de traba-
jo fuera del Municipio, que no signifique cam-
bio de residencia del trabajador.

En caso de cambio de esta naturaleza, se podrá indemnizar
al trabajador de acuerdo con los criterios de distancia, tiempo
y/o coste del desplazamiento del transporte público. La Comi-
sión Paritaria valorará la necesidad de aplicación de tal indem-
nización así como su importe.

ARTICUW 26. Traslado voluntario.

El trabajador podrá solicitar del Servicio o Unidad, el trasla-
do incluso a localidad distinta para cubrir las vacantes corres-
pondientes. Dicho traslado, una vez concedido, será irrenuncia-
ble y no tendrá el trabajador derecho a la indemnización por los
gastos que le origine el cambio.

Desde el momento en que al trabajador interesado le sea co-
municada la designación del nuevo destino, la toma de posesión
e incorporación al trabajo será obligatoria y deberá efectuarse
necesariamente en el plazo máximo de 30 días desde tal fecha
para el caso de que el traslado sea a localidad distinta y origine
necesario cambio de residencia. Cuando el traslado sea dentro
de la misma localidad, el plazo de incorporación será de 48 ho-
ras, a contar desde el momento de la comunicación.

Para solicitar un traslado será necesario que el trabajador in-
teresado cuente como mínimo con un año de antigiiedad en el
destino anterior.

La empresa procurará dar las máximas facilidades a estos tras-
lados.

CAP1TUW V

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 27? Jornada

1) El número de horas de trabajo en jornada laboral será co-
mo máximo de 39 horas semanales.

2) Se respetarán en su integridad la totalidad de las distribu-
ciones horarias existentes en la actualidad en todos los Cen-
tros y Servicios en que sea de aplicación el presente Con-
venio.

3) La jornada laboral será continuada con carácter general.
En aquellos Centros en que por razones del servicio no
se pueda realizar jornada continuada, ésta no podrá ser
partida en más de dos periodos.
Para el personal que efectúe labores de campo o similares
durante la estación del verano, se procurará que la jorna-
da sea intensiva, con el horario que se establezca entre el
Jefe de la Unidad y los Representantes de los trabajado-
res.

ARTICULO 28. Horas extraordinarias.

1. La Admínistración, de acuerdo con los representantes de
los trabajadores, reducirá en la medida de lo posible las
horas extraordinarias.

2. El exceso de jornada sobre 1.780 horas, o en su caso, lo
que resulte del Artículo 27.2?, pactada en el presente Con-
venio, será compensada en cómputo anual con el corres-
pondiente tiempo de descanso.

3. A efectos de lo previsto en el artículo 35.4 del Estatuto de
los 1Tabajadores y en el Real Decreto 92/83 de 19de ene-
ro, se acuerda la realización, dentro de los límites legales,
de las siguientes horas-extraordinarias.
a) Las necesarias para prevenir y reparar siniestros y otros

daños extraordinarios y urgentes.
b) Las de carácter estructural, tales como las necesarias

por ausencias imprevistas, periodos punta de produc-
ción y turnos y sus cambios, siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilización de las distintas mo-
dalidades de contrato previstas legalmente.

Se informará a los representantes de los trabajadores so-
bre la necesidad de previsión de horas extraordinarias a
realizar, determinándose de acuerdo con ello si dichas ho-
ras reunen la naturaleza iQdicada en este apartado, salvo
que por circunstancias excepcionales, lo anteriormente es-
tablecido no sea posible, en cuyo caso la información será
posterior.

Se comunicará mensualmente a la autoridad laboral
el número de horas extraordinarias realizadas.

ARTICULO 29? Vacaciones.

En materia de vacaciones, se atenderá a lo que determina la
Instrucción de fecha 18 de enero de 1984, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales de la Diputación Gene-
ral de Aragón (BOA número 2 de fecha 23 de enero de 1984).

Los trabajadores obligados a prestar servicios habituales du-
rante diez o más domingos al año, tendrán derecho a disfrutar
un periodo adicional de 10 días de descanso al año. lanto este
personal como el obligado por necesidades del servicio, a dis-
frutar sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de
enro y el 31 de mayo o entre el 1 de octubre al 31 de diciembre,
no podrá estar sometido a este régimen durante dos periodos va-
cacionales consecutivos. Dicho régimen afectará como máximo
al 50 por ciento de dichos trabajadores y se determinará con dos
meses de antelación al periodo de disfrute.

ARTICUW 30? Reducción de jornada por guarda legal.

Tendrán derecho a reducción de la jornada de trabajo con un
máximo de dos horas y disminución de 1/3 del salariO/hora en
compensación a dicha reducción, quienes por razones de guar-
da legal, tengan a su cuidado directo menores de seis años o dis-
minuidos físicos o psíquicos que no desempeñen actividades re-
tribuidas. Igual criterio se aplicará, en los casos de estricta nece-
sidad, a los trabajadores que tengan a su cuidado directo a an-
cianos que padezcan especial dificultad para valerse por sí
mismos.

ARTICULO 31. Permisos retribuidos.

1. La concesión de estos permisos 'deberá responder a causas
concretas y debidamente justificadas.

2. En los supuestos que se indican a continuación, se conce-
derán los siguientes permisos:

a) Por matrimonio, quince días naturales, que podrán su-
marse a las vacaciones anuales y otros permisos.

b) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave
de un familiar hasta el 2? grado de consanguineidad o
afinidad cuatro días o los que fueran necesarios mediante
justificación documental. .

c) Por traslado de domicilio dentro de la misma población,
un día. En caso de cambio de domicilio a distinta po-
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blación, el permiso se podrá prorrogar hasta un máxi-
mo de 3 días.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público o personal.

e) Por asuntos particulares no incluídos en los apartados
anteriores, sin necesidad de justificación, hasta 6 días
cada año natural. Thles días no podrán acumularse en
ningún caso a las vacaciones anuales retribuidas.

El personal podrá distribuir dichos días a su conve-
niencia, previa autorización de la correspondiente Uni-
dad de Personal y respetando siempre las necesidades
del Servicio.

f) Muy excepcionalmente, podrán ser concedidos permi-
sos retribuidos a aquellos trabajadores que se hallen en una
situación crítica a causa de situaciones muy graves, debi-
damente justificadas.

ARTICULO 32. Licencias no retribuidas.

Las licencias que, con subordinación en todo caso a las nece-
sidades del Servicio, puedan concederse por asuntos propios de
las personas que las soliciten, suponen el cese en el devengo de
toda clase de retribuciones durante el tiempo de su duración, que,
acumulada, no podrá exceder nunca de tres meses cada dos años.

ARTICULO 33. Servicio Militar o Servicio Social Sustitutivo.

La prestación del Servicio Militar o prestación de un Servicio
Social Sustitutivo, si no fuere compatible con el destino del tra-
bajador, dará lugar a la situación de excedencia especial.

Se les reservará a los interesados la plaza y destino que ocupa-
sen y se les computará, exclusivamente a efectos de antigiiedad,
el tiempo transcurrido en esta situación, debiendo incorporarse
a su plaza de origen en el plazo máximo de dos meses a contar
desde el siguiente al de la fecha de licenciamiento o cese en el
Servicio Social Sustitutivo.

ARTICULO 34. Permiso por embarazo.

La trabajadora tendrá derecho a un periodo de descanso de
14 semanas distribuidas a opción de la interesada.

Podrá acumularse el periodo de vacaciones antes o después
de este periodo de descanso, siempre que la trabajadora esté da-
da de alta médica con comunicación expresa a la correspondien-
te Unidad.

ARTICULO 35. Suspensión de contrato por mutuo acuerdo de
las partes.

El trabajador con dos años de servicio continuado podrá soli-
citar, con una antelación de 15 días, salvo razones debidamente
justificad~s, la suspensión de su contrato de trabajo por tiempo
superior a seis meses e inferior a dos años.

Dicha suspensión deberá concederse por la Administración en
el plazo de una semana, sin posibilidad de prórroga ni acorta-
miento de la misma, dando derecho a reserva del puesto de tra-
bajo.

No podrá solicitarse una nueva suspensión por mutuo acuer-
do hasta transcurridos cinco años desde que finalizó la anterior.

ARTICULO 36. Excedencias y sus clases.

El personal fijo de plantilla, podrá pasar ~ la situación de ex-
cedencia sin que tenga derecho a retribución alguna en tanto no
se reincorpore al servicio activo.

La excedencia podrá tener las siguientes modalidades: Volun-
taria, forzosa y por razón de incompatibilidad.

1. Excedencia voluntaria.
1.1. Es la que se concede a petición del trabajador por un plazo

no inferior a un año ni superior a ,diez, no computándo-
se el tiempo que dure esta situación a efectos de antigiie-
dad y promoción.

1.2. En el caso ae que el trabajador lleve un año de servicio,
tendrá derecho a pasar a situación de excedencia
voluntaria.

1.3. Las solicitudes se elevarán al menos con veinte días de
antelación al momento en que se desee iniciarla, figurando
en las mismas la fecha de comienzo y el tiempo de exce-
dencia solicitado.

1.4. Si el trabajador no solicita el reingreso o un nuevo periodo
de excedencia, al menos quince días antes de terminar el
plazo señalado para la excedencia que disfruta, perderá
su derecho al puesto de trabajo.

1.5. Si existe vacante de nivel inferior al del trabajador exce-
dente que solicita el reingreso, podrá ocupada con las con-
diciones económicas que correspondan a ésta procediendo
en dicho caso a la extinción de mutuo acuerdo de su con-
trato de trabajo y firma de otro nuevo respetándose su
antigiiedad. Dichos trabajadores tendrán preferencia ab-
soluta en caso de ascenso cuando se produzca una va-
cante en su categoría anterior.

1.6. Agotado el plazo máximo de excendencia voluntaria, no
podrá solicitarse de nuevo hasta transcurridos cuatro años
de servicio efectivo desde el reingreso, excepto en los su-
puestos de que se solicite para atender al cuidado de un
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, casos
éstos en que el periodo de excedencia no podrá ser supe-
rior a tres años, y en los que la iniciación de un nuevo
periodo de excedencia por el nacimiento de un nuevo hi-
jo, pondrá fin, en su caso al que viniera disfrutando.

1.7. La Comisión paritaria determinará qué categorías pueden
considerarse similares y cuales pueden ser aptas para el
trabajador que solicite su reingreso en una categoría in-
ferior.

2. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dará derecho a la conservación del puesto
de trabajo y al cómputo de la antigiiedad.

2.1. Esta excedencia se concederá a los trabajadores en los que
concurran alguna de las siguientes circunstancias:
a) Por designación o elección para cargo público.
b) Por ostentar cargo sindical de relevancia provincial a

nivel del Secretariado del Sindicato o Confederacíón
respectivos y nacional en cualquiera de sus modalida-
des, previa certificación del Sindicato o Confederación
a que pertenezca.

c) Por contrato de trabajo o prestación de servicios en
Organismos Internacionales o con Gobiernos con los
que España haya firmado acuerdos de colaboración.

d) Por hallarse integrado en calidad de personal de con-
fianza o asesoramiento especial, en un gabinete depen-
diente del Presidente o Consejero, según determina el
Art. 39 de la Ley 3/84 de 22 de junio del Presidente
de la Comunidad Autónoma.

2.2. El reingreso deberá ser solicitado en el término de un
mes desde el cese en el cargo.

3. Excedencia por razón de incompatibilidad.

Declarada la incompatibilidad de un puesto de trabajo de los
incluidos en el presente Convenio, el trabajador tendrá derecho
a pasar a una situación de excedencia especial sin límite de tiem-
po y con derecho a la conservación del puesto de trabajo, sin de-
recho a devengar antigiiedad.

CAPITULO VI

SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 37. Seguridad Social y Asistencia Sanitaria.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio deberán es-
tar afiliados al Régimen General de la Seguridad Social, siendo
a su cargo la correspondiente cuota del trabajador de forma que
las cotizaciones se realicen de acuerdo con la legislación vigente.
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ARTICULO 38. Incapacidad Laboral Transitoria.
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ARTICULO 42. Asistencia Social.
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A partir del cuarto día de Baja por Enfermedad o Accidente
sea o no Laboral y hasta un máximo de dieciocho meses, se con-
siderará al trabajador en situación de licencia por enfermedad,
o accidente, siempre que se acredite la misma por los Servicios
Médicos de la Seguridad Social. En este periodo tendrá derecho
a una retribución Íntegra igual a la que le correspondería perci-
bir en situación de activo, con los incrementos de remuneración
que a lo largo del mismo pudieran producirse.

Una vez finalizada la situación de Incapacidad Laboral Tran-
sitoria, el trabajador se reintegrará de inmediato a su puesto de
trabajo.

1. La invalidez permanente, cualquiera que sea su causa de-
terminante se clasificará con arreglo a los siguientes grados:
a) Invalidez permanente parcial para la profesión habitual.
b) Invalidez permanente total para la profesión habitual.
c) Invalidez permanente absoluta para todo trabajo.
d) Gran invalidez.

2. Se entenderá por profesión habitual, en el caso de acciden-
te, sea o no de trabajo, la desempeñada normalmente por
el trabajador.

Si por motivos de enfermedad o accidente, el trabajador
se encontrase en la situación a) de invalidez permanente par-
cial para la profesión habitual, será de aplicación lo dis-
puesto en el Art. 20 del presente Convenio.

ARTICULO 39. Jubilación y sustitución del trabajador jubilado.

Dentro de la política de promoción de empleo en el ámbito
de la Administración, la jubilación será obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de 65 años.

La edad de jubilación establecida en el apartado anterior, se
considerará sin perjuicio de que todo trabajador pueda comple-
tar los periodos de carencia para la jubilación, en cuyo supues-
to, la jubilación obligatoria se producirá al completar el trabaja-
dor dichos periodos de carencia con las correspondientes coti-
zaciones a la Seguridad Social.

Los trabajadores podrán jubilarse voluntariamente al cumplir
64 años de edad, en la forma y con las condiciones establecidas
en el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio.

ARTICULO 40. Responsabilidad Civil.

Serán abonadas por la Diputación General de Aragón las cuan-
tías de las indemnizaciones exigidas por el Juez y las autorida-
des competentes, por razón de daños a las personas o las cosas,
originadas por el uso y circulación de vehículos y máquinas del
Departamento, siempre que las mismas sean conducidas por aque-
llas personas a las que estén asignadas y cuyos trabajos estén for-
malmente autorizados por el Departamento, para lo cual se con-
certará por parte de la DGA un seguro de responsabilidad civil.

Quedan excluídas de lo dispuesto en el párrafo anterior, las
cuantias que por resolución inicial administrativa hayan de abo-
nar los conductores en concepto de sanción impuesto por delito,
falta o infracción reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por parte de la Diputación Ge-
neral de Aragón se hará sin perjuicio de que la Administración
pueda exigir el resarcimiento a aquellos trabajadores que tenien-
do a su cargo los vehículos o máquinas incurrieron con las mis-
mas en culpa o negligencia grave. El resarcimiento debido debe-
rá efectuarse, previa la instrucción del expediente oportuno, con
audiencia del interesado. El trabajador al que le sea exigida di-
cha indemnización, podrá interponer contra la resolución recaí-
da los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la legisla-
ción vigente.

ARTICULO 41.°. lndemnizaciones.

La Diputación General de Aragón abonará a los beneficiarios
de los trabajadores que fallecieren por enfermedad común o ac-
cidente, sea o no laboral, 10mensualidades del importe del sala-
rio real que venía percibiendo el trabajador.

La Diputación General de Aragón fomentará las mejores re-
laciones humanas y atenderá a los trabajadores en los siguientes
puntos:

1. Gestionando y facilitando cuantos documentos se precisen
en el ámbito de su competencia.

2. En los locales de la Diputación General de Aragón en que
se atienda al administrado y en general, se dispondrá de un
medio ambiente que no sea nocivo para la salud pública
por exceso de calor, frío y en especial de malos olores y rui-
dos que dificulten su sano trabajo.

3. La Diputación General de Aragón habilitará locales ade-
cuados en las distintas unidades, manteniendo los actuales
servicios de comedor, cafeterías, salas de fumador, etcéte-
ra, existentes.

ARTICULO 43. Guarderías Infantiles.

En el plazo de tres meses a partir de la publicación del presen-
te Convenio, los representantes de los trabajadores desarrollarán
un estudio de los centros de trabajo donde se necesiten guarde-
rías, a fin de que el Departamento de Agricultura, Ganadería
y Montes atienda en lo posible dichas necesidades.

ARTICULO 44. Actividades culturales y recreativas.

Se creará en cada centro de trabajo una comisión de activida-
des culturales y recreativas que presentará a la Diputación Ge-
neral de Aragón un detallado programa de actividades.

Por la Dirección del Centro de trabajo se procurará atender
en la medida de las posibilidades, la atención de estas actividades.

CAPITULO VII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, VESTIMENTA
DE TRABAJO

ARTICULO 45.

Las Unidades Administrativas adoptarán respecto a la preven-
ción de accidentes, higiene y seguridad en el trabajo, cuantas dis-
posiciones sean pertinentes para dar el debido cumplimiento a
las normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y demás preceptos de general aplicación.

En todos los centros de trabajo y con independencia de la asis-
tencia que puedan prestar las entidades de Seguros de Acciden-
tes y Enfermedad, existirán botiquines portátiles o fijos para pri-
meros auxilios.

Especialmente durante la vigencia del presente Convenio, las
partes asumen el compromiso de instar la realización de un plan
general de Seguridad e Higiene en el 'll'abajo para tratar de evi-
tar en todo lo posible los riesgos de peligrosidad y toxicidad que
existan en los diferentes puestos de trabajo, adoptándose las me-
didas correctoras necesarias.

ARTICULO 46.

Como norma general, se efectuará al personal laboral una re-
visión médica anual.

ARTICULO 47. Elementos de protección personal.

Se tendrá derecho a los elementos de protección personal que
determinen las normas sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.
Por los Comités de Seguridad e Higiene, se podrá proponer al
Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes, la utiliza-
ción de los elementos personales de protección que se precisen
para la naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el trabajo.
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ARTICULO 48. Vestimenta de trabajo y uniformes.

Se facilitará el vestuario apropiado, para aquellos puestos de
trabajo en que por sus características (suciedad, humedad, exi-
gencias de determinados esfuerzos y similares) así se requiera.
En la elección del tipo de prenda de trabajo adecuada a las fun-
ciones a desarrollar, así como su distribución y renovación, par-
ticiparán los representantes de los trabajadores.

Si en algunas Unidades Administrativas por ley, costumbre o
adecuación a las actividades habituales, la Administración exi-
giere vestir de uniforme, se estará obligado a proporcionar a los
trabajadores cada dos años un uniforme para invierno y otro para
verano.

ARTICULO 49. Comité de Seguridad e Higiene.

En las provincias que dispongan de más de 100 trabajadores
y en los centros de trabajo en los que por la especial peligrosi-
dad de las actividades que realizan así lo ordene el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, se constituirá un Comité de Se-
guridad e Higiene y sus miembros tendrán los mismos derechos
y garantías que los demás cargos sindicales. En los demás cen-
tros de trabajo las funciones de los Comités de Seguridad e Hi-
giene serán asumidas por un vigilante de seguridad nombrado
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza de Higiene
y Seguridad en el 'Trabajo. En todo caso, existirá como mínimo,
un Comité de Seguridad e Higiene en el 'frabajo para cada una
de las provincias.

Tendrá derecho al conocimiento de toda la información que
obre en poder de los centros sobre riesgos reales o potenciales
del proceso productivo y los mecanismos de prevención.

Estos derechos de información serán obligaciones para la Di-
putación General de Aragón, quien deberá, por propia iniciati-
va entregarlos a los interesados.

Los trabajadores, individualmente, tendrán derecho a tener toda
información correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud in-
cluyendo resultados de exámenes, diagnósticos y tratamientos que
se les efectúen. También tendrán derecho a que estos resultados
les sean entregados por escrito.

Tendrán, asimismo, el deber de cumplir las normas que el De-
partamento establezca en la materia.

ARTICULO 50. Vigilancia del riesgo.

El Comité de Seguridad e Higiene solicitará, para aquellos
puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud presun-
tos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigi-
lancia.

Aquellos trabajos que por sus características condiciones de
mayor exposición o riesgo para los trabajadores o por otras cir-
cunstancias, tengan mayor vulnerabilidad, serán vigilados de mo-
do particular.

En todo caso se estará a lo dispuesto en el Artículo anterior.

ARTICULO SI. Cambio de puesto de trabajo.

1. En los puestos en que las características del puesto de tra-
bajo originen un daño suficiente en la salud o integridad física
del trabajador que no ocasione baja temporal o definitiva, el De-
partamento de Agricultura, Ganadería y Montes estará obliga-
do a trasladarle a un puesto de trabajo compatible con el estado fisi-
co del trabajador y que no le sea nocivo. Th1 puesto deberá ser de la
misma especialidad y nivel salarial, con exclusión de cualquier
retribución inherente al puesto de trabajo concreto que él vinie-
se ocupando, y radicará en la misma localidad.

2. En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto com-
patible que no reúna las características reseñadas en el párrafo
anterior, tendrá derecho a rescindir su contrato con la indemni-
zación prevista en el artículo 41 del Estatuto de los 'Trabajadores.

3. En todos los supuestos anteriores será preceptivo el dicta-
men facultativo contradictorio que acredite el daño causado, la
necesidad de cambio de puesto de trabajo y la no procedencia
de la declaración de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO VIII

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

AKTlCULO 52~.

1. Los Representantes de los trabajadores dispondrán de treinta
horas mensuales para el ejercicio de sus funciones representativas.

Los Representantes de los trabajadores disfrutarán de este
derecho con el requisito de la notificación escrita al Jefe de la
Unidad Administrativa correspondiente, dentro de la jornada an-
terior a su ejecución, salvo que por razones de urgencia debida-
mente justificadas se notifique con posterioridad.

Las referidas horas podrán acumularse en uno o varios de
los distintos miembros del Comité de Empresa o, en su caso. de
los Delegados de personal de una misma provincia, pudiendo que-
dar relevados del trabajo algunos de los Representantes, sin pre-
juicio de su remuneración.

Para la referida acumulación, será precisa la cesión y acep-
tación por escrito de los afectados, de la que se dará traslado,
asimismo, a las Jefaturas de las respectivas Unidades.

2. Los Representantes del Personal Laboral en las Comisio-
nes Negociadora y Paritaria del Convenio que estén destinados
fuera del término municipal de Zaragoza tendrán el derecho al
percibo de dietas y gastos de desplazamiento para asistir a las
reuniones oficiales de las mismas, cuyo importe será el pactado
en el presente Convenio.

Las horas empleadas en los correspondientes viajes y asis-
tencias a dichas reuniones oficiales, no entrarán en el cómputo
de horas establecidas en el Párrafo 1, no siendo en ningún caso
abonables como horas extraordinarias.

Por el Departamento se cursarán las correspondientes autori-
zaciones de asistencia a las reuniones de dichas comisiones.

3. La Diputación General de Aragón respetará el derecho a
todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitirá que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir información sindical fuera de horas
de trabajo, sin perturbar la actividad normal de los servicios; no
podrá condicionar el empleo de un trabajador al hecho de que
esté o no afiliado o renuncie a su afiliación sindical y tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliación o actividad sindical.

4. Aquel Sindicato que demostrara una afiliación, como mí-
nimo, del 10 '" del total de trabajadores afectados por este Con-
venio, podrá constituir la Sección Sindical Autonómica y desig-
nar, en su caso y previa notificación a la empresa, a un Delega-
do Sindical en cada provincia.

En todos los Centros de trabajo y cuando los Sindicatos
o Centrales poSean en los mismos una afiliación superior al 15 OJo
de la plantilla, la representación del Sindicato o Central, será os-
tentada por un delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a estar representa-
do por un Delegado, deberá acreditarlo ante la empresa, reco-
nociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado, su condición de
Representante del Sindicato, a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberá ser un trabajador en activo de
los respectivos Centros de trabajo y designado de acuerdo con
los estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Será,
preferentemente, miembro del Comité de Empresa.

AKTlCULO 53. Funciones de los Delegados Sindicales.

a) Respetar y defender los intereses del Sindicato o Confedera-
ción a quien representan y los de los afiliados a los mismos,
así como servir de instrumento de comunicación entre su Sin-
dicato o Confederación y el Departamento de Agricultura,
Ganadería y Montes.

b) 1endrán acceso a la información y documentación que se pon-
ga en conocimiento de los Comités de Empresa y Delegados
de personal del mismo ámbito, estando obligados a guardar
el debido sigilo.

c) Ser informados y oídos en materias procedentes a organiza-
ción y racionalización del trabajo, reestructuración y recon-



56 28 en¡qro 1986 Número 7

versión de plantillas y sanciones, cuando afecten a afiliados
del Sindicato.
Los Delegados sindicales de centro tendrán las funciones enu-
meradas en los apartados a) y c) en lo que afecten a su pro-
pio centro de trabajo.

cuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comuni-
carse con los trabajadores. Asimismo, cuando las características
del Centro de trabajo lo permitan, los Delegados de personal y
los Comités de Empresa dispondrán de un local y de uno o va-
rios tablones de anuncios.

ARTICULO 54.
ARTICULO 59. Derecho de reunión.

Los Delegados sindicales gozarán de las garantías reconoci-
das a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados
de personal, salvo en lo referente al crédito de horas que se
disfrutará en función del ámbito para el que han sido desig-
nados, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 50 trabajadores, diez horas.
Desde 51 a 100 trabajadores, quince horas.
De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.
De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.
De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

Los Delegados sindicales podrán asistir a las reuniones de Co-
mités de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene y Comi-
sión Paritaria, con voz y sin voto.

ARTICULO 55. Comité Intercentros.

Existirá un Comité Intercentros con el nombre de: «Comité
Intercentros del Personal Laboral del Departamento de Agti-
cultura, Ganadería y Montes», constituido por 12miembros
cuyas funciones, derechos y obligaciones serán regulados por
la normativa laboral vigente para los Comités de Empresa,
de Centro o Locales, ampliados al ámbito de todo el colectivo.

Sus miembros tendrán derecho al devengo de dietas cuando
sean convocados por las autoridades competentes de la Di-
putación General de Aragón, en materia de personal o en ma-
teria retributiva.

ARTICULO 56.

Otras atribuciones del citado Comité Intercentros serán las si-
guientes:

l." Conocerá las bases de las pruebas tanto de acceso como
de promoción, que les serán comunicadas por la Secreta-
ría General del Departamento.

2:' Será informado trimestralmente sobre la extensión y alcance
cuantitativo de las horas extraordinarias autorizadas y
anualmente, de las que efectivamente se han realizado.

3:' Será oído en las decisiones y sobre las gestiones relativas
al régimen de retribuciones y prestaciones de naturaleza so-
cial y asistencia o derivadas de especiales características del
puesto de trabajo. En todo caso deberá responder por es-
crito en el plazo improrrogable de cinco días, transcurrido
el cual, se entenderá decaído en su derecho.

ARTICULO 57.

Se establece por el presente Convenio un suplemento de trein-
ta horas para cada uno de los miembros del citado Comité In-
tercentros, acumulables en uno o varios de sus miembros, no pu-
diendo éstos ceder más del límite de sus propias horas (veinti-
cinco normales más quince adicionales), y nunca las ya acumu-
ladas en el Comité o provincia de origen. Dicha acumulación se
regirá por el mismo procedimiento que la relativa a los demás
representantes.

ARTICULO 58.

Se pondrá a disposición del Comité Intercentros un loca! ade-

Los trabajadores de cada centro de trabajo o localidad, ten-
drán derecho a realizar tres asambleas anuales dentro del hora-
rio de trabajo para tratar temas que les afecten, previa solicitud
a la Unidad o Servicio correspondiente, con especificación del
día, hora y detalle de los asuntos a tratar.

ARTICULO 60. Garantías de los representantes.

Los miembros del Comité de Centro y los Delegados de per-
sonal, como representantes legales de los trabajadores, tendrán
la siguientes garantías:
a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-

ción por faltas graves o muy graves, en el que serán oídos,
aparte del interesado, el Comité de Centro o restantes Dele-
gados de personal.

b) Prioridad de permanencia en el Organismo o Centro de tra-
bajo respecto a los demás trabajadores, en los supuestos de
suspensión o extinción por causas tecnológicas o económicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del año siguiente a la· expiración de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
ción o dimisión siempre que el despido o sanción se base en
la acción del trabajador en el ejercicio de su representación,
sin perjuicio por tanto, de lo establecido en el Artículo 54 del
Estatúto de los Trabajadores. Asimismo, no podrá ser discri-
minado en su promoción económica o profesional en razón,
precisamente del desempeño de su representación.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, sus opinio-
nes en las materias concernientes a la esfera de su representa-
ción, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo las publicaciones de interés la-
boral o social.

En todos los centros de trabajo existirá un tablón de anuncios
que podrá ser utilizado por el personal laboral.

En los centros de trabajo que cuenten con más de 30 trabaja-
dores, el Comité contará con un local adecuado para el desarro-
llo de su actividad y existirá un tablón de anuncios específico
para el personal laboral.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 61.

Las competencias de carácter disciplinario se ejercerán con arTe-
glo a los siguientes criterios de conformidad con las normas es-
tablecidas en la legislación vigente:
I? En el supuesto de faltas leves, serán competentes para im-

poner sanciones y, en su caso, ordenar la incoación de expe-
dientes disciplinarios:
-El Consejero del Departamento o, por su delegación, los

Directores Generales y Secretario General.
2? La adopción de medidas provisionales y el acuerdo de incoa-

ción de expedientes sancionadores por faltas graves y muy
graves se efectuará por el Consejero del Departamento.

3? Las demás facultades de carácter sancionador que puedan.
considerarse atribuidas a la Comunidad Autónoma de Ara-
gón se ejercerán por la Diputación General de Aragón.
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ARTICULO 62.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca-
sión o como consecuencia de su trabajo, podrán ser: leves, graves
y muy graves.

. a) Serán faltas leves, las siguientes:
a.1. La ligera incorrección con el público y con los com-

pai'l.eroso subordinados.
a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-

to de sus tareas.
a.3. La no comunicación con la debida antelación de la

falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

aA. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
uno a dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada de tres a cinco días en un mes.

a.6. El descuido en la conservación de los locales, mate-
rial y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable.

b) Serán faltas graves, las siguientes:
b.l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-

bido a los superiores, compañeros e inferiores.
b.2. El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de

los superiores y de las obligaciones concretas del pues-
to de trabajo o las negligencias de las que se deriven
o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideración con el público en el ejercicio del
trabajo.

bA. El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene en el trabajo estableci-
das, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad física del trabajador o
de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da, durante tres días al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante más de cinco días al mes y menos de
diez.

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8. La simulación de enfermedad o accidente.
b.9. La simulación o encubrimiento de faltas de otros tra-

bajadores en relación con sus deberes de puntualidad,
asistencia y ,permanencia en el trabajo.

b.lO. La disminución continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.ll. La negligencia que pueda causar graves dai'l.osen la
conservación de los locales, material o documentos
de los servicios.

b.l2. El ejercicio de actividades profesionales, públicas o
privadas sin haber solicitado autorización de compa-
tibilidad.

b.l3. La utilización o difusión indebidas de datos o asun-
tos de los que tenga conocimiento por razón del tra-
bajo en el Departamento.

b.l4. La reincidencia en la comisión de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

c) Serán faltas muy graves, las siguientes:
c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en

las gestiones encomendadas, así como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
c.3. El falseamiento voluntario de datos e información del

servicio.
cA. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante

más de tres días al mes.
c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,

durante diez o más días al mes, o durante más de vein-
te días al trimestre.

c.6. El ejercicio de actividades públicas o privadas incom-
patibles con el desempei'l.o del empleo público.

c.7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

1. Las sanciones que podrán imponerse en función de la califi-
cación de las serán las siguientes:
a) Por faltas leves:

-Amonestación por escrito.
-Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.
-Descuento proporcional de las retribuciones correspon-

dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
-Suspensión de empleo y sueldo de dos o cuatro días a

un mes.
-Suspensión del derecho a concurrir a pruebas selectivas

o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos
ai'l.os.

c) Por faltas muy graves:
-Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meses.
-Inhabilitación para el ascenso por un periodo de dos a

seis años.
-Traslado forzoso sin derecho a indemnización.
-Despido.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirán la tra-
mitación previa de expediente disciplinario, cuya iniciación se
comunicará a los representantes de los trabajadores y al inte-
resado, dándose audiencia a éste y siendo oídos aquellos en
el mismo.

3. Las faltas leves prescribirán a los diez días; las graves a los
veinte dias y las muy graves, a los sesenta días, a partir de
la fecha en que la Administración tuvo conocimiento de su
comisión y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometi-
do. Dichos plazos quedarán interrumpidos por cualquier ac-
to propio del expediente instruido en su caso, siempre que la
duración de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

4. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurrirán en responsabilidad y sufrirán la co-
rrección o sanción que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, pertur-

. bación para el Servicio, atentado a la dignidad de la Diputa-
ción General de Aragón y reiteración o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

5. Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideración debida a su dignidad hu-
mana o laboral. La Diputación General de Aragón, a través
del Departamento de Agricultura, Ganadería y Montes al que
esté adscrito el interesado, abrirá la oportuna información e
instruirá, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES

ARTICULO 63. Salario Base.

Es el asignado para cada nivel en el Anexo H.
El salario/hora será el resultante de aplicar la fórmula siguiente:

SBC + A
1.780

siendo:
SBC: Salario Base Convenio.
A: Antigiiedad.
1.780: Número de horas anuales que resultan de la jornada de
39 horas ..
o, en su caso, el que resulte del Artículo 27.2? de este Convenio.
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ARTICULO 64. Antigíiedad.

El personal fijo de plantilla percibirá un complemento fijo de
antigiiedad por cada tres aftos de servicio en la cuantía que figu-
ra en el Anexo 11.

Los trienios se considerarán perfeccionados a todos los efec-
tos a partir del l de enero del afto en que venza el trienio corres-
pondiente.

ARTICULO 65~. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este Convenio, percibirán dos pa-
gas extraordinarias anuales cuyo abono se hará efectivo junto
con las mensualidades de junio y diciembre.

La cuantía de cada una de estas pagas extraordinarias será la
establecida en el Anexo 11, ailadiéndole la cuantía que corres-
ponda en concepto de Complemento mensual de antigiiedad.

A los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del
afto, se les abonará las gratificaciones extraordinarias prorratean-
do su importe en relación al tiempo de servicio prestado dentro
del semestre natural, para lo cual, la fracción de mes se compu-
tará como unidad completa.

Los trabajadores en situación de excedencia por cumplimien-
to de Servicio Militar o Servicio Social Sustitutivo, tendrá dere-
cho a percibir, si se encontraran en dicha situación el día I de
julio y/o el día I de diciembre, las gratificaciones extraordina-
rias correspondientes, en la forma y cuantia establecidas en el
Apartado anterior.

ARTICULO 66. Otras ayudas.

condiciones especiales, mediante compensación que se establez-
ca a través de acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

Para la distribución entre la plantilla de cada Centro de traba-
jo de la jornada de domingos y festivos, se tendrá en cuenta los
siguientes criterios:

a) Esta jornada se realizará preferentemente con carácter vo-
luntario.

b) Cuando exista un exceso de trabajadores voluntarios, se es-
tablecerá turno rotativo entre ellos.

c) Cuando exista insuficiencia de personal voluntario, las horas
no cubiertas por éste, se realizarán por turno rotativo obl-
ligatorio entre el resto del personal de la especialidad co-
rrespondiente.

d) Cuando no exista ninguna persona voluntaria, las necesi-
dades se cubrirán por turno rotativo obligatorio entre to-
do el personal de la especialidad correspondiente o de las
especialidades afines, a juicio del Jefe de la Unidad.

ARTICULO 69. Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su trabajo entre las 22 horas y
las 6 de la maftana, percibirán un plus por trabajos nocturnos
equivalente al 25 070 del salario base de su categoría, salvo que
hayan sido contratados para la realización del trabajo en dichas
horas.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno es inferior a 4
horas, se abonará el plus sólo sobre el tiempo trabajado. Si las
horas nocturnas trabajadas excedieran de 4, se pagará el plus co-
rrespondiente a toda la jornada.

ARTICULO 70~. Plus de penosidad. peligrosidad y toxicidad.

Podrán reconocerse, en función del puesto de trabajo, pluses
de penosidad, peligrosidad y toxicidad que, para la vigencia del
presente Convenio, quedan establecidos en las cuantías siguien-
tes mensuales:

1. Los trabajadores tendrán derecho a percibir, antes del día se-
ñalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado.

2. Los trabajadores podrán solicitar anticipos reintegrables en
cuantia equivalente a dos mensualidades íntegras, a devolver
en el plazo de un año, mediante reducción proporcional so-
bre los haberes a percibir cada mes.

Asimismo, los trabajadores tendrán derecho a percibir an-
ticipos máximos equivalentes al importe de las pagas extraor-
dinarias no liquidadas, a devolver en las fechas que de con-
formidad con este convenio corresponda al abono de las
mismas.

ARTICULO 67~. Cálculo de la hora extraordinaria.

Para hallar la cuantía correspondiente a la hora extraordina-
ria, el valor resultante de la fórmula para la determinación del
salario hora, se incrementará en un 75 070.

Nivel I
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8

16.047
13.942
11.386
10.861
9.581
9.098
8.830
8.116

pesetas..

ARTICULO 68~. Trabajos en domingos y festivos.

A los trabajadores que efectúen parte de su jornada normal
u ordinaria de trabajo en domingo o festivo, se les compensará
de la siguiente forma:

-Un día festivo trabajado equivale a un día de descanso a
disfrutar.

-Medio día festivo trabajado equivale a medio día de des-
canso a disfrutar.

Los días de descanso compensatorios se disfrutarán a lo largo
del año cuando la organización del trabajo lo permita.

Independientemente de esta compensación, los trabajadores
afectados por esta circunstancia, tendrán derecho a los días de
descanso semanal correspondientes no disfrutados. Dicho dis-
frute deberá producirse en la semana siguiente a aquella en la
que realizó el horario especial determinado.

En todos los casos, el trabajador tendrá derecho a que se le
abone el transporte que le facilite el acceso al Centro de trabajo
correspondiente.

No obstante lo anterior, podrá permitirse en cada Centro, otras

ARTICULO 71~. Comisiones de servicio y dietas.

Comisiones de servicio. Se entenderá como comisión de servi-
cio, a efectos de este Convenio, la misión o cometido que cir-
cunstancialmente y por razones de servicio, deba desempeñar el
trabajador comprendido en su ámbito de aplicación, fuera del
término municipal donde radique su residencia oficial.

Dietas. Se entenderá por dieta la contraprestación económica
diaria que deba abonarse al trabajador para compensar los gas-
tos de manutención y alojamiento que deba realizar el mismo
como consecuencia de una comisión de servicio.

Las cuantías a percibir serán las que a continuación se esta-
blecen:

4.000 pesetas por alojamiento (a justificar).
3.500 pesetas por manutención (sin justificar).
1.750 pesetas por media manutención (sin justificar).
Se anticipará el 80 070 del importe de las cuantías, antes de rea-

lizarse la comisión de servicio, en virtud de lo determinado en
la normativa vigente reguladora de las indemnizaciones por ra-
zón de servicio. Dicho anticipo deberá solicitarse con una ante-
lación mínima de 48 horas.
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El trabajador que utilice su propio vehículo, por razones del
servicio y previa autorización del Jefe del Servicio correspondien-
te, percibirá la cantidad de 17 pesetas por kilómetro recorrido.
El expresado importe quedará automáticamente revisado de
acuerdo con la cuantía que a tal efecto fije la Diputación Gene-
ral de Aragón con carácter general para el personal a su servicio.

AlUICULO 73? Pago mensual.

El pago de haberes o salarios será mensual y se efectuará me-
diante transferencia bancaria u otras formas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

En el término de 6 meses a partir de la firma de este Conve-
nio, se renovarán los contratos de trabajo existentes hasta ese mo-
mento, con el fin de adecuar las condiciones de trabajo y cate-
goría profesional a los establecidos en el mismo.

SEGUNDA

Dados los criterios de homogeneización y refundición de Con-
venios, con los que se ha negociado el presente, las fechas en que
nos encontramos y atendidas las razones institucionales mani-
festadas, se establece lo siguiente en relación con el aspecto re-
tributivo de este Convenio:

A partir del día 1 de julio de 1985 entrarán en vigor los efec-
tos económicos de este Convenio y se empezarán a aplicar los
concep~os retribuidos que se contienen en los Anexos n y In así
como en los Artículos que se refieren a pluses y dietas.

En su consecuencia, por la Habilitación General, se procede-
rá a realizar las liquidaciones que correspondan, atendiendo a
lo percibido a cuenta desde esa fecha. En cuanto a las cantida-
des percibidas desde el 1 de enero de 1985 hasta el 30 de junio,
se respetarán en su integridad.

PRIMERA

Por los Servicios Provinciales y por los Representantes de los
Trabajadores se estudiarán las fórmulas adecuadas para tratar
de mejorar las condiciones especiales de aislamiento que padece
el personal itinerante.

SEGUNDA

Durante la primera quincena del mes de enero de 1986, se ini-
ciarán las negociaciones para el 2? Convenio Colectivo del De-
partamento de Agricultura, Ganadería y Montes de la Diputa-
ción General de Aragón.

TERCERA

Hasta tanto se celebren elecciones, seguirán ostentando la Re-
presentación de los trabajadores, los Representantes actuales de
los mismos, en los respectivos Convenios que se integren en éste.
Dichos Representantes elegiráll el Comité Intercentros y la Co-
misión Negociadora para el próximo Convenio.

CUAlUA

Dadas las especiales características de los colectivos compuestos
por los Conductores y Celadores transferidos a la Comunidad
Autónoma procedentes del Organismo Autónomo I. C. o. N. A.,
en las negociaciones del Convenio Colectivo para el próximo año
1986, se contemplará de forma específica y aparte, sus incremen-
tos retributivos.

QUINTA. Complemento personal transitorio.

Los trabajadores pertenecientes a las categorías que se indi-
can en el Anexo núm. nI del presente Convenio, percibirán un
complemento Personal Transitorio de carácter absorvible y en
cómputo anual, en la cuantía que en el mismo Anexo se especi-
fica.

ANEXO I
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jNúmero 624 enero 1986

BOLETIN OFICIAL DE ARAGON
CORRECC/ON de errata del «Boletín Oftcíal de Aragón», núme-
ra 6, de fecha 14 de enera de /986.

Advertida errata en la impresión del «Boletín Oficial de Ara-
gón», número 6, de fecha 24 de enero de 1986, se formula la opor-
tuna rectificación,

En la página 37, «Boletín Oficial de Aragón», donde dice:
AÑO V 24 enero 1986 Número 5,
debe decir:
AÑO V
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