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III. Otras disposiciones y acuerdos

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

209 RESOLUCION de i3 de jebrer de 1986, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la publicacién del I Convenic
Colectivo Interdepartamenial de Servicios Generales de la Dipu-
tacion General de Aragén. (BOE. mim. 63, i1 de marzo de 1986).

Visto el texto del Convenic Colectivo de la Diputacidn Gene-
ral de Aragén —I Converido Colectivo Interdepartamental de Ser-
vicios Generales—, que fue suscrito con fecha 18 de diciembre
de 1985, de una parte por la represenzacién del Organisme v de
otra por los representantes del persoaal laboral que presian ser-
vicios en los diversos Depariamentos, asi como representantes
de las Centrales Sindicales UGT v €O, DO, 2n representacion
de los trabajadores v, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871480, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Reai Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registra y depdsito de Convenies Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colec-
tivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, £on
notificacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 13 de febrero de 1986.—FE! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

I CONVENIO COLECTIVO INTERDEPARTAMENTAL
DE SERVICIOS GENERALES DE LA DIPUTACION
GENERAL DE ARAGON

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generaies

Articulo 12 Ambito territorial ——E! presente Convenio es de
aplicacidn en todo el territorio de la Comunidad Auténoma Ara-
gonesa.

Art. 2°  Ambito funcional y personal —El Presente Conve-
nio afectara a los trabajadores que presten sus servicios en los
diversos Departmentos de la Diputacion General de Aragén, a
los que en la actualidad se les venia aplicando los Cenvenios Co-
lectivos de: Oficinas y Despachos de la provincia de Zaragoza;
Medios de Comunicacion Social del Estado; Ministeric de Eco-
nomia y Hacienda; Ministerio de Cultura; Enefianza Privada; per-
sonal laboral del Centro de Proceso de Datos; Unidades Provin-
ciales de Informatica, Centros Regionales de Informatica y Sec-
ciones de Informatica de las Administraciones de Hacienda; Lo-
cales de Espectaculos v Deportes de la provincia de Zaragoza y
no les afecte otro Convenio de los que son aplicables a la Dipu-
tacion General de Aragén.

Los trabajadores de nuevo ingreso desde la publicacion del pre-
sente Convenio se regiran en sus relaciones laborales, scgtin el
ambito de sus funciones, siéndoles por tanto de aplicacion este
Convenio a aquellos que fuesen contratados para la realizacion
de tareas de caracter interdepartamental v no quedasen encua-
drados en ningun otro Convenio de los que son aplicables a la
Diputacion General de Aragén.

Art. 3°  Ambire temporal —E!l presente Convenio entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de}
Estado», no obstante, todos sus efectos se retrotraeran z! i de
enero de 1985. Su duracion se fija en un afio a partir de dicha
fecha, finalizando el 31 de diciembre de 19%5.

Art. 4°  Denuncia—~No sera necesario realizar la denuncia
previa del presente Convenio sino que se entenderd denunciado
automaticamente un mes antes de la finalizacidn de su vigencia,
fecha a partir de la que cualquiera de las partes podra solicitar
la constitucion de la Comision Negociadora v el inicio de las de-
liberaciones. Hasta tanto se alcance acuerdo expreso ei Conve-
nio quedara prorrogado en sus mismos términos.

Art. 5°  Comisién Paritaria. Naturaleza y funciones—La Co-

misién Paritaria del Convenio sera un ¢rgano de interpretacion,
conciliacidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serén las siguientes:

1. Interpretacidon dei Convenio,

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes, de comtn acuerdo, ¢n asuntos derivados del
Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a los Organismos competentes.

4, Vigilar ¢} cumplimicnto de lo pactado y estudiar la evolu-
cion de las relaciones eatre las partes, para lo cual éstas pondran
en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias v conflictos sur-
jan como consecuencia de su aplicacién.

Composicion: La Comisién se compondri de un maximo de
cuatro Vocales nombrados por cada una de las partes. Podran
asistir asesores cun voz v sin voio a las reuniones de esta Comi-
sion.

Convocatoria: La Comision se reunira cuando 1o solicite una
de las partes, previa convocatoria con la antelacidén minima de
una semana.

Acuerdos: Los acuerdos o resoluciones adoptados por unani-
midad tendran el mismo valor gue lo pactado en Convenio Co-
lectivo,

Art, 6  Respeto a las condiciones mds beneficiosas indivi-
duales y colectivas ~-1.as condiciones establecidas en este Con-
venio forman un todo de convenio indivisible y a etfectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo
anual, siendo respetadas en su integridad aquelias situaciones an-
teriores, individuales 0 colectivas mas ventajosas a las que, para
los respectivos supuestos, contempia este Convenio.

Art. 78 Organizacion del trabajo.—La organizacion del tra-
bajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legisla-
cion vigente, e¢s facultad y responsabilidad de ios érganos com-
petentes de la Diputacion. General de Aragdn.

Con la natural adaptacion que impongan las caracteristicas de
la actividad a realizar en cada Centro, la organizacion practica
del trabajo habra de encaminarse a la consecucion de los siguien-
tes fines orientados a su realizacion:

a) Aumento de ia eficacia, sin detrimento de la humaniza-
cion del trabajo.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

¢) Valoracién de los puestos de trabajo.

d) Fijacion de las plantillas numéricas y por categorias pro-
fesionales.

La Diputacidn General de Aragdn solicitara informe previo al
Comité de Empresa o Delegados de personal de los nuevos siste-
mas de organizacion del trabajo que se pretendan implantar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en ei parrafo anterior, toda deci-
sion de la Diputacion General de Aragdn que suponga modifi-
cacion de cualquiera de ias condiciones de trabajo y que haya
sido mnformada desfavorablemente por los representantes lega-
fes de los trabajadores, 1o serd de aplicacion en tanto no recaiga
resolucion expresa de la auioridad laboral competente.

CAPITULO H
Condiciones economicas

Art. 8°  Retribuciones.—Se considerara salario la totalidad de
las percepciones econdmicas de los trabajadores por la presta-
cion profesional de los scrvicios laborales, va retribuyan el tra-
bajo efective o los pericdos de descanso compuiables como de
trabajo. No tendran la consideracién de salario las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemunizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su acti-
vidad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Socia! y las indemnizacicnes correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

Las retribuctones dei personal comprendido en este Convenio
estardn constituidas por:

—>Salario base.

—Antigiedad.

—Plus de puesto de trabajo.
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Salario base—El saiario base de lcs irabajadores compren-
didos en este Convenio, entendido zome la parte de Ia retribucién
fija del trabajador o come unidad de tiempo, serd el que para
cada categoria profesionai figura en los niveles establecidos en
este Convenio, que se recogen en ei anexo I

Antigiiedad.—E! persona! comprendido en este Convenio, per-
cibird un complemento de antigiiedad por cada tres anos de ser-
vicio en la cuantia que figura en el anexo IL

Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los efec-
tos a partir del ! de enero del afio en que venza el trienio corres-
pondiente.

Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos pe-
riddicos, se tendrd en cuenta todo ¢! tiempo s2rvido, consideran-
dose como si efectivamente se hubiera trabajado todos los me-
ses y dias en los que el trabajador have recibido un salario o ra-
muneracion, bien sea por servicios prestados en cualquisra de
los Centros, o0 en comisiones, licencias retribuidas o baja transi-
toria por enfermedad, maternidad o accidente de trabajo. [gual-
mente se computard ¢l tiempo de excedencia especial por nom-
bramiento de cargo publico o sindical. en las condiciones esta-
blecidas en el capitulo de accidn sindical, #sf como la prestacion
de servicio militar o equivalenie

También se estimardn los servicios prestados en periode de
prueba y por el personal laborai temporal o interino, cuando éste pa-
se sin solucion de continuidad a ocupar plaza tijada en la plantilla de
la Diputacion Genera! de Aragon.

Plus de puesto de trabajo~Fn razén a la especial dedicacion
que requieren determinados puesios de trabajo, las personas gue
los desempeiien percibiran un complemento de puesto de traba-
jo unicamente mientras ocupen éste, estando a disposicion de su
superior inmediato siemipre gue por él sean requeridos.

Tales complementos de atribuyen exclusivamente a los siguien-
tes puestos y por las cuantias aqui expresadas en computo anual
y por 14 pagas:

—Jefe del Gabinete del Presidente, 658.000 pesetas.

—Jefe de Protocolo y Secretaria del Presidente, 927.413 pesetas.

—Secretarias de Consejeros, del Gabinete de Prensa, Secreta-
rias del Consejo Asesor de RTVE en Aragén y de Gerencia de
Servicios Generales y personal de la Oficina de Informacion, 23
por 100 del salario de Convenio.

—@Gerente de Servicios Generales, 504.000 pesetas.

—Ordenanzas encargados del control horario, de entradas y
salidas y de encender y apagar la caiefaccion, 70.000 pesetas.

Art, 92  Gratificaciones extraordinarias.~~1.os trabajadores
acogidos a este Convenio percibirdan dos pagas extraordinarias
anuales, cuyo abono se hard efectivo junto con Jas mensualida-
des de junio y diciembre.

La cuantia de cada una de estas pagas extraordinarias serd la
del salario real mds antigiiedad.

A los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del
aflo, se les abonard las gratificaciones vxtraordinarias prorratean-
do su importe en relacion al tiempo de sevvicio prestado dentro
del semestre natural, para lo cual, 1a fraccién de mes se compu-
tard como unidad completa.

Art. 10. Complemento de nocturnidad —¥l complemento de
nocturnidad serd del 25 por 100 del salario base, salvo que éste
se haya establecido atendiendo a que el irabajo sea nocturno por
su propia naturaleza.

Art. 11.  Comisiones de servicios v dietas:

Comisiones de servicios.—Se entenderd como comisidn de ser-
vicio, a efectos de este Convenio, la mision o cometido que cir-
cunstancialmente y por razones de servicios, deba desempefiar
el trabajador comprendido en su 4mbito de aplicacidn, fuera del
término municipal donde radique su residencia oficial.

Dietas.—Se entenderd por dieta la contraprestacion econémi-
ca diario que deba abonarse al trabajador para compensar los
gastos de manutencion y alojamiento que deba realizar el mis-
mo como consecuencia de una comision de servicio.

Las cuantias a percibir serdn las que a continuacidn se esta-
blecen:

4,000 pesetas por alojaimiento (a justificar;.
3.500 pesetas por manuiencion (sin justificar).
1.750 pesetas por media manutencion (sin justificar).

Los viajes de ida y vuelta scran siempre por cuenta de la Di-
putacion General de Aragén.

E! uso del vehiculo propio dard lugar a una indemnizacién de
17 pesetas por kildmetro recorrido, siempre que para ello se hu-
biese autorizado el desplazamiento. La justificacion se realizara
mediante declaracién jurada del interesado de haber utilizado ve-
hiculo propio, expresando la matricula del mismo.

La dieta establecida se devengard en los mismos términos pa-
ra4 los representantes de los trabajadores por asuntos sindicales,
previa autorizacién del Departamento correspondiente.

Se anticipara el 80 por 100 del importe de las cuantias, antes
de realizarse la comisién de servicio, en virtud de la normativa
vigente reguladora de las indemnizaciones por razén de servi-
cio. Dicho anticipc deberd solicitarse con una antelacion mini-
ma de cuarenta y ocho horas.

CAPITULO T
Jornada

Art. 12. Jornada de trabajo —E! nimero de horas de traba-
jo en jornada normal para el personal comprendido en el dmbi-
10 de este Convenio serd come maximo de treinta y nueve horas
semanales, con un descanso diaric de veinte minutos que se com-
putard como tiempo trabajado.

Para 1986 1z jornada normal para el personal comprendido
entre el ambito de este Convenio serd como ‘méximo de treinta
y ocho horas semanales, con un descanso diario de veinte minu-
tos que se computard como tiempo trabajado.

Con cardcter general, entre los representantes de los trabaja-
dores y la Diputacidén General de Aragdn se sefialara el calenda-
rio laboral para el afio siguiente.

La jornada laboral serd continuada con caracter general. En
aquellos Centros que por razones extraordinarias del servicio no se
puede realizar jornada continuada, ésta no podra ser partida en
mas de dos pericdos. La Diputacion General de Aragén asume
el compromiso de informar a los representantes de los trabaja-
dores de todos los supuestos excepcionales que se vayan a pro-
ducir,

Art. 13.  Horas extraordinarias.—F! exceso de jornada sobre
la pactada en el presente Convenio, serd compensado en cémpu-
to anual con el correspondiente tiempo de descanso.

Sélo se realizaran horas extraordinarias en caso de urgencia,
en los que se abonardn de acuerdo con la fegislacidn vigente.

Tanto la fecha de disfrute del descanso compensatorio esta-
blecido en el primer pédrrafo como la realizacino de las horas ex-
traordinarias, si éstas tuvieran lugar, se fijaran de comun acuerdo.

La realizacién de horas extraordinarias deberd comunicarse
mensualmente a la autoridad laboral y a los representantes de
los trabajadores.

A los efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd co-
meo jornada anual de trabajo efectivo para 1985 la de 1.780 horas.

Art. 14, Descanso semanal ~-E! descanso semanal sera de un
dia y medio ininterrumpidos, a disfrutar preferentemente, en sa-
bado y domingo.

Los trabajadores que iengan que presiar sus servicios en do-
mingo o festivos, tendran un dia libre cada quince dias, ademas
del descanso reglamentario correspondiente y ello cuando lo per-
mita la organizacién del trabajo.

Art. 15, Vacaciones y fiesras retribuidas.—El personal afec-
tado por este Convenio tendra derecho a unas vacaciones anua-
les e ininterrumpidas de un mes de duracién, cualquiera que sea
su categoria. Estas comenzaran obligatoriamente en dia labora-
ble, entendiéndose por tal el que en el Centro tenga esa conside-
racion de acuerdo con e! calendario laboral pactado.

En aquellos Centros donde hubieran de estabiecerse turnos para
el disfrute de vacaciones, éstos se acordaran entre la Direccidn
y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta la
legislacion vigente al efecto.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicaran a los tra-
bajadores por el responsable de la Unidad, al menos con dos me-
ses de antelacion y éstas se expondran en el tabidn de anuncios.
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Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Seran igualmente fiestas retribuidas para todo el personal afec-
tado por el presente Convenio, las de ambito nacional, regional,
provincial y local.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las
vacaciones se le abonara la parte correspondiente al tiempo de
trabajo efectuado, computandose las fracciones de mes como mes
completo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute
de las vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en la
plantilla de la Diputacidén General de Aragdn disfrutaran de un
niimero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

Art. 16. Licencias.—Los trabajadores tendran derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

—Quince dias laborables por razones de matrimonio.

—Cuatro dias laborables por enfermedad o intervencién qui-
rurgica del conyuge, hijos, padres y hermanos o por alumbra-
miento de la esposa o persona con la que conviva maritalmente,
o los que fueran necesarios mediante justificacion documental.

—Seis dias laborables por muerte del conyuge o persona con
la que conviva maritalmente, padres, hijos y hermanos.

—Un dia en caso de boda de hijos, padres, hermanos, tios o
cualquier otro pariente hasta el segundo grado de cosanguini-
dad o afinidad cuando se realice a menos de 300 kildmetros y
tres dias cuando sea a mas de 300 kilémetros.

—Por traslado de domicilio dentro de la poblacién, un dia.
En caso de realizarse el mismo a distinta poblacidn, el permiso
se podra prorrogar hasta un maximo de tres dias.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal.

Permiso general por razones particulares.—Todo el personal
afectado por este Convenio podra disfrutar a lo largo del afio
hasta de seis dias de permiso, computables-como horas trabaja-
das, sustitutorias de los que tradicionalmente solian concederse
con caracter general con motivo de las fiestas de Navidad y Se-
mana Santa.

Tales seis dias no podran acumularse, en ningiin caso, al pe-
riodo de vacaciones anuales.

Salvo la limitacidn del parrafo anterior, cada persona podra
distribuir a su conveniencia el disfrute del permiso de seis dias
en cualquier época, completa o fraccionadamente, previa auto-
rizacion de la Direccion, y siempre con subordinacion a las ne-
cesidades del servicio.

El periodo anual, a los efectos de estos permisos, se considera
prorrogado hasta el dia de Reyes (6 de enero), del afio siguiente,
lo que debe permitir la adecuada distribucién de turnos durante
las fiestas de Navidad y Semana Santa.

Las licencias de este articulo se entenderan referidas a dias la-
borables, ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion
no abusiva de los permisos contemplados en este articulo e igual-
mente a no obstaculizar su disfrute.

Para la concesién de los permisos contemplados en este ar-
ticulo, el trabajador lo comunicard previamente a la Unidad co-
rrespondiente, justificindolo documentalmente. Quedan excep-
tuados de esta justificacion los permisos o licencias por razones
particulares.

Art. 17. Licencias no retribuidas .—El personal afectado por
este Convenio v con un afio de antigiiedad como minimo, ten-
dra derecho, en caso de necesidad justificada, a licencias sin re-
tribuir por un plazo no inferior a quince dias, ni superior a tres
meses. Deberd mediar un periodo de doce meses entre dos con-
cesiones de licencias.

CAPITULO IV
Otras condiciones de trabajo
Art. 18. Incapacidad laboral transitoria.—El trabajador en

situacion de baja por incapacidad laboral transitoria, continua-
ra percibiendo el total de sus haberes reales o la diferencia para

completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a
la Seguridad Social desde el primer dia y hasta tanto persista di-
cha situacion.

Todo el tiempo que dure la situacion de incapacidad laboral
transitoria serda considerado como dias trabajados a efectos de
abono de gratificaciones extraordinarias o vacaciones.

Art. 19, Jubilacion.

a) A fin de contribuir a la realizacién de una politica de pro-
mocién de empleo, se fomentard la jubilacion para el personal
laboral fijo a la edad de sesenta y cinco afios.

Aquellos trabajadores que no tengan cumplido al llegar a di-
cha edad el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social
para causar derecho a dicha pensién, podran continuar prestan-
do sus servicios hasta cumplir el citado periodo de carencia.

Como fomento a la jubilacidn, la Diputacién General de Ara-
gbn abonard a los trabajadores que opten por ella, los siguientes
premios cuya cuantia depende de su edad en el momento de di-
cha opcién:

A los sesenta y cinco afios: Seis mensualidades del salario real.

A los sesenta y cuatro afos: Cinco mensualidades del salario
real.

A los sesenta y tres afios: Cinco mensualidades del salario real.

b) Ambas partes acuerdan que, de conformidad con el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, para el caso de que los traba-
jadores con sesenta y cinco aios deseen acogerse a la jubilacién
con el 100 por 100 de los derechos, la Diputacién General de Ara-
gon, sustituira a cada trabajador por otro, mediante un contrato
de igual naturaleza al extinguido. '

Art. 20. Fallecimiento del trabajador—En caso de falleci-
miento del trabajador se le concederd a la viuda o viudo o per-
sona que conviva maritalmente con él/ella, hijos o padres del mis-
mo, si estdn a sus expensas, un auxilio de defuncién consistente
en 10 mensualidades del importe del salario real.

Art. 21. Retirada del permiso de conducir.—Cuando a un tra-
bajador que realice funciones de conductor le sea retirado el permi-
so de conducir, la Diputacion General de Aragoén le proporcio-
nara otro puesto de trabajo durante el tiempo de pérdida del per-
miso de conducir.

Art. 22. Anticipos a cuenta.—E)] trabajador tendrd derecho
a percibir, cuando asi lo solicite, anticipos a cuenta de su salario
mensual de hasta 100 por 100 del mismo.

Art. 23. Préstamos.—Los trabajadores podran solicitar prés-
tamos y la Diputacidon General de Aragon, previa justificacion,
concederlos. La cuantia de los mismos no podrd exceder del im-
porte de tres mensualidades del salario.

Dichos créditos serdn concedidos sin interés de ninguna clase
y su reintegro se efectuara deduciendo 12 cada mensualidad de
1/12 a 1/24 parte del préstamo, a eleccion del trabajador. No se
concederd un nuevo préstamo mientras no se haya amortizado
el anterior.

Art. 24. Ropa de trabajo.—La Diputacion General de Ara-
g0n proveera, con cardcter obligatorio y gratuito, a todos los tra-
bajadores que por su trabajo lo necesiten, de ropa adecuada a
las condiciones en que tiene que desarrollar su funcidn.

Con cardcter general, y como minimo, se entregara anualmente
un equipo de trabajo dotado de calzado y vestimenta reglamen-
taria.

El Comité de Empresa, conjuntamente con la Diputacion Ge-
neral de Aragoén, definira las prendas y el calzado adecuados a
cada puesto de trabajo.

Art. 25. Seguro.—Para cubrir las contingencias de incapaci-
dad permanente en cualquiera de sus grados y fallecimiento, de-
rivada de accidente de grabajo o enfermedad profesional, la Di-
putacion General de Aragon concertard, por importe de 1.000.000
de pesetas en el primero de los casos y 1.500.000 pesetas en los
restantes, las correspondientes polizas de seguro que cubran ta-
les riesgos.

Art. 26, Seguridad e Higiene en el Trabajo.—-Ambas partes,
dadas las especiales caracteristicas de este tema, se requiere un
estudio mas detenido del mismo, acuerdan constituir el Comité
de Seguridad e Higiene en el trabajo, de composicién paritaria,
integrado por miembros del Comité de Empresa y los represen-
tantes que nombre la Diputaciéon General de Aragdn.
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CAPITULO V
Ingresos, traslados y ascensos

Art. 27. Clasificacion del personal.—Los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio se clasifican en: Personal fijo de
plantilla y contratado de duracién determinada o contratados
temporales: )

Personal fijo.—Se considera personal fijo de plantilla al que
ocupa una plaza fija y presupuestada dentro de la plantilla la-
boral de Servicios Generales de la Diputaciéon General de Ara-
g6n, y al que se vaya integrando en el mismo con ese cardcter
a través del sistema que regula el presente Convenio.

Contratados temporales.—Son trabajadores de contratacién de
duracién determinada o contratados temporales a efectos de es-
te Convenio aquellos que sin tener una vinculacién por tiempo
indefinido contrata la Diputacién General de Aragon dentro de
las distintas modalidades permitidas por la legislacidén vigente
en cada momento, dotadas presupuestariamente con cargo al ca-
pitulo I del Presupuesto de gastos.

Art. 28. Ingresos, traslados y ascensos.—1. Publicidad de
las vacantes.—Todos los puestos de trabajo a cubrir, tanto de nueva
creacidén como a consecuencia de vacantes producidas, en el am-
bito del presente Convenio, seran anunciadas durante un plazo
de siete dias en los distintos tablones anuncios, dindose conoci-
miento de ello a los representantes de los trabajadores.

2. Sistema de cobertura.—Se rige por lo previsto en el pre-
sente articulo la provision de todos los puestos de trabajo de las
distintas categorias y niveles profesionales, que se proveeran si-
guiendo los turnos que mas abajo se establecen, relacionados por
orden de prioridad.

La convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de Ara-
gbén», dando un plazo no inferior a quince dias para la presenta-
cién de solicitudes.

2.1 Turno de reingreso de excedentes.—Los excedentes volun-
tarios podran reingresar al servicio activo, estando condiciona-
do su reingreso a que haya vacante en su categoria o en catego-
ria inferior, en este caso, y si asi lo solicita el trabajador, se pro-
cedera a la extincién por mutuo acuerdo de su contrato de tra-
bajo y firma de otro nuevo, respetandose su antigiiedad.

2.2 Turno de traslado—Tendra lugar dentro de la misma ca-
tegoria a peticidén propia. Cuando fueran varios los trabajado-
res que hubieran solicitado la plaza vacante, se ponderara para
su cobertura la mayor antigiiedad. Estos traslados dan lugar a
la obligacion de permanecer dos afios en el nuevo destino, sin
perjuicio de la posible promocién profesional.

2.3 Turno de ascensos.—Cuando no se cubriese una plaza por
los sistemas anteriores su provision se llevara a cabo mediante
un turno de ascenso del personal de inferior categoria y que reti-
na la titulacidn o condiciones requeridas, previa superacion de
la correspondiente prueba de capacitacion, teniendo en todo ca-
so preferencia los que hubiesen reingresado procedentes de exce-
dencia voluntaria en categoria inferior.

2.4 Solicitudes y 6rgano seleccionador para los anteriores tur-
nos.—Las solicitudes para la cobertura de las vacantes mediante
los turnos anteriores se presentaran segun establezca la convo-
catoria respectiva.

Para la seleccién se constituird, bien en los Servicios Centra-
les o Provinciales, cuantas veces sea preciso un drgano seleccio-
nador compuesto por tres representantes de la Diputacion Ge-
neral de Aragén y dos representantes de los trabajadores desig-
nados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y per-
tenecientes a la misma o superior categoria de la vacante,

2.5 Turno de nuevo ingreso—Cuando las plazas no se cubrie-
sen por cualquiera de los sistemas anteriores se procedera a su
provisiéon mediante convocatoria publica:

2.5.1 Publicidad.—La convocatoria se publicara en el «Bo-
letin Oficial de Aragdén», y en ella se expresara: Clase y nimero
de plazas de cada categoria que se deban cubrir, provincia de lo-
calizacion, requisitos exigidos, documentacién a presentar, for-
ma de seleccion y se concedera un plazo no inferior a quince dias
para la presentacién de solicitudes.

2.5.2 Organo seleccionador para el turno de nuevo ingreso.—

Estard compuesto de igual manera que el regulado en el aparta-

do 2.4. Dicho 6rgano adoptara sus decisiones mediante acuerdo
entre sus miembros.

2.5.3 Seleccion.—Para la cobertura de las plazas se atenderd
a la titulacién en su caso, méritos aportados y experiencia profe-
sional de los candidatos, pudiendo realizarse, si asi lo estimara
oportuno el érgano seleccionador, pruebas tedricas y practicas,
asi como entrevistas personales. En el supuesto de hacerse prue-
bas selectivas a los aspirantes podréan realizarse en aquella pro-
vincia de la Comunidad Auténoma donde radique la vacante,
en cuyo caso el organo seleccionador designara sus representan-
tes en la provincia respectiva.

Dentro de los limites fijados por las bases de la convocatoria,
el Tribunal constituido decidird, por acuerdo entre sus miembros,
los criterios de actuacién y el contenido de las pruebas tedricas
y précticas, cuando hayan de realizarse.

Terminado el proceso selectivo se hara publica la relacién fi-
nal de los candidatos seleccionados.

El resultado de la seleccidn serd puesto igualmente en conoci-
miento del Comité de Empresa.

En ningun caso el desempeiio actual o anterior de un puesto
de trabajo con cardacter interino, eventual o temporal, en cual-
quier Centro dependiente de la Diputacidon General de Aragén,
constituird mérito para la provision de vacante.

2.6 Personal contratado temporalmente para la cobertura de
vacantes sin reserva de trabajo~—Es aquel trabajador que se con-
trata temporalmente para trabajos esporadicos; acumulacién de
tareas y por el tiempo preciso para la provisioén de la plaza por
el sistema de nuevo ingreso. En este Gltimo supuesto la duracién
del contrato serd por un plazo maximo de un afio.

2.6.1 Procedimiento de contratacion.—Producida la necesi-
dad de contratacidn de los supuestos anteriores, en el plazo de
veinticuatro horas se pondrd en conocimiento del Comité de Em-
presa. En el mismo plazo se solicitara al INEM el envio de can-
didatos que retinan los requisitos necesarios para la plaza a cu-
brir, la seleccion entre ellos se realizara por la Secretaria General
del Departamento quien, previa comunicacion al Comité de Em-
presa, a fin de que preste su conformidad, propondra su contra-
tacién al Consejero del Departamento correspondiente, quien dic-
tara resolucion ordenando, en su caso, la formalizacién del con-
trato.

2.7 Personal contratado temporalmente en régimen interi-
no.—Este sistema de contratacion se utilizard en los supuestos
en que el titular de la plaza se encuentre en situacion de incapa-
cidad laboral transitoria, cumpliendo el servicio militar, exceden-
cia forzosa y excedencia por guarda de un hijo de acuerdo con
el articulo 46, apartado tercero del Estatuto de los Trabajadores,
o cualquier otra que suponga reserva del puesto de trabajo.

Para su seleccidn se seguird el mismo procedimiento estableci-
do en el apartado 2.6.1 de este articulo.

En los contratos se identificara necesariamente al trabajador
o trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucién. Su dura-
cion sera la del tiempo durante el gue subsista el derecho de reser-
va del puesto de trabajo del trabajador sustituido, y se extingui-
ra por la reincorporacidn de éste en el plazo legal o reglamenta-
riamente establecido, previa denuncia de las partes sin necesidad
de preaviso.

En el supuesto de que se siguiera algtin otro tipo de contrata-
cidn se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la ma-
teria.

Art. 29.  Periodo de prueba.—E]l contrato de trabajo se cele-
brard por escrito y el periodo de prueba serd variable, segun la
indole del puesto a cubrir y en ningin caso podra exceder de un
mes, excepto para el personal no cualificado, que no excedera
de quince dias.

Art. 30. Permutas.—La Diputacion General de Aragén auto-
rizard permutas entre los trabajadores incluidos en el &mbito del
presente Convenio y podrd acordarlas, siempre que ello resulte
viable de acuerdo con las normas de caricter general que sobre
la materia pudieran estar establecidas con otras Comunidades
Autdénomas, manteniéndose en todo caso la antigiiedad de los
interesados. Estas permutas deberan realizarse dentro de una mis-
ma categoria, respetandose las condiciones econdmico-laborales
existentes en ese momento.

Art. 31. Movilidad geogrédfica.—Los trabajadores podran ser
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trasladados a un Centro de trabajo distinto que exija un cambio
de localidad siempre gue exisian razoues técnicas organizativas
o productivas que lo justifiquen. En caso de disconformidad con
el traslado se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En
el supuesto que el trabajador trasladado curse estudios o tenga
hijos en edad escolar, se procurard gue el traslado o desplaza-
miento se efectue fuera del periodo lectivo ordinario. La Em-
presa comunicara el traslado al trabajador con un mes de ante-
lacién como minimo.

El trabajador trasladado tendra derecho a que se abonen los
gastos de viaje de él y de sus familiares, los de traslado de mue-
bles y enseres y a una indemnizacidn equivalente al importe de
tres mensualidades del salario real.

Art. 32. Trabajos de superior e inferior categoria.—Cuando
por necesidades del servicio, el Departamento destine a un tra-
bajador a realizar trabajos de categoria superior se le retribuira
con los salarios que correspondan a esa categoria durante el pe-
riodo que los desarrolle.

Cuando el trabajador realice dicho trabajo durante tres meses
consecutivos o seis alternos consolidara a partir de ese momen-
to el salario de dicha categoria, sin que ello suponga la creacion
de un puesto de trabajo de la misma.

Ningtin trabajador podra realizar trabajos de inferior catego-
ria a los de aquella para la que fue contratado, salvo por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad de la Diputa-
cion General de Aragén, en cuyo caso lo hard por tiempo im-
prescindible, manteniéndose la retribucion y demads derechos de-
rivados de su categoria profesional y comunicandolo previamente
a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VI
Excedencias

At. 33.  Excedencias.—Los trabajadores con un afio de anti-
giiedad, como minimo, podran solicitar la excedencia volunta-
ria por un periodo no inferior a un afio ni superior a cinco, no
computandose el tiempo que dure esta situacion a efectos de an-
tigiledad ni a ningtin otro.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir mientras dure retribucién alguna de la Empresa, inclui-
da la pérdida del derecho al disfrute de la vivienda que pudiera
corresponderle.

La concesion de esta excedencia se efectuara en el plazo de un
mes a partir de su peticion. Si el trabajador no solicita su rein-
greso antes del término de la excedencia causara baja en la Di-
putacion General de Aragén. Cuando solicite el reingreso, éste
estara condicionado a gue haya vacantes.

Excedencia por incompatibilidad.—Si la excedencia volunta-
ria se produjese por aplicacion de la vigente ley de incompatibi-
lidades no sera necesario tener como minimo un afo de antigiie-
dad en el trabajo, ni sera preciso cumplir el periodo minimo de
disfrute de la excedencia.

Art. 34.  Excedencia forzosa -—Se concedera excedencia for-
zosa, previa comunicacion escrita a la Diputacion General de Ara-
g0n, en los siguientes supuestos:

—Por designacion o eleccion para cargo politico a nivel esta-
tal, regional, provincial o local que imposibilite la asistencia al
trabajo.

—Por el ejercicio de cargos sindicales de ambito provincial o
superior que igualmente imposibilite la asistencia al trabajo.

Al personal en situacion de excedencia forzosa se le concede-
ra el puesto de trabajo en la misma localidad y se le computara
a efectos de antigliedad todo el tiempo de duracion de aquélla
sin derecho a percibir retribucién alguna.

El trabajador en situacion de excedencia forzosa deberd rein-
corporarse a su puesto de trabajo, en el plazo maximo de treinta
dias naturales a partir del cese en ¢l servicio, cargo o motivo de
aquélla.

Art. 35.  Excedencia para el cuidado de hijos —L.a mujer tra-
bajadora que desde la entrada en vigor del presente Convenio
y terminado su periodo legal de baja por maternidad solicite la

excedencia para atender el cuidado de su hijo durante un perio-
do que no supere 1os tres anos, ¢n el que se computard el de baja
por maternidad gue haya disfrutado después del parto, tendra
derecho a reincorporarse automaticamente a la Diputacion Ge-
neral de Aragén al término de dicha excedencia, siempre que la
reincorporacidn se solicite con una antelacidon minima de treinta
dias naturales respecto 2 la fecha de finalizacién de aquélla.

Esta excedencia podrd ser solicitada alternativamente por la
madre o por el padre a partir ds! nacimiento del nifio.

Art, 36, Servicio militar ~Durante el tiempo en que un tra-
bajador se encuentre prestando el servicio militar o equivalente
percibira el 50 por 109 de su salario real, y en el supuesto de es-
tar casado o tener algun familiar a su carge dicha retribucidn
sera del 100 por 100 del expresado salario.

El reingreso deberd efectuarse en los treinta dias siguientes a
la fecha de su licenciamiento. Si el trabajador no solicita el rein-
greso en dicho plaze causard baja en la Empresa.

CAPITULO VI
Perfeccionamiento profesiounal del trabajador

Art. 37.  Perfeccionamienio profesional del trabajador —Se
considera como de fundamental interés ¢l mejoramiento de la
formacion profesional. Con el fin de actualizar o perfeccionar
sus conocimientos profesionales, el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendrdn ios siguientes derechos y beneficios, se-
gun las clases de formacion que se indican a continuacién:

1. Estudios para la obtencién de titulo académico o profe-
sional, cuando se cursen con regilaridad los estudios en Cen-
tros oficiales o reconocidos:

1.1, Derechos:

a) A permisos retribuidos para concurrir a examenes, con un
maximo de doce dias al afo.

b) A una preferencia para elegir turno de trabajo.

Los permisos se concederdn siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, previo informe de los representantes de los
trabajadores. En cualquier caso, sera condicidn indispensable que
el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad es-
tudios para ia obtencion de titulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacién al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional, organizados por
la Diputacién General de Aragdn o en concierto con Centros ofi-
ciales o reconocidos, asi como los que a juicio de la Comision
de Formacion fueran de interés para los trabajadores:

2.1.  Derechos:

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia regular a los cursos.

b) A permisos retribuidos para coacurrir a examenes, con un
maximo de doce dias al afo.

2.2 Beneficics: Cuando exista un régimen de turnos de va-
caciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos po-
dran solicitar que su turno coincida con el tiempo de prepara-
cion de examenes. Sera necesario el informe previo de los repre-
sentantes de los trabajadores y, en tode caso, se dejara a salvo
la preferencia que establece el articulo 38.2, ¢), del Estatuto de
fos Trabajadores.

En cualquier caso, serd condicion indispensable que el traba-
jador acredite debidamente que cursa con regularidad estudios
para la obtencion del titulo correspondiente y justifique poste-
riormente su presentacion al examen.

3. Cursos de reconversion v capacitacion profesional:

3.1 La Diputacion General de Aragon, directamente o en ré-
gimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos, organi-
zara cursos de capacitacién profesional para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los pues-
tos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar la estabiiidad del trabajador en su empleo en supuestos
de tranformacion o modificacién funcional del Centro de tra-
bajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se con-
siderara como trabajo efectivo.




Numero 26

21 marzo 1986 287

3.2 Se crea la Comisidén de Formacion y Promocién Profe-
sional constituida paritariamente para la planificacion de cur-
sos de reconversidn v capacitacion profesionales, sin perjuicio
de aquellos que se acuerden entre la Empresa y los representan-
tes de los trabajadores, asi como para la determinacion de las
exigencias culturales o profesicnales de los trabajadores que de-
ban participar en los mismos.

Esta Comisidn estara formada por dos representantes por ca-
da una de las partes actuantes en la Comisidén Negociadora. De-
bera reunirse previa peticién unanime de una de las partes.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Art. 38. Clasificacion de las faltas.—-1as faltas cometidas por
los trabajadores se clasifican en:

—Leves.

—Graves.

—Muy graves.

Art. 39. Faltas leves:

A) De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante un mes sin la debida justificacion.

B) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que
por la indole del perjuicio causado a la Diputacién General de
Aragdn, a los administrados, o a los compafieros de trabajo, en-
caje en el nimero C) del articulo 38, o en el nimero 7 del articu-
lo 39.

C) Descuidos en la conservacidn del material o de las insta-
laciones y la falta de higiene personal.

D) No atender al publico o al personal en general con la de-
bida correccién.

E) Discusiones con los compaiieros de trabajo que alteren
la buena marcha del Centro. Si tales discusiones produjeran es-
cdndalo notorio, podran considerarse como falta grave.

F) La falta de asistencia al trabajo, sin justificar, durante uno
o dos dias en un mismo mes.

Art. 40. Faltas graves:

A) Mas de siete y menos de diez faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un mes. Si tuviera que revelar a un
compaiiero, bastaran tres faltas de puntualidad para ser consi-
derada falta grave.

B) Faltar de tres a cinco dias al trabajo, sin justificacion, du-
rante un periodo de un mcs.

C) Abandono de puesto o falta de atencion debida al traba-
jo encomendado y cuando la desobediencia a sus superiores en
materia de servicio implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina o causara un perjuicio notoiio al servicio.

D) La reincidencia en la falta leve dentro de un mismo tri-
mestre, y siempre que haya habido amonestacion escrita.

E) Simular la presencia de otro compaiiero fichando o fir-
mando por él.

Art. 41. Faltas muy graves:

Primero.—Fraude, abuso de confianza, hurto ¢ robo, tanto a
la Diputacién General de Aragdn como a los compaiieros de tra-
bajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias o du-
rante el servicio. Quedando incluida la complicidad en la comi-
sién del hecho.

Segundo.—Haber sido condenado por delite de robo, hurto
o malversacién fuera de la Diputacion General de Aragén o por
cualquier otra clase de hecho que pueda implicar desconfianza
para con el autor.

Tercero—La embriaguez habitual o toxicomania, si repercu-
ten negativamente en el trabajo.

Cuarto.—Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracién a los jefes, compafieros y subordina-
dos o administrados.

Quinto.—Originar frecuentes e injustificadas rinas o penden-
cias graves con los compaiieros de trabajo.

Sexto.—La reincidencia en falta grave dentro de un mismo se-
mestre.

Séptimo.—El abandono de trabajo que causara perjuicio de

importancia extraordinaria a la Diputacién General de Aragén,
a los administrados y en general al servicio.

Octavo.—El abuso de autoridad.

Noveno.—La violacion del sigilo profesional.

Art. 42. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im-
ponerse por la Comision de faltas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

—Amonestacion verbal o escrita.

—Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Faltas graves:

-—Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

C) Faltas muy graves:

-—~Suspension de empleo v sueldo de diez a sesenta dias.

—Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo
no superior a tres afios.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

—~Despido.

Art. 43. Procedimiento para la imposicion de sanciones.—
Todas las sanciones impuestas serdn recurribles ante la jurisdic-
¢ion competente.

Corresponde a los 6rganos competentes de la Diputacion Ge-
neral de Aragén la facultad de imponer sanciones.

Serd necesaria la instruccidn de expediente contradictorio pa-
ra la imposicion de sanciones por faitas graves o muy graves. La
notificaciéon de la misma sera hecha por escrito en el que se de-
tallaran los hechos que constituyen la falta.

El interesado dispondra de diez dias desde la notificacion de
los cargos para presentar un pliego de descargos y proponer la
practica de las pruebas y la declaracién de testigos que conven-
gan a su defensa.

El expediente sera tramitado por un instructor y un secretario
imparciales.

Fn todas las diligencias estara presente un miembro del Co-
mité de Empresa y el Delegado sindical, en su caso, quienes pre-
sentaran preceptivamente un informe en el plazo de diez dias des-
de la conclusién de las diligencias. El instructor podra declarar
secretas las diligencias que estime oportunas.

Finalizada la tramitacidn del expediente la Diputacion Gene-
ral de Aragén notificara al trabajador, por escrito, la sancién im-
puesta, fecha desde la que surtira efectos y hechos en que se fun-
da. Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos implica-
ra la nulidad de la sancidén impuesta.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Art. 44, Sindicatos.—Las partes firmantes de las presentes
estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de interlocu-
tores vélidos y se reconocen asimismo como tales en orden a ins-
trumentar a través de sus organizaciones unas relaciones labora-
les racionales basadas en el respeto mutuo v tendentes a facilitar
la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica social.

La Diputacién General de Aragdn considera a los sindicatos
debidamente implantados en el ambito correspondiente como ele-
mentos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores y Empresa. Todo ello,
sin demérito dec las atribuciones conferidas por la Ley, y desa-
rrolladas en los presentes acuerdos, al Comité de Empresa.

Art. 45. La Diputacion General de Aragon respetaré el dere-
cho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitira
que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de tra-
bajo.

Los Sindicatos podran remitir informacién a todos los Cen-
tros a fin de que ésta sea distribuida.

En los Centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en
los que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones.

Art. 46, Aquel Sindicato que demostrara una afiliacién, co-
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mo minimo, del 10 por 100 del total de trabajadores afectados por
este Convenio podra constituir la Seccién Sindical Autonomica y de-
signar, en su caso, y previa notificacion a la Diputacién General
de Aragén, a un Delegado sindical en cada provincia.

En todos los Centros de trabajo y cuando los Sindicatos o Cen-
trales posean en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100
de la plantilla, la representacion del Sindicato o Central sera os-
tentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a estar representado
por un Delegado debera acreditarlo ante la Diputacién General
de Aragdn, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado
su condicién de representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deber ser un trabajador en activo de los
respectivos centros de trabajo y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente, el cual
serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Art. 47. Funciones y derechos de los Delegados sindica-
les.—1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sin-
dicato y la Direccion de los respectivos Centros.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Co-
mité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comisién Paritaria,
con voz y sin voto. Asimismo, estaran presentes en todos los 6r-
ganos de seleccion de personal, también con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion
que la Diputacién General de Aragdn debera poner a disposicion
del Comité de Empresa de acuerdo a lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por este Convenio que los miembros del Co-
mité de Empresa.

4. Seran oidos por la Diputacion General de Aragén en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la Diputacién Ge-
neral de Aragdn con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-
liados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de
empleo, traslados forzosos de trabajadores cuando revista cardcter
colectivo o del Centro de trabajo en general, y sobre todo pro-
yecto 0 accidn empresarial que pueda afectar a los intereses de
los trabajadores.

¢) Enla implantacion o revision de sistemas de organizacion
de trabajo.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones con los mismos.

7. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se re-
fiere, ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal
vigente.

8. En aquellos centros en los que sea materialmente factible,
la Diputacién General de Aragdn facilitard la utilizacion de un
local, a fin de que el Delegado representante del Sindicato ejer-
za las funciones y tareas que como tal le corresponden.

9. Los Delegados ceiiirdn sus tareas a la realizacidn de las
funciones sindicales que les son propias.

Art. 48, El Delegado sindical, a los efectos de acumulacion
de horas sindicales, sera considerado como un miembro del Co-
mité de Empresa. En este sentido, sélo tendra derecho a acumu-
lar dichas horas con aquellos miembros del Comité que perte-
nezcan a la misma Central Sindical.

Los cargos sindicales dispondran de permisos no retribuidos
para la realizacion de las tareas que les sean encomendadas por
sus respectivos Sindicatos.

La Diputacion General de Aragén dard a conocer a los Dele-
gados sindicales, y a los demds miembros del Comité de Empre-
sa los TC-1 y TC-2.

Art. 49, La Central Sindical que demostrara una afiliacion,
como minimo, del 10 por 100 del total de los trabajadores afec-
tados por este Convenio podra solicitar la dispensa total de asis-
tencia al trabajo de un niimero, como méximo, de dos trabaja-
dores que presten servicios en el ambito de aplicacion de este Con-
venio.

La Diputacién General de Aragbén adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar la permanencia de dichos trabajadores en
la situacién de dispensados a asistir al trabajo, asi como la per-
cepcién del salario por cada trabajador designado con cargo a
la Diputacién General de Aragén y el respeto de su puesto de
trabajo con mantenimiento de todos los derechos que pudieran
corresponderle.

Art. 50, Comité de Empresa.—Sin perjuicio de los derechos
y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes facultades y funciones:

A) Ser informados por la Diputacién General de Aragén:

1°  Anualmente, sobre la evolucién probable del empleo.

2° Con carécter previo a su ejecucion, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, las reducciones de jornada, sobre el trasla-
do total o parcial de sus instalaciones y sobre los planes de for-
macion profesional de la Diputacién General de Arag6n.

3° En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacidn o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b) La Diputacion General de Aragén habra de notificar a los
representantes legales de los trabajadores los contratos realiza-
dos de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo
determinado previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores y modificado por la Ley 34/1984,
de 2 de agosto.

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves
del trabajador, y en especial en supuestos de despido.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias. Los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su ca-
so, las acciones legales oportunas.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los programas de capacitacién de los trabajadores.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Diputacion General de Aragén.

C) Colaborar con la Diputacién General de Aragon para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento e incremento de la efectividad.

D) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran el sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1 vy 2 del punto A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en to-
das aquellas materias sobre las que la Diputacién General de Ara-
gon sefiale expresamente e} cardcter reservado.

E) El Comité velard no s6lo porque en los procesos de selec-
cién de personal se cumpla la normativa convenida, sino tam-
bién por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de empleo.

Seran a cargo de la Diputacidn General de Aragdn las dietas
y gastos de viaje que originen los desplazamientos de los repre-
sentantes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Art. 51. Garantias:

a) Ningan miembro del Comité de Empresa o Delegado sin-
dical podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones de representacion, ni posteriormente, salvo que el
cese se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el des-
pido o la sancidon se basen en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el procedimien-
to establecido en este Convenio, en el que serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del Sindicato
al que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se hallara re-
conocido como tal en la Empresa. En el supuesto de despido de re-
presentantes legales de los trabajadores, la opcidn corresponde-
ra siempre a los mismos siendo obligada la readmision si el tra-
bajador optase por ésta

Poseeran prioridad de permanencia en la Diputacién Genera]
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de Aragdn, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas, econémicas

o traslado. . . L.
B) No podran ser discriminados en su promocion econémi-

ca o profesional por causa o en razén del desempeiio de su re-
presentacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Diputacién General de Aragén en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal funcionamiento de los Centros, aquellas publicaciones
_ de interés laboral o social, comunicando todv ello previamente
a la Diputacion General de Aragén y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la normativa vigente al efecto.

D) Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislatura vigente, dis-
pondréan de veinte horas mensuales retribuidas, como miembros
del Comité de Empresa y Delegados sindicales, pudiendo acu-
mularse en uno o varios de sus componentes.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la de-
signacion de los componentes de la Comisién Negociadora de
este Convenio y por lo que se refiere a la celebracién de las se-
siones a través de las cuales transcurriran tales negociaciones, con-
siderdndose como permiso retribuido igual al contemplado en
el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Sin rebasar el maximo legal de horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa y Delegados sin-
dicales, se podran acumular las horas que empleen a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacion y otras ac-
tividades organizadas por los Sindicatos, Institutos de Forma-
cién u otras Entidades.

Art. 52. Derecho de reuniéon.—Los trabajadores, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la legislacion vigente, tendran derecho a
celebrar, como maximo, cinco asambleas al afio de una hora de
duracién dentro de la jornada de trabajo, considerdandose el tiem-
po empleado como de trabajo efectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A la firma del presente Convenio se renovaran los
contratos de trabajo existentes hasta ese momento, con el \inico
fin de adecuar las condiciones de trabajo y categoria profesio-
nal a las establecidas en el mismo.

Segunda.—Aquellos trabajadores que, como consecuencia de
la aplicacion de este Convenio, sufran un incremento inferior,
al 4,75 por 100 en sus retribuciones anuales, percibirdn como mi-
nimo dicho incremento de acuerdo con la estructura fijada en
el anexo de retribuciones, abondndose el exceso como comple-
mento personal transitorio.

Igual criterio se aplicard para aquellos casos en que viniesen
percibiendo un plus de transporte.

Tercera.—La categoria profesional de Oficial ejecutivo encua-
drada en el nivel profesional VII a efectos econémicos queda in-
tegrada en el nivel profesional V en todos los demds aspectos,
salvo los de cardcter retributivo, procediéndose en sucesivos Con-
venios Colectivos a alcanzar gradualmente la plena integracion
en el citado nivel profesional V.

Cuarta.—El personal laboral de Medios de Comunicacién So-
cial del Estado afectado por este Convenio es el incluido en el
Real Decreto 1434/1979, de 16 de junio, pasando a regirse en sus
relaciones laborales con la Diputacién General de Aragén por
las normas contenidas en este Convenio y demads de general apli-
cacidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Durante el primer trimestre de 1986 se iniciaran las
negociaciones para el II Convenio Colectivo de Servicios Gene-
rales de la Diputacién General de Aragén.

Segunda.—Hasta tanto no se celebren elecciones seguiran os-
tentando la representacion de los trabajadores, los actuales re-
presentantes de los mismos en los Convenios que se integran en
éste.

ANEXO 1
Nivel profesional I
TITULADOS SUPERIORES

Es quien, en posesion de titulacién académica superior, ejerce
de forma permanente y con responsabilidad directa funciones pro-
pias y caracteristicas de su profesion.

Quedan incluidos en esta categoria los de titulado superior del
Convenio de Oficinas y Despachco - de la Provincia de Zaragoza
y Locales de Espectaculos y Deportes de la Provincia de Zaragoza.

Nivel profesional II
TECNICOS ESPECIALISTAS

Criterios generales.—Se incluyen en este nivel aquellos pues-
tos que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales como minimo a nivel de Formacién Profesional de
segundo grado, y responsabilidad que se ejercen sobre uno o va-
rios sectores profesionales partiendo de directrices generales muy
amplias.

Técnicos especialistas: Son los trabajadores que realizan tra-
bajos especificos dentro del 4mbito que se les asigne, responsa-
bilizandosé de ellos y respondiendo de su gestidon directamente
ante el superior correspondiente.

Quedan incluidos en esta categoria las de Jefe de Estudios y
Secretario del Convenio Colectivo para la Enseflanza Privada,
Programador de ordenador del Convenio Colectivo de Oficinas
y Despachos de la Provincia de Zaragoza y los Redactores y Téc-
nicos titulados de grado medio que se les venia aplicando el Con-
venio Colectivo de Medios de Comunicacién Social del Estado.

Nivel profesional I
TITULADOS GRADO MEDIO

Es aquel trabajador que estando en posesidn del correspon-
diente titulo ejerce con plena responsabilidad las funciones pro-
pias de su titulacién.

Quedan incluidos en esta categoria los Titulados Medios del
Convenio de Locales de Espectaculos y Deportes de la provincia
de Zaragoza.

Nivel profesional IV
OFICIALES PRIMEROS DE OFICIOS VARIOS

Son los trabajadores que poseyendo la practica y/o titulacion
de los oficios correspondientes 1os ejerce y aplica con tal grado
de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales, sino aquellos que suponen especial empeiio y delicadeza,
atendiendo a las 6rdenes de la Direccidn pero con iniciativa y
responsabilidad propia.

Quedan incluidos en este Convenios los Oficiales primera Li-
notipistas preferentes y Oficiales tercera de Composicion que de-
sempefien actualmente funciones de ordenacién en oficios espe-
ciales, tales como instalaciones deportivas, unidades de repro-
duccién documental y almacén general, a los que se les venia apli-
cando el Convenio Colectivo de Medios de Comunicacién So-
cial del Estado.

Nivel profesional V
ADMINISTRATIVOS

Es quien con conocimiento y experiencia suficientes realiza ope-
raciones auxiliares de contabilidad, organiza archivos, clasifica
y despacha la correspondencia, como asimismo cualesquiera otras
funciones similares, de analoga importancia, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, siguiendo instrucciones del Jefe Supe-
rior.
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Deberan poseer conocimientos equivalentes a los que se ad-
quieren en el BUP, complementando con una experiencia o una
titulacién profesional de 22 grado, o los estudios técnicos nece-
sarios para realizar sus funciones.

Quedan incluidos en esta categoria las de Oficiales de prime-
ra Administrativo y Jefe de primera del Convenio Colectivo de
Oficinas y Despachos de la Provincia de Zaragoza, Profesora del
r.onvenio Colectivo del Ministerio de Cultura, Oficiales de pri-
mera, segunda y tercera, Jefe de Seccidn y Redactor que actual-
mente desempefian funcic »2: gdministrativas, burocraticas y de
infermacion, que no gueae: - ouadrados en ninguna de las otras
categorias establecidas en este Convenio.,

Nivel profesional VI

OFICIALES DE SEGUNDA DE OFICIOS VARIOS
Y CONDUCTORES

Oficiales de segunda de oficios varios.~—Es el trabajador que,
sin llegar a ia especializacién exigida a los trabajos propios de
Gficial de primera, ejecuta los correspondientes a su especiali-
dad con suficiente correccion y eficacia, sin iniciativa ni respon-
sabilidad propia.

Quedan encuadrados en esta categoria las de Oficial de segun-
cda, Maguinista y Peén del Convenio Colectivo de Locales de Es-
pectdculos ¥ Deportes de la Provincia de Zaragoza, y la de re-
partidor det Convenio Colectivo de Medios de Comunicacién Sc-
cial del Estado.

Conductores.—Es el que provisto de carné de la clase corres-
pondiente al vehiculo cuya conduccidn tiene encomendada cui-
da del funcionamiento y entretenimiento del mismo vy se encar-
za de la ejecucion del transporte.

Quedan encuadradas en esta categoria la de Conductor del
Cenvenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Zaragoza, las de Conserje de! Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de los Centros transferidos a la Diputacion General
de Aragon en materia de Accién Social, y que actualmente reali-
za funciones de Conductor, asi como el personal laboral que se
ie venia aplicando el Convenio Colectivo de Medios de Comuni-
cacion Social del Estado y que actualmente realizan funciones
de Conductor.

Nivel profesional Vil

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, TELEFONISTAS
Y OFICIALES EJECUTIVOS

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que realiza funcio-
nes adminisirativas eiementales y en general las puramente me-
cénicas vy de recepcion de documentos, llamadas y avisos.

Quedan incluidos en esta categoria la de Auxiliar Administra-
tivo dei Convenio de Oficinas y Despachos de la Provincia de
Zaragoza vy la de Auxiliar de Grabacién del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Centro de Proceso de Datos, Unida-
des Provinciales de Informatica, Centros Regionales de Infor-
matica y Secciones de Informatica de la Administracion de Ha-
cienda.

Teletfonista.—Es el trabajador que tiene a su cargo la recep-
cion y despacho de las comunicaciones mediante centralita o uni-
dades telefonicas.

Quedan incluidos en esta categoria las de Auxiliar Operador
y Telefonista del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
de la Provincia de Zaragoza.

Oficial ejecutivo.—FEs quien con conocimientos y experiencia
suficiente realiza operaciones auxiliares de gestién administrati-
va, organiza archivos, clasifica y despacha la correspondencia,
como asimismo otras funciones similares de andloga importan-
cia con iniciativa restringida, siguiendo instrucciones del Jefe su-
perior.

Deberdn poseer conocimientos equivalentes a los que se ad-
quieren en el BUP, complementados con una experiencia o una
titulacidn profesional de 2° grado o los estudios especificos ne-
cesarios para realizar sus funciones.

Quedan incluidos en esta categoria las de Profesor titular, ad-
junto, anélogos y, en su caso, Director de otras ensefianzas espe-
cializadas del Convenio Cofectivo de la Enscfianza Privada.

Nivel protesional VIIY
ORDENANZAS

Son los trabajadores que realizan las funciones de recogida y
entrega de la correspondencia, orientacidn al publico, vigilancia
y control de los puntos de acceso, hacerse cargo de las entregas
y avisos, trasladdandolos a su destino, trabajos rudimentarios de
oficina coma franqueo v cierte de Ia correspondencia y fotoco-
pias, pudiendo compleiar estas tareas con el cuidado y repara-
ciones menorves del inmueble v jardines, asi como la apertura y
cierre de las puertas de acceso al Centro, y traslado de mobilia-
rio en el interior de los edificios.

Quedan incluidas en esta categoria ias de Taquillero, Bolete-
ro, Cancheros, Portero, Conserie, Vigilante y Personal de Lim-
pieza del Convenio Colectivo de Locales de Espectaculos y De-
portes de la Provincia de Zaragoza, la de Conserje, Ordenanza
y Portero del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
la Provincia de Zaragoza, asi como el personal al que se le venia
aplicando el Convenic Colectives de Medios de Comunicacién
Social del Estado que actualmente desempefia funciones de Or-
denanza.

Nivel profesional IX
GUARDAS Y PERSONAL DE SERVICIOS DOMESTICOS

Guardas.—Son aquellos trabajadores que realizan funciones
de vigilancia y tutela.

Quedan encuadradas c¢n esta categoria la de Guarda de Mo-
numentos de! Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Cultura.

Personal de Servicios Domésticos —FEs el que se ocupa del aseo
y limpieza de las dependencias y enseres de los locales.

Quedan incluidas en esta categoria las del Empleado de Ser-
vicio de Comedor y Limpieza del Convenio Colectivo para la En-
seflanza Privada, Limpiadora del Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral del Ministerio de Cultura y Limpiadora del Con-
venio Colectivo para el personal laboral det Centro de Proceso
de Datos, Unidades Provinciales de Informatica, Centros Regio-
nales de Informatica, Secciones de Informatica de la Adminis-
tracién de Hacienda v del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Econcmia v Hacienda.

ANEXO 11

Tabias salariaies

Retribucion Trienio
anual anual
Nivel Categoria (14 pagas) (14 pagas)
Pesetas Pesetas
1 Titvlados Superiores . ... 1.881.360 59.005
2 Técnicos Fspecialistas . .. 1.574.560 55.536
3 Titulados de Grado Medio 1.385.565 47.810
4 Oficiales de 12 de oficios
varios ... ... 1.281.207 45.793
5 Administrativos . .. ...... 1.184.569 45.793
6 Oficiales de 22 de ofictos
varios y Conductores . . 1.138.893 42,732
7 Auxiliares Administrativos,
Oficiales ejecutivos y Te-
lefonistas . ........... 955.500 39.671
8 Ordenanzas ............ 920.313 39.254
9 Guardas y personal de Ser-
vicios Domésticos . . . .. 798.957 33.244




Numero 26

21 marzo 1986 291

Plus de puesto de trabajo—En razdn a la especial dedicacion
que requieren determinados puestos de trabajo, las personas que
los desempefien percibirdn un complemento de puesto de traba-
jo unicamente mientras ocupen éste, estando a disposicién de su
superior inmediato siempre que por él sean requeridos.

Tales complementos se atribuyen exclusivamente a los siguientes
puestos y por las cuantias aqui expresadas en cémputo anual y
por 14 pagas:

—Jefe del Gabinete del Presidente: 658.000 pesetas.

—Jefe de Protocolo y Secretaria del Presidente; 927.413 pesetas.

—Secretarias de Consejeros del Gabinete de Prensa. Secreta-
rias del Consejo Asesor de RTVE en Aragén y de Gerencia de
Servicios Generales: 23 por 100 del salario de Convenio.

—Gerente de Servicios Generales: 504.000 pesetas.

—Ordenanzas encargados del control horario y de entradas
y salidas: 70.000 pesetas.







Las suscripciones al Boletin Oficial de Aragén se atendran a las tarifas
de CUATRO MIL OCHOCIENTAS (4.800) pesetas anuales para organismos oficiales
y de CINCO MIL SEISCIENTAS (5.600) pesetas para particulares

Su formulacidn, asi como el abono de las cantidades de las suscripciones,
se pueden hacer en:
Gerencia de Servicios Generales

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Plaza de los Sitios, 7 - ZARAGOZA
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PUBLICACIONES

DE LA DipuTAcCIiON GENERAL DE ARAGON

Aragén, Reyno ds Christo v Dote de Maria Santissima. R Alberto Faci, 1979 Agotado
Primeras Jornadas Aragonesas sobre el Paro. 7979 . . . . . .. .. ... ... 500 Pras.
Régimean Financisro de ias CTomunidades Autdnomas Espaiiolas. J. Lfnares y Martm de Ro-

sales. 19ET S Agotado
Estetuto de Autonomis de nrc«zgtm 1¢82 ... e 100 Ptas.
I Jorrnadas sobre Adminiistracidn Autondmica. 1982 Agotado
Guia de la Artesania de Aragoén. 1982 . . o ‘ o Agotado
Cauces: Gilosa ai Estatute de Autonomia. 1953 . . . . . . ... .. 150 Pras.
R. J. Sender. In Memoriam: - Antolcgia Critica. J. C. Mamer 7985 800 Ptas.
Racuperar Aragdn: El Pignatelll. /984 o . o S o 300 Ptas.
| Jornadas sobre T. V. i-\utonén*ma 1984 . L 750 Pias.
La Cebolia en Acragén. ! Murga Caraze v J. “errandez de: Cacho. 1984 . . . . . . . .. 230 Ptas,
El Azafrén en Aragdn. J Murge Carazo y J Ferrandez del Cacho. 1984 . . . . . 250 Pras.
E! Pirinec Abandonado. F Saviug Cincdn. 1984 . . o %00 Ptas.
El Legado de Costa. 7554 . . , 650 Ptas.
El impuesto sobre ei Valor Anadmie y las Lomumdades Auténomas J Linares Mart'r de

Aosales v E. Rodriguez Cariviela, 18984 2.000 Pras.
Viaje & una Casa Tiadicional Ay agonesa de!l Valie Medlo del Ebro Josw Aznar Grasa. 19856 1.000 Ptas.
El Melocotonero Tardio en e Bajo Aragdn. C. Barragan Bermejo. 1985 . S 500 Puas.
E! Estatuto de Autonomia de Aragén de 1382. J M. Bandrés Sanchez- Cruzat 1985 ..... 600 Ptas.
Diccionaric Geogréafico-Histérico-Estadistico de !a provincia de Zaragoza. P Madoz. 1385 2.800 Ptas.
COLECCION TEMAS DE HISTGRIA ARAGONESA
N.° 1.—Los Origenes de la Inquisicidn en Aragén. A. Alcala Galve. 1984 . . . . . 350 Ptas.
N.° 2.—Conflictividad social y revuelta politlca en Zaragoza {1854-18586). V. Pinilla Nava-

rro. 1985 o . o S S 500 Ptas.
COLECCION BIBLIOTECA ECONOMISTAS ARAGONESES
N.© 1. —Discursos en la Cétedra de Economia Politica. L. Normante y Carcavilla. 1984 400 Ptas.
N.” 2.—Discurso instructivo scbre las ventajas que puede conseguir la industria de Ara-

goén. A. Arteta de Montssaguro. . . . .00 L. L o 600 Ptas.
COLECCION PA DE CASA
N.° 1.—Contalles: Aixi Parlem a les Comarques de la Franja. 7. Claramunt i Ade/l. 1985 . 350 Ptas.
N.© 2. —Converses sobre Coses Passades y Presents de la Villa de Calaceit. S Vidiella Jas-

sa. 1984 . . o L L o 350 Ptas.
N.© 3 - La Nostra Llengua A uu,mand 1984 . 500 Ptas.
COLECCION O PAN DE CASA NUESTRA
N.© 1.—A Laire: Garbas. £ Vicente de Vera. 1985 350 Pras.
COLECCION GUIAS ARQUEDLOGICAS DE ARAGON
N.° 1.—La arqueologia de la provincia de Huesca. A Dominguez v M.? A. Magailon 1988 300 Ptas.
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