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bierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno.

6.—El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

7.—La Administracién Central del Estado. El Consejo de Mi-
nistros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Ge-
nerales.

8.—Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados Ministeriales. Las Direcciones Provinciales
de los Ministerios.

9.—Administracién Institucional. Concepto y clasificacién de
los entes piiblicos no territoriales. Administracién Consultiva.

10.—Administracién Local. Régimen juridico-administrativo
de las Corporaciones Locales.

11.—Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. Las competencias de las Comunidades Auténomas.

12.—El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma en Aragén. Las Cor-
tes. El Justicia de Aragén.

13.—Los 6rganos de gobierno y administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdén. La Diputacion General. La estruc-
tura administrativa.

11.—Derecho Administrativo.

14.—Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Le-
yes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

15.—El acto administrativo: concepto, clases y elementos, Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

16.—Los contratos administrativos: concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los con-
tratos administrativos.

17—El procedimiento administrativo: concepto e importan-
cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: contenido y am-
bito de aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacion, ins-
truccidn y terminacion del procedimiento administrativo.

18.—Los recursos administrativos: concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicion, revision y stiplica. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas a las vias
judiciales civil y laboral.

19.—La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su organi-
zacion, Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

20.—ElI personal de las Administraciones Publicas: sus debe-
res y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y
asistencia al ciudadano.

21.—Participacién orgénica, funcional y cooperativa del ad-
ministrado en las funciones administrativas.

22.—Actos juridicos del administrado: peticiones y solicitudes;
acep.tac_iones; recursos y reclamaciones; renuncias; opciones; re-
querimientos; intimaciones y reclamaciones.

IIl.—Gestién de Personal,

23.—Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo piiblico.

24 —El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promo-
cién profesional de los funcionarios.

25.—Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Si-
tuaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una
de ellas.

26.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones. Indemnizaciones.

27.—Las incompatibilidades. El régimen disciplinario de los
funcionarios: faltas, sanciones y procedimiento.

28.—El personal laboral al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El con-

trato laboral: contenido, duracion y suspension. Negociacion la-
boral, conflictos y convenios colectivos.

29.—EI personal al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Estructura y organizacion de la Fun-
cion Publica de la Comunidad Auténoma.

30.—FEIl régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El régimen especial de la MUFACE. El sistema de Derechos Pa-
sivos.

IV.—Gestién financiera.

31.—El Presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacion y control. El Presupuesto en base cero.

32.—El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos ini-
ciales. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes, Incorpo-
racidn de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
ditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferen-
cias de créditos. Ingresos que generan crédito.

33.—Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon. Estructura y principales partidas. Régimen de financiacion.

34.—Contabilidad puablica. Concepto. Contabilidad preventi-
va, ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos
y remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoracio-
nes de ingresos. Contraido, formalizacién, intervenido.

35.—Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Publicas y Gastos Puiblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pu-
blica.

36.—Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: organos
competenes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

37.—Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pa-
gos: concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupues-
tas. Pago «en firme» y «a justificar». Justificacién de libra-
mientos.

38.—Retribuciones de los funcionarios publicos y de personal
labora! al servicio de las Administraciones Publicas. Nominas:
estructura y normas de confeccion. Altas y bajas; su justifica-
cion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, in-
demnizaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y
liquidacion de derechos econémicos. Pago de las retribuciones
del personal en activo: pago por transferencia y pago por che-
que nominativo.

V—Informadtica.

39.—Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores:
la unidad central de proceso. Definicién de registro. La memo-
ria central: la unidad aritmética y Idgica. Evaluacién de la es:
tructura de los ordenadores: generaciones.

233 QRDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/ 1986, de
24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacién General de Aragén para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Pibli-
ca de la Comunidad Auténoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para su ingreso en el Cuer-
po Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, con sujecidn a las siguientes:

Bases de convocatoria

1.—NORMAS GENERALES
1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 85 plazas del
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Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén (Grupo D, indice de proporcionalidad, 4).

Todas las plazas convocadas son de Auxiliares Administrativos.

De estas plazas, se reservan 7 para la promocion interna, pu-
diendo optar a ellas los funcionarios en servicio activo o en si-
tuacion de servicios especiales, integrados en la Funcién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Aragén y que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas del Grupo E con una antigiiedad minima
de 3 afios en los mismos, estén en posesion del titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna, por no haber obtenido los aspirantes las pun-
tuaciones minimas requeridas para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados ten-
dran preferencia sobre el resto de los aprobados para la eleccion
de plaza.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.2.—La realizacidén de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 171986, de 20 de febrero, de Medidas de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, en las disposiciones reglamentarias aplicables y en
las presentes bases.

1.3.—La presente convocatoria tiene caracter unitario. El pro-
cedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso-opo-
sicion para los de promocion interna y la oposicion para los de-
mas, seguido de un periodo de practicas selectivo.

1.4—En la fase de concurso se valoraran como méritos los fac-
tores de antigliedad, historial profesional, titulos, diplomas y cur-
sos superados en las Escuelas Oficiales de Formacién y Perfec-
cionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los aspi-
rantes admitidos al acceso de promocidn interna.

1.5.—La fase de oposicidn consistira en la realizacion de cua-
tro ejercicios, de los que tendran caracter eliminatorio los tres
primeros, siendo el cuarto voluntario y de mérito. La realizacion
de los tres primeros ejercicios es obligatoria para poder obtener
¢l aprobado en la oposicidn, salvo lo dispuesto en la base 2.2,

1.6.—La duracidén y modo de realizacidn del periodo de prac-
tics seran determinados por la Secretaria General Técnica de la
Diputacién General de Aragon.

2—~ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

2.1.—La fase de concurso de los aspirantes de promocidn in-
terna no serd eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicidn para
determinar la puntuacion total de aquéllos y el consiguiente or-
den final de los mismos a efectos de la correspondiente relacion
de aprobados. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.—El primer ejercicio de la fase de oposicion constara de
dos partes, a realizar en el mismo acto: en la primera, los aspi-
rantes contestaran por escrito a un cuestionario de caracter psi-
cotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién con las ta-
reas propias de las plazas convocadas, y habra de hacerse en el
tiempo que sefale el Tribunal, no superior a 40 minutos; la se-
gunda parte consistira en escribir una redaccidn sobre un tema
de caracter general entre dos que propondra el Tribunal, duran-
te un tiempo de 20 minutos, y en la que se valorardn la correc-
cion en la expresion, el dominio del vocabulario, ortografia y re-
glas de puntuacion. Los aspirantes de promocidn interna esta-
ran exentos de realizar este ejercicio.

2.3.—El segundo ejercicio consistira en transcribir a maqui-
na, durante 30 minutos, un texto que facilitara el Tribunal, en
el que podra haber faltas ortograficas y gramaticales para corre-
gir, y anotaciones manuscritas para intercalar o modificar. En
este ejercicio se valoraran tanto la correcta transcripcion del tex-
to como su presentacion.

2.4—El tercer ejercicio sera una entrevista personal con el Tri-
bunal, de una duracién de 10 a 15 minutos, que permita apre-

ciar los conocimientos del aspirante con respecto al contenido
del programa que figura como Anexo I de esta convocatoria.

2.5—El cuarto ejercicio, de cardcter voluntario y de mérito para
mejorar la puntuacién en la relacién final de aprobados, consis-
tira, a eleccion del aspirante, en una prueba de taquigrafia o de
conocimiento de los idiomas francés o inglés, o de ambos. Si el
aspirante lo desea, podra realizar las dos pruebas.

La prueba de taquigrafia consistird en la toma taquigrafica a
mano, de un dictado a una velocidad de 80 a 100 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de 5 minutos. La transcrip-
cién del texto deberd realizarse necesariamente a maquina, en
el tiempo que para ello se conceda y que no podra se superior
a los 30 minutos.

La prueba de idioma consistira en la traduccion directa y sin
diccionario de un texto en el idioma que se elija, francés o in-
glés, o en ambos si asi lo desea el aspirante, que serd propuesto
por el Tribunal, durante un periodo de 30 minutos, que se dupli-
card para quienes hagan la prueba en los dos idiomas. La pesen-
tacion de la traduccidn debera realizarse necesariamente a ma-
quina, en un tiempo adicional de 15 minutos por idioma.

2.6.—Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposicion
seran nombrados funcionarios en practicas y realizaran el perio-
do de précticas en las Unidades administrativas y durante el pe-
riodo que fije la Secretaria General Técnica. Dicho periodo de
practicas tendra caracter selectivo.

2.7.—El programa de temas para la entrevista del tercer ejerci-
cio es el que figura como Anexo I de la presente convocatoria.

3.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1.—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 anos.

¢} Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio
de funciones publicas.

3.2.—Los aspirantes de promocidn interna deberdn reunir, ade-
mas, la condicion de funcionarios, en las situaciones adminis-
trativas de servicio activo o de servicios especiales, integrados en
la Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma en razon a su
pertenencia a un Cuerpo o Escala del Grupo E, en el que debe-
ran tener una antigiiedad minima de tres afios.

3.3.—Los requisitos establecidos en las bases anteriores debe-
ran reunirse el iltimo dia del plazo para la presentacion de soli-
citudes.

4.—SOLICITUDES

4.1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragédn,
dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales - Secretaria General Técnica.

La presentacion de solicitudes debera efectuarse en el Regis-
tro General de la Diputacién General de Aragon (Plaza de los
Sitios, n? 7 - 50001 - Zaragoza), o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.2.—Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamen-
te por la Diputacién General de Aragén, en sus Oficinas de In-
formacidn, sitas en el edificio central de Zaragoza (Plaza de los
Sitios, n? 7) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca (ave-
nida Juan XXIII n? 15) y Teruel (Gral. Pizarro, n? 1).

4.3 —Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo pago
se realizara mediante giro postal a la Diputacion General de Ara-
g6n o por ingreso directo en la cuenta 6502-02, abierta a nombre
de «Diputacion General de Aragon - derechos de examen» en
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la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina Principal de Za-
ragoza), debiendo acompafiarse necesariamente a la solicitud el
resguardo justificativo del ingreso.

5.—~ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.—Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Se-
cretario General Técnico publicara en el Boletin Oficial de Ara-
g6n, en el plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos. Deberdn indicarse, cuando exis-
tan, las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién
de las mismas, transcurrido el cual se publicardn las relaciones
definitivas, sefialandose en la misma resolucién el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

5.2.—Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definiti-
va podrdan interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de
15 dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de Aragon
de la resolucion de la Secretaria General Técnica.

5.3.—Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado. ‘

6.—~TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.—Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, seran
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.2.—Se designaréd un Presidente, al que correspondera coor-
dinar la realizacion de las pruebas; compondran con él el Tribu-
nal tres Vocales y un Secretario con voz y voto.

6.3.—EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6.4—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.5.—EIl Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria, en la fase de con-
curso y durante el desarrollo y realizacién de los cuatro ejerci-
cios de las pruebas de oposicion.

6.6.—El Tribunal que actiie en estas pruebas tendra la catego-
ria tercera de las sefialadas en el Anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

7—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.—Los ejercicios de la oposicién comenzaran en el mes de
junio, determindndose la fecha exacta en la resolucién a que se
refiere la base 5.1.

7.2—Sin perjuicio del cardcter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los ejercicios de la fase de oposicién podran realizarse
desconcentradamente en Zaragoza, Huesca y Teruel. En tal su-
puesto, se nombrardn Tribunales para cada una de las provin-
cias, que actuaran bajo la coordinacién del Presidente del Tri-
bunal de Zaragoza.

7.3.—En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.4—El orden de actuacién de los candidatos se determinard
mediante sorteo publico de la primera letra del primer apellido.

7.5.—Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, y seran excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6.—Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en las mismas,
acordara su exclusion, que el Presidente comunicard al Secreta-
rio General Técnico a los efectos procedentes.

8.—CALIFICACION

8.1.—La valoracién de la fase de concurso de los aspirantes
de promocidn interna supondra un 40 % de la puntuacién glo-
bal del concurso-oposicion; y el total obtenido por ellos en los
ejercicios de la fase de oposicién supondra el 60 % de aquella
puntuacion g]obal.

Los méritos alegados por los aspirantes de promocion inter-
na, y que resulten debidamente acreditados, se valorardn con arre-
glo a los siguientes baremos:

—Factor de antigiiedad: 1 punto por cada afio o fraccion su-
perior a 6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del
Grupo E, y sin que puedan en ningiin caso computarse los servi-
cios que hayan sido prestados simultidneamente con otros que
tambié se aleguen.

—Factor de historial profesional: 2 puntos por cada afio o frac-
cién superior a 6 meses de desempefio, mediante nombramien-
to, de puestos con complemento de destino de nivel 8 o superior.

—Factor de titulos, diplomas y cursos superados en Centros
Oficiales de Formacidén y Perfeccionamiento de Funcionarios: 5
puntos por la posesion de titulacion universitaria superior, 4 por
la de Grado Medio o Formacién Profesional de Tercer Grado,
3 por la de Bachillerato Superior, B. U. P. o Formacién Profe-
sional de Segundo Grado, gsi como por cada diploma de capa-
citacion profesional y por cada curso de perfeccionamiento de
funcionarios de duracién no inferior a 20 horas lectivas, 2 pun-
tos por cada uno de los de duracidén superior a 10 horas sin lle-
gar a las 20, y 1 por cada uno de los de duracidn lectiva inferior.

La valoracion conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos no
podra exceder de 20 puntos. .

8.2.—El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara
conjuntarnente de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 10 puntos para aprobarlo. .

8.3.—El segundo ejercicio se calificard, para los aspirantes del
procedimiento general, de 0 a 20 puntos, y para los de promo-
cién interna de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo el 50 % de estas puntuaciones, en cada
caso.

8.4.—E] tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos para los
aspirantes del procedimiento general y de 0 a 30 puntos para los
aspirantes de promocion interna, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo el 50 % de esas puntuaciones, en cada
caso.

8.5.—EI cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por ca-
da una de las pruebas optativas. Dado el caricter de mérito de
este ejercicio, no se otorgard calificacion alguna cuando no se
alcance una puntuacién minima de 5 puntos.

8.6.—La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios obligatorios (mas la del concurso para los aspirantes de
promocion interna), a la que se anadira la habida en el ejercicio
voluntario para quienes, habiéndolo realizado, alcanzaran el mi-
nimo sefialado en la base 8.5.

8.7—Concluidos los ejercicios de la oposicion, el Secretario
General Técnico hara publicas las listas de aprobados por orden
de puntuacion, separadamente, para los aspirantes de promocion
interna y los de acceso por el procedimiento general.

8.8.—La calificaciéon del periodo de practicas sera de «apto»
0 «no apto»

La Secretaria General Técnica seftalara los procedimientos ade-
cuados para la evolucidn de las practicas.

Los aspirantes que sean calificados como «no aptos» en el pe-
riodo de practicas, podran repetirlo una sola vez, en el momen-
to que se determine.

8.9.—Los candidatos que, habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién con la calificacion al menos
de 15 puntos si se trata de aspirantes del procedimiento general,
0 20 si son de promocidén interna, no se presenten al resto de las
pruebas o al periodo de practicas, o no las superen, quedaran
exentos de la realizacion de aquellos, en las dos convocatorias
siguientes.

9—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS
9.1.—Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se ha-
gan publicas las listas de aprobados en la oposicion o concurso-
oposicidn, los candidatos que figuren en ellas deberdn aportar
ante el Servicio de la Funcién Piblica los documentos acredita-
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tivos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convo-
catoria. Quienes tuvieran ya la condicién de funcionario publi-
co habran de presentar tinicamente certificacion expedida por la
Unidad de Personal del Organismo de que dependan, acreditan-
do tal condicién y las demds circunstancias que consten en su
expediente personal. ‘

9.2.—Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
ran ser presentados en el Registro General de la Diputacién Ge-
neral de Aragén (Plaza de los Sitios, 7, 50001 - Zaragoza). Estos
documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado, o
equivalente, o certificacién académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondientes, asi co-
mo abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

¢) Declaracion juradao promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este cer-
tificado debera ser expedido por el facultativo de Medicina Ge-
neral de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, ca-
so de que este no esté acogido a cualquier régimen de la Seguri-
dad Social, por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo u drganos de la Administracién Sanitaria de
las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificaciéon de los drganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion
y su capacidad para desempefar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaracion, en su caso, de la condicién de funcionaric
de carrera de alguna Administracién Publica y retribucién po
la que optan durante el periodo de practicas.

9.3.—Quienes dentro del plazo seitalado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justificados,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4.—El Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, pa-
ra la realizacién del periodo de practicas, cuya fecha de inicia-
cion se sefalara oportunamente.

10.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA

10.1.—Los candidatos calificados como «aptos» en el periodo
de practicas serain nombrados funcionarios del Cuerpo Auxiliar
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, y
se publicara en el Boletin Oficial de Aragon la orden contenien-
do la relacion definitiva de aquéllos.

10.2.—Los candidatos aprobados procedentes de la promocién
interna seran declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situacion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3.a),
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de pose-
sion como funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

10.3.—La designacion para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuara teniendo en cuenta
las preferencias manifestadas por los interesados y de acuerdo
con el orden de los mismos por la puntuacién total obtenida en
las pruebas selectivas, sin perjuicio de la preferencia que corres-
ponde a los aprobados por el procedimiento de promocién in-
terna.

11.—DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo comunico a V. . para su conocimiento y efectos.
Zaragoza, 26 de marzo de 1986.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

[Imo. Sr. Secretario General Técnico de la Diputacion General
de Aragon.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO AUXILIAR

1.—La participacion de Espafta en Organizaciones Internacio-
nales: especial consideracion de las Naciones Unidas. El proce-
so de adhesion de Espaiia a las Comunidades Europeas.

2.—La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.—La Corona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

4.—Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

5.—El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacidn ju-
dicial espaiiola.

6.—EIl Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

7.—El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

8.—Economia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupues-
tos Generales del Estado y de los demas Entes publicos. El Tri-
bunal de Cuentas.

9.—Organizacion administrativa espaiiola. La Administracién
Central del Estado: Ministros, Secretarios del Estado y Subse-
cretarios. Los Directores Generales. Otras Unidades administra-
tivas.

10.—La Administracion periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Goberna-
dores Civiles: caracter y atribuciones. Otros organos periféricos
de la Administracion del Estado.

11.—Administracion Institucional. Concepto y clasificacion de
los Entes publicos no territoriales: los organismos auténomos.
Administracion Consultiva.

12.—La organizacién territorial del Estado: La Administracién
Local, La provincia y el municipio.

13.—La organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Constitucion y competencias. Los Estatutos de Auto-
nomia.

14 —E] Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacién
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cor-
tes. El Justicia de Aragodn.

15.—Los 6rganos de gobierno y administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. La Diputacion General. La estruc-
tura administrativa. )

16.—E! Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto admi-
nistrativo. El procedimiento administrativo.

17.—~La justicia administrativa: Los recursos administrativos:
concepto y clases. La jurisdiccidn contencioso-administrativa.

18.—E]l personal de las Administraciones Publicas: sus debe-
res y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y
de asistencia al ciudadano.

19.—El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas. Jubilacién y Derechos Pasivos.

20.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Provisién
de puestos y promocién profesional.

21.—El personal laboral al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. E! contrato la-



Ndmero 29

31 marzo 1986

343

boral: contenido, duracion y suspension. Negociacidn laboral,
conflictos y convenios colectivos.

22.—El personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Estructura y Organizacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Autonoma.

23.—El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El régimen especial de la MUFACE. Otros regimenes.

24 —La infraestructura de la economia espafola. Situacion y
extension de Espafia. La poblacion espaiiola y su distribucidn
territorial. Movimientos migratorios. Poblacién activa y empleo.

25.—Los sectores de la-actividad economica: agrario, indus-
trial y de servicios. Principales caracteristicas socioeconémicas
de la regién aragonesa.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1986, de la Secretaria General
Tecnica, por In que se aprueba el modelo de impreso a utilizar
en la solicitud de admision a pruebas selectivas, para ingreso en
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AUTONOMA DE

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA COMUNIDAD

el Cuerpo de Funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

Aprobada la oferta de empleo piiblico de la Diputaciéon Ge-
neral de Aragdn para 1986, por Decreto 26/1986, de 24 de mar-
zo y convocadas las pruebas selectivas para ingreso en los Cuer-
pos de Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn, por Ordenes del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales de fecha 26 de marzo de 1986,
esta Secretarfa General Técnica ha tenido a bien disponer:

Unico.—Aprobar el modelo de impreso que debe ser utilizado
para solicitar la admision en las pruebas selectivas, para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, y que figura como Anexo a la pre-
sente Resolucion.

Zaragoza, a 27 de marzo de 1986.

El Secretario General Técnico,
MANUEL GIMENEZ ABAD

ANEXO:

(SELLO DEL REGISTRO
DE ENTRADA}

ARAGON PARA 1986

1. Cuerpo Procedimiento general O
Acceso:

.......................................................................................... Promocion interna g
2. Datos personales

] [ T R T T
| s Varén [ Condicién de minusvélido

e U F N exo M H
D.N. FECHA NACIMIENTO ujer [ O

o DOMICILIO (Calle o Plae y Mo} TELEFONO " LocaLioan PROVINGIA

3.

Titulacién académica oficial necesaria para participar en la convocatoria

CTiTuio

EN LOS CASOS DE FUNCIONARIOS SUPERIORES Y TECNICOS, ACOMPARESE A

CENTRO DE EXPEDICION

LA INSTANCIA UNA NOTA - CURRICULUM CON LAS CALIFICACIONES

OBYENIDAS EN LA CARRERA, DOCTORADO, OTRAS CARRERAS, TRABAJOS PROFESIONALES, PUBLICACIONES, EYTC.

4. Opciones

Funcionarios Superiores - Grupo de plazas:

Temario especifico de Administradores Superiores:

Funcionarios Técnicos - Grupo de plazas:

Materias juridicas
Materias socio-politicas
Materias econdmico-financieras

ooo

Gestion de Personal y Financiera

— i N 0
Cuerpo Ejecutivo - Modalidad tercer ejercicio: Informética o
. . o Taquigrafia [m]
Cuerpo Auxiliar - Modalidad/es cuarto ejercicio: Idiomay/s o
Todos los Cuerpos - Idioma/s (prueba voluntaria en Ejecutivo y Auxiliar):
Francés jm}
Inglés m}
Zaragoza jm]
Cuerpos Ejecutivo y Auxiliar - Provincia de examen: Huesca g
Teruel ]}
A rellenar por la Administraci6n:
Grupo Tipo acceso Titulacién: Nivel Titulo

Modalidad Idiomas

Grupo de plazas

Provincia de examen




