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9.-Mataderos de aves y de conejos. Inspección. Legislación
específica.

IO.-Industrias cárnicas. Fines. Control veterinario. Legisla-
ción específica.

H.-Despojos comestibles. Definición. Identificación y dife-
renciación. Inspección sanitaria. Legislación específica. Productos
opoterápicos.

12.-Decomisos y subproductos de mataderos. Sistemas de
aprovechamiento. Métodos de destrucción. Legislación especí-
fica.

l3.-Leche y productos lácteos. Inspección sanitaria. Legisla-
ción específica.

14.-Huevos y ovoproductos. Inspección sanitaria. Legislación
específica.

15.-Pescado y productos de la pesca. Inspección sanitaria. Le-
gislación específica.

16.-Moluscos y crustáceos. Inspección sanitaria. Legislación
específica.

17.-Control sanitario de cocinas centrales, Catering y otros
establecimientos de restauración colectiva. Legislación específica.

18.-Aditivos alimentarios. Tecnología e inspección. Legisla-
ción específica.

19.-Platos preparados. Productos dietéticos y de régimen. Ali-
mentos enriquecidos. Tecnología de fabricación y control. Le-
gislación específica.

20.-Métodos de conservación de alimentos. Efectos de la ca-
lidad comercial, nutritiva y sanitaria. Legislación específica.

21.-Condiciones generales sanitarias de los elementos relacio-
nados con los alimentos. Legislación e inspección.

22.-La cadena alimentaria como factor de riesgo para la sa-
lud pública.

23.-La calidad de los productos alimenticios y alimentarios.
Las relaciones calidad y sanidad en los productos alimenticios.
Normas de calidad. Control y análisis de la calidad.

24.-Legislación y Registro Alimentario en Espafia. Legisla-
ción internacional de alimentos y productos alimentarios.

25.-Los alimentos. Inspección sanitaria y de consumo en in-
dustrias alimentarias. Puntos críticos.

26.-Micotoxinas. Importancia sanitaria e interacciones de la
micotoxina con los factores c1imáticos.

27.- Intoxicaciones alimentarias: intoxicaciones por metales
pesados. Intoxicaciones por setas.

28.-Aspectos de seguridad y salud en los productos de uso
doméstico, juguetes, material escolar y demás productos de con-
sumo distintos.de los alimentos. Legislación y control sanitario.

29.-EI análisis de los alimentos. Examen organoléptico. Aná-
lisis físico-químicos y microbiológicos.

30.-Productos zoosanitarios: problemas. Su reglamentación
en la Comunidad Económica Europea y en Espafia.

ORDEN de 16 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por lo que se convocan pruebas
selectiVflS pam ingrrso en el Cuerpo de Funcionarios 1écnicos de
lo Administmción de lo Comunidad Autónomo de Amgón.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo público
de la Diputación General de Aragón para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administración Públi-
ca de la Comunidad Autónoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para su ingreso en el Cuer-
po de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, con sujeción a las siguientes:

Bases de convocatoria

l.-NORMAS GENERALES
1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas del

Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón (Grupo B, índice de proporcio-
nalidad, 8).

Las plazas convocadas son:
• 8 de Técnicos de Gestión, con Titulación de Diplomado

universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formación
Profesional de tercer grado o equivalente.

• 3 de Aparejadores o Arquitectos Técnicos.
• 7 de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.
• 4 de Ingenieros Técnicos Industriales.
• 9 de Ingenieros Técnicos Agrícolas.
• 3 de Ingenieros Técnicos Forestales.
De estas plazas, se reservan 8 para la promoción interna, por

ascenso, distribuidas de la siguiente manera:
• 3 de Técnicos de Gestión.
• 1 de Aparejadoreso Arquitectos Técnicos.
• 1 de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.
• 3 de Ingenieros Técnicos Agrícolas.
Podrán optar a las plazas reservadas a la promoción interna

los funcionarios en ~rvicio activo o en situación de servicios es-
peciales, integrados en'la Función Pública de la Comunidad Autó-
noma de Aragón y que, perteneciendo a Cuerpos o Escalas del
Grupo «C» con una antiguedad mínima de tres afios en los mis-
mos, estén en posesión del Título universitario o Técnico de Grado
Medio exigido para cada uno de los grupos de plazas convocadas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
moción interna, por no haber obtenido los aspirantes las pun-
tuaciones mínimas requeridas para la superación de las corres-
pondientes pruebas, se acumularán a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promoción interna que resulten seleccionados ten-
drán preferenciasobre el resto de los aprobados para la elección
de plaza entre las correspondientes al grupo de titulación profe-
sional por el que cada uno se haya presentado.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

I.2.-La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas de
Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma
de Aragón, en las disposiciones reglamentarias aplicables y en
las presentes bases.

I.3.-La presente convocatoria tiene carácter unitario. El pro-
cedimiento de selección de los aspirantes será el concurso-opo-
sición para los de promoción interna y la oposición para los de-
más, seguidos de un curso selectivo.

1.4.-En la fase de concurso se valorarán como méritos los fac-
tores de antigiiedad, historial profesional, títulos, diplomas y cur-
sos superados en las Escuelas Oficiales de Formación y Perfec-
cionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los aspi·
rantes admitidos para el acceso de promoción interna.

1.5.-La fase de oposición consistirá en la realización de cua-
tro ejercicios de carácter eliminatorio. El primero y tercer ejerci-
cios serán específicos para cada grupo de plazas de titulación pro-
fesional. El segundo ejercicio contendrá materias comunes y ma-
terias específicas para funciones o profesiones. El cuarto ejerci-
cio será común para todos los candidatos.

La realización de los cuatro ejercicios es obligatoria para po-
der obtener el aprobado en la oposición, salvo lo dispuesto en
la base 2.2.

I.6.-Los candidatos que, por la titulación poseída, puedan pre-
sentarse a diversas plazas, deberán optar por alguno de los gru-
pos de las convocadas, indicándolo así en la solicitud para to-
mar parte en las pruebas selectivas.

1.7.-EI contenido y duración del curso selectivo serán deter-
minados por la Secretaría General Técnica de la Diputación Ge-
neral de Aragón. El curso será común para todos los aprobados.

2.-ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
2.I.-La fase de concurso de los aspirantes de promoción in-

terna no será eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumarán a las de los ejercicios de la fase de oposición para
determinar la puntuación total de aquéllos y el consiguiente or-
den final de los mismos a efectos de la correspondiente relación
de aprobados. No pod.rá aplicarse la puntuación de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposición.

2.2.-EI primer ejercicio de la fase de oposición consistirá en
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desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de 3 horas,
un tema de dos que propondrá el Tribunal, que estarán relacio-
nados, sin ser coincidentes, con los 50 temas que constituyen el
programa específico propio del grupo de plazas a que se aspire.

El ejercicio será leído por los aspirantes en sesión pública ante
el Tribunal, que valorará la formación general, la capacidad de
análisis, el orden y claridad de las ideas desarrolladas, así como
la correción en la expresión escrita.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de la rea-
lización de este primer ejercicio.

2.3.-EI segundo ejerciciO:ébnsistirá en exponer oralmente un
tema sacado al azar del grupo de materias comunes, y dos te-
mas sacados al azar del grupo de materias específicas. La dura-
ción total de la exposición no excederá de 30 minutos.

Los candidatos dispondrán de un periodo de 20 minutos para
la preparación de este ejercicio, sin que puedan consultar ningu-
na clase de textos o apuntes. Durante la exposición oral podrán
utilizar el esquema o guión que hayan realizado. Finalizada la
actuación del candidato, el Tribunal podrá dialogar con él, du-
rante un periodo máximo de 15minutos, sobre las cuestiones ex-
puestas o relacionadas con los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorarán el volumen, comprensión y asi-
milación de los conocimientos expuestos y la claridad de exposi-
ción.

2.4.-EI tercer ejercicio, específico, consistirá en el desarrollo
y resolución de un supuesto práctico propuesto por el Tribunal,
relacionado con el ejercicio de las funciones o profesión propias
del grupo de plazas a que se opta, en el ámbito de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma.

El Tribunal señalará, en el momento de proponer el ejercicio,
el tiempo máximo concedido a los aspirantes para proceder a su
resolución, pudiéndose utilizar para ésta cuantos libros, textos
o documentos se consideren necesários, aportados por los pro-
pios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tribu-
nal para realizar el ejercicio.

El ejercicio será leído en sesión pública ante el Tribunal, que
podrá dialogar con el candidato durante un periodo máximo de
10 minutos, sobre cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolución de aquél.

2.5.-EI cuarto ejercicio, común, será una prueba de conoci-
miento y comprensión de los idiomas francés o inglés. Dicha prue-
ba consistirá en la traducción directa sin diccionario, durante un
periodo máximo de una hora, de un texto propuesto por el Tri-
bunal, en el idioma elegido por el candidato.

2.6.-Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposición
serán nombrados funcionarios en prácticas y realizarán un cur-
so de formación de carácter selectivo, cuyo temario será fijado
por la Secretaría General Técnica.

2.7.-Los temas correspondientes a los grupos de materias co-
munes y específicas del segundo ejercicio son los que figuran co-
mo Anexos I y 11,respectivamente, de la presente convocatoria.

3.-REQUISlTOS DE LOS CANDIDATOS
3.I.-Para ser admitido a la realización de estas pruebas selec-

tivas, los candidatos deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser español.
b) Estar en posesión del Título de universitario, Ingeniero Téc-

nico, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de Tercer Gra-
do o equivalente, o en condiciones de obtener lo.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempeño
de funciones públicas.

3.2.-Los aspirantes de promoción interna deberán reunir, ade-
más, la condición de funcionarios, en las situaciones adminis-
trativas de servicio activo o servicios especiales, integrados en la
Función Pública de la Comunidad Autónoma en razón a su per-
tenencia a un Cuerpo o Escala del Grupo «C», en el que debe-
rán tener una antigiiedad mínima de tres años.

3.3.-Los requisitos establecidos en las bases anteriores debe-

rán reunirse el último día del plazo para la presentación de soli-
citudes.

4.-S0LlCITUDES
4.I.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

presentarán su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo
de 45 días naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de Aragón,
dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales - Secretaría General Técnica.

La presentación de solicitudes podrá efectuarse en el Registro
General de la Diputación General de Aragón (Plaza de los Si-
tios, n? 7 - 50001 - Zaragoza), o por cualquiera de los medios
señalados en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.2.-Los impresos de solicitud serán facilitados gratuitamen-
te por la Diputación General:de Aragón, en sus Oficinas de In-
formación, sitas en el edificio central de Zaragoza (Plaza de los
Sitios, n? 7) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca (ave-
nida Juan XXIII n? 15) y Teruel (Gral. Pizarro, n? 1).

4.3.-Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas, cuyo pago
se realizará mediante giro postal a la Diputación General de Ara-
gón o por ingreso directo en la cuenta 6502-02, abierta a nombre
de «Diputación General de Aragón - derechos de examen» en
la Caja de Ahorros de la lnmaculada (Oficina Principal de Za-
ragoza), debiendo acompañarse necesariamente a la solicitud el
resguardo justificativo del ingreso.

5.-ADMISION DE CANDIDATOS
5.I.-Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el Se-

cretario General Técnico publicará en el Boletín Oficial de Ara-
gón, en el plazo máximo de un mes, las relaciones de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas.
Deberán indicarse, cuando existan, las causas de exclusión, así
como el plazo de subsanación de las mismas, transcurrido el cual
se publicarán las relaciones definitivas, señalándose en la misma
resolución el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2.-Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definiti-
va podrán interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de
15días a partir de la publicación en el Boletín Oficial de Aragón
de la resolución de la Secretaría General Técnica.

5.3.-Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a petición del interesado.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR
6.I.-Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, serán

nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.2.-Se designará un Presidente, al que corresponderá coor-
dinar la realización de las pruebas y determinar específicamente
los Vocales que han de incorporarse al Tribunal para la califica-
ción de cada uno de los ejercicios, con arreglo a la siguiente com-
posición:

Para todos los ejercicios actuarán el Presidente, tres Vocales
y un Secretario con voz y voto.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocalesserán fijos para
los cuatro ejercicios. Los otros dos Vocales, especialistas de ca-
da una de las funciones o profesiones propias de las plazas con-
vocadas, actuarán en los tres primeros ejercicios para la califica-
ción de los aspirantes a cada grupo de aquéllas. En el cuarto ejer-
cicio el Tribunal será común para todos los candidatos, comple-
tándose, en cuanto a los dos Vocales variables, con otros tantos
profesores de Escuelas o Institutos de Idiomas oficialmente re-
conocidos.

6.3.-EI Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

6.4.-Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Asimismo, los candidatos podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.5.-El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las bases de esta convocatoria, en la fase de con-
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curso y durante el desarrollo y realización de los cuatro ejerci-
cios de las pruebas de oposición.

6.6.-EI Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la catego-
ría primera de las comprendidas en el Anexo IV del Real Decre-
to 1344/1984, de 4 de julio.

7.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.-Los ejercicios de la oposición comenzarán en el mes de

octubre, determinándose la fecha exacta en la resolución a que
se refiere la base 5.1.

7.2.-Sin perjuicio del carácter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los tres primeros ejercicios se realizarán separadamente
según el grupo de plazas a que han optado los candidatos.

7.3.-En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.4.-EI orden de actuación. de los candidatos se determinará
mediante sorteo público de la primera letra del primer apellido,
siendo válido el resultado para todos los grupos de plazas con-
vocadas. El orden entre éstos será el que figura en la base 1.1.
de la presente convocatoria.

7.5.-Los candidatos serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, y serán excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6.-Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en las mismas,
acordará su exclusión, que el Presidente comunicará al Secreta-
rio General Técnico a los efectos procedentes.

8.-CALIFICACION
8.I.-La valoración de la fase de concurso de los aspirantes

de promoción interna supondrá un 40 070 de la puntuación glo-
bal del concurso-oposición; y el total obtenido por ellos en los
ejercicios de la fase de oposición supondrá el 60 % de aquella
puntuación global.

Los méritos alegados por los aspirantes de promoción inter-
na, y que resulten debidamente acreditados, se valorarán con arre-
glo a los siguientes baremos:

-Factor de antigiiedad: l punto por cada año o fracción su-
perior a 6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del
Grupo C, hasta un máximo de 20 puntos, y sin que puedan en
ningún caso computarse los servicios que hayan sido prestados
simultáneamente con otros que tambié se aleguen.

-Factor de historial profesional: 2 puntos por cada año o frac-
ción superior a 6 meses de desempeño, mediante nombramien-
to, de puestos de Jefatura de Negociado o nivel equivalente de
complemento de destino, incrementándose en un 50 % la pun-
tuación del tiempo de desempeño de puestos de niveles superio-
res a aquéllos, siempre que el funcionario haya sido formalmen-
te nombrado.

-Factor de títulos, diplomas y cursos superados en Centros
Oficiales de Formación y Perfeccionamiento de Funcionarios: 5
puntos por la posesión de titulación universitaria superior y 4
por otras de Grado Medio o Formación Profesional de Tercer
Grado distintas de las aportadas necesariamente para participar
en la convocatoria, 3 puntos por cada diploma de especializa-
ción profesional y por cada curso de perfeccionamiento de fun-
cionarios que tenga relación con las funciones del grupo de pla-
zas al que se aspira y cuya duración no haya sido inferior a 20
horas lectivas, 2 puntos por cada uno de los de duración supe-
rior a 10 horas sin llegar a las 20, y 1 punto por cada uno de
los de duración lectiva inferior.

La valoración conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de títulos, diplomas y cursos no
podrá exceder de 20 puntos.

8.2.-El primer ejercicio de la fase de oposición se calificará
de O a 10puntos, siendo necesario alcanzar un mínimo de 5 pun-
tos para aprobarlo.

8.3.-EI segundo ejercicio se calificará de forma conjunta de
O a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un míni-
mo total de 15 puntos y no haber sido calificado con O puntos
en ninguno de los tres temas.

8.4.-El tercer ejercicio se calificará, para los aspirantes del pro-

cedimiento general, de O a 20 puntos, y para los de promoción
interna de O a 30 puntos, siendo necesario para aprobarlo obte-
niendo como mínimo el 50 VIo de esas puntuaciones, en cada caso.

8.5.-El cuarto ejercicio se calificará de «apto» o «no apto».
8.6.-Concluidos los ejercicios de la oposición, el Secretario

General Técnico hará públicas las listas de aprobados por orden
de puntuación, separadamente, dentro de cada grupo de plazas,
para los aspirantes de promoción interna y los de acceso por el
procedimiento general.

8.7.-La calificación del curso sl.'lectivoserá de O a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obkller un mínimo de 10puntos.

La Secretaría General Técnica señalará los procedimientos ade-
cuados para la evolución del curso.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podrán parti-
cipar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior.

8.8.-Los candidatos que, habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposición con la calificación que se
indica, no se presenten al resto de las pruebas, o al curso selecti-
vo, o no lo superen, quedarán exentos de la realización de aque-
llos ejercicios en las dos convocatorias siguientes:

-Primer ejercicio: 8 puntos.
-:Segundo ejercicio: 20puntos.
-Tercer ejercicio: 15 puntos los aspirantes del turno general

y 20 puntos los aspirantes de promoción interna.

9.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

9.I.-Dentro del plazo de 20 días naturales desde que se ha-
gan públicas las listas de aprobados en la oposición o concurso-
oposición, los candidatos que figuren en ellas deberán aportar
ante el Servicio de la Función Pública los documentos acredita-
tivos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta. convo-
catoria. Quienes tuvieran ya la condición de funcionario públi-
co habrán de presentar únicamente certificación expedida por la
Unidad de Personal del Organismo de que dependan, acreditan-
do tal condición y las demás circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2.-Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
rán ser presentados en el Registro General de la Diputación Ge-
neral de Aragón (Plaza de los Sitios, 7, 50001 - Zaragoza). Estos
documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada del Título de Enseñanza universi-

taria o Técnica de Grado Medio o Formación Profesional de Ter-
cer Grado, o certificación académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondientes, así co-
~o abonados los derechos para la expedición de aquel título.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto físico que imposibiliten para el servicio. Este cer-
tificado deberá ser expedido por el facultativo de Medicina Ge-
neral de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, ca-
so de que este no esté acogido a cualquier régimen de la Seguri-
dad Social, por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo u órganos de la Administración Sanitaria de
las Comunidades Autónomas.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe-
rán presentar certificación de los órganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición
y su capacidad para desempeñar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaración, en su caso, de la condición de funcionario
de carrera de alguna Administración Pública y retribución por
la que optan durante el curso selectivo.

9.3.-Quienes dentro del plazo señalado no presenten la do-
cumentación exigida, salvo los casos debidamente justificados,
no podrán ser nombrados funcionarios en prácticas, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4.-El Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procederá al nombramiento de funcionarios en prácticas, pa-



332 31 marzo 1986 Número 29

ra la realización del curso selectivo, cuya fecha de iniciación se
señalará oportunamente.

1O.-NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA

1O.I.-Los candidatos aprobados en el curso selectivo serán
nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón,
por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, y
se publicará en el Boletín Oficial de Aragón la orden contenien-
do la relación definitiva dr,; lilquéllos.

1O.2.-Los candidatos aprobados procedentes de la promoción
interna serán declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situación de excedencia voluntaria prevista en el artículo 29.3.a),
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de pose-
sión como funcionarios de carrera del C\lerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Aragón.

1O.3.-La designación para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuará dentro de cada gru-
po de plazas teniendo en cuenta las preferencias manifestadas
por los interesados y de acuerdo con el orden de los mismos por
las puntuación total obtenida en las pruebas selectivas, sin per-
juicio de la preferencia que corresponde a los aprobados por el
procedimiento de promoción interna.

Il.-DISPOSICION FINAL
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-

trativos se deriven de la misma y de la actuación del Tribunal,
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Zaragoza, 26 de marzo de 1986.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

ANDRES CUARTERO MORENO

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Diputación General
de Aragón.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

l.-Organización del Estado y de la Administración Pública
en España, la Comunidad Autónoma de Aragón y las Comuni-
dades Europeas:

l.-La Constitución Española de 27 de diciembre de 1978.De-
rechos fundamentales y libertades públicas. El Tribunal Consti-
tucional.

2.-Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.
3.-La Corona.
4.-EI Poder Judicial.
5.-EI Gobierno y la Administración del Estado.
6.-Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autono·

mías. Las competencias de las Comunidades Autónomas.
7.-La Administración Local.
8.-La Administración lnstitucional. La Administración Con·

sultiva.
9.-EI Estatuto de Autonomía de Aragón. La organización ins·

titucional de la Comunidad Autónoma de Aragón.
IO.-Las Comunidades Europeas. Instituciones Comunitarias.

1I.-Derecho Administrativo.
l l.-La Administración Pública y el Derecho Administrativo.
12.-EI principio de legalidad de la Administración.
13.-EI acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia. El si-

lencio administrativo.
14.-Régimen jurídico del Procedimiento Administrativo.
15.-Los contratos administrativos: Clases. Procedimiento de

contratación.
16.-Régimen jurídico de la expropiación forzosa.

17.-EI personal al servicio de las Administraciones Públicas.
Principios de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. La Función Pública de la Comunidad Autónoma de
Aragón.

18.-Régimen jurídico de los Presupuestos de las Institucio-
nes Públicas. Principios de la Ley General Presupuestaria. El Pre-
supuesto en la Comunidad Autónoma de Aragón.

III.-Estructura económica
19.La población española. Estructura y evolución. Distribu-

ción territorial. Movimientos naturales y migratorios.
20.-Desarrollo ecónomico y población. El desempleo.
21.-EI sector primario. Principales macromagnitudes. La re·

percusión en el sector de la integración de España en la Comu-
nidad Económica Europea.

22.-EI sector industrial. Principales macromagnitudes. La
reestructuración industrial. La repercusión en el sector industrial
de la integración de España en la Comunidad Económica
Europea.

23.-EI sector servicios. Principales macromagnitudes. La re-
percusión de la integración de España en la Comunidad Econó-
mica Europea en el sector servicios.

24.-La informática en el sector público. El proceso de infor-
matización de las Administraciones Públicas.

25.-Renta y riquezas nacionales. Distribución espacial y per-
sonal. La Renta nacional y las Comunidades Autónomas.

ANEXO 11

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS

DE GESTION

l.-El ordenamiento jurídico-administrativo. La Ley. LeyesOr-
gánicas. Leyes ordinarias. El ordenamiento estatal y los ordena-
mientos autonómicos: sistema de relaciones.

2.-EI Reglamento. Concepto y clases. Requisitos de validez.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento: Primacía y reserva
de Ley. Delegación legislativa.

3.-Los Principios Generales del Derecho y la Costumbre en
el Derecho Administrativo. La Jurisprudencia.

4.-La Administración del Estado como persona jurídica. Ti-
pología de los entes públicos. Capacidad jurídica de los entes
públicos.

S.-El Administrado: Capacidad jurídica y capacidad de De-
recho. Derechos subjetivos del administrado.

6.-Las potestades administrativas: potestades regladas y dis-
crecionales. El control de la discrecionalidad.

7.-La teoria de las nulidades en Derecho Administrativo. Va-
lidez e invalidez. Ejecución forzosa. Vía de hecho y protección
interdictal.

8.-Recursos administrativos. Estudio de los recursos de alza-
da, resposición, súplica y revisión. Las reclamaciones económico-
administrativas.

9.-La jurisdicción contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrati vo.

IO.-Principios jurídicos de la organización administrativa.
Centralización y descentralización. Desconcentración y delega-
ción.

H.-La clasificación tradicional de las formas de actuación ad-
ministrativa: Policía, fomento y servicio público. El Servicio pú-
blico. Formas de gestión de los servicios públicos.

12.-EI dominio público. El Patrimonio del Estado.
l3.-Estadística: Ideas fundamentales. Campos de aplicación.

Las unidades estadísticas. Caracteres cualitativos y cuantitativos.
Tablas estadísticas. Representación gráfica.

14.-Teoría de la decisión. Participantes en la decisión admi-
nistrativa. La información en el proceso de toma de decisiones.
La ejecución de la decisión administrativa.

15.-Tratamiento de la información. Registro. Normalización
y clasificación de la información. Sistemas informáticos de ges-
tión administrativa.

16.-0rganización administrativa. Análisis de los trabajos. Cir-



Número 29 31 marzo 1986 333

cuitos impresos. Diagramas. Métodos de simplificación de los
trabajos administrativos. , ...

I7.-La organización: Conceptos baslcos. Tipos de orgamza-
ción. Organigramas ....

IS.-La dirección en las organizaciones. FuncIOnes directivas.
I9.-Administración y sociedad: Deberes y funciones de la Ad-

ministración con respecto a la sociedad y al ciudadano. Los Ser-
vicios de información administrativa y de asistencia al ciudadano.

20.-EI personal funcionario al servicio de las Ad~inistracio-
nes públicas: selección, provisión ?e puestos. ~e.t,rabaJo; p:omo-
ción profesional de los funcionanos. AdqUlSIC!0!1y p.erdlda de
la condición de funcionario. Situaciones admllllstratlvas.

21.-Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retribu-
tivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinari? .. ,

22.- Responsabilidad patrimonial de la AdmllllstraclOn. Res-
ponsabilidad civil y penal de los funcionarios. p.úblic?s..

23.-Personallaboral al servicio de las AdmlmstraclOnes pu-
blicas. La negociación laboral en el ámbito de la Administración
pública .... ,

24.-La Seguridad Social de la FunclOn Pubhca. MUFACE.
Derechos pasivos.

25.-EI Presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto del Es-
tado. Su estructura. El ciClo presupuestario.

26.-Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los cré-
ditos iniciales. Incorporación de créditos. Créditos extraordina-
rios y suplemento de créditos. Anticipos de tesorería. Crédit~s
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan cre-
dito.

27.-Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluación. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y pa-
quetes de decisión. Asignación de prioridades ....

28.-Contabilidad pública. Concepto. Contablhdad preventi-
va, ejecutiva y crítica. Ingresos presupuestos. C:éditos pres~pues-
tos y remanentes de crédito. Devoluciones de Illgreso y mlllora-
ciones de ingreso. Contraído, formalización, intervenido;

29.-Las cuentas de la contabilidad. Cuenta de Tesorena: Es-
tructura, formación, justificación y comprobaciones con ella mis-
ma y con otras cuentas .....

30.-Cuenta de rentas públicas: Estructura, formaclOn, JUSti-
ficación y comprobaciones de otras cuentas .....

31.-Cuenta de gastos públicos: Estructura, formaclOn, Justi-
ficación y comprobación con otras cuentas.

32.-Cuenta de obligaciones diversas: Estructura, formación,
justificación y comprobación con otras cuentas. Contabilida??e
administración de efectos. Libro de cuentas anuales de admlllls-
tración de efectos.

33.-La Cuenta General del Estado. Partes de que consta.
Cuentas ajenas a la Cuenta General del Estado.

34.-La contabilidad pública y la planificación contable. Plan
General de contabilidad pública. Ambito y contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoración ....

35.-Mecanización de la contabilidad púbhca. ReahzaclOnes.
Posibilidades.

36.-0rdenación del gasto y ordenación del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
interviene. Liquidación y cierre del ejercicio.

37.-Control del gasto público en España. Clases. Especial re-
ferencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

38.-Idea general de los presupuestos, contabilidad y cuentas
de las Corporaciones Locales. Contabilidad de los Organismos
Autónomos de carácter administrativo y de carácer comercial,
industrial, financiero o análogos.

39.-Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversión.

40.-Pagos, concepto y clasificación. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pago «en firme» y «a justificar». Justificación
de libramientos.

41.-Retribuciones de los funcionarios públicos. Nominas: Es-
tructura y normas de confección. Altas y bajas, su justificación:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y li-
q~idación de derechos económicos. Pagos de las retribuciones
de personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

42.-EI sistema tributario español. Características más relevan-
tes de la última reforma fiscal. .

43.-Estructura del sistema de imposición directa. Esp~clal re-
ferencia al Impuesto sobre la renta de las Personas FlSlcas.

44.-ElImpuesto sobre el Valor ~fiadido. , .
45.-Las Haciendas de las Comumdades Autonomas. Slst~ma

de financiación de las Comunidades Autónomas. Las HaCien-
das Locales.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO

DE ARQUITECTOS TECNICOS

l.-La población urbana. Crecimiento y limi~es. ,
2.-La política regional. Instrumentos. Comumdades Autono-

mas y política regional. .
3.-Las políticas territoriales y el medIO urbano ..
4.-La política regional y de estructuras en la Comumdad Eco-

nómica Europea. El FEDER ..
5.-La Estadística: Campos de ampliación. Caracteres cuah-

tativos y cuantitativos .. ,
6.-La Ejecución de Proyectos: Control y valora~lOn.
7.-La informática: Hardware, Software, Lenguajes ..
8.-Valoración del suelo urbano. Valoración de. construccIO-

nes obras de infraestructura y servicios urbanísticos.
9.-Bancos de Datos catastrales. El Catastro de Urban.a:
1O.-El planeamiento urbanístico. Instrumentos de plamflca-

ción urbana.
H.-El Plan General de Ordenación Urbana. Función, conte-

nido, formación y formulación.
12.-Planes Parciales de Ordenación Urbana. Programas de

actuación urbanística.
l3.-Normas complementarias subsidiarias de planeamiento.
14.-Los Planes especiales.
I5.-La ejecución de los Planes urbanísticos. Sistemas de ac-

tuación.
I6.-Parcelaciones y reparcelaciones.
I7.-La intervención administrativa en la edifi.cación. ,
I8.-La inspección urbanística de obras. InfraCCIOnesurbams-

ticas.
I9.-Valoración y financiación del suelo: suelo urbano, urba-

nizable y sistemas generales .....
20 -Rehabilitación urbana. Técnicas de rehablhtaclOn.
2l.:'-'-Ruinas. Clasificación. Técnicas de tratamiento de edifi-

cios ruinosos.
22.-Demoliciones. Apeos y apuntalamientos. Tipología. Con-

trol de estas obras.
23.-Cimiento. Estudio del terreno. Presión admisible sobre

el terreno. Tipos de cimientos. Zanjas y pozos pa:~ c.imentación.
24.-Red horizontal de saneamiento de los edifICIOS.Acome-

tidas a colectores. Mantenimiento y reparación. Materiales em-
pleados en la ejecución. Reconocimiento de daños. Patología.

25.-Los áridos. Especificaciones para su empleo en morteros
y hormigones. Métodos de ensayo.....

26.-Los cementos. Tipología. AplicaCIOnesusuales, hmltaclO-
nes y contraindicaciones de cada tipo de cemento. Característi-
cas y métodos de ensayo. " .

27.-Dosificación de hormigones. Métodos de calculo. Anah-
sis granulométrico. Aceros para arma.r. Clases y tipo~. Aplica-
ciones y limitaciones de uso de cada tipO de acero. Metodos de
ensayo.

28.-Viguetas para forjados. Tipos. Métodos de ensayo de sus
características mecánicas. Forjados. Tipología. Pruebas de car-
gas. Interpretación de los resultados. "

29.-Estructuras de hormigón armado: control de cahdad. TI-
pos y sistemas de estructuras metálicas: normativa y control de
ejecución.

30.-Materiales de cobertura. Tejas, pizarras y placas. Carac-
terísticas y métodos de ensayo. Materiales para impermeabiliza-
ción, cubiertas y azoteas. Tipos, características y métodos de en-
sayo.

31.-Revestimientos con mortero. Tipología. Control de estas
obras. Revestimiento de suelos. Control y ejecución.



334 31 marzo 1986 Número. 29

32.-Protección de los edificios contra las humedades. Hume-
dades de condensación: Protección técnica. Protección acústica.

33.-lnstalaciones de agua. Tuberías de uso más corriente. Ven-
tajas e inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la dis-
tribución en viviendas. Fijación de las tuberías. Normas para la
inspección, conservación y reparación.

34.-lnstalación eléctrica. Corriente continua y corriente al-
terna. Unidades eléctricas. Circuitos en serie y en paralelo. Reac-
tancia. Inductancia. Circuitos de distribución. Circuitos en una
vivienda. Normas de seguridad.

35.-lnstalaciones de calefacción y climatización. Cálculo de
la instalación. Materiales empleados. Mantenimiento.

36.-El Patrimonio histórico-artístico y cultural. Normas re-
guladoras.

37.-Protección y restauración de Monumentos y Conjuntos
históricos.

38.-Protección y restauración de zonas arqueológicas y otros
bienes inmuebles de interés cultural.

39.-Normas especiales sobre construcción de edificios desti-
nados a servicios públicos y a servicios sanitarios.

40.-Normas especiales sobre construcción de edificios desti-
nados a espectáculos públicos.

41.-Normas sobre sistemas de protección y prevención de in-
cendios en inmuebles. Técnicas y Ordenanzas.

42.-Normas sobre régimen de obras y construcciones en zo-
nas de carretera y zonas de interés turístico.

43.-Normas sobre protección de medio ambiente. Activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS

TECNlCOS DE OBRAS PUBLICAS

l.-La población activa. Distribución por sectores. Distribu-
ción regional de la población española.

2.-La política regional. Instrumentos. Comunidades Autóno-
mas y política regional.

3.-La política de transportes en la CEE. La política regional
y de estructuras en la CEE. El FEDER.

4.-La informática en la Administración Pública.
5.-La ejecución de Proyectos. Replanteo. Control y valora-

ción.
6.-Las obras públicas en relación con el desarrollo económi-

co y la inversión pública.
7.-Planes y programas de carreteras. Los planes de carrete-

ras en España.
8.-Características geométricas de las carreteras. Ejecución de

la cartografía. Métodos modernos de trazado. Cálculo mecani-
zado.

9.-0bras de paso. Colecciones oficiales de pequeñas obras y
puentes. Túneles de carreterras. Conservación y explotación.

IO.-Firmes de carreteras. Materiales y unidades de obra. Fir-
mes de nueva construcción.

Il.-Refuerzo y rehabilitación de firmes. Métodos.
I2.-El tráfico de la red de carreteras. Estudios de tráfico.
I3.-La conservación de carreteras. Métodos, maquinaria y ma-

teriales.
I4.-Explotación de carreteras: Señalización, balizamiento, ilu-

minación y defensas.
15.-Seguridad vial: Accidentes. lndices de peligrosidad. Se-

ñalización de obras y obstrucciones temporales.
16.-El agua en España. Planificación hidrológica. Balances

hidráulicos. La Ley de Aguas.
l7.-Las cuencas hidrográficas. Su regulación actual.
18.-Ciclo hidrológico. Técnicas de aforo de aguas superficia-

les. Estaciones hidrológicas: Instalaciones e instrumental.
19.-Hidrología. Reconocimientos geológicos y geotécnicos.
20.-0bras fluviales de encauzamiento y defensa. Avenidas.
21.-Aguas subterráneas. Aforos en acuíferos subterráneos.
22.-Aguas residuales. Estaciones depuradoras, tipos yexplo-

tación.
23.-Presas de fabrica. Instalaciones y métodos de hormigo-

nado. Explotación y conservación.

24.-Presas de materiales sueltos. Tipología y técnicas de cons-
trucción. Explotación y conservación.

25.-Canales. Tipos de revestimiento. Juntas. Sifones y acue-
ductos. Obras singulares. Compuertas. Explotación y conserva-
ción.

26.-Conducciones de carga. Tuberías. Túneles. Colectores.
Conservación y explotación.

27.-Los transportes. Su importancia en la economía. Infraes-
tructura, parques y tráfico de los medios de transporte.

28.-Modos de transporte y características principales.
29.-EI transporte internacional. Principales acuerdos inter-

nacionales.
30.-La demanda del transporte.
31.-0rdenación del territorio y organización del espacio. Los

enlaces regionales. El transporte y la localización industrial.
32.-La gestión medio ambiental. La contaminación. Elemen-

tos y fuentes contaminantes. Medidas correctoras.
33.-La cuenca fluvial como ecosistema.
34.-La contaminación de las aguas continentales.
35.-Las industrias de materiales de construcción.
36.-La organización del trabajo. Clasificación de los puestos

de trabajo. Trabajo en equipo. Sistemas de incentivo. La progra-
mación del trabajo.

37.-Los proyectos de obra. Pliegos de cláusulas adminis-
trativas.

38.-La ejecución del contrato de obras. Recepciones y liqui-
daciones.

39.-Las certificaciones de obras.
40.-El control de calidad. Pliegos de condiciones y normas

técnicas. Laboratorios de control de obra. La calidad en la re-
cepción.

41.-Toma de datos. Levantamientos topográficos. Fotointer-
pretación. Fotogeometría terrestre y aérea.

42.-Ensayos de materiales.
43.-Estudios de suelos y rocas. Tipos de suelo. Ensayos de

identificación.
44.-Estructuras. Ensayos elásticos.
45.-Estudio sobre la calidad de las aguas. Toma de muestras.

Ensayos característicos.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS

TECNICOS INDUSTRIALES

l.-La población activa. Distribución por sectores. Especial re-
ferencia al sector industrial.

2.-Política regional. Instrumentos. Comunidades Autónomas
y política regional.

3.-Libre circulación de mercancías, personas y capitales en
la Comunidad Económica Europea.

4.-Los instrumentos de política industrial y energética en la
Comunidad Económica Europea. La CECA.

5.-Política regional y de estructuras en la CEE. La política
de investigación en la CEE.

6.-El sector industrial en la economía. Distribución territo-
rial de la actividad industrial.

7.-La política industrial y la política energética en España.
8.-Estadística industrial: Finalidad y medios. Distribuciones

estadísticas. Series cronológicas. Técnicas de muestreo.
9.-La estructura industrial de las empresas.
IO.-La promoción industrial. La localización industrial.
H.-La tecnología en la industria.
12.-El ciclo de producción en la empresa industrial. El pro-

ceso de producción. El mercado. La exportación.
I3.-El factor humano en la empresa. Productividad del fac-

tor trabajo. Racionalización de la producción.
14.-Medio ambiente industrial.
l5.-La contaminación industrial. Tratamiento de residuos. Sis-

temas de depuración de gases y líquidos.
16.-La propiedad industrial y su regulación. Características

y procedimientos de concesión. Registros.
17.-El servicio público de suministro de agua. Instalaciones

de suministro. Pruebas y verificaciones.
18.-El servicio público de suministro de gas: l.-Concesiones
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y autorizaciones. Instalaciones. Aparatos de medida, laborato-
rios y verificación.

19.-EI serviciopúblico de suministro de gas: n.-Instalaciones
de suministro. Verificaciones. Tarifas y precios.

20.-EI servicio público de suministro de energía eléctrica: 1.-
Líneas de transporte y distribución de energía eléctrica en alta
tensión. Acciones a considerar en el cálculo. Elementos utiliza-
dos en las líneas. Protecciones.

21.-EI serviciopúblico de suministro de energía eléctrica: n.-
Líneas de transporte para baja tensión. Redes aéreas y subterrá-
neas para distribución de energía eléctrica en baja tensión e ins-
talaciones de enlace.

22.-EI servicío público de suministro de energía eléctrica:
IlI.-Estaciones transformadoras de energía eléctrica. Instalación
y funcionamiento. Instalaciones receptoras de energía eléctrica.
Protecciones y verificaciones.

23.-EI servicio público de suministro de energía eléctrica:
IV.-Instalaciones de suministro de energía eléctrica. Proteccio-
nes y verificaciones. Aprobación y verificación de aparatos de
medida. Tarifas y precios.

24.-La energía nuclear. Instalaciones nucleares. Normas de
homologación de aparatos radioactivos.

25.-La producción de energía eléctrica.
26.-La producción y envasado de combustibles gaseosos. Re-

fino del petróleo.
27.-La producción metalúrgica.
28.-La producción siderúrgica.
29.-Fundición y moldeo. Laminación, forja y estampación.

Industrias de recubrimientos metálicos.
30.-Fabricación de maquinaria y bienes de equipo.
31.-Fabricación de componentes y aparatos electrónicos.
32.-Fabricación de aparamento y material eléctrico.
33.-La industria petroquímica.
34.-Las industrias del caucho y plásticos.
35.-La fabricación de cemento y sus derivados.
36.-Las industrias de la madera y del corcho. Industrias de

fabricación de pasta de papel, papel y cartón.
37.-La industria textil. La industria de la piel.
38.-Las industrias alimentarias.
39.-La destilación de alcoholes y fabricación de bebidas.
40.-Los vehículos automóviles. Inspección técnica de vehícu-

los. Aprobación y verificación de aparatos taxímetros.
41.-Los aparatos elevadores. Pruebas y verificaciones. Con-

servación e inspección.
42.-Los generadores de vapor. Contadores de liquidos y ga-

ses. Surtidores de carburantes. Pruebas y verificaciones. Conser-
vación e inspección.

43.-Los recipientes a presión. Pruebas y verificaciones. Con-
servación e inspección.

44.-La producción de frío industrial. Plantas e instalaciones
frigoríficas. Pruebas y verificaciones. Inspecciones periódicas.

45.-Ensayos de materiales. Ensayos de metales preciosos. Sis-
temas.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS

TECNICOS AGRICOLAS E INGENIEROS TECNICOS
FORESTALES

-PARTE COMUN-

l.-La población activa. Distribución por sectores.Especial r~-
ferencia al sector agrario.

2.-La política regional. Instrumentos. Comunidades Autóno-
mas y política regional.

3.-El medio rural. Consideraciones sociológicas, socioeconó-
micas y espaciales.

4.-EI desarrollo comunitario en el medio rural. Equipamien-
to e infraestructura.

S.-Las zonas desfavorecidas y de agricultura de montaña.
6.-La política agrícola común en la CEE.
7.-La política regional y de estructuras en la CEE.
8.-Las macromagnitudes agrarias.
9.-Los factores productivos agrarios: La tierra. Sistemas de

tenencia. El agua. Ley de Aguas.

1O.-Los factores productivos agrarios: El capital. Inversiones
agrarias. La mejora de la productividad. La tecnología.

ll.-Instituciones y organizaciones internacionales relaciona-
das con la agricultura, la alimentación y el desarrollo.

12.-Estadística agraria: Campos de aplicación. Fuentes esta-
dísticas.

B.-La ejecución de Proyectos. Replanteo. Control y valora-
ción.

I4.-EI medio ambiente y la conservación de la naturaleza.
15.-La informática en la Administración Pública.

PARTE ESPECIFICA PARA INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS

l.-El sector industrial agroalimentario.
2.-Asociacionismo agrario: Cooperativas -SAT- Explota-

ciones Familiares Agrarias.
3.-La comercialización agroalimentaria. Normalización y ti-

pificación de productos agrarios. Comercialización en origen y
destino.

4.-La comercialización agraria. Canales de comercialización.
Comercio mayorista y minorista.

S.-Comercio exterior agrario.
6.-EI agua como recurso escaso.
7.-EI agua como factor de producción en la empresa agraria.
8.-La reforma de estructuras agrarias. Regadíos, Concentra-

ción Parcelaria, ordenación de explotaciones.
9.-EI suelo.
lO.-Los fertilizantes y plaguicidas.
ll.-Las semillas y las plantas de reproducción vegetal.
12.-La mecanización en la empresa agraria española.
B.-El regadío. Características y tipos. Problemática y pers-

pectivas.
14.-La ganadería extensiva.
15.-La ganadería intensiva.
16.-Técnicas de producción de cereales y leguminosas.
17.-Técnicas de producción de fruticultura.
IS.-Técnicas de producción de horticultura.
19.-Técnicas de producción de cultivos industriales.
20.-Técnicas de producción de viñas y otros cultivos leñosos

de secano.
21.-Técnicas de produción de pastos y forrajes.
22.-EI suministro de materias primas en las Empresas agroin-

dustriales y alimentarias.
23.-Conservación y almacenamiento de productos agrarios.
24.-Técnicas de producción enológica.
25.-Técnicas de producción de productos cárnicos, lácteos y

derivados.
26.-Técnicas de producción de azúcares y harinas.
27.-Técnicas de producción de conservas y congelados vege-

tales.
28.-Construcciones agrarias. Tipos y fines.
29.-lnfraestructuras agrarias. Tipos y fines.
30.-La ejecución de proyectos agrarios.

PARTE ESPECIFICA PARA INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES

l.-La mecanización en la empresa forestal española.
2.-Programas de conservación de la naturaleza.
3.-EI comercio de productos forestales.
4.-Coníferas: cultivo, producción y utilización.
S.-Frondosas: cultivo, producción y utilización.
6.-Matorrales y pastizales: cultivo, producción y utilización.
7.-Fauna silvestre.
8.-Fauna cinegética.
9.-Fauna acuícola continental.
1O.-Ordenación forestal: métodos de ordenación de monte

alto.
ll.-Ordenación forestal: métodos de ordenación de monte

bajo.
I2.-Aprovechamientos forestales: maderas y leños.
B.-Aprovechamientos forestales: resinas y corcho.
14.-Aprovechamientos forestales: pastos.
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15.-Aprovechamiento de la caza.
16.-Aprovechamiento de la pesca.
17.-Tratamiento de áreas forestales.
18.-Técnica de repoblación forestal.
19.-Incendios forestales: tratamiento y prevención
20.-Plagas forestales ..
21.-Restauraci?n hidrológico-forestal: Metodología y tipología

de obras y trabajos.
22.-La co~servación de suelos: Metodología y tipología de

obras y trabajos.
23.-Espacios naturales protegidos.
24.-Protección de la fauna silvestre.
25.-lndustrias forestales: Industrias de aserrio.
26.-Industr!as forestales: chapa, tableros y embalajes.
27.-Industnas. forestales: Industrias resinera y del corcho.
28.-ConstruccIOnes forestales. Tipos y fines.
29.-lnfraestructuras forestales. Tipos y fines.
30.-La ejecución de proyectos forestales.

ORDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Prrsiden-
cia y Relaciones lnstitucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo público
de la Diputación General de Aragón para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administración de la
Comunidad Autónoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Ejecutivo de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Aragón, con sujeción a las siguientes:

Bases de convocatoria

l.-NORMAS GENERALES
1.I.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas del

Cuerpo Ejecutivo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón (Grupo C, indice de proporcionalidad, 6).

Todas las plazas convocadas son de Administrativos.
De estas pl.azas, se reservan 10para la promoción interna, por

ascenso, pudiendo optar a eUas los funcionarios en servicio acti-
vo o en situación de servicios especiales, integrados en la Fun-
ción ~ública de la Comunidad Autónoma de Aragón y que, per-
tenecle,n?o a Cuerpos o Escalas del Grupo D con una antigíie-
dad mmlma de tres años en los mismos, estén en posesión del
Título de BachiUer Superior, B. U. P., Formación Profesional de
Segundo Grado, o equivalente.

L~~pl.azas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
moc~on mte~n:" por no h~ber obtenido los aspirantes las pun-
tuacIOnes mlmmas requendas para la superación de las corres-
pondientes pruebas, se acumularán a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promoción interna que resulten seleccionados ten-
drán preferencia sobre el resto de los aprobados para la elección
de plaza.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

L~.-La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas de
Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma
de Aragón, en las disposiciones reglamentarias aplicables y en
las presentes bases.

1:3.-:-La presente ~onvocatoria tiene carácter unitario. El pro-
cedimiento de selección de los aspirantes será el concurso-opo-
sición para los de promoción interna y la oposición para los de-
más, seguidos de un periodo de prácticas selectivo.

L4.-En la fase de concurso se valorarán como méritos los fac-
tores de antigiiedad, historial profesional, títulos, diplomas y cur-

S?Ssup~rados en las ~scuelas Oficiales de Formación y Perfec-
clonamlent? .de Funcionarios que sean acreditados por los aspi-
rantes admitidos al acceso de promoción interna.

l.5.-La fase de oposición consistirá en la realización de cua-
tro ejercicios, de los que tendrán carácter eliminatorio los tres
primeros, siendo el cuarto voluntario y de mérito. La realización
de los tres primeros ejercicios es obligatoria para poder obtener
el aprobado en la oposición, salvo lo dispuesto en la base 2.2.
· 1.6.-La duraci~n y modo de realización del periodo de prác-

ticas serán determmados por la Secretaría General Técnica de la
Diputación General de Aragón.

2.-ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
2.L-La fase de concurso de los aspirantes de promoción in-

terna no será eliminatoria, y las valoraciones que de eUa resulten
se sum~rán a las de I~s,ejercicios de la fase de oposición para
deter~mnar la puntuaClOn tot~1 de aquéllos y el consiguiente or-
den fmal de los mismos a efectos de la correspondiente relación
de aprobados. No podrá aplicarse la puntuación de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposición.

2.2.-EI primer ejercicio de la fase de oposición consistirá en
reda~tar un tema. de carácter general, entre dos que propondrá
e~Tnbunal, re~aclonados con los conocimientos exigidos en las
diferentes opciones de los vigentes planes de Bachillerato y de
Formación ~rofesional de Segundo Grado, en un tiempo máxi-
mo de 90 mmutos. Se valorarán tanto el nivel de formación cul-
tural com?, la utiliza~ión del lenguaje, la capacidad expresiva y
la correcclon gramatical.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de reali-
zar este ejercicio.

2.3:-EI segundo ejercicio consistirá en contestar a un conjunto
de ve.mte preguntas sobre el contenido completo del programa
q.uefigura co~o Anexo I de esta convocatoria, en un tiempo má-
ximo de 90.mmutos, valorándose fundamentalmente la ampli-
tud y exactitud de los conocimientos en relación con esas ma-
terias.

2.4.-EI tercer ejercicio constará de dos modalidades. Los as-
pirantes de~erán indicar e~ su solicitud la modalidad que eligen.
· -ModalIdad A:~El Tnbunal propondrá dos supuestos prác-

tiCOS,uno de gestlOn de personal y otro de gestión financiera
de acuerdo con el temario de las materias contenidas en el Ane~
xo 1,planteados mediante preguntas y con inclusión, en su caso,
de problemas de contabilidad en relación con las mismas mate-
rias. Los aspirantes deberán presentar sus contestaciones escri-
tas a máquina.

-Modalidad B.-Consistirá en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo y codificar las instrucciones co-
rrespondientes a dicho ordinograma en el idioma CaBaL, FOR-
T~~M o BA~IC, que hayan señalado en su solicitud, pudiendo
utilIzar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realización de este ejercicio será
de dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes
que deban presentado escrito a máquina (modalidad A) dispon-
drán para ello del tiempo adicional que fije el Tribunal.

2.5.-EI cuarto ejercicio, de carácter voluntario y de mérito para
~ejorar la puntuación en la relación final de aprobados, consis-
tIrá en la traducción directa sin diccionario de uno o varios tex-
tos propuestos por el Tribunal, en el idioma, francés o inglés,
elegido por el candidato.

2.6.-Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposición
serán nomb.rados funcionarios en prácticas y realizarán el perio-
d.ode práct~~as en las Unidades administrativas y durante el pe-
nodo que fije la Secretaría General Técnica. Dicho periodo de
prácticas tendrá carácter selectivo.
· 2.~.~EI ~rograma de temas para el cuestionario del segundo

eJerCICIO,aSI como para servir de referencia a los supuestos del
tercer ej~rcicio, es el que figura como Anexo I de la presente con-
vocatona.

3.-REQUlSlTOS DE LOS CANDIDATOS
. 3.L-Para se.radmitido a la realización de estas pruebas selec-

tIvas, los candidatos deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser español.


