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9.—Mataderos de aves y de conejos. Inspeccién. Legislacion
especifica.

10.—Industrias cédrnicas. Fines. Contro!l veterinario. Legisla-
cién especifica.

11.—Despojos comestibles. Definicién. Identificacion y dife-
renciacion. Inspeccién sanitaria. Legislacion especifica. Productos
opoterapicos.

12.—Decomisos y subproductos de mataderos. Sistemas de
aprovechamiento. Métodos de destruccién. Legislacion especi-
fica. B

13.—Leche y productos lacteos. Inspeccidn sanitaria. Legisla-
cién especifica.

14 —Huevos y ovoproductos. Inspeccion sanitaria. Legislacion
especifica.

15.—Pescado y productos de la pesca. Inspeccién sanitaria. Le-
gislacion especifica.

16 —Moluscos y crusticeos. Inspeccion sanitaria. Legislacion
especifica.

17.—Control sanitario de cocinas centrales, Catering y otros
establecimientos de restauracidn colectiva. Legislacion especifica.

18.—Aditivos alimentarios. Tecnologia e inspeccién. Legisla-
cion especifica.

19.—Platos preparados. Productos dietéticos y de régimen. Ali-
mentos enriquecidos. Tecnologia de fabricacién y control. Le-
gislacion especifica.

20.—Métodos de conservacién de alimentos. Efectos de la ca-
lidad comercial, nutritiva y sanitaria. Legislacion especifica.

21.—Condiciones generales sanitarias de los elementos relacio-
nados con los alimentos. Legislacion e inspeccion.

22.—L.a cadena alimentaria como factor de riesgo para la sa-
lud publica.

23.—La calidad de los productos alimenticios y alimentarios.
Las relaciones calidad y sanidad en los productos alimenticios.
Normas de calidad. Control y analisis de la calidad.

24.—1 egislacién y Registro Alimentario en Espana. Legisla-
cién internacional de alimentos y productos alimentarios.

25.—Los alimentos. Inspeccién sanitaria y de consumo en in-
dustrias alimentarias. Puntos criticos.

26.—Micotoxinas. Importancia sanitaria e interacciones de la
micotoxina con los factores climaticos.

27.—Intoxicaciones alimentarias: intoxicaciones por metales
pesados. Intoxicaciones por setas.

28.—Aspectos de seguridad y salud en los productos de uso
doméstico, juguetes, material escolar y demds productos de con-
sumo distintos de los alimentos. Legislacién y control sanitario.

29.—F] andlisis de los alimentos. Examen organoléptico. Ana-
lisis fisico-quimicos y microbiolé6gicos.

30.—Productos zoosanitarios: problemas. Su reglamentacion
en la Comunidad Econdmica Europea y en Espaiia.

231 ORDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por ¢l que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacion General de Aragén para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para su ingreso en el Cuer-
po de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragé6n, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1.—NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas del
Cuer‘po de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén (Grupo B, indice de proporcio-
nalidad, 8).

Las plazas convocadas son:

* 8 de Técnicos de Gestion, con Titulacién de Diplomado
universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente.

* 3 de Aparejadores o Arquitectos Técnicos.

7 de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.
4 de Ingenieros Técnicos Industriales.

9 de Ingenieros Técnicos Agricolas.

3 de Ingenieros Técnicos Forestales.

De estas plazas, se reservan 8 para la promocion interna, por
ascenso, distribuidas de la siguiente manera:

e 3 de Técnicos de Gestion.

e 1 de Aparejadorés o Arquitectos Técnicos.

e 1 de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

¢ 3 de Ingenieros Técnicos Agricolas.

Podran optar a las plazas reservadas a la promocidn interna
los funcionarios en servicio activo o en situacion de servicios es-
peciales, integrados en’la Funcidn Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragén y que, perteneciendo a Cuerpos o Escalas del
Grupo «C» con una antigiiedad minima de tres afios en los mis-
mos, estén en posesion del Titulo universitario o Técnico de Grado
Medio exigido para cada uno de los grupos de plazas convocadas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna, por no haber obtenido los aspirantes las pun-
tuaciones minimas requeridas para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados ten-
dran preferencia sobre el resto de los aprobados para la eleccion
de plaza entre las correspondientes al grupo de titulacién profe-
sional por el que cada uno se haya presentado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.2.—La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas de
Ordenacidn de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, en las disposiciones reglamentarias aplicables y en
las presentes bases.

1.3.—La presente convocatoria tiene caracter unitario. El pro-
cedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-opo-
sicion para los de promocién interna y la oposicion para los de-
mas, seguidos de un curso selectivo.

1.4.—En la fase de concurso se valoraran como méritos los fac-
tores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas y cur-
sos superados en las Escuelas Oficiales de Formacion y Perfec-
cionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los aspi-
rantes admitidos para el acceso de promocion interna.

1.5.—La fase de oposicion consistira en la realizacion de cua-
tro ejercicios de caracter eliminatorio. El primero y tercer ejerci-
cios seran especificos para cada grupo de plazas de titulacién pro-
fesional. El segundo ejercicio contendra materias comunes y ma-
terias especificas para funciones o profesiones. El cuarto ejerci-
cio serd comun para todos los candidatos.

La realizacién de los cuatro ejercicios es obligatoria para po-
der obtener el aprobado en la oposicidn, salvo lo dispuesto en
la base 2.2.

1.6.—Los candidatos que, por la titulacion poseida, puedan pre-
sentarse a diversas plazas, deberan optar por alguno de los gru-
pos de las convocadas, indicandolo asi en la solicitud para to-
mar parte en las pruebas selectivas.

1.7.—El contenido y duracidn del curso selectivo seran deter-
minados por la Secretaria General Técnica de la Diputacién Ge-
neral de Aragon. El curso serd comun para todos los aprobados.

2.—ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

2.1.—La fase de concurso de los aspirantes de promocién in-
terna no serd eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumardn a las de los ejercicios de la fase de oposicion para
determinar la puntuacién total de aquéllos y el consiguiente or-
den final de los mismos a efectos de la correspondiente relacion
de aprobados. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2.—E]l primer ejercicio de la fase de oposicién consistira en
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desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas,
un tema de dos que propondra el Tribunal, que estaran relacio-
nados, sin ser coincidentes, con los 50 temas que constituyen el
programa especifico propio del grupo de plazas a que se aspire.

El ejercicio serad leido por los aspirantes en sesion publica ante
el Tribunal, que valorara la formacidn general, la capacidad de
analisis, el orden y claridad de las ideas desarrolladas, asi como
la correcion en la expresion escrita.

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de la rea-
lizacion de este primer ejercicio.

2.3.—El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente un
tema sacado al azar del grupo de materias comunes, y dos te-
mas sacados al azar del grupo de materias especificas. La dura-
cion total de la exposicidon no excedera de 30 minutos.

Los candidatos dispondrdn de un periodo de 20 minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ningu-
na clase de textos o apuntes. Durante la exposicion oral podran
utilizar el esquema o guién que hayan realizado. Finalizada la
actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con él, du-
rante un periodo maximo de 15 minutos, sobre las cuestiones ex-
puestas o relacionadas con los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valoraran el volumen, comprension y asi-
milacion de los conocimientos expuestos y la claridad de exposi-
¢ion.

2.4—El tercer ejercicio, especifico, consistira en el desarrollo
y resolucion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
relacionado con el ejercicio de las funciones o profesion propias
del grupo de plazas a que se opta, en el ambito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

El Tribunal sefialard, en el momento de proponer el ejercicio,
el tiempo maximo concedido a los aspirantes para proceder a su
resolucidn, pudiéndose utilizar para ésta cuantos libros, textos
o documentos se consideren necesarios, aportados por los pro-
pios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tribu-
nal para realizar el ejercicio.

El ejercicio serd leido en sesion publica ante ¢l Tribunal, que
podra dialogar con el candidato durante un periodo maximo de
10 minutos, sobre cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion de aquél.

2.5.—El cuarto ejercicio, comiin, serd una prueba de conoci-
miento y comprension de los idiomas francés o inglés. Dicha prue-
ba consistira en la traduccion directa sin diccionario, durante un
periodo maximo de una hora, de un texto propuesto por el Tri-
bunal, en el idioma elegido por el candidato.

2.6.—Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposicién
seran nombrados funcionarios en précticas y realizaran un cur-
so de formacion de cardcter selectivo, cuyo temario sera fijado
por la Secretaria General Técnica.

2.7.—Los temas correspondientes a los grupos de materias co-
munes y especificas del segundo ejercicio son los que figuran co-
mo Anexos I y 11, respectivamente, de la presente convocatoria.

3.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1.—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espailol.

b) Estar en posesion del Titulo de universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Gra-
do o equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,

ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio -

de funciones publicas.

3.2.—Los aspirantes de promocidén interna deberan reunir, ade-
mas, la condicién de funcionarios, en las situaciones adminis-
trativas de servicio activo o servicios especiales, integrados en la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma en razon a su per-
tenencia a un Cuerpo o Escala del Grupo «C», en el que debe-
ran tener una antigiiedad minima de tres afos.

3.3.—Los requisitos establecidos en las bases anteriores debe-

ran reunirse el ultimo dia del plazo para la presentacion de soli-
citudes.

4—SOLICITUDES

4.1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo
de 45 dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragén,
dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales - Secretaria General Técnica.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Diputacion General de Aragén (Plaza de los Si-
tios, n? 7 - 50001 - Zaragoza), o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

4.2 —Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamen-
te por la Diputacion General:de Aragon, en sus Oficinas de In-
formacion, sitas en el edificio central de Zaragoza (Plaza de los
Sitios, n? 7) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca (ave-
nida Juan XXIII n® 15) y Teruel (Gral. Pizarro, n° 1).

4.3.—Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo pago’
se realizarda mediante giro postal a la Diputacidén General de Ara-
g6n o por ingreso directo en la cuenta 6502-02, abierta a nombre
de «Diputacién General de Aragdn - derechos de examen» en
la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina Principal de Za-
ragoza), debiendo acompaiiarse necesariamente a la solicitud el
resguardo justificativo del ingreso.

5.—~ADMISION DE CANDIDATOS

5.1—Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Se-
cretario General Técnico publicara en el Boletin Oficial de Ara-
g0n, en el plazo méaximo de un mes, las relaciones de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas.
Deberan indicarse, cuando existan, las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacién de las mismas, transcurrido el cual
se publicaran las relaciones definitivas, sefialandose en la misma
resolucién el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2.—Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definiti-
va podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de
15 dias a partir de la publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén
de la resolucién de la Secretaria General Técnica.

5.3.~—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado.

6.—TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.—Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, seran
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.2.—Se designara un Presidente, al que correspondera coor-
dinar la realizacion de las pruebas y determinar especificamente
los Vocales que han de incorporarse al Tribunal para la califica-
cién de cada uno de los ejercicios, con arreglo a la siguiente com-
posicion:

Para todos los ejercicios actuaran el Presidente, tres Vocales
y un Secretario con voz y voto.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales seran fijos para
los cuatro ejercicios. Los otros dos Vocales, especialistas de ca-
da una de las funciones o profesiones propias de las plazas con-
vocadas, actuaran en los tres primeros ejercicios para la califica-
cion de los aspirantes a cada grupo de aquéllas. En el cuarto ejer-
cicio el Tribunal sera comun para todos los candidatos, comple-
tandose, en cuanto a los dos Vocales variables, con otros tantos
profesores de Escuelas o Institutos de Idiomas oficialmente re-
conocidos.

6.3.—EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

6.4.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.5.—EIl Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria, en la fase de con-
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curso y durante el desarrollo y realizacién de los cuatro ejerci-
cios de las pruebas de oposicion.

6.6.—El Tribunal que actiie en estas pruebas tendré la catego-
ria primera de las comprendidas en el Anexo IV del Real Decre-
to 1344/1984, de 4 de julio.

7—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1—Los ejercicios de la oposiciéon comenzaran en el mes de
octubre, determinandose la fecha exacta en la resolucién a que
se refiere la base 5.1.

7.2—Sin perjuicio del caracter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los tres primeros ejercicios se realizaran separadamente
segiin el grupo de plazas a que han optado los candidatos.

7.3.—En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad. '

7.4—El orden de actuacion de los candidatos se determinara
mediante sorteo publico de ia primera letra del primer apellido,
siendo valido el resultado para todos los grupos de plazas con-
vocadas. El orden entre éstos sera el que figura en la base 1.1.
de la presente convocatoria.

7.5~—Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, y seran excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6.—Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en las mismas,
acordara su exclusion, que el Presidente comunicara al Secreta-
rio General Técnico a los efectos procedentes.

8. —CALIFICACION

8.1.—La valoracion de la fase de concurso de los aspirantes
de promocion interna supondra un 40 % de la puntuacién glo-
bal del concurso-oposicién; y el total obtenido por ellos en los
ejercicios de la fase de oposicidn supondra el 60 % de aquella
puntuacién global.

Los méritos alegados por los aspirantes de promocion inter-
na, y que resulten debidamente acreditados, se valoraran con arre-
glo a los siguientes baremos:

—Factor de antigiiedad: 1 punto por cada afio o fraccion su-
perior a 6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del
Grupo C, hasta un maximo de 20 puntos, y sin que puedan en
ningiin caso computarse los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros que tambié se aleguen.

—Factor de historial profesional: 2 puntos por cada afio o frac-
cion superior a 6 meses de desempefio, mediante nombramien-
to, de puestos de Jefatura de Negociado o nivel equivalente de
complemento de destino, incrementandose en un 50 % la pun-
tuacién del tiempo de desempefio de puestos de niveles superio-
res a aquéllos, siempre que el funcionario haya sido formalmen-
te nombrado.

—Factor de titulos, diplomas y cursos superados en Centros
Oficiales de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios: 5
puntos por la posesion de titulacion universitaria superior y 4
por otras de Grado Medio o Formacion Profesional de Tercer
Grado distintas de las aportadas necesariamente para participar
en la convocatoria, 3 puntos por cada diploma de especializa-
cion profesional y por cada curso de perfeccionamiento de fun-
cionarios que tenga relacion con las funciones del grupo de pla-
zas al que se aspira y cuya duracion no haya sido inferior a 20
horas lectivas, 2 puntos por cada uno de los de duracién supe-
rior a 10 horas sin llegar a las 20, y 1 punto por cada uno de
los de duracién lectiva inferior.

La valoracién conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos no
podra exceder de 20 puntos.

8.2.—FEl primer ejercicio de la fase de oposicién se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 pun-
tos para aprobarlo.

8.3.—El segundo ejercicio se calificara de forma conjunta de
0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mini-
mo total de 15 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos
€n ninguno de los tres temas.

8.4—El tercer ejercicio se calificard, para los aspirantes del pro-

cedimiento general, de 0 a 20 puntos, y para los de promocién
interna de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobarlo obte-
niendo como minimo el 50 % de esas puntuaciones, en cada caso.

8.5.—El cuarto ejercicio se calificard de «apto» o «no apto».

8.6.—Concluidos los ejercicios de la oposicién, el Secretario
General Técnico hara publicas las listas de aprobados por orden
de puntuacién, separadamente, dentro de cada grupo de plazas,
para los aspirantes de promocion interna y los de acceso por el
procedimiento general.

8.7.—La calificacidn del curso selectivo serd de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obteiier un minimo de 10 puntos.

La Secretaria General Técnica sefialara los procedimientos ade-
cuados para la evolucién del curso.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran parti-
cipar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior.

8.8.—Los candidatos que, habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicion con la calificacidn que se
indica, no se presenten al resto de las pruebas, o al curso selecti-
vo, 0 no lo superen, quedaran exentos de la realizacion de aque-
llos ejercicios en las dos convocatorias siguientes:

—Primer ejercicio: 8 puntos.

—Segundo ejercicio: 20 puntos.

—Tercer ejercicio: 15 puntos los aspirantes del turno general
y 20 puntos los aspirantes de promocidn interna.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

9.1.—Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se ha-
gan publicas las listas de aprobados en la oposicion o concurso-
oposicién, los candidatos que figuren en ellas deberdn aportar
ante el Servicio de la Funcién Publica los documentos acredita-
tivos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convo-
catoria. Quienes tuvieran ya la condicién de funcionario publi-
co habran de presentar tinicamente certificacidn expedida por la
Unidad de Personal del Organismo de que dependan, acreditan-
do tal condicién y las demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2.—Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
ran ser presentados en el Registro General de la Diputacién Ge-
neral de Aragon (Plaza de los Sitios, 7, 50001 - Zaragoza). Estos
documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Enseftanza universi-
taria 0 Técnica de Grado Medio o Formacion Profesional de Ter-
cer Grado, o certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondientes, asi co-
mo abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este cer-
tificado deberd ser expedido por el facultativo de Medicina Ge-
neral de la Seguridad Social que corresponda al interesado v, ca-
so de que este no esté acogido a cualquier régimen de la Seguri-
dad Social, por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo u 6rganos de la Administracién Sanitaria de
las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion
y su capacidad para desempeiiar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaracién, en su caso, de la condicién de funcionario
de carrera de alguna Administracion Publica y retribucién por
la que optan durante el curso selectivo.

9.3.—Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justificados,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4 —EIl Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procederé al nombramiento de funcionarios en practicas, pa-
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ra la realizacién del curso selectivo, cuya fecha de iniciacion se
sefialara oportunamente.

10.—_NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA

10.1.—Los candidatos aprobados en el curso selectivo seran
nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn,
por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, y
se publicara en el Boletin Oficial de Aragén la orden contenien-
do la relacién definitiva d=: &guétlos.

10.2.—Los candidatos aprobados procedentes de la promocion
interna seran declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situacidn de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3.a),
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de pose-
sién como funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

10.3.—La designacidn para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuara dentro de cada gru-
po de plazas teniendo en cuenta las preferencias manifestadas
por los interesados y de acuerdo con el orden de los mismos por
las puntuacidn total obtenida en las pruebas selectivas, sin per-
juicio de la preferencia que corresponde a los aprobados por el
procedimiento de promocion interna.

11.—DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 26 de marzo de 1986.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Diputacion General
de Aragon.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS TECNICOS

1.—Organizacion del Estado y de la Administracion Piiblica
en Espaiia, la Comunidad Autdnoma de Aragén y las Comuni-
dades Europeas:

1.—La Constitucion Espaiola de 27 de diciembre de 1978. De-
rechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Consti-
tucional.

2.—Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.

3.—La Corona.

4.—El Poder Judicial.

5.—El Gobierno y la Administracion del Estado.

6.—Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autono-
mias. Las competencias de las Comunidades Auténomas.

7.—La Administraciéon Local.

8.—La Administracién Institucional. La Administracion Con-
sultiva.

9.—EIl Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.

10.—Las Comunidades Europeas. Instituciones Comunitarias.

I1.—Derecho Administrativo.

11.—La Administracion Publica y el Derecho Administrativo.

12.—EIl principio de legalidad de la Administracion.

13.—El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia. El si-
lencio administrativo.

14,—Régimen juridico del Procedimiento Administrativo.

15.—Los contratos administrativos: Clases. Procedimiento de
contratacion.

16.—Régimen juridico de la expropiacion forzosa.

17.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Principios de la Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcion
Publica. La Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

18.—Régimen juridico de los Presupuestos de las Institucio-
nes Publicas. Principios de la Ley General Presupuestaria. El Pre-
supuesto en la Comunidad Auténoma de Aragén.

111.—Estructura econémica

19.La poblacién espafiola. Estructura y evolucién. Distribu-
cion territorial. Movimientos naturales y migratorios.

20.—Desarrollo economico y poblacion. El desempleo.

21.—El sector primario. Principales macromagnitudes. La re-
percusion en el sector de la integracion de Espafia en la Comu-
nidad Econdémica Europea.

22 —E1 sector industrial. Principales macromagnitudes. La
reestructuracién industrial. La repercusion en el sector industrial
de la integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica
Europea.

23.—El sector servicios. Principales macromagnitudes. La re-
percusion de la integracion de Espaiia en la Comunidad Econé-
mica Europea en el sector servicios.

24 —La informatica en el sector publico. El proceso de infor-
matizacion de las Administraciones Publicas.

25.—Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y per-
sonal. La Renta nacional y las Comunidades Auténomas.

ANEXO II

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS
DE GESTION

1—El ordenamiento juridico-administrativo. La Ley. Leyes Or-
gdnicas. Leyes ordinarias. El ordenamiento estatal y los ordena-
mientos autondmicos: sistema de relaciones.

2.—El Reglamento. Concepto y clases. Requisitos de validez.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento: Primacia y reserva
de Ley. Delegacion legislativa.

3.—Los Principios Generales del Derecho y la Costumbre en
el Derecho Administrativo. La Jurisprudencia.

4.—La Administracién del Estado como persona juridica. Ti-
pologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes
publicos.

5.—El Administrado: Capacidad juridica y capacidad de De-
recho. Derechos subjetivos del administrado.

6.—Las potestades administrativas: potestades regladas y dis-
crecionales. El control de la discrecionalidad.

7.—La teoria de las nulidades en Derecho Administrativo. Va-
lidez e invalidez. Ejecucion forzosa. Via de hecho y proteccion
interdictal.

8.—Recursos administrativos. Estudio de los recursos de alza-
da, resposicion, suplica y revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

9—La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo.

10.—Principios juridicos de la organizacién administrativa.
Centralizacion y descentralizacion. Desconcentracion y delega-
cion.

11.—La clasificacion tradicional de las formas de actuacion ad-
ministrativa: Policia, fomento y servicio publico. El Servicio pt-
blico. Formas de gestion de los servicios publicos.

12.—E! dominio publico. El Patrimonio del Estado.

13.—Estadistica: Ideas fundamentales. Campos de aplicaciéon.
Las unidades estadisticas. Caracteres cualitativos y cuantitativos.
Tablas estadisticas. Representacion grafica.

14.—Teoria de la decisién. Participantes en la decisién admi-
nistrativa. La informacion en el proceso de toma de decisiones.
La ejecucion de la decisién administrativa.

15.—Tratamiento de la informacion. Registro. Normalizacién
y clasificacion de la informacién. Sistemas informaticos de ges-
tién administrativa.

16.—Organizacién administrativa. Analisis de los trabajos. Cir-
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cuitos impresos. Diagramas. Métodos de simplificacion de los
trabajos administrativos.

17.—La organizacion: Conceptos basicos. Tipos de organiza-
cion. Organigramas. .

18.—La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.

19.—Administracién y sociedad: Deberes y funciones de la Ad-
ministracion con respecto a la sociedad y al ciudadano. Los Ser-
vicios de informacion administrativa y de asistencia al ciudadano.

20.—El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes publicas: seleccion, provision de puestos de trabajo. Promo-
cion profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

21.—Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retribu-
tivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

22.—Responsabilidad patrimonial de la Administracion. Res-
ponsabilidad civil y penal de los funcionarios publicos.

23.—Personal laboral al servicio de las Administraciones pu-
blicas. La negociacidn laboral en el ambito de la Administracion
publica.

24 —La Seguridad Social de la Funcion Publica. MUFACE.
Derechos pasivos.

25.—E]l Presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto del Es-
tado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

26.—Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los cré-
ditos iniciales. Incorporacion de créditos. Créditos extraordina-
rios y suplemento de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan cré-
dito.

27.—Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y pa-
quetes de decision. Asignacion de prioridades.

28.—Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventi-
va, ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupues-
tos y remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minora-
ciones de ingreso. Contraido, formalizacion, intervenido.

29.—1.as cuentas de la contabilidad. Cuenta de Tesoreria: Es-
tructura, formacion, justificaciéon y comprobaciones con ella mis-
ma y con otras cuentas.

30.—Cuenta de rentas publicas: Estructura, formacion, justi-
ficacion y comprobaciones de otras cuentas.

31.—Cuenta de gastos publicos: Estructura, formacidn, justi-
ficacion y comprobacién con otras cuentas.

32.—Cuenta de obligaciones diversas: Estructura, formacidn,
justificacidén y comprobacion con otras cuentas. Contabilidad de
administracién de efectos. Libro de cuentas anuales de adminis-
tracion de efectos.

33.—La Cuenta General del Estado. Partes de que consta.
Cuentas ajenas a la Cuenta General del Estado.

34.—La contabilidad publica y la planificacién contable. Plan
General de contabilidad publica. Ambito y contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoracién.

35.—Mecanizacion de la contabilidad ptiblica. Realizaciones.
Posibilidades.

36.—Ordenacién del gasto y ordenacion del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
interviene. Liquidacion y cierre del ejercicio.

37.~Control del gasto publico en Espafia. Clases. Especial re-
ferencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

38.—Idea general de los presupuestos, contabilidad y cuentas
de las Corporaciones Locales. Contabilidad de los Organismos
Auténomos de cardcter administrativo y de cardcer comercial,
industrial, financiero o analogos.

39.—Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversion.,

40.—Pagos, concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pago «en firme» y «a justificar». Justificacion
de libramientos.

41.—Retribuciones de los funcionarios ptblicos. Nominas: Es-
tructura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y -
quidacién de derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones
de personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo.

42.—El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mas relevan-
tes de la tltima reforma fiscal.

43 —Estructura del sistema de imposicién directa. Especial re-
ferencia al Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas.

44 —EIl Impuesto sobre ¢l Valor Anadido.

45.—Las Haciendas de las Comunidades Auténomas. Sistema
de financiacién de las Comunidades Auténomas. Las Hacien-
das Locales.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO
DE ARQUITECTOS TECNICOS

1.—La poblacidon urbana. Crecimiento y limites.

2.—La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténo-
mas y politica regional.

3.—Las politicas territoriales y el medio urbano.

4.—La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
ndémica Europea. El FEDER.

5.—La Estadistica: Campos de ampliacidon. Caracteres cuali-
tativos y cuantitativos.

6.—La Ejecucidn de Proyectos: Control y valoracion.

7.—La informatica: Hardware, Software, Lenguajes.

8.—Valoracion del suelo urbano. Valoracion de construccio-
nes, obras de infraestructura y servicios urbanisticos.

9.—Bancos de Datos catastrales. El Catastro de Urbana.

10.—EIl planeamiento urbanistico. Instrumentos de planifica-
cién urbana.

11.—EIl Plan General de Ordenacién Urbana. Funcidn, conte-
nido, formacion y formulacién.

12.—Planes Parciales de Ordenacién Urbana. Programas de
actuacion urbanistica.

13.—Normas complementarias subsidiarias de planeamiento.

14.—Los Planes especiales.

15.—La ejecucidn de los Planes urbanisticos. Sistemas de ac-
tuacion.

16.—Parcelaciones y reparcelaciones.

17.—La intervencion administrativa en la edificacién.

18.—La inspeccion urbanistica de obras. Infracciones urbanis-
ticas.

19.—Valoracién y financiacion del suelo: suelo urbano, urba-
nizable y sistemas generales.

20.—Rehabilitacién urbana. Técnicas de rehabilitacion.

21.—Ruinas. Clasificacion. Técnicas de tratamiento de edifi-
cios ruinosos.

22.—Demoliciones. Apeos y apuntalamientos. Tipologia. Con-
trol de estas obras.

23.—Cimiento. Estudio del terreno. Presion admisible sobre
el terreno. Tipos de cimientos. Zanjas y pozos para cimentacion.

24.—Red horizontal de saneamiento de los edificios. Acome-
tidas a colectores. Mantenimiento y reparacion. Materiales em-
pleados en la ejecucion. Reconocimiento de dafios. Patologia.

25.—Los aridos. Especificaciones para su empleo en morteros
y hormigones. Métodos de ensayo.

26.—Los cementos. Tipologia. Aplicaciones usuales, limitacio-
nes y contraindicaciones de cada tipo de cemento. Caracteristi-
cas y métodos de ensayo.

27.—Dosificacion de hormigones. Métodos de calculo. Anali-
sis granulométrico. Aceros para armar. Clases y tipos. Aplica-
ciones y limitaciones de uso de cada tipo de acero. Métodos de
ensayo.

28.—Viguetas para forjados. Tipos. Métodos de ensayo de sus
caracteristicas mecdnicas. Forjados. Tipologia. Pruebas de car-
gas. Interpretacion de los resultados.

29.—Estructuras de hormigén armado: control de calidad. Ti-
pos y sistemas de estructuras metalicas: normativa y control de
ejecucion,

30.—Materiales de cobertura. Tejas, pizarras y placas. Carac-
teristicas y métodos de ensayo. Materiales para impermeabiliza-
cion, cubiertas y azoteas. Tipos, caracteristicas y métodos de en-
sayo.

31.~—Revestimientos con mortero. Tipologia. Control de estas
obras. Revestimiento de suelos. Control y ejecucion.




334 31 marzo 1986

Ndmero. 29

32.—Proteccidn de los edificios contra las humedades. Hume-
dades de condensacion: Proteccion técnica. Proteccion acustica.

33.—Instalaciones de agua. Tuberias de uso mas corriente. Ven-
tajas e inconvenientes de cada tipo. Esquema general de la dis-
tribucién en viviendas. Fijacion de las tuberias. Normas para la
inspeccidn, conservacidn y reparacidén.

34 —Instalacion eléctrica. Corriente continua y corriente al-
terna. Unidades eléctricas. Circuitos en serie y en paralelo. Reac-
tancia. Inductancia. Circuitos de distribucion. Circuitos en una
vivienda. Normas de seguridad.

35.—Instalaciones de calefaccién y climatizacién. Calculo de
la instalacién. Materiales empleados. Mantenimiento.

36.—El Patrimonio histérico-artistico y cultural. Normas re-
guladoras.

37.—Proteccion y restauracién de Monumentos y Conjuntos
histéricos. )

38.—Proteccion y restauracion de zonas arqueoldgicas y otros
bienes inmuebles de interés cultural.

39.—Normas especiales sobre construccion de edificios desti-
nados a servicios publicos y a servicios sanitarios.

40.—Normas especiales sobre construccién de edificios desti-
nados a espectaculos publicos.

41.—Normas sobre sistemas de proteccién y prevencion de in-
cendios en inmuebles. Técnicas y Ordenanzas.

42 —Normas sobre régimen de obras y construcciones en zo-
nas de carretera y zonas de iriterés turistico.

43 —Normas sobre proteccion de medio ambiente. Activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS
TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS

I.—La poblacidén activa. Distribucion por sectores. Distribu-
cion regional de la poblacion espaifiola.

2.—La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténo-
mas y politica regional.

3.—La politica de transportes en la CEE. La politica regional
y de estructuras en la CEE. El FEDER.

4.—La informatica en la Administracion Publica.

5.—La ejecucion de Proyectos. Replanteo. Control y valora-
cién.

6.—Las obras publicas en relacion con el desarrollo econémi-
co vy la inversién publica.

7—Planes y programas de carreteras. Los planes de carrete-
ras en Espana.

8.—Caracteristicas geométricas de las carreteras. Ejecucién de
la cartografia. Métodos modernos de trazado. Calculo mecani-
zado.

9.—Obras de paso. Colecciones oficiales de pequenas obras y
puentes. Tuneles de carreterras. Conservaciéon y explotacion.

10.—Firmes de carreteras. Materiales y unidades de obra. Fir-
mes de nueva construccion.

11.—Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Métodos.

12.—El trafico de la red de carreteras. Estudios de trafico.

13.—La conservacion de carreteras. Métodos, maquinaria y ma-
teriales.

14.—Explotacion de carreteras: Senalizacion, balizamiento, ilu-
minacion y defensas.

15.—Seguridad vial: Accidentes. Indices de peligrosidad. Se-
ftalizacidn de obras y obstrucciones temporales.

16.—El agua en Espana. Planificacién hidroldgica. Balances
hidraulicos. La Ley de Aguas.

17.—Las cuencas hidrograficas. Su regulaciéon actual.

18.—Ciclo hidrologico. Técnicas de aforo de aguas superficia-
les. Estaciones hidrologicas: Instalaciones e instrumental.

19.—Hidrologia. Reconocimientos geoldgicos y geotécnicos.

20.—Obras fluviales de encauzamiento y defensa. Avenidas.

21.—Aguas subterraneas. Aforos en acuiferos subterraneos.

22.—Aguas residuales. Estaciones depuradoras, tipos y explo-
tacion.

23.—Presas de fabrica. Instalaciones y métodos de hormigo-
nado. Explotacion y conservacion.

24.—Presas de materiales sueltos. Tipologia y técnicas de cons-
truccién. Explotacién y conservacion.

25.~—Canales. Tipos de revestimiento. Juntas. Sifones y acue-
ductos. Obras singulares. Compuertas. Explotacion y conserva-
cion.

26.—Conducciones de carga. Tuberias. Tuneles. Colectores.
Conservacion y explotacion.

27.—Los transportes. Su importancia en la economia. Infraes-
tructura, parques y trafico de los medios de transporte.

28.—Modos de transporte y caracteristicas principales.

29.—El transporte internacional. Principales acuerdos inter-
nacionales.

30.—La demanda del transporte.

31.—Ordenacion del territorio y organizacién del espacio. Los
enlaces regionales. El transporte y la localizacién industrial.

32.—La gestion medioambiental. La contaminacion. Elemen-
tos y fuentes contaminantes. Medidas correctoras.

33.—La cuenca fluvial como ecosistema.

34.—La contaminacion de las aguas continentales.

35.—Las industrias de materiales de construccién.

36.—La organizacién del trabajo. Clasificacion de los puestos
de trabajo. Trabajo en equipo. Sistemas de incentivo. La progra-
macién del trabajo.

37.—Los proyectos de obra. Pliegos de clausulas adminis-
trativas.

38.—La ejecucion del contrato de obras. Recepciones y liqui-
daciones.

39.—Las certificaciones de obras.

40.—E]l control de calidad. Pliegos de condiciones y normas
técnicas. Laboratorios de control de obra. La calidad en la re-
cepcion.

41.—Toma de datos. Levantamientos topograficos. Fotointer-
pretacion. Fotogeometria terrestre y aérea.

42.—Ensayos de materiales.

43.—Estudios de suelos y rocas. Tipos de suelo. Ensayos de
identificacién.

44 —Estructuras. Ensayos elasticos.

45.—Estudio sobre la calidad de las aguas. Toma de muestras.
Ensayos caracteristicos.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES

1.—La poblacion activa. Distribucion por sectores. Especial re-
ferencia al sector industrial.

2.—Politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténomas
y politica regional.

3.—Libre circulacion de mercancias, personas y capitales en
la Comunidad Econémica Europea.

4.—Los instrumentos de politica industrial y energética en la
Comunidad Econdémica Europea. La CECA.

5.—Politica regional y de estructuras en la CEE. La politica
de investigacion en la CEE.

6.—El sector industrial en la economia. Distribucion territo-
rial de la actividad industrial.

7.—La politica industrial y la politica energética en Espaiia.

8.—Estadistica industrial: Finalidad y medios. Distribuciones
estadisticas. Series cronoldgicas. Técnicas de muestreo.

9.—La estructura industrial de las empresas.

10.—La promocion industrial. La localizacién industrial.

11.—La tecnologia en la industria.

12.—El ciclo de produccion en la empresa industrial. El pro-
ceso de produccion. El mercado. La exportacion.

13.—El factor humano en la empresa. Productividad del fac-
tor trabajo. Racionalizacion de la produccion.

14.—Medio ambiente industrial.

15.—La contaminacién industrial. Tratamiento de residuos. Sis-
temas de depuracién de gases y liquidos.

16.—La propiedad industrial y su regulacion. Caracteristicas
y procedimientos de concesidén. Registros.

17.—El servicio publico de suministro de agua. Instalaciones
de suministro. Pruebas y verificaciones.

18.—El servicio publico de suministro de gas: .—Concesiones



Numero 29

31 marzo 1986 335

y autorizaciones. Instalaciones. Aparatos de medida, laborato-
rios y verificacion.

19.—El servicio publico de suministro de gas: II1—Instalaciones
de suministro. Verificaciones. Tarifas y precios.

20.—El servicio publico de suministro de energia eléctrica: L.—
Lineas de transporte y distribucidn de energia eléctrica en alta
tension. Acciones a considerar en el calculo. Elementos utiliza-
dos en las lineas. Protecciones.

21.—EI servicio publico de suministro de energia eléctrica: I1.—
Lineas de transporte para baja tension. Redes aéreas y subterra-
neas para distribucidn de energia eléctrica en baja tension e ins-
talaciones de enlace.

22.—El servicio publico de suministro de energia eléctrica:
111.—Estaciones transformadoras de energia eléctrica. Instalacion
y funcionamiento. Instalaciones receptoras de energia eléctrica.
Protecciones y verificaciones.

23 —Fl servicio publico de suministro de energia eléctrica:
[V.—Instalaciones de suministro de energia eléctrica. Proteccio-
nes y verificaciones. Aprobacién y verificacidon de aparatos de
medida. Tarifas y precios.

24.—1La energia nuclear. Instalaciones nucleares. Normas de
homologacién de aparatos radioactivos.

25.—La produccién de energia eléctrica.

26.—La produccién y envasado de combustibles gaseosos. Re-
fino del petrdleo.

27.—La produccién metalirgica.

28.—La produccién siderurgica.

29.—Fundicién y moldeo. Laminacidn, forja y estampacion.
Industrias de recubrimientos metdlicos.

30.—Fabricacion de maquinaria y bienes de equipo.

31.—Fabricacién de componentes y aparatos electronicos.

32.—Fabricacién de aparamento y material eléctrico.
33.—La industria petroquimica.

34.—Las industrias del caucho y plasticos.

35.—La fabricacién de cemento y sus derivados.

36.—Las industrias de la madera y del corcho. Industrias de
fabricacion de pasta de papel, papel y carton.

37.—La industria textil. La industria de la piel.

38.—Las industrias alimentarias.

39.—La destilacion de alcoholes y fabricacidon de bebidas.

40.—Los vehiculos automaviles. Inspeccién técnica de vehicu-
los. Aprobacion y verificacion de aparatos taximetros.

41.—Los aparatos elevadores. Pruebas y verificaciones. Con-
servacion e inspeccion.

42.—Los generadores de vapor. Contadores de Equidos y ga-
ses. Surtidores de carburantes. Pruebas y verificaciones. Conser-
vacién e inspeccion.

43.—Los recipientes a presion. Pruebas y verificaciones. Con-
servacion e inspeccion.

44.—La produccion de frio industrial. Plantas e instalaciones
frigorificas. Pruebas y verificaciones. Inspecciones periodicas.

45.—Ensayos de materiales. Ensayos de metales preciosos. Sis-
temas.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS E INGENIEROS TECNICOS

FORESTALES

—PARTE COMUN—

1.—La poblacién activa. Distribucion por sectores. Especial re-
ferencia al sector agrario.

2.—La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténo-
mas y politica regional.

3.—El medio rural. Consideraciones socioldgicas, socioecond-
micas y espaciales.

4.—El desarrollo comunitario en el medio rural. Equipamien-
to e infraestructura.

5.—Las zonas desfavorecidas y de agricultura de montana.

6.—La politica agricola comun en la CEE.

7.—La politica regional y de estructuras en la CEE.

8.—Las macromagnitudes agrarias.

9.—Los factores productivos agrarios: La tierra. Sistemas de
tenencia. El agua. Ley de Aguas.

10.—Los factores productivos agrarios: El capital. Inversiones
agrarias. La mejora de la productividad. La tecnologia.

11.—Instituciones y organizaciones internacionales relaciona-
das con la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.

12.—Estadistica agraria: Campos de aplicacion. Fuentes esta-
disticas.

13.—La ejecucion de Proyectos. Replanteo. Control y valora-
cion.,

14—El medio ambiente y la conservacion de la naturaleza.

15.—La informatica en la Administracién Priblica.

PARTE ESPECIFICA PARA INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS

1.—E]l sector industrial agroalimentario.

2.—Asociacionismo agrario: Cooperativas —SAT— Explota-
ciones Familiares Agrarias.

3.—La comercializacién agroalimentaria. Normalizacién y ti-
pificacion de productos agrarios. Comercializacién en origen y
destino.

4.—La comercializacién agraria. Canales de comercializacidn.
Comercio mayorista y minorista.

5.—Comercio exterior agrario.

6.—El agua como recurso escaso.

7—El agua como factor de produccion en la empresa agraria.

8.—La reforma de estructuras agrarias. Regadios, Concentra-
cion Parcelaria, ordenacidon de explotaciones.

9.—El suelo.

10.—Los fertilizantes y plaguicidas.

I1.—Las semillas y las plantas de reproduccion vegetal.

12.—La mecanizacién en la empresa agraria espafiola.

13.—El regadio. Caracteristicas y tipos. Problematica y pers-
pectivas.

14.—La ganaderia extensiva.

15.—La ganaderia intensiva.

16.—Técnicas de produccién de cereales y leguminosas.

17.—~Técnicas de producciéon de fruticultura.

18.—Técnicas de produccidon de horticultura.

19.—Técnicas de produccion de cultivos industriales.

20.—Técnicas de produccidn de vifias y otros cultivos lefiosos
de secano.

21.—Técnicas de producion de pastos y forrajes.

22 —El suministro de materias primas en las Empresas agroin-
dustriales y alimentarias.

23.—Conservacién y almacenamiento de productos agrarios.

24.—Técnicas de produccién enoldgica.

25.—Técnicas de produccion de productos carnicos, lacteos y
derivados.

26.—Técnicas de produccion de aziicares y harinas.

27.—Técnicas de produccion de conservas y congelados vege-
tales.

28.—Construcciones agrarias. Tipos y fines.

29.—Infraestructuras agrarias. Tipos y fines.

30.—La ejecucion de proyectos agrarios.

PARTE ESPECIFICA PARA INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES

l.—La mecanizacion en la empresa forestal espaiiola.
2.—Programas de conservacion de la naturaleza.
3.—El comercio de productos forestales.
4.—Coniferas: cultivo, produccion y utilizacion.
5.—Frondosas: cultivo, produccién y utilizacidn.
6.—Matorrales y pastizales: cultivo, produccion y utilizacion.
7.—~Fauna silvestre.
8.—Fauna cinegética.
9.—Fauna acuicola continental.
llO.—-—Ordenaci(')n forestal: métodos de ordenacién de monte
alto.
11.—~Ordenacién forestal: métodos de ordenacién de monte
bajo.
12.—Aprovechamientos forestales: maderas y lefios.
13.—Aprovechamientos forestales: resinas y corcho.
14.—Aprovechamientos forestales: pastos.
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15.—~Aprovechamiento de la caza.

16.—Aprovechamiento de la pesca.

17.—Tratamiento de dreas forestales.

18.—Técnica de repoblacion forestal.

19 —Incendios forestales: tratamiento y prevencién.

20.—Plagas forestales.

2tl—Restauracién hidrolégico-forestal; Metodologia y tipologia
de obras y trabajos.

22.—La conservacion de suelos: Metodologia y tipologia de
obras y trabajos.

23.—Espacios naturales protegidos.

24.—Proteccion de la fauna silvestre.

25.—Industrias forestales: Industrias de aserrio.

26.—Industrias forestales: chapa, tableros y embalajes.

27.—Industrias forestales: Industrias resinera y de! corcho.

28.—Construcciones forestales. Tipos y fines.

29.—Infraestructuras forestales. Tipos y fines.

30.—La ejecucion de proyectos forestales.

232 ORDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Ejecutivo de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Aragon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacion General de Aragon para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Ejecutivo de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1—~NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas del
Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén (Grupo C, indice de proporcionalidad, 6).

Todas las plazas convocadas son de Administrativos.

De estas plazas, se reservan 10 para la promocion interna, por
ascenso, pudiendo optar a ellas los funcionarios en servicio acti-
vO 0 en situacidn de servicios especiales, integrados en la Fun-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén y que, per-
teneciendo a Cuerpos o Escalas del Grupo D con una antigiie-
dad minima de tres afios en los mismos, estén en posesién del
Titulo de Bachiller Superior, B. U. P,, Formacidn Profesional de
Segundo Grado, o equivalente.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocién interna, por no haber obtenido los aspirantes las pun-
tuaciones minimas requeridas para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularadn a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promocién interna que resulten seleccionados ten-
dran preferencia sobre el resto de los aprobados para la eleccion
de plaza.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.2.—La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, en las disposiciones reglamentarias aplicables y en
las presentes bases.

1.3.—La presente convocatoria tiene caracter unitario. El pro-
cedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso-opo-
sicidn para los de promocion interna y la oposicion para los de-
mds, seguidos de un periodo de practicas selectivo.

1.4—En la fase de concurso se valoraran como méritos los fac-
tores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas y cur-

sos superados en las Escuelas Oficiales de Formacion y Perfec-
cionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los aspi-
rantes admitidos al acceso de promocion interna.

1.5.—La fase de oposicidn consistira en la realizacién de cua-
tro ejercicios, de los que tendrdn caracter eliminatorio los tres
primeros, siendo el cuarto voluntario y de mérito. La realizacidn
de los tres primeros ejercicios es obligatoria para poder obtener
el aprobado en la oposicidn, salvo lo dispuesto en la base 2.2.

1.6.—La duracién y modo de realizacion del periodo de prac-
ticas seran determinados por la Secretaria General Técnica de la
Diputacién General de Aragén.

2—ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

2.1.—La fase de concurso de los aspirantes de promocién in-
terna no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para
determinar la puntuacién total de aquéllos y el consiguiente or-
den final de los mismos a efectos de la correspondiente relacién
de aprobados. No podra aplicarse la puntuacién de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2.2—El primer ejercicio de la fase de oposicion consistira en
redactar un tema de caracter general, entre dos que propondra
el Tribunal, relacionados con los conocimientos exigidos en las
diferentes opciones de los vigentes planes de Bachillerato y de
Formacion Profesional de Segundo Grado, en un tiempo maxi-
mo de 90 minutos. Se valorardn tanto el nivel de formacion cul-
tural como la utilizacion del lenguaje, la capacidad expresiva y
la correccién gramatical.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de reali-
zar este ejercicio.

2.3.—El segundo ejercicio consistird en contestar a un conjunto
de veinte preguntas sobre el contenido completo del programa
que figura como Anexo | de esta convocatoria, en un tiempo ma-
ximo de 90 minutos, valordndose fundamentalmente la ampli-
tud y exactitud de los conocimientos en relacién con esas ma-
terias.

2.4.—El tercer ejercicio constara de dos modalidades. Los as-
pirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

—Modalidad A.—El Tribunal propondra dos supuestos prac-
ticos, uno de gestion de personal y otro de gestion financiera,
de acuerdo con el temario de las materias contenidas en el Ane-
xo I, planteados mediante preguntas y con inclusion, en su caso,
de problemas de contabilidad en relacién con las mismas mate-
rias. Los aspirantes deberan presentar sus contestaciones escri-
tas a maquina.

—Modalidad B—Consistira en confeccionar un ordinograma
para un proceso administrativo y codificar las instrucciones co-
rrespondientes a dicho ordinograma en el idioma COBOL, FOR-
TRAM o BASIC, que hayan sefialado en su solicitud, pudiendo
utilizar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes
que deban presentarlo escrito a maquina (modalidad A) dispon-
drdn para ello del tiempo adicional que fije el Tribunal.

2.5—El cuarto ejercicio, de caracter voluntario y de mérito para
mejorar la puntuacion en la relacién final de aprobados, consis-
tird en la traduccién directa sin diccionario de uno o varios tex-
tos propuestos por el Tribunal, en el idioma, francés o inglés,
elegido por el candidato.

2.6.—Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposicion
serdn nombrados funcionarios en practicas y realizaran el perio-
do de prdcticas en las Unidades administrativas y durante el pe-
riodo que fije la Secretaria General Técnica. Dicho periodo de
practicas tendrd caracter selectivo.

2.7—El programa de temas para el cuestionario del segundo
ejercicio, asi como para servir de referencia a los supuestos del
tercer ejercicio, es el que figura como Anexo I de la presente con-
vocatoria.

3.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1.—Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas selec-
tivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.



