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3.—Politica de adaptacién y transformacidn agraria: la politi-
ca de regadios y la planificacion hidroldgica.

4 —Politica de adaptacién y transformacion agraria: la con-
centracién parcelaria,

5.—Politica de adaptacion y transformacion agraria: la orde-
nacién rural.

6.—Politica de adaptacion y transformacion agraria: sistemas
que favorecen el cese en la actividad agraria y las transferencias
de tierras. Organismos oficiales que intervienen en las transfe-
rencias de tierras.

7.—Politica de adaptacién y transformacion agraria: la capi-
talizacidn de explotaciones, organismos que intervienen y prin-
cipales lineas de actuacion.

8.—E]l sector industrial agroalimentario. Estructura y princi-
pales raagnitudes.

9.—Conservacion y almacenamiento de productos agrarios.

10.—Transformacidn e industrializacion de productos agrarios.
Caracterizacion de las principales materias primas y productos
terminados. Operaciones basicas y procesos tecnoldgicos funda-
mentales.

11.—La tecnologia en las empresas agroindustriales y alimen-
tarias. El suministro de materias primas. Dependencia exterior.

12.—Técnicas de produccion de cereales y leguminosas.

13.—Técnicas de produccidon de fruticultura.

14.—Técnicas de produccion de horticultura.

15.—Técnicas de produccién de ganaderia extensiva.

16.—Técnicas de produccion enoldgica.

17.—La comercializacion agraria y alimentaria. Circuitos co-
merciales. Informacion de Precios. Tipificacién y normalizacion.

18.—La comercializacion de origen de productos agrarios.

19.—La comercializacion en destino de los productos agrarios.

20.—El consumo alimentario en Espana. La calidad y la se-
guridad alimentarias. Canales de comercializacién alimentaria.
El comercio mayorista y minorista de productos alimentarios.

21.—La Politica Agraria en la Comunidad Econémica Euro-
pea: Acuerdos preferenciales en productos agrarios. Paises, dreas
v sectores a que afecta. Intercambios comunitarios con dichos
paises y areas.

22—La politica agraria en la Comunidad Econémica Euro-
pea: Los problemas agrimonetarios. Tipos de mercado y tipos
verdes. Los M. C. M. Efectos agrimonetarios sobre la Politica
Agricola Comunitaria.

23.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comtn de
mercados de cereales y arroz. Situacion actual y perspectivas del
sector en la CEE.

24.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacion comun de
mercados de aceites y grasas vegetales, situacidén actual y pers-
pectivas del sector en la CEE.

25—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comun de
mercados de azucar e isoglucosa. Situacidn actual y perspecti-
vas del sector en la CEE.

26.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comin de
mercados de frutas y hortalizas y sus transformados. Situacion
actual y perspectivas del sector en la CEE.

27.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacion comun del
mercado del vino. Situacion actual y perspectivas del sector en
la CEE.

28.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comun de
mercados de leche y productos lacteos. Situacién actual y pers-
pectivas del sector en la CEE.

29.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comtn de
mercados de carne de vacuno y ovino. Situacién actual y pers-
pectivas del sector en la CEE.

30.—La Politica Agraria en la CEE: Organizaciéon comun de
mercados de porcino, aves y huevos. Situacion actual y perspec-
tivas del sector en la CEE.

PARTE ESPECIFICA PARA INGENIEROS DE MONTES

1.—Politica forestal y de conservacion de la Naturaleza.

2.—Utilizacién de los medios informaticos en la gestién del
medio natural. Teledocumentacion. Banco de datos. Cartografia.

3 —Tratamientos de areas forestales: Métodos de beneficio y
tratamiento de masas arboreas.

4 —Tratamiento de dreas forestales. Masas de coniferas.

5 —Tratamiento de dreas forestales. Masas de frondosas.

6.—Tratamiento de areas forestales. Masas de Populus.

7~Tratamiento de areas forestales. Pastizales y matorrales.

8.—Técnicas de repoblacién forestal. Identificaciéon, recolec-
cion, conservacién y utilizacién de semillas forestales.

9.—Técnicas de repoblacion forestal: sistemas y maquinaria se-
gun dreas a repoblar. Homologacion ecoldgica de nuevas espe-
cies.

10.—Incendios forestales: tratamiento y prevencion.

11.—La conservacidn de suelos.

12.—Hidrologia de superficie: transporte y sedimentacion de
caudales sélidos.

13.—Rehabilitacion de cuencas.

14.—Espacios Naturales Protegidos: seleccién y planificacién.
Gestidn. La participacion publica en la gestion de Espacios Na-
turales Protegidos.

15.—Espacios Naturales Protegidos en Espaifia: normativa ba-
sica, tipologia y finalidades.

16.—Los Espacios Naturales Protegidos a nivel internacional:
categorias. Organismos y Convenios Internacionales.

17—Comunidades faunisticas. La caza. Ordenacion cinegética.

18.—Comunidades faunisticas. Proteccidn y recuperacién de
especies.

19—Pesca continental. Proteccion, repoblacion y recuperacién
de especies.

20.—Acuicultura.

21.—Ordenacién de Montes: Métodos de ordenacion.

22.—Ordenacion de Montes: Crecimiento y muestreo.

23.—Ordenacion de Montes: Valoracién y Cortabilidad.

24.—Ordenacion de Montes: Inventario y division del monte.

25.—Ordenacién de Montes: Vias de saca y acceso.

26.—Industrias forestales: Tableros y embalajes.

27.—Industrias forestales: Celulosa.

28.~Industrias forestales: Industria resinera. Industria del cor-
cho.

29.—Industrias forestales: Aceitas y plantas aromaticas.

30.—La comercializacion de los productos forestales.

230 ORDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén
~—Plazas de Médicos, Farmacéuticos y Veterinarios de Sanidad—.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacion General de Aragon para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracion Publi-
ca de la Comunidad Autdonoma, este Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales acuerda convocar pruebas selec-
tivas para su ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1.—NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén (Grupo A, indice de propor-
cionalidad, 10).

Las plazas convocadas son:

¢ 3 Médicos de Sanidad.

¢ 4 de Farmacéuticos de Sanidad.

* 3 de Veterinarios de Sanidad.

1.2.—La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para
la Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, en las disposiciones reglamentarias aplicables y
en las presentes bases.
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1.3.—Fl procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el
de oposicion, seguido de un curso selectivo.

1.4.—La fase de oposicion consistird en la realizacion de cua-
tro ejercicios de caracter eliminatorio. El primero y segundo ejer-
cicio contendrdn materias comunes y materias especificas para
cada profesion determinada.

El tercer ejercicio sera especifico para cada grupo de plazas
de titulacién profesional, y el cuarto ejercicio serd comun para
todos los candidatos que hayan superado los anteriores. La rea-
lizacién de los cuatro ejercicios es obligatoria para poder obte-
ner el aprobado en la oposicion, salvo lo dispuesto en la base 2.2.

1.5.—EIl contenido y duracién del curso selectivo serdn deter-
minados por la Secretaria General Técnica de la Diputacion Ge-
neral de Aragén. El curso sera comiin para todos los aprobados.

2—ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

2.1.—El primer ejercicio de la fase de oposicion consistird en
desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo de 4 horas,
dos temas de cardcter general: uno que versara sobre una cues-
tién de actualidad susceptible de tratamiento multidisciplinar y
que estara relacionada, sin ser coincidente, con los 50 temas que
constituyen el programa de materias comunes, elegido por el as-
pirante entre 2 que propondra el Tribunal: y un segundo tema
que estara relacionado, sin ser coincidente, con los 70 temas que
constituyen el programa especifico elegido para acceder a las pla-
2as a que se aspire, elegido por el aspirante entre 2 que propon-
dra el Tribunal.

2.2.—El ejercicio ser4 leido por los aspirantes en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que valorara la formacion general, la capa-
cidad de analisis, el orden y claridad de las ideas desarrolladas,
asi como la correccién en la expresion escrita.

2.3—El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente un
tema sacado al azar entre los 50 temas que constituyen el grupo
de materias comunes, y dos temas extraidos al azar entre los 70
temas que constituyen el grupo de materias especificas. La du-
racion total de la exposicion no podra exceder de 40 minutos.

Los candidatos dispondran de un periodo de 30 minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ningu-
na clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar durante la
exposicidn oral el esquema o guién que hayan realizado. Finali-
zada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con
¢l, durante un periodo méaximo de 20 minuto, sobre las cuestio-
nes expuestas o relacionadas con los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen, comprensién y asimi-
lacién de los conocimientos expuestos, asi como la claridad de
exposicidn y la capacidad dialéctica del aspirante.

2.4—El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejer-
cicio, el tiempo maximo concedido a los aspirantes para proce-
der a su resolucion, pudiéndose utilizar para ésta cuantos libros,
textos o documentos se consideren necesarios, aportados por los
propios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tri-
bunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, que
podré dialogar con el candidato durante un periodo maximo de
10 minutos, sobre cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion de aquél.

2.5.—El cuarto ejercicio, comun, serd una prueba de conoci-
miento y comprension de los idiomas francés o inglés. Dicha prue-
ba consistira en la traduccion directa sin diccionario de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el candida-
to, y durante el periodo de tiempo que se sefale.

2.6.—Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposicion
seran nombrados funcionarios en practicas y realizardn un cur-
so de formacion de caracter selectivo, cuyo temario sera fijado
por la Secretaria General Técnica.

2.7—Los temas correspondientes a los grupos de materias co-
munes y especificas del segundo ejercicio son los que figuran co-
mo Anexos I y 11, respectivamente, de la presente convocatoria.

3—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1.—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugfa, Farmacia o Veterinaria, o en condiciones de obtenerlo.
¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

. correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio
de funciones publicas.

3.2.—Los requisitos establecidos en las bases anteriores debe-
ran reunirse el dltimo dia del plazo para la presentacion de soli-
citudes.

4--SOLICITUDES

4.1.—Quienes deseén tomar parte en estas pruebas selectivas
presentardn su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo
de 45 dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragon,
dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales - Secretaria General Técnica.

La presentacién de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Diputacién General de Aragén (Plaza de los Si-
tios, n® 7 - 50001 - Zaragoza), o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.2 —Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamen-
te por la Diputacién General de Aragén, en sus Oficinas de In-
formacion, sitas en el edificio central de Zaragoza (Plaza de los
Sitios, n? 7) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca (ave-
nida Juan XXIII n° 15) y Teruel (Gral. Pizarro, n° 1).

4.3 —Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, cuyo pago
se realizara mediante giro postal a la Diputacion General de Ara-
g6n o por ingreso directo en la cuenta 6502-02, abierta a nombre
de «Diputacion General de Aragon - derechos de examen» en
la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina Principal de Za-
ragoza), debiendo acompafiarse necesariamente a la solicitud el
resguardo justificativo del ingreso.

5.—~ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.—Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Se-
cretario General Técnico publicara en el Boletin Oficial de Ara-
g6n, en el plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas.
Deberan indicarse, cuando existan, las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de las mismas, transcurrido el cual
se publicaran las relaciones definitivas, sefialdndose en la misma
resolucion el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2—Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definiti-
va podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de
15 dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de Aragon
de la resolucion de la Secretaria General Técnica.

5.3.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado.

6.—TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.—Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, seran
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.2.—Se designara un Presidente, al que correspondera coor-
dinar la realizacién de las pruebas y determinar especificamente
los Vocales que han de incorporarse al Tribunal para la califica-
cién de cada uno de los ejercicios, con arreglo a la siguiente com-
posicion:

Para todos los ejercicios actuaran el Presidente, tres Vocales
y un Secretario con voz y voto.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales seran fijos para
los cuatro ejercicios. Los otros dos Vocales, especialistas de ca-
da una de las funciones propias de las plazas convocadas, actua-
ran en los tres primeros ejercicios para la calificacidn de los as-
pirantes a cada grupo de aquéllas. En el cuarto ejercicio el Tri-
bunal sera comun para todos los candidatos, completdndose, en
cuanto a los dos Vocales variables, con otros tantos profesores
de Escuelas o Institutos de Idiomas oficialmente reconocidos.
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6.3 —El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

6.4—Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.5.—EI Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacidn de las bases de esta convocatoria, en la fase de con-
curso y durante el desarrollo y realizacion de los cuatro ejerci-
cios de las pruebas de oposicién.

6.6.—E! Tribunal que actue en estas pruebas tendra la catego-
ria primera de las comprendidas en el Anexo IV del Real Decre-
to 1344/1984, de 4 de julio.

7—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.—Los ejercicios de la oposicién comenzaran en el mes de
octubre, determinandose la fecha exacta en la resolucién a que
se refiere la base 5.1.

7.2.—En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3.—El orden de actuacion de los candidatos se determinara
mediante sorteo publico de la primera letra del primer apellido,
siendo valido el resultado para todos los grupos de plazas con-
vocadas. El orden entre éstos sera el que figura en la base LI
de la presente convocatoria.

7.4.~Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5.—Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en las mismas,
acordara su exclusion, que el Presidente comunicara al Secreta-
rio General Técnico a los efectos procedentes.

8 —CALIFICACION

8.1.—EI primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 pun-
tos en cada uno de los dos temas para aprobar el ejercicio.

8.2.—El segundo ejercicio se calificard en forma conjunta de
0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mini-
mo total de 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos
en ninguno de los tres temas.

8.3 —E] tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar ‘10 puntos como minimo para aprobarlo.

8.4.—El cuarto ejercicio se calificara de «apto» o «no apto».

8.5.—Concluidos los ejercicios de la oposicién, el Secretario
General Técnico hara publicas las listas de aprobados por orden
de puntuacion, dentro de cada grupo de plazas.

8.6.—La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

La Secretaria General Técnica senalara los procedimientos ade-
cuados para la evaluacion del curso.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran parti-
cipar, por una sola vez, en el curso inmediatamente ‘posterior.

8.7.—Los candidatos que, habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicidn con la calificacion de 15 pun-
tos 0 mas, no se presenten al resto de las pruebas, o al curso se-
lectivo, 0 no lo superen, quedardn exentos de la realizacion de
aquellos ejercicios en las dos convocatorias siguientes.

9—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS
9.1.—Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se ha-
gan publicas las listas de aprobados en la oposicidn, los candi-
datos que figuren en ellas deberdn aportar ante el Servicio de
la Funcidn Publica los documentos acreditativos de los requisi-
tos de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Quienes tu-
vieran ya la condicidn de funcionario publico habran de presen-
tar unicamente certificacion expedida por la Unidad de Perso-
nal del Organismo de que dependan, acreditando tal condicidon
y las demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2—Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
ran ser presentados en el Registro General de la Diputaciéon Ge-
neral de Aragdn (Plaza de los Sitios, 7, 50001 - Zaragoza). Estos
documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Me-
dicina y Cirugia, Farmacia o Veterinaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedient? disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este cer-
tificado debera ser expedido por el facultativo de Medicina Ge-
neral de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, ca-
so de que este no esté acogido a cualquier régimen de la Seguri-
dad Social, por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo u drganos de la Administracién Sanitaria de
las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién
y su capacidad para desempenar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaracidn, en su caso, de la condicién de funcionario
de carrera de alguna Administracion Publica y retribucién por
la que optan durante el curso selectivo.

9.3.—Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justificados,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4—F] Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, pa-
ra la realizacién del curso selectivo, cuya fecha de iniciacion se
seflalara oportunamente.

10.—NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA

10.1.—Los candidatos aprobados en el curso selectivo seran
nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Superio-
res de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Ara-
26n, por €l Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, y se publicara en el Boletin Oficial de Aragén la orden con-
teniendo la relacion definitiva de aquéllos.

10.2.—La designacion para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuara dentro de cada gru-
po de plazas teniendo en cuenta las preferencias manifestadas
por los interesados y de acuerdo con el orden de los mismos por
las puntuacidn total obtenida en las pruebas selectivas.

11.—DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 26 de marzo de 1986.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico de la Diputacidén General
de Aragoén.

ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES
(Plazas de Médicos, Farmacéuticos y Veterinarios)

1.—La Constitucion espaiiola de 27 de diciembre de 1978. De-
rechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Consti-
tucional.
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2.—Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.

3.—La Corona. El Poder Judicial.

4 —FEl Gobierno y la Administraciéon del Estado.

5.—Las Comunidades auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. Las competencias de las Comunidades auténomas.

6.—La Administracion Local. La Administracién Institucio-
nal. La Administracién Consultiva.

7 —El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacién ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Aragén.

8.—Las Comunidades Europeas. Instituciones Comunitarias.

9.—La Administracion Piblica y el Derecho Administrativo.

10.—El principio de legalidad de la Administracion.

11.—E! acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia. El si-
lencio administrativo.

12.—Régimen juridico del Procedimiento Administrativo.

13.—El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Principios de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica. La Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

14 —Régimen juridico de los Presupuestos de las Institucio-
nes Publicas. Principios de la Ley General Presupuestaria. El Pre-
supuesto en la Comunidad Auténoma de Aragén.

15.—La poblacién espafiola. Estructura y evolucién. Distribu-
cién territorial. Movimientos naturales y migratorios.

16.—Desarrollo econémico y poblacion. El desempleo.

17.—El sector primario. Principales macromagnitudes. La re-
percusion en el sector de la integracién de Espafa en la Comu-
nidad Econémica Europea.

18 —El sector industrial. Principales macromagnitudes. La rees-.
tructuracion industrial. La repercusion en el sector industrial de
la integracion de Espaiia en la Comunidad Econémica Europea.

19.—El sector servicios. Principales macromagnitudes. La re-
percusion de la integracion de Espaia en la Comunidad Econé-
mica Europea en el sector servicios.

20.—Renta y riqueza nacionales. Distribucion espacial y per-
sonal. La Renta nacional y las Comunidades Auténomas.

21.—La libertad de circulacion de profesionales sanitarios en
la Comunidad Econdmica Europea.

22.—La politica de medio ambiente sanitario en la Comuni-
dad Econdémica Europea.

23.—La regulacion de alimentos, aditivos y circulacién de car-
nes y productos alimenticios en la Comunidad Econdmica Eu-
ropea.

24.—La defensa de los consumidores en la Comunidad Eco-
nomica Europea: I.—Directivas de armonizaciéon de productos
alimenticios. Directivas de armonizacidn, de cosméticos, produc-
tos farmacéuticos y sustancias peligrosas.

25—La defensa de los consumidores en la Comunidad Eco-
nomica Europea: II.—Informacion y educacién de los consumi-
dores.

26.—La salud publica en la Constitucion espafiola.

27.—La organizacién sanitaria espanola.

28.—Comunidades Auténomas y competencias sanitarias.

29.—Organizacion sanitaria internacional. La Organizacion
Mundial de la Salud. Otros organismos sanitarios internacionales.

30.—Sistemas sanitarios de los paises integrados en la Comu-
nidad Econdémica Europea.

31.—EIl sistema sanitario espafiol ante la nueva Ley General
de Sanidad.

32—El concepto de salud y enfermedad.

33—~—El método cientifico y el método estadistico.

34 —Estadistica sanitaria. Recogida de datos estadisticos.

35.—Seleccidn cientifica de la muestra en la estadistica sani-
taria.

36.—Estadistica descriptiva. Parametros estadisticos y su re-
presentacién grafica.

37.—Estadistica analitica. Caracteres cualitativos y cuantita-
tivos.

38.—Demografia sanitaria.

39.—Analisis de la poblacién en Aragdn. Estudios comparados.

40.—Las migraciones de poblacién y sus problemas sanitarios.

41.—Conceptos basicos de economia de la salud.

42 —Necesidad y demanda de servicios de salud.

43 —Financiacion y presupuestos en el drea sanitaria.

44 —FEvaluacién econémica de programas.

45.—Sociologia sanitaria: I.—Desarrollo econémico, social y
salud.

46.—Sociologia sanitaria: 11.—Organizacién social y salud.

47.—La investigacion social y su aplicacion a la salud.

48.—Las desigualdades sociales ante la salud, la enfermedad
y la muerte.

49.—1La utilizacién de la informadtica en el campo de la salud
publica.

50.—La teoria de la organizacion aplicada al campo de la sa-
lud publica.

ANEXO II
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

—PARTE COMUN PARA MEDICOS, FARMACEUTOS
Y VETERINARIOS—

1.—Planificacién y programacion en salud.

2.—Disefio de programas de salud.

3.—Evaluacién sanitaria.

4 —Fl concepto de Epidemiologia. Usos de la Epidemiologia.
El método epidemioldgico.

5.—La descripcién en Epidemiologia.

6.—Estudios analiticos en Epidemiologia.

7.—Epidemiologia aplicada a estudio de enfermedades trans-
misibles.

8.—Epidemiologia aplicada al estudio de enfermedades no
transmisibles.

9.—El riesgo de enfermar y morir.

10.—Sistemas de informacion sanitaria. Vigilancia epidemio-
16gica.

11.—Ecologia y salud.

12.—Contaminacién atmosférica.

13.—E! agua: necesidades sanitarias. Contaminacidn hidrica.

14.—Abastecimiento de agua de los asentamientos humanos.
Sistema de potabilizacion.

15.—Sistema de evacuacion y depuracion de aguas residuales.

16.—Residuos solidos urbanos. Sistemas de recogida, elimina-
¢ién y aprovechamiento.

17—~Urbanismo y sanidad. Arquitectura e ingenieria sanitaria.

18.—Abastecimiento de productos alimenticios. Condiciones
higiénico-sanitarias.

19.—Problemas sanitarios relacionados con los lugares de con-
vivencia publica o colectiva.

20.—Contaminacion fisica.

21.—Alimentacién y nutricion humana y salud.

22.—Control higiénico-sanitario de los alimentos.

23.—E! trabajo y la salud.

24.—Accidentes de trabajo: Enfermedades profesionales. Sis-
temas de prevencion.

25.—Medidas generales de control de enfermedades transmi-
sibles.

26.—Resistencia a la infeccion. Inmunidad.

27.—Inmunoprofilaxis. Quimioprofilaxis.

28.—Saneamiento ambiental: Desinfeccidn, desinsectacidon y
desratizacién. Esterilizacion.

29.—Educacion para la salud.

30.—Epidemiologia y prevencion de las enfermedades que se
transmiten por via digestiva. Estudio de las mas importantes en
Espafa y Aragén.

31.—Epidemiologia y prevencién de fiebre tifoidea.

32.—Epidemiologia y prevencidn de la disenteria bacilar,

33—Epidemiologia y prevencion de las toxinfecciones alimen-
tarias.

34—Epidemiologia y prevencidn de las enfermedades trans-
mitidas por artropodos. Estudio de las mas importantes en Es-
pafia y Aragon.

35.—Epidemiologia y prevencion de las enfermedades cuaren-
tenables. Reglamento sanitario internacional.

36.—Epidemiologia y control de los accidentes. Situaciones ca-
tastroficas.

37.—Anadlisis y diagnostico de la salud de la Comunidad. Los
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indicadores de salud de la poblacidn. Los indicadores de salud
de la Comunidad Auténoma de Aragédn.

38.—Niveles de atencidn a la salud. Regionalizacion de servi-
cios de salud.

39.—Atencién primaria de salud.

40.—Laboratorios de salud.

PARTE ESPECIFICA PARA MEDICOS

1.—Examenes en salud.

2.—Epidemiologia y prevencion de enfermedades que se trans-
miten por via respiratoria. Estudio de las mas importantes en Es-
pafia y en Aragon.

3.—Epidemiologia y prevencion de enfermedades exantemati-
cas de la infancia.

4—Epidemiologia y prevencién de la tuberculosis.

S.—Epidemiologia y prevencion de la meningitis meningocé-
cica y de la tosferina.

. 6.~lj:pidemiologia y prevencion de la gripe y otras virosis res-
piratorias. .

7—Epidemiologia y prevencién de las enfermedades que se
transmiten por contagio directo. Estudio de las mas importantes
en Espafia y en Aragon.

8 —Epidemiologia y prevencién de las enfermedades de trans-
mision sexual. El problema sanitario y social del SIDA.

9.—Epidemiologia y prevencion de la hepatitis viral.

10.—Epidemiologia y prevencion de las zoonosis. Estudio de
las mas importantes en Espana y Aragon.

11.—Epidemiologia y prevencién de la brucelosis.

12.—Epidemiologia y prevencién de la hidatidosis.

13.—Epidemiologia y prevencién de la rabia.

14.—Epidemiologia y prevencion del tétanos y del carbunco.

1§.—Epidemiolog1’a y prevencion de las teniasis y de la triqui-
nosis.

16.—Epidemiologia y control de las enfermedades cardiovas-
culares.

17—Epidemiologia y control del cancer.

18.—Epidemiologia y prevencién de las toxicomanias.

19.—Epidemiologia y prevencién de las enfermedades meta-
bdélicas.

20.—Epidemiologia y prevencién de las odonto y periodonto-
patias.

21.—Salud materno-infantil.

22.—8alud escolar.

23.—Salud del adolescente y del adulto.

24.—Geriatria y Gerocultura.

25~—Salud mental.

26.—Invalidez y rehabilitacion.

27 —Trabajo en equipo y equipo de salud.

28.—EIl hospital dentro del sistema sanitario.

29.—Administracidn y gestién hospitalaria.

30.—La infeccion hospitalaria. Higiene hospitalaria.

PARTE ESPECIFICA PARA FARMACEUTICOS

1.—Grandes rasgos de la evolucién de la tecnologia de los me-
dicamentos. Los avances de los tratamientos bioldgicos y qui-
mioterapicos durante los siglos XIX y XX.

2.—Contribucién de los organismos internacionales al progreso
de la evaluacion, control y utilizacion racional de los medicamen-
tos. Visién general de los programas de la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud. Programa de accion de medicamentos esencia-
les y vacunas.

3.—Caracteristicas principales de la vigente organizacion y re-
glamentacion de la evaluacién y control de medicamentos, la Ad-
ministracidn y la asistencia farmacéutica en Espafia. Registros
de especialidades farmacéuticas. Especialidades farmacéuticas so-
metidas a restricciones peculiares.

4.—Las especificaciones para los productos farmacéuticos y
Farmacopeas: de organismos internacionales o de cooperacion
regional; de los paises mas representativos y en Espafa.

5.—La revisién de los medicamentos disponibles por perfec-
cionamiento legislativo; progreso del conocimiento cientifico y

obsolescencia. El sistema seguido en los paises mas representati-
vos. El caso de Espaiia.

6—Intervencién y control de estupefacientes y psicotrépos. Sis-
tema internacional. Sistema espaifiol.

7.—Epidemiologia y prevencién de las toxicomanias.

8.—Productos zoosanitarios. La reglamentacién en la Comu-
nidad Econdémica Europea.

9~—Vacunas, hemoderivados y otros medicamentos peculiares.
Medicamentos «huérfanos». Los productos «frontera» o de du-
dosa calificacién legal.

10.—Farmacovigilancia.

11.—La funcién inspectora de las Administraciones Publicas
espafiolas en materia de medicamentos, otros productos farma-
céuticos y sanitarios. Organizacion y reglamentacion.

12.—Educacion e informacidn sanitaria sobre medicamentos
y productos farmacéuticos. Reglamentacion de la publicidad de
medicamentos. Especialides publicitarias y su reglamentacion.

13.—Farmacia de hospital: atencion farmacéutica en el hospi-
tal. Reglamentacion de la Farmacia de hospital.

14.—Trabajo en equipo y el equipo de salud. La asistencia far-
macéutica en el marco de la atencion primaria de salud.

15.—Técnicas instrumentales de Laboratorio: L—Analisis fisico-
quimicos.

16—Técnicas instrumentales de Laboratorio: I1.—Analisis bac-
teriologicos y parasitologicos.

17.—Legislacién y Registro Alimentario en Espaia. Legisla-
cién internacional de alimentos y productos alimentarios.

18.—Los alimentos. Inspeccion sanitaria y de consumo de in-
dustrias alimentarias. Puntos criticos.

19.—~Aditivos alimentarios. Tecnologia e inspeccién. Legisla-
cién,

20.—Condiciones generales sanitarias de los elementos rela-
cionados con los alimentos. Legislacion e inspeccidn.

21.—Tecnologia de fabricacién y control de aceites, grasas y
vegetales y sus derivados. Tecnologia de fabricacién y control de
harinas y sus derivados. Legislacidon especifica.

22.—Edulcorantes naturales y derivados. Edulcorantes artifi-
ciales. Tecnologia de fabricacion y control. Legislacién especifica.

23.—Conservas de alimentos. Platos preparados. Productos die-
téticos y de régimen. Alimentos enriquecidos. Tecnologia de fa-
bricacién y control. Legislacidn especifica.

24.—Bebidas alcoholicas. Bebidas no alcoholicas. Tecnologia
de fabricacidn y control. Legislacidn especifica.

25.—Aguas envasadas y mineromedicionales. Tecnologia de fa-
bricacidon y control. Legislacion especifica.

26 —Toxicos y venenos. Investigacion, analisis y antidotos. In-
toxicaciones producidas por alimentos, medicamentos, cosméti-
cos y otros productos.

27.—Aspectos de seguridad y salud en los productos de uso
doméstico, juguetes, material escolar y demas productos de con-
sumo distintos de los alimentos. Legislacion y control sanitario.

28.—Micotoxinas: Importancia sanitaria e interacciones de la
micotoxina con los factores climaticos.

29.—Quimica ambiental: Determinacion de los derivados ga-
seosos del nitrégeno, fésforo y arsénico. Derivados oxigenados
del carbono, hidrocarburos gaseosos o volatiles. Metales pesa-
dos: su incidencia en el medio ambiente, Aspectos sanitarios.

30.—Microbiologia y parasitologia ambiental. Aspectos fun-
damentales.

PARTE ESPECIFICA PARA VETERINARIOS

1.—Epidemiologia y prevencion de las zoonosis. Estudio de las
mds importantes en Espafia y en Aragon.

2.—Epidemiologia y prevencién de la tuberculosis.

3.—Epidemiologia y prevencion de la brucelosis.

4.—Epidemiologia y prevencion de la hidatosis.

S.—Epidemiologia y prevencion de la rabia.

6.—Epidemiologia y prevencion del tétanos y del carbunco.

7.—Epidemiologia y prevencion de las teniasis y de la triqui-
nosis.

8.—Mataderos. Fines. Organizacion. Inspeccion. Legislacién
especifica.
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9.—Mataderos de aves y de conejos. Inspeccién. Legislacion
especifica.

10.—Industrias cédrnicas. Fines. Contro!l veterinario. Legisla-
cién especifica.

11.—Despojos comestibles. Definicién. Identificacion y dife-
renciacion. Inspeccién sanitaria. Legislacion especifica. Productos
opoterapicos.

12.—Decomisos y subproductos de mataderos. Sistemas de
aprovechamiento. Métodos de destruccién. Legislacion especi-
fica. B

13.—Leche y productos lacteos. Inspeccidn sanitaria. Legisla-
cién especifica.

14 —Huevos y ovoproductos. Inspeccion sanitaria. Legislacion
especifica.

15.—Pescado y productos de la pesca. Inspeccién sanitaria. Le-
gislacion especifica.

16 —Moluscos y crusticeos. Inspeccion sanitaria. Legislacion
especifica.

17.—Control sanitario de cocinas centrales, Catering y otros
establecimientos de restauracidn colectiva. Legislacion especifica.

18.—Aditivos alimentarios. Tecnologia e inspeccién. Legisla-
cion especifica.

19.—Platos preparados. Productos dietéticos y de régimen. Ali-
mentos enriquecidos. Tecnologia de fabricacién y control. Le-
gislacion especifica.

20.—Métodos de conservacién de alimentos. Efectos de la ca-
lidad comercial, nutritiva y sanitaria. Legislacion especifica.

21.—Condiciones generales sanitarias de los elementos relacio-
nados con los alimentos. Legislacion e inspeccion.

22.—L.a cadena alimentaria como factor de riesgo para la sa-
lud publica.

23.—La calidad de los productos alimenticios y alimentarios.
Las relaciones calidad y sanidad en los productos alimenticios.
Normas de calidad. Control y analisis de la calidad.

24.—1 egislacién y Registro Alimentario en Espana. Legisla-
cién internacional de alimentos y productos alimentarios.

25.—Los alimentos. Inspeccién sanitaria y de consumo en in-
dustrias alimentarias. Puntos criticos.

26.—Micotoxinas. Importancia sanitaria e interacciones de la
micotoxina con los factores climaticos.

27.—Intoxicaciones alimentarias: intoxicaciones por metales
pesados. Intoxicaciones por setas.

28.—Aspectos de seguridad y salud en los productos de uso
doméstico, juguetes, material escolar y demds productos de con-
sumo distintos de los alimentos. Legislacién y control sanitario.

29.—F] andlisis de los alimentos. Examen organoléptico. Ana-
lisis fisico-quimicos y microbiolé6gicos.

30.—Productos zoosanitarios: problemas. Su reglamentacion
en la Comunidad Econdmica Europea y en Espaiia.

231 ORDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por ¢l que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacion General de Aragén para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para su ingreso en el Cuer-
po de Funcionarios Técnicos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragé6n, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1.—NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas del
Cuer‘po de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén (Grupo B, indice de proporcio-
nalidad, 8).

Las plazas convocadas son:

* 8 de Técnicos de Gestion, con Titulacién de Diplomado
universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente.

* 3 de Aparejadores o Arquitectos Técnicos.

7 de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.
4 de Ingenieros Técnicos Industriales.

9 de Ingenieros Técnicos Agricolas.

3 de Ingenieros Técnicos Forestales.

De estas plazas, se reservan 8 para la promocion interna, por
ascenso, distribuidas de la siguiente manera:

e 3 de Técnicos de Gestion.

e 1 de Aparejadorés o Arquitectos Técnicos.

e 1 de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

¢ 3 de Ingenieros Técnicos Agricolas.

Podran optar a las plazas reservadas a la promocidn interna
los funcionarios en servicio activo o en situacion de servicios es-
peciales, integrados en’la Funcidn Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragén y que, perteneciendo a Cuerpos o Escalas del
Grupo «C» con una antigiiedad minima de tres afios en los mis-
mos, estén en posesion del Titulo universitario o Técnico de Grado
Medio exigido para cada uno de los grupos de plazas convocadas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocion interna, por no haber obtenido los aspirantes las pun-
tuaciones minimas requeridas para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados ten-
dran preferencia sobre el resto de los aprobados para la eleccion
de plaza entre las correspondientes al grupo de titulacién profe-
sional por el que cada uno se haya presentado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.2.—La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas de
Ordenacidn de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, en las disposiciones reglamentarias aplicables y en
las presentes bases.

1.3.—La presente convocatoria tiene caracter unitario. El pro-
cedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-opo-
sicion para los de promocién interna y la oposicion para los de-
mas, seguidos de un curso selectivo.

1.4.—En la fase de concurso se valoraran como méritos los fac-
tores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas y cur-
sos superados en las Escuelas Oficiales de Formacion y Perfec-
cionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los aspi-
rantes admitidos para el acceso de promocion interna.

1.5.—La fase de oposicion consistira en la realizacion de cua-
tro ejercicios de caracter eliminatorio. El primero y tercer ejerci-
cios seran especificos para cada grupo de plazas de titulacién pro-
fesional. El segundo ejercicio contendra materias comunes y ma-
terias especificas para funciones o profesiones. El cuarto ejerci-
cio serd comun para todos los candidatos.

La realizacién de los cuatro ejercicios es obligatoria para po-
der obtener el aprobado en la oposicidn, salvo lo dispuesto en
la base 2.2.

1.6.—Los candidatos que, por la titulacion poseida, puedan pre-
sentarse a diversas plazas, deberan optar por alguno de los gru-
pos de las convocadas, indicandolo asi en la solicitud para to-
mar parte en las pruebas selectivas.

1.7.—El contenido y duracidn del curso selectivo seran deter-
minados por la Secretaria General Técnica de la Diputacién Ge-
neral de Aragon. El curso serd comun para todos los aprobados.

2.—ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

2.1.—La fase de concurso de los aspirantes de promocién in-
terna no serd eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumardn a las de los ejercicios de la fase de oposicion para
determinar la puntuacién total de aquéllos y el consiguiente or-
den final de los mismos a efectos de la correspondiente relacion
de aprobados. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2.—E]l primer ejercicio de la fase de oposicién consistira en




