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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

229 QRDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacion General de Aragdn para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Publi-
ca de la Comunidad Autonoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para su ingreso en el Cuer-
po de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Aragén, con sujecidn a las siguientes:

Bases de convocatoria

1.—NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 33 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Aragdn (Grupo A, indice de propor-
cionalidad, 10).

Las plazas convocadas son:

* 11 de Administradores Superiores, con titulacion universi-
taria de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

* 5 de Arquitectos.
2 de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
3 de Ingenieros Industriales.
8 de Ingenieros Agréonomos.
4 de Ingenieros de Montes.

De estas plazas, se reservan 8 para la promocidn interna, por
ascenso, distribuidas de la siguiente manera:

* 5 de Administradores Superiores.

* 1 de Arquitectos.

® 2 de Ingenieros Agrénomos.

Podran optar a las plazas reservadas a la promocion interna
los funcionarios en servicio activo o en situacion de servicios es-
peciales, integrados en la Funcidn Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y que, perteneciendo a Cuerpos o Escalas del
Grupo «B» con una antigiiedad minima de 3 afios en los mis-
nmos, estén en posesion del Titulo universitario Superior exigido
para cada uno de los grupos de plazas convocadas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
mociodn interna, por no haber obtenido los aspirantes las pun-
tuaciones minimas requeridas para la superacion de las corres-
pondientes pruebas, se acumularan a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de promocidn interna que resulten seleccionados ten-
dran preferencia sobre el resto de los aprobados para la eleccién
de plaza entre las correspondientes al grupo de titulacion profe-
sional por el que cada uno se haya presentado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.2.—La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para

~la Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn, en las disposiciones reglamentarias aplicables y
en las presentes bases.

1.3.—La presente convocatoria tiene caracter unitario. El pro-
cedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-opo-
sicion para los de promocidn interna y la oposicion de los de-
mds, seguidos de un curso selectivo.

1.4.—En la fase de concurso se valoraran como méritos los fac-
tores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas y cur-
sos superados en las Escuelas Oficiales de Formacién y Perfec-

cionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los aspi-
rantes admitidos para el acceso de promocién interna.

1.5.—La fase de oposicidn consistira en la realizacién de cua-
tro ejercicios de cardcter eliminatorio. El primero y segundo ejer-
cicios contendrdn materias comunes. y materias especificas para
funciones o profesiones.

El tercer ejercicio sera especifico para cada grupo de plazas
de titulacién profesional, y el cuarto ejercicio sera comin para
todos los candidatos que hayan superado los anteriores. La rea-
lizacién de los cuatro ejercicios es obligatoria para poder obte-
ner el aprobado en la oposicidn, salvo lo dispuesto en la ba-
se 2.2,

1.6.—Los candidatos que, por la titulacién poseida, puedan pre-
sentarse a diversas plazas, deberan optar por alguno de los gru-
pos de las convocadas, indicandolo asi en la solicitud para to-
mar parte en las pruebas selectivas. Los aspirantes a las plazas
de Administradores Superiores deberan indicar también en su es-
tancia el temario concreto por el que optan, de los tres que com-
ponen el programa de sus materias especificas.

1.7.—El contenido y duracidn del curso selectivo seran deter-
minados por la Secretaria General Técnica de la Diputacion Ge-
neral de Aragén. El curso serd comiin para todos los aprobados.

2—~ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

2.1.—La fase de concurso de los aspirantes de promocion in-
terna no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para
determinar la puntuacién total de aquéllos y el consiguiente or-
den final de los mismos a efectos de la correspondiente relacion
de aprobados. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.—El primer ejercicio de la fase de oposicion consistird en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 4 horas,
dos temas de caracter general: uno que versara sobre una cues-
tion de actualidad susceptible de tratamiento multidisciplinar y
que estara relacionado, sin ser coincidente, con el programa de
materias comunes, elegido por el aspirante entre 4 que propon-
dra el Tribunal; y un segundo tema, enunciado por el Tribunal,
que estara relacionado, sin ser coincidente, con las materias que
constituyen el programa especifico elegido para acceder al gru-
po de plazas a que aspire, 0 con la especialidad por la que se
haya optado en el caso de las plazas de Administradores Supe-
riores.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesidn publica ante
el Tribunal, que valorara la formacion general, la capacidad de
analisis, el orden y claridad de las ideas desarrolladas, asi como
la correcidn en la expresion escrita,

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de la rea-
lizacién de este primer ejercicio, que sera sustituido por la re-
daccidn de una memoria, de una extension minima de 30 folios,
conteniendo el tratamiento monografico de un tema relaciona-
do con el drea de conocimientos profesionales del grupo de pla-
zas a que se aspira, con andlisis de sus principales aspectos, plan-
teamiento de problemas y propuesta de soluciones, y en el que
se valoraran el razonamiento personal, el contexto de los condi-
cionamientos de hecho y de Derecho, los conocimientos técni-
cos, la capacidad critica y la creatividad. Un ejemplar de la me-
moria debera ser presentado con una antelacion minima de 10
dias sobre la fecha sefialada para el comienzo del primer ejerci-
cio. La memoria serd defendida por el candidato, por un perio-
do de 15 minutos, ante el Tribunal, que, a su vez, dispondra de
otros 15 minutos, como maximo, para proponer al opositor cues-
tiones relacionadas con el tema al que la memoria se refiera.

2.3.—El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente un
tema sacado al azar entre los correspondientes al grupo de ma-
terias comunes, y dos temas extraidos al azar del grupo de mate-
rias especificas. La duracién total de la exposicion no podra ex-
ceder de 40 minutos.

Los candidatos dispondran de un periodo de 30 minutos para
la preparacidn de este ejercicio, sin que puedan consultar ningu-
na clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar durante la
exposicion oral el esquema o guidn que hayan realizado. Finali-
zada la actuacion del candidato, el Tribunal podra dialogar con
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él, durante un periodo maximo de 20 minuto, sobre las cuestio-
nes expuestas o relacionadas con los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen, comprension y asimi-
lacion de los conocimientos expuestos, asi como la claridad de
exposicion y la capacidad dialéctica del aspirante.

2.4—FEl tercer ejercicio, especifico, consistird en el desarrollo
y resolucién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
relacionado con ¢l ejercicio de las funciones o profesién propias
del grupo de plazas a que se opta, en el ambito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma. Para todos los aspirantes
a las plazas de Administradores Superiores se propondrd un mis-
""mo supuesto, susceptible de tratamiento pluridisciplinar, que po-
dré ser enfocado preferentemente desde alguno o algunos de sus
diversos aspectos juridico, socioldgico, econdmico, etcétera.

El Tribunal sefialard, en el momento de proponer el ejercicio,

el tiempo maximo concedido a los aspirantes para proceder a su
resolucién, pudiéndose utilizar para ésta cuantos libros, textos
o documentos se consideren necesarios, aportados por los pro-
pios candidatos o disponibles en el local escogido por el Tribu-
nal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato durante un periodo maximo de
10 minutos, sobre cuestiones relacionadas con el planteamiento
y resolucion de aquél.

2.5.—Fl cuarto ejercicio, comun, sera una prueba de conoci-
miento y comprension de los idiomas francés o inglés. Dicha prue-
"ba consistira en la traduccion directa sin diccionario de un texto
propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el candida-
to, y durante el periodo de tiempo que se senale.

2.6.—Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposicién
seran nombrados funcionarios en practicas y realizaran un cur-
so de formacion de caracter selectivo, cuyo temario sera fijado
por la Secretaria General Técnica.

2.7—Los temas correspondientes a los grupos de materias co-
munes y especificas del segundo ejercicio son los que figuran co-
mo Anexos I y I1, respectivamente, de la presente convocatoria.

3.—REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

3.1.—Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Ar-
quitecto, o en condiciones de obtenerlo.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio
de funciones publicas.

3.2—Los aspirantes de promocion interna deberan reunir, ade-
mas, la condicion de funcionario, en las situaciones administra-
tivas de servicio activo o de servicios especiales, integrados en
la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma en razén de su
pertenencia a un Cuerpo o Escala del Grupo B, en el que debe-
rdn tener una antigiiedad minima de tres afios.

3.3.—Los requisitos establecidos en las bases anteriores debe-
ran reunirse el dltimo dia del plazo para la presentacion de soli-
citudes.

4—SOLICITUDES

4.1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo
de 45 dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragon,
dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales - Secretaria General Técnica.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Diputacién General de Aragén (Plaza de los Si-
tios, n® 7 - 50001 - Zaragoza), o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.2 —Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamen-
te por la Diputacion General de Aragdn, en sus Oficinas de In-

formacién, sitas en el edificio central de Zaragoza (Plaza de los
Sitios, n® 7) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca (ave-
nida Juan XXIII n? 15) y Teruel (Gral. Pizarro, n? 1).

4.3 —Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, cuyo pago
se realizara mediante giro postal a la Diputacién General de Ara-
g6n o por ingreso directo en la cuenta 6502-02, abierta a nombre
de «Diputacion General de Aragon - derechos de examen» en
la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina Principal de Za-
ragoza), debiendo acompaifiarse necesariamente a la solicitud el
resguardo justificativo del ingreso.

5.—ADMISION DE CANDIDATOS

5.1—Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Se-
cretario General Técnico publicara en el Boletin Oficial de Ara-
g6n, en el plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas.
Deberan indicarse, cuando existan, las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacidn de las mismas, transcurrido el cual
se publicardn las relaciones definitivas, seftalandose en la misma
resolucion el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2.—Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definiti-
va podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de
15 dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de Aragén
de la resolucidn de la Secretaria General Técnica.

5.3.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado.

6—TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.—~Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, seran
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.2.—Se designard un Presidente, al que correspondera coor-
dinar la realizacion de las pruebas y determinar especificamente
los Vocales que han de incorporarse al Tribunal para la califica-
cién de cada uno de los ejercicios, con arreglo a la siguiente com-
posicion:

Para todos los ejercicios actuaran el Presidente, tres Vocales
y un Secretario con voz y voto.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales seran fijos para
los cuatro ejercicios. Los otros dos Vocales, especialistas de ca-
da una de las funciones o profesiones propias de las plazas con-
vocadas, actuardn en los tres primeros ejercicios para la califica-
cion de los aspirantes a cada grupo de aquéllas. En el cuarto ejer-
cicio el Tribunal serd comin para todos los candidatos, comple-
tandose, en cuanto a los dos Vocales variables, con otros tantos
profesores de Escuelas o Institutos de Idiomas oficialmente re-
conocidos.

6.3.—El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.

6.4.—Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.5.—El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria, en la fase de con-
curso y durante el desarrollo y realizacién de los cuatro ejerci-
cios de las pruebas de oposicion,

6.6.—E! Tribunal que actie en estas pruebas tendra la catego-
ria primera de las comprendidas en el Anexo IV del Real Decre-
to 1344/1984, de 4 de julio.

7—DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.—Los ejercicios de la oposicion comenzaran en el mes de
octubre, determinandose la fecha exacta en la resolucién a que
se refiere la base 5.1.

7.2.—Sin perjuicio del caracter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los tres primeros ejercicios se realizaran separadamente
segin el grupo de plazas a que han optado los candidatos.

7.3.—En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.4—FE! orden de actuacidn de los candidatos se determinara
mediante sorteo puiblico de la primera letra del primer apellido,
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siendo valido el resultado para todos los grupos de plazas con-
vocadas. El orden entre éstos sera el que figura en la base 1.1.
de la presente convocatoria.

7.5.—Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6.—Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en las mismas,
acordara su exclusion, que el Presidente comunicara al Secreta-
rio General Técnico a los efectos procedentes.

8—CALIFICACION

8.1.—La valoracion de la fase de concurso de los aspirantes
de promocion interna supondra un 40 % de la puntuacién glo-
bal del concurso-oposicion; y el total obtenido por ellos en los
ejercicios de la fase de oposicion supondri el 60 % de aquella
puntuacion global.

Los méritos alegados por los aspirantes de promocién inter-
na, y que resulten debidamente acreditados, se valoraran con arre-
glo a los siguientes baremos:

—Factor de antigiiedad: 1 punto por cada afio o fraccién su-
perior a 6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del
Grupo B, hasta un maximo de 20 puntos, y sin que puedan en
ningun caso computarse los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros que también se aleguen.

—Factor de historial profesional: 2 puntos por cada afo o frac-
cion superior a 6 meses de desempeiio, mediante nombramien-
to, de puestos de Jefatura de Seccidn o nivel equivalente de com-
plemento de destino, y 1 punto en el caso de Jefaturas de Nego-
ciado o puestos de nivel equivalente.

—Factor de titulos, diplomas y cursos superados en Centros
Oficiales de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios: por
la posesion de otras titulaciones universitarias distintas de la apor-
tada necesariamente para participar en la convocatoria, 5 pun-
tos por cada una de las de nivel superior y 4 cada una de las de
grado medio; 3 puntos por cada diploma de especializacién pro-
fesional de postgraduado y por cada curso de perfeccionamien-
to de funcionarios que tenga relacion con las funciones del gru-
po de plazas al que se aspira y cuya duracion no haya sido infe-
rior a 20 horas lectivas, 2 puntos por cada uno de los de dura-
cion superior a 10 horas sin llegar a las 20, y | punto por cada
uno de los de duracién lectiva inferior.

La valoracion conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos no
podra exceder de 20 puntos.

8.2.—El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificard
de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de § pun-
tos en cada uno de los dos temas para aprobar el ejercicio. La
memoria que deben presentar los candidatos de promocion in-
terna se calificard también de 0 a 20 puntos, resultando necesa-
rio un minimo de 10 puntos para obtener el aprobado.

8.3.—El segundo ejercicio se calificara de forma conjunta de
0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mini-
mo total de 10 puntos y no haber sido calificado con 0 puntos
en ninguno de los tres temas.

8.4.—El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar 10 puntos como minimo para aprobarlo.

8.5.—El cuarto ejercicio se calificara de «apto» o0 «no apto».

8.6.—Concluidos los ejercicios de la oposicion, el Secretario
General Técnico hara publicas las listas de aprobados por orden
de puntuacion, separadamente, dentro de cada grupo de plazas,
para los aspirantes de promocidn interna y los de acceso por el
procedimiento general.

8.7.—La calificacién del curso selectivo sera de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

La Secretaria General Técnica sefialara los procedimientos ade-
cuados para la evaluacién del curso.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran parti-
cipar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior.

8.8.—Los candidatos que, habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicidn con la calificacidn de 15 pun-
tos 0 mas, no se presenten al resto de las pruebas, o al curso se-

lectivo, 0 no lo superen, quedaran exentos de la realizacion de
aquellos ejercicios en las dos convocatorias siguientes.

9.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS

9.1.—Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se ha-
gan publicas las listas de aprobados en la oposicic’m O concurso-
oposicion, los candidatos que figuren en ellas deberdan aportar
ante el Servicio de la Funcién Publica los documentos acredita-
tivos de lo$ requisitos de admisibilidad exigidos en esta convo-
catoria. Quienes tuvieran ya la condicién de funcionario pibli-
co habran de presentar tinicamente certificacién expedida por la
Unidad de Personal del Organismo de que dependan, acreditan-
do tal condicion y las demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

9.2—Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
ran ser presentados en el Registro General de la Diputacion Ge-
neral de Aragdn (Plaza de los Sitios, 7, 50001 - Zaragoza). Estos
documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ensefianza Superior
Universitaria o Técnica, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este cer-
tificado debera ser expedido por el facultativo de Medicina Ge-
neral de la Seguridad Social que corresponda al interesado v, ca-
so de que este no esté acogido a cualquier régimen de la Seguri-,
dad Social, por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo u érganos de la Administracién Sanitaria de
las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los 6rganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion
y su capacidad para desempeiiar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaracién, en su caso, de la condicion de funcionario
de carrera de alguna Administracion Publica y retribucidon por
la que optan durante el curso selectivo.

9.3.—Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justificados,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4.—E! Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, pa-
ra la realizacion del curso selectivo, cuya fecha de iniciacion se
sefialara oportunamente.

10.—~NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA

10.1.—Los candidatos aprobados en el curso selectivo seran
nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Superio-
res de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Ara-
gon, por el Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, y se publicara en el Boletin Oficial de Aragdn la orden con-
teniendo la relacién definitiva de aquéllos.

10.2.—Los candidatos aprobados procedentes de la promocién
interna seran declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situacion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3.a),
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de pose-
sién como funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

10.3.—La designacion para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuara dentro de cada gru-
po de plazas teniendo en cuenta las preferencias manifestadas
por los interesados y de acuerdo con el orden de los mismos por
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las puntuacion total obtenida en las pruebas selectivas, sin per-
juicio de la preferencia que corresponde a los aprobados por el
procedimiento de promocion interna.

11.—DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 26 de marzo de 1986.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

IImo. Sr. Secretario General Técnico de la Diputacidén General
de Aragén.

ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES

1.—Organizacién del Estado y de la Administracion Publica
en Espaiia, la Comunidad Auténoma de Aragon y las Comuni-
dades Europeas:

1.—Evolucion del sistema politico espaiiol desde 1812.
. 2—La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978; pro-
ceso de elaboracion y principios que la inspiran.

3.—Derechos y libertades de los espaiioles. El Tribunal Cons-
titucional. El Defensor del Pueblo.

4.—Las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas.

5.—La Corona.

6.—Partidos politicos y sindicatos,

7 —E! Poder Judicial.

8.-~Gobierno y Administracion del Estado.

9.—La Administracion Periférica del Estado. Su proceso de
reestructuracion en el Estado autondémico.

10.—Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autono-
mia. Organizacion institucional.

11.—Las competencias de las Comunidades Autonomas.

12.—La financiacion de las Comunidades Autonomas.

13.—La Administracién Local: Principios basicos del régimen
local espaiiol. La provincia. La comarca como entidad local.
14.—El municipio.

15.—Los Organismos auténomos. La Administracién Consul-
tiva.

16.—E]l Estatuto de Autonomia de Aragdn. La organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragoén. El Presi-
dente y la Diputacion General. La Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

17.—Las Cortes de Aragdn. El Justicia de Aragon. El Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragdn.

18.—Las Comunidades Europeas: Creacion y evolucion. Ins-
tituciones comunitarias europeas.

19.—El ordenamiento juridico comunitario europeo.

20.—Las libertades basicas del sistema comunitario europeo.
Politicas comunitarias.

II.—Derecho Administrativo

21.—La Administracion Publica y el Derecho Administrativo.

22.—Las fuentes del Derecho administrativo.

23.—El principio de legalidad de la Administracion.

24—El Acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia. El
silencio Administrativo.

25.—Régimen juridico del Procedimiento Administrativo.

26.—La Contratacion Administrativa. Clases de contratos ad-
ministrativos. Procedimiento de Contratacidn.

27.—Régimen juridico de la Expropiacion forzosa.

28.—Régimen juridico del Patrimonio del Estado.

29.—Régimen juridico de los Presupuestos de las institucio-
nes publicas: Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.

30.—El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Principios de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. La Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

31.—La responsabilidad de la Administracién y de los funcio-
narios.

111.—Estructura econdmica y social de Espafia

32.—La poblacién: Estructura y evolucion. Estratificacion y
movilidad social.

33.—El mercado de trabajo en Espafia.

34.—EIl sector primario de la economia espaifiola.

35.—Los sectores industrial y energético de la economia espa-
fiola.

36.—Ciencia e innovacidn tecnoldgica y energética en Espa-
fia: importacion y produccion de tecnologia. Las nuevas tecno-
logias. La participacion espaiiola en la cooperacién tecnoldgica
internacional.

37.—El sector servicios en la economia espafiola.

38.—Las Administraciones publicas y el Sector Publico eco-
némico en Espafia. Las Empresas publicas: Dimensién econd-
mica y social.

39.—La Seguridad Social: Problemas actuales y lineas de re-
forma.

40.—La Renta nacional en Espaiia.

41.—El gasto publico en Espaiia.

42.—Los ingresos publicos en Espaia.

43.—Los presupuestos del sector publico. Su significado poli-
tico y econdomico.

44.—E]l déficit pablico y su financiacion.

45 —La politica monetaria en Espafia.

46.—EI sistema financiero espafiol.

47 —E]l sistema fiscal espafiol.

48.—1La Balanza de Pagos en Espafia. Especial consideracion
de la Balanza comercial.

49.—La evolucion de la economia espaifiola desde la crisis del
petréleo.

50.—La economia espafiola y las Comunidades Europeas.

ANEXO II

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA ADMINISTRADORES SUPERIORES:
OPCION DE MATERIAS JURIDICAS

I.—Derecho constitucional y Derecho Publico de las Comu-
nidades Auténomas

1.—EI concepto de Constitucion. La Constitucién en sentido
formal y su significado ideologico. Criticas historicistas y socio-
logicas. El concepto de Constitucion en los paises marxistas.

2.—La Constitucién como norma juridica. Contenido de las
Constituciones. La problematica juridica de las declaraciones de
derechos. Los principios constitucionales. El Derecho Constitu-
cional.

3.—El Estado de la Constitucién Espaiiola: Estado de Dere-
cho. Estado social. Estado democratico. Estado pluralista. La for-
ma del Estado en la Constitucién.

4.—La estructuracion territorial del poder en el Estado con-
temporaneo. Tipos de Estados. Tendencias actuales.

5.—El federalismo moderno. Caracteristicas. Evolucion y pers-
pectivas.

6.—El Estado unitario descentralizado. Evolucion y perspec-
tivas. Las autonomias en el Estado unitario.

7.—La representacidn politica. Los sistemas electorales. El sis-
tema electoral espafiol. El Parlamento. Evolucién de las institu-
ciones parlamentarias. La democracia directa y sus Instituciones.

8.—Unicameralismo y bicameralismo. El sistema espafiol: Sig-
nificado y funciones del Congreso y del Senado. Constitucion
y disolucion de las Camaras.

9.—Las perrogativas parlamentarias. Los Reglamentos parla-
mentarios. El gobierno interior de las Camaras. La inviolabili-
dad y la inmunidad parlamentaria.

10.—El funcionamiento de las Cadmaras. Plenos y Comisiones.
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases.

11.—Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Ine-
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legibilidad e incompatibilidad. Administracion electoral. Con-
vocatoria de elecciones. Presentacion y promocion de candida-
tos. La campaiia electoral. Normas especificas para los medios
informativos sobre publicidad y propaganda electorales. La pu-
blicidad oficial.

12.—Los sistemas electorales en el Congreso y en el Senado.
Procedimiento electoral. Reclamaciones electorales. Delitos e in-
fracciones.

13.—La Justicia constitucional. Procedimientos de declaracion
de inconstitucionalidad: Disposiciones generales, recurso de in-
constitucionalidad, cuestion de inconstitucionalidad, efectos de
las sentencias.

14.—El Estado centralista en Espafia: Formacion histéorica y
crisis de sus estructuras administrativas. Alternativas histdricas
espafiolas al Estado centralista. Experiencias europeas recientes.
El ensayo de la etapa de transiciéon: las preautonomias.

15.—Los principios generales de ordenacién de las Comuni-
dades Autdnomas en la Constitucion de 1978. La cuestion de la
forma de Estado. El principio dispositivo en materia de autono-
mias. El equilibrio entre los principios de unidad y autonomia.
El principio de cooperacion.

16.—La distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas y los problemas de su articulacion en los
distintos sectores de la accién publica.

17.—Los parlamentos autonémicos. Organizacion y régimen.
Relaciones con el Ejecutivo. Referencia a la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

18.—El Ejecutivo de las Comunidades Autonomas. El Presi-
dente: naturaleza y funciones. El Consejo de Gobierno. La Ad-
ministracién de las Comunidades Auténomas. Las diversas Le-
yes del Gobierno y Administracion de las Comunidades Autd-
nomas. Analisis de la Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente,
de la Diputacion General y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn.

19.—Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
entidades locales de su territorio. ’

20.—E] control sobre la actividad de las Comunidades Auté-
nomas. Tipos de control y régimen juridico.

21.—Los conflictos de competencia entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas. Conflictos de competencia de las Co-
munidades Autonomas con las entidades locales.

I.—Derecho Administrativo

22.—El ordenamiento juridico-administrativo. La Ley. Leyes
organicas. Leyes administrativas. El Decreto-Ley.

23 —El Reglamento. Concepto y clases. Requisitos de validez.
La inderogabilidad de los Reglamentos. Reglamentos ilegales.

24.—Las relaciones entre la Ley y el Reglamento. Primacia de
Ley v reserva de Ley. La delegacion legislativa: delegacion recep-
ticia, remision normativa y deslegalizacién.

25.—Los principios generales del Derecho y la costumbre en
el Derecho Administrativo. La Jurisprudencia.

26.—La personalidad juirica de las Administraciones Publi-
cas. La Administracion del Estado como persona juridica. Di-
versificacion de Administraciones publicas y tipologia de los en-
tes juridicos. Capacidad juridica de los entes publicos.

27.—Las potestades administrativas: Potestades regladas y dis-
crecionales. El control de la discrecionalidad. Las relaciones en-
tre Administracion y Justicia y el principio de autotutela.

28.—La teoria de las nulidades en Derecho Administrativo. Va-
lidez e invalidez, revocacién y anulacion de los actos adminis-
trativos.

29.—Prerrogativas de la Administracion en la contratacion ad-

ministrativa. El equilibrio financiero del contrato administrati-

vo. Riesgo y ventura y fuerza mayor en el contrato de obra. Los
contratos privados de la Administracién.

30.—La coaccion administrativa. Los medios de ejecucion for-
zosa. La coaccidn directa. Via de hecho y proteccion interdictal.

31.—El administrado: Capacidad juridica y de obrar. Los de-
rechos subjetivos del administrado. Régimen especial de las li-
bertades puiblicas en relacién con la Administracién. Recurso con-
tencioso especial.

32.—La potestad sancionadora de la Administracién. Proce-

dimiento sancionatorio. Sanciones administrativas y medidas san-
cionadoras.

33.—Los Recursos administrativos. Estudio de los recursos de
alzada, reposicion, suplica y revision. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas.

34.—La Jurisdiccion contencioso-administrativa. El Recurso
contencioso-administrativo. ’ :

35.—Los 6rganos de la Administracién Publica. Origen y con-
tenido del concepto. Los principios juridicos de la organizacién
administrativa.

36.—La clasificacion tradicional de las formas de accion ad-
ministrativa: Policia, fomento y servicio publico. -

37.—Régimen juridico de la Sanidad publica: La Ley General
de Sanidad. El Consumo: La Ley de Defensa del Consumidor.

38.—Régimen juridico la Ensefianza. Analisis de la Ley de
Autonomia universitaria y de la Ley Orgénica del Derecho a la
Educacion. v

39.—La accion administrativa en materia de Agricultura.

40.—Régimen juridico de los Montes. La Ley de Agricultura
de Montaiia. .

41.—Régimen juridico del Agua: Analisis de la Ley de Aguas.

42 —Accién administrativa en la Industria. Régimen juridico
de las minas e hidrocarburos.

43 —Régimen juridico del Comercio y el Turismo.

44, —Régimen juridico de las Obras publicas.

45.—Régimen juridico del Urbanismo I. La organizacién ad-
ministrativa del Urbanismo. La ordenacidn y el planeamiento ur-
banistico. .

46.—Régimen juridico del Urbanismo II. La gestién urganis-
tica. La intervencidon administrativa en la edificacion y el uso del
suelo: las licencias urbanisticas. Las sanciones urbanisticas.

47.—Régimen juridico de los Transportes terrestres.

48.—La accion administrativa en materia de proteccion del Me-
dio ambiente. )

49.—Régimen juridico de la Vivienda.

50.—La Administracion y la Cultura. Régimen juridico del Pa-
trimonio histérico-artistico. La ordenacion del Deporte.

I1I.—Cliencia de la Administracion

51.—La organizacion: Conceptos basicos. Tipos de organiza-
cion. Organizacién formal e informal. )

52.—~La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y participacion. El liderazgo.

53.—FEl fenémeno de la interaccion de los grupos. Conflictos
y consenso.

54.—La Comunicacién en las grandes organizaciones. Produc-
cion y circulacién de la informacidn. La informacidn en el pro-
ceso de toma de decisiones. ,

55.—La informatica: Evolucidn y situacion actual. La infor-
madtica como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

56.—Funcién Publica y burocracia. La vision tedrica de la bu-
rocracia en el pensamiento contemporaneo. Estructura de la fun-
cién Publica espaiiola. Organos superiores de la Funcién Publica.

57.—Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicion de
la condicion de funcionario publico. Formacién y perfecciona-
miento. La carrera administrativa.

58.—Situaciones administrativas. Deberes e incompatibilida-
des de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

59.—Los derechos de los funcionarios publicos. Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacion y huelga. La seguridad
social de los funcionarios publicos. Extincién de la relacion fun-
cionarial.

60.—Personal laboral al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Régimen general. Contratacion. La negociacion colectiva
en relacion con el personal laboral de la Administracién.

61.—El Presupuesto. Principios presupuestarios. Crisis del Pre-
supuesto clasico y nuevas técnicas presupuestarias.

62.—La Ley anual de Presupuesto. Estructura del Presupues-
to de ingresos del Estado y sus Organismos auténomos.

63.—Estructura del Presupuesto de gastos del Estado y sus Or-
ganismos auténomos.

64.—Elaboracion de la Ley anual de Presupuestos. Situacion
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Tra-
mitacion parlamentaria.
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65.—Modificaciones presupuestarias.

66.—Ejecucién del Presupuesto.

67.—Liquidacién del Presupuesto y rendicion de cuentas.

68.—El Presupuesto por programas en Espaiia: Descripcién
y andlisis.

69.—El control presupuestario: Control previo y control pos-
terior. Analisis critico del sistema actual y proyeccién futura.

70.~Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La Auditoria como instrumento al servicio del control.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA ADMINISTRADORES SUPERIORES: OPCION
DE MATERIAS SOCIO-POLITICAS

1.—Sociologia, comunicacion e investigacién social

1.—FEl estudio de la realidad social. Sistema. Estructura y cam-
bio social. Corrientes sociolégicas mas significativas.

2.—Individuo y sociedad. La personalidad: Factores bioldgi-
cos y culturales. El proceso de socializacion. Educacion y socia-
lizacién.

3.—La cultura como sistema de normas y valores y como sis-
tema de practicas sociales.

4.—La estratificacion social. Clases, roles y «status». Enfoques
socioldgicos mds relevantes.

5.~Conflicto y consenso social. Las legitimaciones del siste-
ma social.

6.—El cambio social. Factores del cambio social. Institucio-
nalizacién del conflicto. El proceso de modernizacidn.

7.—El estudio de la poblacion. Teorias de la evolucion demo-
grafica.

8 —Transformaciones demograficas, sociales, econdmicas y po-
liticas en Espafla durante la Gltima década.

9.—Instituciones sociales. La familia. El agregado o sistema
educativo. Instituciones econémicas e instituciones politicas.

10.—Fenomenos de integracidn y estructuracion de grupos pe-
queitos. Comunicacion y comportamiento grupal. Redes en re-
lacién.

11.—Ecologia humana. Alternativas analiticas sobre previsio-
nes de recursos.

12.—Teoria de la comunicacion. La operaciéon comunicativa.
Sus fases. Weaber y el analisis técnico de la comunicacion.

"13.—Los canales de comunicacidén. Canales y medios. Los ca-
nales de comunicacion como factores determinantes de la estruc-
turacién social.

14—El mensaje de la comunicacion. Soporte material y sig-
nificacion. Semidtica y pragmatica.

15.—Medios de comunicacién (I). Nuevas tecnologias. Trans-
formaciones organizativas y sociales relacionadas con su uso.

16.—Medios de comunicacion (II). Medios impresos: El libro
y la prensa. Especializacién funcional. Nivel y evolucion de la
cobertura de cada soporte especifico.

17.—La cultura audiovisual. Television, radio, cine, teatro, mu-
sica. Uso, audiencia y exposicion al medio. Influencia en la con-
figuracion de la vida cotidiana.

18.—Investigacidn social. La investigacion como reflexion de
la sociedad sobre si misma. Planteamientos epistemologicos y me-
todoldgicos fundamentales.

19.—El disefio practico de la investigacion. Objetivos, técni-
cas, distribucion de tiempo y presupuestos.

20.—El uso de la informacién registrada. La informacion se-
cundaria. Valoracién y utilizacién de las fuentes disponibles en
Espafa.

21.—Métodos cuantitativos y cualitativos. Caracteristicas, li-
mitaciones y complementariedad.

22.~La encuesta. Distintos tipos de encuesta. Disefio y prue-
ba del cuestionario. El disefio de la muestra. La entrevista de la
encuesta.

23.~El grupo de discusién. Técnica y critica. La entrevista en
profundidad. Analisis del discurso. El discurso como practica y
como producto social.

24 —Métodos estructurales. Sistemas de andlisis de trayecto-
rias, biografias, redes y mecanismos formales e informales de or-
ganizacion.

25.—La estaditica como instrumentos para la investigacion so-
cial. Principales aplicaciones, funciones y significado.

26.—La interpretacion de la estadistica. Uso y control de la
fiabilidad técnica y semantica de los resultados.

27.—La informatica de la investigacién social. Preparacion de
la informacién para su procesamiento. Paquetes estadisticos. Es-
tructura y acceso a las bases de datos.

28.—Simulacién. Técnicas. Modelos de cogestion de servicios,
de andlisis estructural y de soporte a la gestion. Capacidad des-
criptiva y predictiva.

11.—Teoria del Estado

29.—Los elementos constitutivos del Estado. El territorio, la
poblacién, el derecho. Los nacionalismos en el momento actual.

30.—La soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica
de la soberania. El poder supranacional y las limitaciones a la
soberania. Poder y legitimidad.

31.—Base econ6mica del Estado. Las estructuras econdémicas.
Accion del Estado en la esfera econdmica. Politicas de bienes-
tar. Planificacion y libertad.

32.—La aparicién del Estado moderno y su evoluciéon. El Es-
tado absoluto. Bases doctrinales. El aparato estatal bajo el ab-
solutismo.

33.—Génesis historica del Estado liberal. Bases doctrinales. El
modelo liberal de ejercicio del poder. El liberalismo politico y
liberalismo econdmico.

34 —Crisis historica del Estado liberal. La propuesta totalita-
ria fascista. Bases ideoldgicas y sociales.

35.—Critica socialista al Estado liberal. Bases doctrinales. El
sistema de Estados socialistas y la doctrina de la soberania limi-
tada. La planificacién econdmica.

36.—FEl estado democratico de derecho. La evolucion de los
derechos fundamentales y el papel de los derechos sociales. Evo-
tucion de los fines del Estado y el constitucionalismo moderno.
El intervencionismo publico y la nueva significacion del poder
ejecutivo. Teorias criticas del intervencionismo piblico.

37.—El proceso descolonizador y los nuevos Estados. Trans-
formaciones del modelo democratico liberal y del modelo socia-
lista en su aplicacién a los nuevos Estados. Las organizaciones
politicas supranacionales de los paises tercermundistas.

38.—Las comunidades supranacionales. La ONU y sus agen-
cias especializadas y regionales. La organizacion econémica in-
ternacional: El Banco Internacional para la Reconstruccion y el
Desarrolio y el Fondo Monetario Internacional. La OCDE. Otras
organizaciones internacionales.

39.—La Constitucion (I). Diversos conceptos de Constitucion.
El contenido de la Constitucidn. El problema de las fuentes. El
poder constituyente y el nacimiento de la Constitucion.

40.—La Constitucién (1I). Clasificaciones de las Constitucio-
nes. Flexibilidad y rigidez constitucional. Cambio politico y di-
namica constitucional. La reforma constitucional.

41.—La Constitucion (I11). La defensa de la Constitucion. Las
garantias constitucionales. La Jurisdiccion constitucional. Limites
y suspension de las libertades constitucionales.

42.—La distribucion territorial del poder del Estado. Estado
unitario y Estado federal. El federalismo en la doctrina y en la
practica constitucional.

43.—La estructura federal de los Estados Unidos y de la Re-
publica Federal Alemana. Las competencias de la Federacion y
de los Estados. Los sistemas de partido. Coordinacidn de las ac-
ciones de los Estados. El Estado regional italiano.

44 —FEl| Estado de las Autonomias en Espaia. Antecedentes
historico-constitucionales y su regulacion en la Constitucion de
1978.

45.—La distribucion organica del poder del Estado (I). Los Par-
lamentos: Origen histérico. Unicameralismo y bicameralismo. Las
funciones del poder legislativo.

46.—La distribucion orgdnica del poder del Estado (II). El po-
der ejecutivo. Evolucion histdrica. La Jefatura del Estado en los
sistemas monarquicos y republicanos. El Gobierno y sus facul-
tades.

47.—La distribucién organica del poder del Estado (I111). El
poder judicial en sus reflejos constitucionales. Independencia
constitucional del poder judicial.
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48 —Teorias de la representacién politica. Principios doctrinales
y su evolucién. Democracia directa y democracia representativa.
El sentido politico de la representacién y su crisis actual.

49—F] sufragio y sus clases. Clasificacion de los sistemas elec-
torales. Elementos configurados de los sistemas electorales; For-
mas de la candidatura. Procedimiento de votacion. Reglas para
la atribucién de escafios.

50.—Los sistemas de eleccion mayoritaria. Sistema de eleccién
proporcional: Eleccién proporcional pura y eleccidon proporcio-
nal con proporcinalidad incompleta. El andlisis estadistico elec-
toral.

51.—El sistema electoral espaiiol. Régimen de partidos. Las
elecciones de 1977, 1979, 1982.

52.—La opinién piiblica. Significado politico y su exterioriza-
cion en los medios de comunicacidén de masas.

53 ~Tipologia de los sistemas y los regimenes politicos. Las
clasificaciones tradicionales de las formas de Gobierno. Regime-
nes autoritarios, totalitarios y democraticos.

54.—Las formas de gobierno del régimen democratico consti-
tucional. Parlamentarismo y presidencialismo. Modalidades. La
crisis del parlamentarismo clasico.

55.—EI presidencialismo. Origen, caracteristicas y modalida-
des. Presidencialismo democratico y presidencialismo persona-
lizado. Origen y supuestos del régimen constitucional.

[11.—Cliencia de la Administracion i

56.—Las organizaciones (I). Organizacion formal e informal.
Autoestructuracion y planificacién de su gestion y funciona-
niiento.

57.—Las organizaciones (I1). Concepcion sistematica. Teoria
general de sistemas y cibernética.

58.—La direccion en las organizaciones. Teoria de juegos y teo-
ria de la decision. Jerarquia, liderazgo y participacion.

59.—Interdependencia de la organizacién y su contexto. Pro-
duccion y circulacion de informacién en las grandes organiza-
ciones. Redes de comunicacion y de relacidn.

60.—La ldgica de la accién colectiva. Corporativismo y neo-
corporativismo. Debate actual.

61.—Funcion publica y burocracia. La vision tedrica de la bu-
rocracia en el pensamiento contemporaneo. Estudios en Espaiia.

62.—Transformaciones recientes de las organizaciones admi-
nistrativas. Informatica y reproduccién grafica como elementos
claves en los flujos de informacion.

63.—La planificacion y programacion de la actividad admi-
nistrativa. Instrumentos estadisticos. Registro, proceso y acceso
a la informacion.

64.—Técnicas presupuestarias en la Administracion publica.

65.—El analisis de politicas publicas. Apoyo al disefio de las
intervenciones. Control y seguimiento de su implantacion.

66.—La investigacion sobre la Administracion. El documento
administrativo como fuente de informacion primaria. Métodos
de analisis de la organizacién, rentabilidad y aplicaciones.

67.—Sistemnas administrativos comparados (I): La Administra-
cion inglesa, sistema tradicional y transformaciones actuales. El
sistema administrativo francés.

68.—Sistemas administrativos comparados (I1): La Adminis-
tracién de los Estados Unidos. Sistemas administrativos de los
Paises en desarrollo.

69.—Antecedentes historicos de la Administracion espaiiola ac-
tual (1): Estatutos de Lopez Ballesteros y de Bravo Murillo. El
Estatuto de Maura.

70.—Antecedentes historicos de la Administracion espanola (2):
La Administracién del primer franquismo. Las reformas de
1956-1964. Grandes lineas de reforma en la actualidad.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA ADMINISTRADORES SUPERIORES: OPCION
DE MATERIAS ECONOMICO-FINANCIERAS

A.—MICROECONOMIA

1.—Mecanismo de asignacion de recursos. Mecanismos cen-
tralizados y descentralizados.

2.—La representacion de las preferencias del consumidor. El
equilibrio del consumidor individual. Propiedades.

3.—Analisis de la demanda: Variaciones de precios y renta no-
minal.

4.—La funcién de demanda en equilibrio parcial. Variaciones
compensadas y equivalentes. El excedente del consumidor.

5.—Sistemas completos de demanda: Las restricciones que im-
pone la teoria. El sistema lineal de gasto.

6.—La representacion de la tecnologia. La funcion de produc-
cién. Propiedades.

7.—El equilibrio de la empresa precio-aceptante: Maximiza-
¢ién condicionada de la producciéon y minimizacidon condicio-
nada del coste.

8.—La dualidad en la teoria de la produccién: La funcion de
costes. Evolucién de los costes a corto y largo plazo.

9.—E! equilibrio de la empresa precio-aceptante: Maximiza-
cion del beneficio. La oferta de la empresa.

10.—~La oferta y la demanda de factores productivos como de-
manda derivada. Propiedades.

11.—El mercado competitivo: Demanda y oferta agregadas.
Breve nocién de los problemas de existencia y estabilidad del equi-
librio.

12.—Regulacién del mercado competitivo: Precios maximos y
minimos, aranceles, restriccion de cantidades.

13.—El monopolio de oferta: Equilibrio y propiedades del mis-
mo. Regulaciéon del monopolio.

14.—El monopolio de demanda: Equilibrio y propiedades del
mismo. Analisis de los efectos de los sindicatos sobre el merca-
do de trabajo.

15.—Mercados oligopdlicos. Principales modelos y sus equili-
brios. Las barreras a la entrada en los mercados oligopdlicos.

16.—La competencia monopolistica. El exceso de capacidad
y la polémica monopolio-competencia como casos polares.

17—El equilibrio general competitivo. Problemas de existen-
cia y de estabilida. Propiedades.

18.—El modelo input-output como modelo de equilibrio ge-
neral. Su equilibrio y propiedades del mismo.

19.—Fallos de mercado I: efectos externos. Equilibrio y opti-
malidad en presencia de efectos externos.

20.—Fallos de mercado I1: Bienes publicos. Equilibrio y opti-
malidad en presencia de bienes publicos.

21.—Fallos de mercado III: Posibles soluciones a los proble-
mas de divergencia entre eficacia y optimalidad en presencia de
bienes publicos y/o efectos externos.

22.—Fallos de mercado 1V: Rendimientos crecientes de esca-
la. Problemas de determinacion de precios Optimos en presencia
de rendimientos crecientes de escala.

B.—MACROECONOMIA

23.—Macromagnitudes bdsicas. Sus relaciones en una econo-
mia monetaria abierta y con sector publico.

24—Componentes de la demanda efectiva: la demanda de con-
sumo. Teorias explicativas.

25.—~Componentes de la demanda efectiva: la demanda de in-
version. Teorias explicativas.

26.—La demanda de dinero. Motivos de la demanda de dine-
ro. Teorias explicativas de la demanda de dinero.

27.—La oferta de dinero. Definiciones de oferta monetaria. La
base monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria.

28.—FEl equilibrio del mercado monetario.

29.—La oferta agregada. El mercado de trabajo. Determina-
cion de precios y salarios. ’

30.—La demanda agregada. La funcién de demanda agrega-
da y sus propiedades.

31.—La integracion de la oferta y la demanda agregadas. El
equilibrio del modelo completo.

32.—La balanza de pagos y el tiempo de cambio. Teorias de
la determinacion del tipo de cambio.

33.—Equilibrio de un modelo de economia abierta. I.—Tipos
de cambio fijos. [I.—Tipos de cambio flexibles.

34 —El modelo neocldsico: Principales conclusiones de poli-
tica economica.

35.—El modelo keynesiano: Principales conclusiones de poli-
tica econdmica.

36.—El enfoque neomonetarista. Modelacion y prescripciones
de politica econémica.
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37.—El enfoque de las expectativas racionales. Modelacién y
prescripciones de politica econdmica.

38.—E]l debate sobre la discrecionalidad de la politica econd-
mica.’

39.—La politica monetaria y el mecanismo de transmision.

40.—La politica fiscal y sus efectos sobre la capacidad de pro-
duccidén.

41.—Los shocks de oferta y las politicas de oferta.

42.—La inflacion: Teorias alternativas. Los costes de inflacién.

43.—La politica de renta y su eficacia.

44.—La politica econémica regional. Modelos y problemas.

45.—El Comercio Internacional: Factores Determinantes. Teo-
rias y experiencias.

46.—El equilibrio externo e interno. Problemas generales. Po-
liticas de desviacion y reduccidn del gasto.

47 —Politicas del tipo de cambio. Modelacién y efectos.

48.—Politica arancelaria y de restricciones cuantitativas.

49.—EI crecimiento econdmico: factores explicativos. El por-
venir del crecimiento econémico.

50.—E]l desarrollo econémico: concepto. Las politicas de de-
sarrollo econdmico y sus modalidades de financiacion.

51.—Los sistemas econdémicos. Concepto y tipologia. Las ca-
racteristicas fundamentales de los sistemas capitalistas y colecti-
vista contemporaneos.

C.—HACIENDA PUBLICA

52.—Delimitacién del sector piiblico econdmico: Caracteris-
ticas.

53.—El Presupuesto: Concepto y clasificacion. Los principios
clasicos del presupuesto y su crisis. ’

54.—Las nuevas técnicas presupuestarias. El Presupuesto del
Tesoro. El Presupuesto de cuentas de renta nacional. El Presu-
puesto de tareas.

55.—E]l analisis coste-beneficio y el Presupuesto por programas.

56.—FEl Pesupuesto base cero.

57—La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado. Pre-
supuesto y Gobierno: Preparacién y aprobacién del Presupues-
to. Parlamento y Presupuesto.

58.—La ejecucion del Presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos.

59.—Modificaciones presupuestarias.

60.—Liquidacion del Presupuesto y rendicion de cuentas.

61.—El control presupuestario. Clases de control.

62.—ElI control de legalidad. La contabilidad como medio de
control. Nuevas exigencias respecto al control.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE ARQUITECTOS
SUPERIORES

1.—La poblacién urbana. Crecimiento y limites.

2—La politica regional. Instrumentos. Comunidades auténo-
mas y politica regional.

3.—Las politicas territoriales y el medio urbano.

4.—La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
nomica Europea. El FEDER.

5.—La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
némica Europea. El Fondo Social Europeo, los NIC. Otros ins-
trumentos comunitarios.

6.—La planificacion territorial: informacion y prospectiva.

7.—La planificacién territorial: el impacto ambiental.

8.—La contaminacion: costes sociales y costes ecologicos.

9.—La organizacién cientifica del trabajo: La productividad.

10.—La simplificacion del trabajo: Objeto y medios. Analisis
de procesos y su sistemdtica. Puntos clave. Diagramas de avance
y simbolos. Técnicas de representacion. Teoria de grafos.

11.—La programacion del trabajo y de la produccion fines y
grados. Planificacion a largo, medio y corto plazo. Diagrama de
Gantt. Planig. Programacion lineal y dinamica. Método PERT
(tiempo y coste).

12.—Evaluacién econémica y social de proyectos de inversion.
Criterios de rentabilidad. Analisis de sensibilidad.

13.—Ejecucién de obras: seguimiento y control. Modificacion
del Proyecto.

14—Estadistica: campos de aplicacion. Caracteres cualitati-
VOs y cantitativos.

15.—Meétodos de ajuste estadistico.

16.—Distribuciones de probabilidad.

17.—Muestreo estadistico o probabilistico: Concepto y mé-
todos. '

18.—La informatica. Hadware. Software. Lenguajes.

19.—Sistemas de valoracion: Valor y depreciacién.

20.—Valoracion del suelo urbano.

21.—Valoracion de construcciones. Obras de infraestructura y
servicios urbanisticos.

22.—Valoracién fiscal de fincas urbanas.

23.—EIl Impuesto sobre el Valor Afiadido.

24.—El Catastro de Urbana.

25.—La fotografia aérea. La vision estereoscopica.

26.—Los Bancos de Datos Catastrales.

27.—La Ciudad en la historia.

28.—Evolucién de la concepcidn y la metodologia del planea-
miento urbano.

29.—Crecimiento y estructura urbana.

30.—E]! sistema urbano.

31.—Aglomeraciones y conurbaciones urbanas.

32.—La crisis urbana.

33.—Mercados urbanos de suelo y vivienda.

34.—Instrumentos de la planificaciéon urbana.

35.—El planeamiento urbanistico general.

36.—El planeamiento urbanistico parcial.

37.—Sistemas de actuacién y gestidn urbanistica.

38.—Programas de actuacion urbanistica. Proyectos de urba-
nizacion.

39 —Estudios de detalle. Proyectos de delimitacion del suelo
urbano. Normas subsidiarias y complementarias de planeamiento.

40.—Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

41 —La intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo.

42.~—Las infracciones urbanisticas.

43.—Suspension de obras. Declaracion de ruina.

44.—La rehabilitacion urbana.

45.~Los movimientos sociales urbanos.

46.—Sistemas de intervencion en el planeamiento urbano. La
participacién ciudadana.

47.—Los equipamientos urbanos.

48.—Los servicios publicos urbanos: .—Abastecimiento de
aguas y saneamiento.

49.—Los servicios publicos urbanos: I1.--Servicios energéti-
cos y de transportes.

50.—El paisaje. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

51.—Normas especiales sobre construccion de edificios para
servicios publicos.

52.—Prevencion y extincion de incendios en inmuebles urbanos.

53.—Normas sobre construcciones destinadas a servicios sa-
nitarios.

54.—Normas sobre proteccion de medio ambiente. Activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

55.—La edificacidn y régimen de obras en zonas afectas a ca-
rreteras.

56.—Normas sobre construccidn de Centros y Zonas de Inte-
rés Turistico.

57.—La accion administrativa en la actividad inmobiliaria.

58.—La accién administrativa en materia de vivienda: I.—
Promocion de Viviendas.

59.—La accién administrativa en materia de vivienda: Il.—
Politica de salubridad y habitabilidad.

60.—La vivienda rural.

61.—Las inversiones en el sector inmobiliario.

62.—El control de precios en la construccion.

63.—Régimen econdmico de las obras.

64.—La maquinaria de la construccion.

65.—Urbanismo y Patrimonio histérico-artistico y cultural.

66.—Régimen de uso y disposicion del patrimonio historico-
artistico y cultural. Normas legales de aplicacion.

67.—La proteccion y restauracion de monumentos.

68.—La proteceidn y restauracion de los Conjuntos histdricos.
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PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

1.—La poblacién activa. Distribucién por sectores. Distribu-
cion regional de la poblacién espafiola.

2.—La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténo-
mas y politica regional.

3.—La politica de transportes en la Comunidad Econdmica
Europea.

4,—La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
noémica Europea. El FEDER.

5.—Las obras publicas y el desarrollo econdémico.

6.—Las obras publicas y la inversién.

7.—Analisis de demanda y planificacién en las obras publicas.

8.—Proyectos de inversién. Concepto. Seleccidn y asignacién
de recursos.

9.—Analisis de Proyectos: Criterios.

10.—Evaluacion econdomica de los Proyectos de inversion pu-
blica: Criterios.

I1.—Evaluacién social de los Proyectos de inversién publica.

12.—La financiacion de las Obras Publicas.

13.—La Economia de los servicios publicos: Sistemas de ex-
plotacién y Tarifacién.

14.—La organizacidn cientifica del trabajo: la productividad.

15.—La simplificacion del trabajo: objetos y medios; analisis
de procesos y su sistematica; puntos clave, diagramas de avance
y simbolos; técnicas de representacion. Teoria de grafos.

16.—La programacion del trabajo y de la produccion: Fines
y grados. Planificacién a largo, medio y corto plazo. El grafico
de Gantt. Planing. Programacién lineal y dinamica. Método
PERT (tiempo y coste).

17.—Gestién de stocks.

18.—Gestion financiera y control en las Obras Publicas.

19.—La Estadistica: campos de aplicacion. Caracteres cuali-
tativos y cuantitativos.

20.—Métodos de ajuste estadistico.

21.—Distribuciones de probabilidad.

22.—Muestreo estadistico o probabilistico: concepto y métodos.

23.—La informatica. Hardware, Software, Lenguajes.

24 —La Informatica en la Administracién Publica: aplicacio-
nes y sistematicas.

25.—La Informatica de gestion. Bases de datos.

26.—~La industria de la construccion.

27.—La industria de materiales de construccion.

28.—Las industrias auxiliares de la construccidn.

29.—La prefabricacion. Manualizacion, utilizaciéon y aplica-
cion. Elementos auxiliares.

30.—La maquinaria de Obras Publicas. Criterios de seleccion
y utilizacién.

31.—Planificacion de carreteras.

32.—Estudios y proyectos de carreteras.

33.—Caracteristicas geométricas de las carreteras.

34 —Estudios geologicos y geotécnicos en las carreteras.

35.—Explanaciones.

36.—Obras de paso.

37.—Tdaneles en carreteras.

38.-—Proyectos y construccion de firmes.

39.—Construccion de carreteras.

40.—Conservacion de carreteras.

41.—Hidrologia. Magnitudes hidrologicas. Rasgos hidroldgi-
cos e hidrograficos del territorio espafiol.

42.—Hidrologia superficial.

43.—Hidrologia subterranea.

44 —Regulacion de corrientes superficiales.

45.—Uso del agua en regadio.

46.—Uso del agua en la produccion de energia.

47.—~Presas de fabrica.

48.—Presas de materiales sueltos.

49.—Canales.

50.—Conducciones en carga.

51.—Tratamiento de aguas potables.

52.—Encauzamiento y defensa de rios.

53.—Obras civiles de caracter hidroeléctrico.

54.—~Modelaje hidraulico.

55.—~Ley de Aguas.

'56.—Los transportes en Espafia. Evolucién de la politica de
transportes. La ordenacién del transporte.

57.—La Red de transportes en Espaiia. El transporte ferrovia-
rio. La RENFE. Otros sistemas de transporte.

58.—La cooperacién internacional en el campo de los trans-
portes.

59.—Calidad del agua.

60.—Prospecciones geofisicas y geoeléctricas.

61.—Ensayo de materiales en las obras publicas.

62.~FEvaluacién de proyectos de obras.

63.—Ordenacion del territorio. Espacio y desarrollo econémico.
Organizacién del espacio. ‘

64.—Crecimiento urbano e infraestructura.

65.—Las autopistas en la ordenacién del territorio.

66.—Informgcién y prospectivas en la planificacién regional.

67.—Ecologia y ecosistemas.

68.—Impacto ambiental.

69.—Prospecciones ambientales.

70.—Contaminacion. Legislacion del medio ambiente.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS
INDUSTRIALES

1.—La poblacion activa. Distribucion por sectores. Especial re-
ferencia al sector industrial.

2.—La politica regional. Instrumentos. Comunidades Auténo-
mas y politica regional.

3.—La libre circulacion de mercancias, personas y capitales en
la Comunidad Econdmica Europea. La politica comercial exte-
rior en la Comunidad Econémica Europea.

4.—Los instrumentos de politica industrial y energética en la
Comunidad Econdomica Europea. La CECA.

5.—La politica de investigacién en la Comunidad Econémica
Europea.

6.—La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
némica Europea.

7.—La politica industrial espaiiola hasta la crisis energética.

8.—La politica industrial espafiola desde la crisis energética.

9.—La politica energética en Espafla desde 1974, Las fuentes
convencionales y las nuevas fuentes de energia.

10.—La politica de ahorro y conservacion de la energia. La po-
litica de abastecimiento nacional de materias primas.

11.—La politica sobre la energia eléctrica. La politica nuclear.
Perspectivas ante la integracion en EURATOM.

12.—La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Es-
pafna. Monopolio de petréleos: Evolucidn y perspectivas ante el
ingreso en la Comunidad Econémica Europea.

13.—La politica de investigacion industrial en Espaiia. La pro-
piedad industrial: perspectivas ante el ingreso en la Comunidad
Econdémica Europea.

14.—La politica tecnoldgica industrial en Espafa. Innovacion
y difusion tecnoldgica. Las transferencias de tecnologia.

15.—La politica industrial exterior. Instrumentos convencio-
nales y nuevos instrumentos.

16.—La politica de normalizacién y homologacion de produc-
tos industriales. La armonizacion de legislaciones técnicas y la
eliminacion de obstaculos técnicos al comercio: Sus perspecti-
vas ante el GATT y la Comunidad Econémica Europea.

17.—~La politica de dimensionamiento de las Empresas. La po-
litica de apoyo a las pequeiias y medianas empresas. La artesania.

18.—La politica industrial sectorial. Andlisis de los instrumen-’
tos empleados en Espafia y sus resultados.

19.—La politica de reconversidn y reindustrializacion. Princi-
pales instrumentos.

20.—La politica de innovacion y promocion industrial.

21.—La politica de seguridad industrial. La inspeccién técni-
ca de vehiculos. El control sanitario de la produccion industrial.

22.—La gestion estatal directa en la industria. La Empresa pu-
blica industrial espafiola ante el ingreso en la Comunidad Eco-
nomica Europea.
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23 —La politica de inversiones extranjeras en Espaiia. Inciden-
cia de las empresas multinacionales en la industria espaifiola.

24.—La politica de transportes y de turismo. Su incidencia en
el sector industrial.

25.—E! sector eléctrico: generacion y distribucion.

26.—El sector de hidrocarburos liquidos. ,

27.—El sector del gas.

28.—EFl sector minero.

29.—El sector de bienes de equipo.

30.—El sector del automovil. El sector de vehiculos industria-
les, agricolas y material ferroviario.

31.—El sector electronico.

32.—La industria siderirgica.

33 —Las industrias auxiliares de la construccion.

34.—Las industrias quimicas: Basicas, intermedias y transfor-
madoras.

35.—La industria textil y de la confeccion.

36.—La industria de la piel y el calzado.

37.—Las industrias de la madera.

38.—La industria alimentaria.

39.—1L.a Empresa como sistema. La empresa publica y la em-
presa privada.

40.—Los estados financieros de la Empresa.

41 —Objetivos financieros de la Empresa. Andlisis patrimonial.

42.—La contabilidad de la empresa.

43,.—Métodos de previsidén en la empresa.

44 —Direccion comercial e investigacion comercial.

45.—EIl sistema logistico de la empresa.

46.—EI desarrollo tecnoldgico de la empresa.

47.—La estadistica: Campos de aplicacidn. Caracteres cuali-
tativos y cuantitativos.

48.—La estadistica industrial.

49.—Programacion y planificacion: Modelos e instrumentos.

50.—Funciones directivas: Planeacion, organizacion, direccion,
motivacion y control.

51.—Principios basicos de organizacion y modelos organiza-
tivos.

52.—La organizacion cientifica del trabajo: la productividad.

53.—La simplificacion del trabajo: objeto y medios; andlisis
de procesos y su sistematica; puntos clave; diagramas de avance
y simbolos; técnicas de representacion. Teoria de grafos.

54 —La programacién del trabajo y de la produccion: fines
y grados. Planificacion a largo, medio y corto plazo. El grafico
de Gantt. Planing. Programacion lineal y dinamica. Método
PERT (tiempo y coste).

55.—Estructura financiera de la empresa: Fuentes de financia-
cion, Hadware y Software. ‘

56.—Planes y proyectos de inversion. Criterios de decisién y
priorizacién.

57.—La informatica aplicada a la Empresa industrial.

58.—Aplicaciones mds importantes de! miniordenador en la
gestion de la Empresa industrial.

59.—Planes de regulacion de empleo y reestructuracion em-
presarial. Auditorias internas y externas. Estudios de viabilidad.

60.—Ordenacién del territorio. Espacio y desarrollo econémico.

61.—Medio ambiente industrial. Legislacion bdsica.

62.—La contaminacién industrial: Sus diversas formas.

63.—Impacto ambiental.

64.—Prospecciones ambientales.

65.—Magnitudes macroeconémicas.

66.—La funcion de producciéon microecondémica.

67.—Los mercados competitivos de productos.

68.—Los mercados de factores.

69.—La cooperacidn econdmica internacional. El GATT. La
UNTACD. El Banco Mundial.

70.—La cooperacion internacional en el sector industrial.

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS
AGRONOMOS E INGENIEROS DE MONTES

—PARTE COMUN—

1.—La poblacion activa. Distribucion por sectores. Especial re-
ferencia al sector agrario.

2.—Poblacion urbana y poblacién rural. Movimientos migra-
torios. Envejecimiento y desertizaciéon en el medio rural.

3—La crisis econdmica en Espaiia: Su incidencia en el sector
agrario.

4.—1a politica regional. Instrumentos. Comunidades Autono-
mas y politica regional.

5.—FEl medio rural. Consideraciones socioldgicas, socioecono-
micas y espaciales.

6.—Politicas territoriales en el medio rural. Nicleos de pobla-
¢ién y comarcas rurales.

7 —El desarrollo comunitario en el medio rural. Equipamien-
to e infraestructuras.

8.—Los desequilibrios territoriales en el medio rural. Areas ru-
rales desfavorecidas.

9.—1Las zonas de agricultura de montafa.

10.—La politica agricola comin en la Comunidad Econémica
Europea.

11.—La politica de estructuras agrarias en la Comunidad Eco-
nomica Europea. El F. E. O. G. A. Seccién Garantia.

12.—La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
nomica Europea. El F. E. D. E. R.

13.—La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
ndémica Europea. EI E S. E., los N. 1. C. Otros instrumentos co-
munitarios.

14 —Las macromagnitudes agrarias.

15.—Los factores productivos agrarios: La Tierra; sistemas de
tenencia.

16.—Los factores productivos agrarios: El agua; Ley de Aguas.

17 —Los factores productivos agrarios: El capital: inversiones
agrarias.

18.—Los factores productivos agrarios: La mejora de la pro-
ductividad; la tecnologia.

19.—Politica agraria: Politica de rentas.

20.—Politica agraria: Politica de precios y mercados.

21.—Politica agraria: Politica de estructuras.

22.—Ordenacidon del Territorio—Espacio y Desarrollo eco-
nomico.

23.—La Planificacion Territorial: Las figuras del Planeamien-
to Urbanistico y su aplicacion en el medio rural.

24.—La Planificacion Territorial: Informacion y prospectiva.

25.—La Planificacion Territorial: El impacto ambiental.

26.—La contaminacién: costes sociales y costes ecoldgicos.

27 —Comercio Exterior Agrario.

28.—Instituciones y Organizaciones internacionales relaciona-
das con la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.

29.—La organizacidn cientifica del trabajo: la productividad.

30.—La simplificacion del trabajo: objetos y medios; analisis
de procesos y su sistemadtica; puntos clave; diagramas de avance
y simbolos; técnicas de representacion. Teoria de grafos.

31.—La programacion del trabajo y de la produccion: fines y
grados. Planificacion a largo, medio y corto plazo. El grafico de
Gantt. Planning. Programacion lineal y dinamica. Método PERT
(tiempo y coste).

32.—Evaluacién econdémica y social de proyectos de inversion.
Criterios de rentabilidad. Analisis de sensibilidad.

33.—La Estadistica: campos de aplicacion. Caracteres cuali-
tativos y cuantitativos.

34—La Estadistica agraria: caso agrario. Recomendaciones de
la FAO y de la CEE.

35.—Métodos de ajuste estadistico.

36.—Distribuciones de probabilidad.

37.—Muestreo estadistico y probabilistico: concepto y métodos.

38.—La Informatica. Hardware, Software, Lenguajes.

39.—La Informatica en la Administracion Publica: aplicacio-
nes y sistemas.

40.—La Informatica de gestién. Bases de datos.

PARTE ESPECIFICA PARA INGENIEROS AGRONOMOS

1.—Aplicacion de la informatica al medio agrario. Cartogra-
fia. Bancos de datos.

2.—La reforma agraria. El nuevo concepto de reforma agra-
ria en la politica de desarrollo econdmico.
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3.—Politica de adaptacién y transformacidn agraria: la politi-
ca de regadios y la planificacion hidroldgica.

4 —Politica de adaptacién y transformacion agraria: la con-
centracién parcelaria,

5.—Politica de adaptacion y transformacion agraria: la orde-
nacién rural.

6.—Politica de adaptacion y transformacion agraria: sistemas
que favorecen el cese en la actividad agraria y las transferencias
de tierras. Organismos oficiales que intervienen en las transfe-
rencias de tierras.

7.—Politica de adaptacién y transformacion agraria: la capi-
talizacidn de explotaciones, organismos que intervienen y prin-
cipales lineas de actuacion.

8.—E]l sector industrial agroalimentario. Estructura y princi-
pales raagnitudes.

9.—Conservacion y almacenamiento de productos agrarios.

10.—Transformacidn e industrializacion de productos agrarios.
Caracterizacion de las principales materias primas y productos
terminados. Operaciones basicas y procesos tecnoldgicos funda-
mentales.

11.—La tecnologia en las empresas agroindustriales y alimen-
tarias. El suministro de materias primas. Dependencia exterior.

12.—Técnicas de produccion de cereales y leguminosas.

13.—Técnicas de produccidon de fruticultura.

14.—Técnicas de produccion de horticultura.

15.—Técnicas de produccién de ganaderia extensiva.

16.—Técnicas de produccion enoldgica.

17.—La comercializacion agraria y alimentaria. Circuitos co-
merciales. Informacion de Precios. Tipificacién y normalizacion.

18.—La comercializacion de origen de productos agrarios.

19.—La comercializacion en destino de los productos agrarios.

20.—El consumo alimentario en Espana. La calidad y la se-
guridad alimentarias. Canales de comercializacién alimentaria.
El comercio mayorista y minorista de productos alimentarios.

21.—La Politica Agraria en la Comunidad Econémica Euro-
pea: Acuerdos preferenciales en productos agrarios. Paises, dreas
v sectores a que afecta. Intercambios comunitarios con dichos
paises y areas.

22—La politica agraria en la Comunidad Econémica Euro-
pea: Los problemas agrimonetarios. Tipos de mercado y tipos
verdes. Los M. C. M. Efectos agrimonetarios sobre la Politica
Agricola Comunitaria.

23.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comtn de
mercados de cereales y arroz. Situacion actual y perspectivas del
sector en la CEE.

24.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacion comun de
mercados de aceites y grasas vegetales, situacidén actual y pers-
pectivas del sector en la CEE.

25—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comun de
mercados de azucar e isoglucosa. Situacidn actual y perspecti-
vas del sector en la CEE.

26.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comin de
mercados de frutas y hortalizas y sus transformados. Situacion
actual y perspectivas del sector en la CEE.

27.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacion comun del
mercado del vino. Situacion actual y perspectivas del sector en
la CEE.

28.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comun de
mercados de leche y productos lacteos. Situacién actual y pers-
pectivas del sector en la CEE.

29.—La Politica Agraria en la CEE: Organizacién comtn de
mercados de carne de vacuno y ovino. Situacién actual y pers-
pectivas del sector en la CEE.

30.—La Politica Agraria en la CEE: Organizaciéon comun de
mercados de porcino, aves y huevos. Situacion actual y perspec-
tivas del sector en la CEE.

PARTE ESPECIFICA PARA INGENIEROS DE MONTES

1.—Politica forestal y de conservacion de la Naturaleza.

2.—Utilizacién de los medios informaticos en la gestién del
medio natural. Teledocumentacion. Banco de datos. Cartografia.

3 —Tratamientos de areas forestales: Métodos de beneficio y
tratamiento de masas arboreas.

4 —Tratamiento de dreas forestales. Masas de coniferas.

5 —Tratamiento de dreas forestales. Masas de frondosas.

6.—Tratamiento de areas forestales. Masas de Populus.

7~Tratamiento de areas forestales. Pastizales y matorrales.

8.—Técnicas de repoblacién forestal. Identificaciéon, recolec-
cion, conservacién y utilizacién de semillas forestales.

9.—Técnicas de repoblacion forestal: sistemas y maquinaria se-
gun dreas a repoblar. Homologacion ecoldgica de nuevas espe-
cies.

10.—Incendios forestales: tratamiento y prevencion.

11.—La conservacidn de suelos.

12.—Hidrologia de superficie: transporte y sedimentacion de
caudales sélidos.

13.—Rehabilitacion de cuencas.

14.—Espacios Naturales Protegidos: seleccién y planificacién.
Gestidn. La participacion publica en la gestion de Espacios Na-
turales Protegidos.

15.—Espacios Naturales Protegidos en Espaifia: normativa ba-
sica, tipologia y finalidades.

16.—Los Espacios Naturales Protegidos a nivel internacional:
categorias. Organismos y Convenios Internacionales.

17—Comunidades faunisticas. La caza. Ordenacion cinegética.

18.—Comunidades faunisticas. Proteccidn y recuperacién de
especies.

19—Pesca continental. Proteccion, repoblacion y recuperacién
de especies.

20.—Acuicultura.

21.—Ordenacién de Montes: Métodos de ordenacion.

22.—Ordenacion de Montes: Crecimiento y muestreo.

23.—Ordenacion de Montes: Valoracién y Cortabilidad.

24.—Ordenacion de Montes: Inventario y division del monte.

25.—Ordenacién de Montes: Vias de saca y acceso.

26.—Industrias forestales: Tableros y embalajes.

27.—Industrias forestales: Celulosa.

28.~Industrias forestales: Industria resinera. Industria del cor-
cho.

29.—Industrias forestales: Aceitas y plantas aromaticas.

30.—La comercializacion de los productos forestales.

230 ORDEN de 26 de marzo de 1986, del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén
~—Plazas de Médicos, Farmacéuticos y Veterinarios de Sanidad—.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 26/1986, de
24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacion General de Aragon para 1986, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracion Publi-
ca de la Comunidad Autdonoma, este Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales acuerda convocar pruebas selec-
tivas para su ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén,
con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1.—NORMAS GENERALES

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén (Grupo A, indice de propor-
cionalidad, 10).

Las plazas convocadas son:

¢ 3 Médicos de Sanidad.

¢ 4 de Farmacéuticos de Sanidad.

* 3 de Veterinarios de Sanidad.

1.2.—La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para
la Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén, en las disposiciones reglamentarias aplicables y
en las presentes bases.




