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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

3 " ORDEN de 26 de diciembre de 1986, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se convoca con-
cursodeméﬁmpmlapmvwndepaem.vdembapmams
en varios Departamentos.

Por la presente Orden se anuncia la convocatoria para la pro-
visién, por el procedimiento de concurso, de los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el Anexo, vacantes en la estructura or-
génica de los diversos Departamentos de la Diputacion General
de Aragdn.

Podran optar a dichos puestos los funcionarios que en la fe-
cha de publicacion de la presente convocatoria estén incorpora-
dos a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon y reunan los requisitos indicados para cada uno de ellos.

Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos
segun el baremo previsto en el Real Decreto 2.617/1985, de 9 de
diciembre, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

a) Méritos preferentes (hasta un maximo de 15 puntos).

—Valoracién de los puestos desempeiiados con anterioridad
en la Administracién Piblica, hasta 8 puntos.

—Cursos de formacién, perfeccionamiento o especializacion
superados en el Instituto Nacional de Administracién Piblica o
en otros Centros Oficiales de Formacién de Funcionarios, siem-
pre que tengan relacion directa con el contenido del puesto, has-
ta 2 puntos.

—Titulacién académica relevante para el desempefio del pues-
to, considerandose tal, en su caso, la que se especifica para de-
terminados puestos en el Anexo, hasta 2 puntos.

—Antigiiedad, que se valorard a razén de 0,10 puntos por ca-
da afio completo de servicios en la Administracién Publica, has-
ta un maximo de 3 puntos.

b) Meéritos no preferentes (hasta un maximo de 10 puntos).

—Méritos que se aleguen por los solicitantes y que sean ade-
cuados para determinar su idoneidad en relacion con el conteni-
do de cada uno de los puestos y, especialmente, la experiencia
en areas de trabajos similares, hasta 10 puntos.

¢) Con independencia de la valoracién maxima de 25 pun-
tos por la suma de los méritos preferentes y no preferentes, se
atribuirdn 3 puntos en atencién a la residencia previa, por razo-.
nes laborales, del conyuge en la localidad a que se pretende ir
destinado, si la solicitud se refiere a puesto de trabajo del mismo
o inferior nivel que aquél que se desempeiie.

Las solicitudes, acompafiadas de curriculum vitae y de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, se dirigiran al
Servicio de la Funcion Publica, a través del Registro General de
la Diputacion General de Aragdn, plaza de los Sitios, numero 7,
50001 Zaragoza, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragdén».

Zaragoza, 29 de diciembre de 1986.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO
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DEPARTAMENTO DenéminAciéh hivel Localidad Requisitos Titulacién Relevante
Presidencia y Relaciones Jefe Ngdo. Provisién Puestos de Trabajqd 15 Zaragoza |Grupo C Licenciado en Derecho
Institucionales. Jefe Ngdo. Suministros, Facturacién y 15 | Zaragoza |Grupo C 1
Almacén.
Jefe Ngdo. de Habilitacién General. 15 | Zaragoza {Grupo C 1
Jefe Ngdo. Gestién de Patrimonio. 15 | Zaragoza {Grupos B, 6 C 1
Jefe Ngdo. Registro General. 15 Za;agoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Oficina Informacién. 15 Zaragoza Grupo C .Licenciado en Derecho 1
Jefe Secretaria Administrativa del Cen | 15 Zaragoza Grupo C 1
tro de Medicina del Deporte.
Jefe Ngdo, Oficina Informacién. 15 Huesca Grupo C 1
Jefe Ngdo. Oficina Informacidn. 15 Teruel Grupos A, B 6 C | Licenciado en Derecho 1
Jefe Ngdo. Asuntos Generales y Equipa- | 15 | Teruel Grupo C 1
miento,

Economfa y Hacienda. Jefe Ngdo. Coordinacién Econémica. 15 | Zaragoza |[Grupo C 1
Jefe Ngdo. Recogida de Datos, Archivo 15 Zaragoza Grupos B 6 C 1
y Documentacién.
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DEPARTAMENTO Denominacién }ﬂvel Localidad Requisitos Titulacién Relevante glaza-

Economia y Hacienda. Jefe Ngdo. Recursos y Devoluciones. 15 | Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Informacién y Registro Ge- |15 | Zaragoza Grupo C 1

neral,

Jefe Ngdo. Liquidacién. 15 | Zaragoza Grupos B 6 C 1

Jefe Ngdo. Impuesto de Patrimonio y 15 | Zaragoza Grupo C 1

otros Tributos.

Jefe Ngdo. Gestién y Liquidacidn de 15 | Zaragoza Grupo C 1

Impuesto de Sucesiones.

Jefe Ngdo. Pagos Departamentos Econé- |15 Zaragoza Grupo C 1

micos.

Jefe Ngdo. Caja y Bancos (Serv.Prov.) |15 |Zaragoza Grupos B, 6 C 1

Jefe Ngdo. Ingresos (Serv. Prov.) 15 | Zaragoza Grupos B 6 C 1

Jefe Ngdo. Gestidn 15 Huesca Grupos B 6 C 1

Jefe Ngdo. Liquidacién 15 Teruel Grupos B 6 C 1

Jefe Ngdo. Documentacidn Fiscal 15 {Teruel Grupo C 1
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DEPARTAMENTO Denominacién Luvel Localidad Requisitos Titulacién Relevante :1372-
Urbanismo, Obras PGblicas| Jefe Ngdo. Administrativo (Div.Prov. 15 | Zaragoza Grupo C 2
y Transportes. Urbanismo)
Jefe Ngdo. Administrativo (Seccién 15 | Zaragoza Grupo C 2
Gestién Econémica). '
JefeVNgdo. Administrativo. (Seccién 15 | Zaragoza Grupo C 1
Gestidén del Patrimonio).
Jefe Ngdo,.Administrativo (Div. Prov. 15 Zaragoza Grupo C 1
Suelo y Vivienda).
Jefe Ngdo. Administrativo (Secretaria 15 Zaragoza Grupo C Licenciado en Derecho 1
General).
Jefe Ngdo. Administrativo (Secretarfa | 15 | Huesca Grupo C 1
Provincial),
Agricultura, Ganaderia.y Jefe Ngdo. Estudios y Coordinacién de 15 Zaragoza Grupo C 1
Montes. Programas. k
Jefe Ngdo. Planificacidén y Suelos. 15 | Zaragoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Estructuras Agrarias. 15 Zaragoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Infraestructura Rural. 15 Zaragoza Grupo C 1
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DEPARTAMENTO Denominacién Nivel | Localidad Requisitos Titulacién Relevante . glazaﬂ

Agricultura, Ganaderia y Jefe Ngdo. Comunidades Vegetales 15| Zaragoza Grupo C 1
Montes, Jefe Ngdo. Asuntos Generales 15| Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Personal, ! 15| Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Administracién Ecqnémica. 15} Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Personal y Asuntos-Genera- | 151 Zaragoza—{—6Grupo C 1

les (Serv. Prov.). '

Jefe Ngdo. Asuntos Econdémicos (Serv. 15| Zaragoza Grupo C° 1

Prov.).

Jefe Ngdo. Régimen Juridico (Serv. 15| Zaragoza Grupo C Licenciado en Derecho 1

Prov.).

Jefe Ngdo. Estudios 'y Coordinacién 15 | Zaragoza Grupo C 1

Programas (Serv.Prov.).

Jefe Ngdo. Produccién y Sanidad Animal| 15 | Zaragoza Grupo C 1

(Serv. Prov.).

Jefe Ngdo. Produccién y Sanidad Vege- | 15 | Zaragoza Grupo C 1

tal (Serv. Prov.).

Jefe Ngdo. Industrias y Comercializa- 15 | Zaragoza Grupo C 1

cién Agraria (Serv, Prov.).

Jefe Ngdo. Extensién Agraria (Serv. 15 | Zaragoza Grupo C 1

Prov.).
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DEPARTAMENTO Denominacién Localidad Requisitos Titulacidén Relevante 1-azaa
P H
Agricultura, Ganaderia y Jefe Ngdo. Seccién de Obras (Serv. 15 | Zaragoza Grupo C 2
Montes. Prov.).
Jefe Ngdo. Conservacién Medio Natural 15 | Zaragoza Grupo C 3
(Serv. Prov.)
Jefe Ngdo. Desarrollo Agrario (Serv. 15 | Zaragoza Grupo C 2
Prov.).
Jefe Ngdo. Personal y Asuntos' Genera- 15 | Huesca Grupo C 1
les (Serv., Prov.).
Jefe Ngdo. Régimen Juridico {Serv. 15 | Huesca Grupo C Licenciado en Derecho 1
Prov.).
Jefe Ngdo. Produccidén y Sanidad Vege- 15 | Huesca Grupo C 1
tal (Serv. Prov.)
Jefe Ngdo. Extensién Agraria (Serv. 15 | Huesca Grupo C 1
Prov.).
Jefe Ngdo. Seccidén de Obras (Serv. 15 |Huesca Grupo C 1
Prov.).
Jefe Ngdo. Conservacién del Medio Na- 15 }Huesca Grupo C 2
tural (Serv. Prov.).
Jefe Ngdb. Extensién Agraria (Serv. 15 |Teruel Grupo C 1
Prov.).




DEPARTAMENTO Denominacién Nivel{ Localidad Requisitos Titulacién Relevante g:a'/a
Agricultura, Ganaderia y Jefe Ngdo. Conservacidn del Medio 15 | Teruel Grupo C 1
Montes. Natural (Serv. Prov.).

Industria, Comercio ¥y Jefe Ngdo. Actuacién Administrativa. 15 Zaragoza Grupo C 1
Turismo. | Jefe Ngdo. Personal y Caja. 15 Zaragoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Registro Industrial 15 Zaragoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Combustibles Liquidos y 15 | Zaragoza Grupo C 1
Gases.
Jefe Ngdo. Seguridad. 15 Zaragoza - Grupo C 1
Jefe Ngdo. Informacién y Estadistica. |15 | Zaragoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Calefaccién Climatizada, 15 | Zaragoza Grupo C 1
Agua Caliente Sanitaria y Frio Indus-
trial.
‘Jefe Ngdo. Baja Tensidn 15 Zaragoza Grupos B 6 C |Ingeniero Técnico Industria} 1
. Jefe Ngdo. Ordenacién Minera 15 . Zaragoza . Grupos B' 6 C |Ingeniero Técnico de Minés_ 1
Jefe Ngdo. Registro Industrial 15 - | Huesca Grupo C 1
Jefe Ngdo. Industrias Diversas 15 | Huesca -Grupos B 6 C Ingeniero Técnico Igdustriaﬁ 1
Jefe Ngdo. Ordenacién Minera 15 |} Huesca Grupos B 6 C |Ingeniero Técnico de Minas |1
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DEPARTAMENTO Dep’ominacién vel| Localidad Requisitos Titulacién Relevante glaza
Industria, Comercio y Jefe Ngdo. Registro Industrial 15 | Teruel Grupo C 1
Turismo. . . - ; P ;
Jefe Ngdo. Industrias diversas. 15 Teruel Grupos B 6 C |Ingeniero Técnico Industrialjl
Jefe Ngdo. Ordenacién Minera. 15 | Teruel Grupos B 6 C |Ingeniero Técnico de Minas 1
Sanidad, Bienestar Social Jefe Ngdo., Servicios Sociales (Serv. 15 | Zaragoza Grupos B 6 C [Asistente Social 1
y Trabajo. Prov.).
Jefe Ngdo. Servicios Sociales (Serv. 15 Huesca Grupos B 6 C |Asistente Social 1
Prov.).
Jefe Ngdo. Servicios Sociales (Serv. 18 | Teruel Grupos B 6 C | Asistente Social 1
Prov.).
Cultura y Educacién. Jefe Ngdo. de 1a Seccién de Archivos 15 | Zaragoza Grupo C 2
y Museos.
Jefe Ngdo. de la Seccién de Restaura-| 15 | Zaragoza Grupo C 2
cién e Inspeccidn Técnica, ..
Jefe Ngdo. de la Seccién Libro y Bi- | 16 | zaragoza | Grupos A, B6 C 3
f bliotecas. .- : B .
: Jéfe Ngdo. de la S%ccién de Cobperé— 15 Zaragoza Grupo C - § 1
| ; i g
cibén Culturals - T Sy e L '
i Jefe Ngdo. de la Seccidn de IQformé— 15 | Zaragoza Grupo C -+ i 1

cién y Coordinaciﬁn.
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DEPARTAMENTO Denominacién khel Localidad | Requisitos Titulacién Relevante pl
Cultura y Educacién. Jefe Ngdo. de la Seccién de Personal 15 } Zaragoza |Grupos A, B&6 C 1
y ‘Asuntos Generales. '
Jefe Ngdo. de la Seccién de Régimen 15 | Zaragoza Grupo C 1
Econdmico. '
Jefe Ngdo. de la Seccién de Protec- 15 Zaragoza |{Grupos A, B6C 1
cién del Patrimonio. '
Jefe Ngdo. de la Seccién de Educacién| 15 | Zaragoza |Grupos A, B S C 2
y Animacién Cultural.
Jéfe Ngdo. de la Secretaria Provin- | 15 | Huesca Grupos A, B 6 C 2
cial.
"Jefe Ngdo. de la Secciédn de Patrimo- 15 Huesca Grupo C 1
nio Cultural.
Jefe Ngdo. de la Seccién de Accién 15 | Huesca Grupos A, B& C 1
Cultural. '
Jefe Ngdo. de la Secretaria Provin- 15 | Teruel Grupo C 2
cial.
Jefe Ngdo. de la Seccién de Patrimo- | 15 | Teruel Grupo C 2
nio Cultural,
Jefe Ngdo. de la Seccidn de Accidn 15 | Teruel Grupo C 1
Cultural,
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