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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

3 ORDEN de 16 de didetnbIr tk 1986, del /JepflrtJunento de Pres;-
denti/l Y IlIl«ioMs IIIIdtIIdoNllu, poi' la fUI 11 COIWOt4 con-
curso tk mériúJs JXI1G la JNOvisión de puntlJs de tmbajo vatflIIÚS
en varios DeparttuMn/os.

Por la presente Orden se anuncia la convocatoria para la pro-
visión, por el procedimiento de concurso, de los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el Anexo, vacantes en la estructura or-
gánica de los diversos Departamentos de la Diputación General
de Aragón.

Podrán optar a dichos puestos los funcionarios que en la fe-
cha de publicación de la presente convocatoria estén incorpora-
dos a la Administración de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón y reúnan los requisitos indicados para cada uno de ellos.

Para la adjudicación de los puestos se valorarán los méritos
según el baremo previsto en el Real Decreto 2.617/1985, de 9 de
diciembre, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

a) Méritos preferentes (hasta un máximo de 15 puntos).
-Valoración de los puestos desempefiados con anterioridad

en la Administración Pública, hasta 8 puntos.
-Cursos de formación, perfeccionamiento o especialización

superados en el Instituto Nacional de Administración Pública o
en otros Centros Oficiales de Formación de Funcionarios, siem-
pre que tengan relación directa con el contenido del puesto, has-
ta 2 puntos.

-Titulación académica relevante para el desempefio del pues-
to, considerándose tal, en su caso, la que se especifica para de-
terminados puestos en el Anexo, hasta 2 puntos.

-Antigiledad, que se valorará a razón de 0,10 puntos por ca-
da afio completo de servicios en la Administración Pública, has-
ta unináximo de 3 puntos.

b) Méritos no preferentes (hasta un máximo de 10 puntos).
-Méritos que se aleguen por los solicitantes y que sean ad~-

cuados para determinar su idoneidad en relación con el contem-
do de cada uno de los puestos y, especialmente, la experiencia
en áreas de trabajos similares, hasta 10 puntos.

c) Con independencia de la valoración máxima de 25 pun-
tos por la suma de los méritos preferentes y no preferentes, se
atribuirán 3 puntos en atención a la residencia previa, por razo-
nes laborales, del cónyuge en la localidad a que se pretende ir
destinado, si la solicitud se refiere a puesto de trabajo del mismo
o inferior nivel que aquél que se desempefie.

Las solicitudes, acompafiadas de currículum vitae y de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, se dirigirán al
Servicio de la Función Pública, a través del Registro General de
la Diputación General de Aragón, plaza de los Sitios, número 7,
50001 Zaragoza, o por cualquiera de los medios previstos en el
artículo 66 de la Leyde Procedimiento Administrativo, en el plazo
de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicación
de la presente Otden en el «Boletín Oficial de Aragón».

Zaragoza, 29 de diciembre de 1986.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

ANDRES CUARTERO MORENO
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RELACION DE PLAZAS VACANTES

DEPARTAMENTO Denominaci6n Nivel Localidad Requisitos Titulaci6n Relevante Nl!
plaza:

Presidencia y Relaciones Jefe Ngdo. Provisión Puestos de Trabaj( 15 Zaragoza Grupo C Licenciado en Derecho 1Institucionales. Jefe Ngdo. Suministros, Facturación y 15 Zaragoza Grupo C 1
Almacén.
Jefe Ngdo. de Habilitación General. 15 Zaragoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Gestión de Patrimonio. 15 Zaragoza Grupos B. ó C 1
Jefe Ngdo. Registro General. 15 Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Oficina Información. 15 Zaragoza Grupo C ~icenciado en Derecho 1
Jefe Secretaría Administrativa del Cen 15 Zaragoza Grupo C 1-tro de Medicina del Deporte.
Jefe Ngdo. Oficina Información. 15 Huesca Grupo C 1
Jefe Ngdo. Oficina Información. 15 Teruel Grupos A, B ó C Licenciado en Derecho 1

Jefe Ngdo. Asuntos Generales y Equipa- 15 Teruel Grupo C 1
miento.

Economía y Hacienda. Jefe Ngdo. Coordinación Económica. 15 Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Recogida de Datos, Archivo 15 Zaragoza ~rupos B 6 C 1
y Documentación.



· NIIDEPARTAMENTO Denominación ravel Localidad Requisitos Titulación Relevante plaza

Economía y Hacienda. Jefe Ngdo. Recursos y Devoluciones. 15 Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Información y Registro Ge- 15 Zaragoza Grupo C 1
neral.
Jefe Ngdo. Liquidación. 15 Zaragoza Grupos B ó C I 1

Jefe Ngdo. Impuesto de patrimonio y 15 Zaragoza Grupo C 1
otros Tributos.
Jefe Ngdo. Gestión y Liquidación de 15 Zaragoza Grupo C 1
Impuesto de Sucesiones.
Jefe Ngdo. Pagos Departamentos Econ6- 15 Zaragoza Grupo C 1
micos.
Jefe Ngdo. Caja y Bancos (Serv.Prov.) 15 Zaragoza Grupos B, ó e 1

Jefe Ngdo. Ingresos (Serv. Prov. ) 15 Zaragoza Grupos B ó e 1

Jefe Ngdo. Gestión 15 Huesca Grupos B 6 C 1

Jefe Ngdo. Liquidación 15 Teruel Grupos B 6 e 1

Jefe Ngdo. Documentación Fiscal 15 Teruel Grupo C 1
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DEPARTAMENTO Denominaci6n r«vel Localidad Requisitos Titulación Relevante N2
, pl8?;

Urbanismo, Obras Públicas Jefe Ngdo. Administrativo (Div,.Prov. 15 Zaragoza Grupo e 2
y Transportes. Urbanismo)

Jefe Ngdo. Administrativo (Sección 15 Zaragoza Grupo e 2
Gestión Económica).
Jefe Ngdo. Administrativo. (Sección 15 Zaragoza Grupo e 1
Gestión del Patrimonio).
Jefe Ngdo ••Administrativo (Div. Prov. 15 Zaragoza Grupo e 1
Suelo y Vivienda).
Jefe Ngdo. Administrativo (Secretaría 15 Zaragoza Grupo e Licenciado en Derecho 1
General) •
Jefe Ngdo. Administrativo (Secretaría 15 Huesca Grupo e 1
Provincial).

Agricultura, Ganadería.y Jefe Ngdo. Estudios y Coordinación de 15 Zaragoza Grupo e 1
Montes. Programas.

Jefe Ngdo. Planificación y Suelos. 15 Zaragoza Grupo e 1
Jefe Ngdo. Estructuras Agrarias. 15 Zarago~a Grupo e 1
Jefe Ngdo. Infraestructura Rural. 15 Zaragoza Grupo C 1



DEPARTAMENTO Denominación ~vel Localidad ~equisitos Titu¡aci6n Relevante N2
plaza

Agricultura, Ganadería y Jefe Ngdo. Comunidades Vegetaies 15 Zaragoza Grupo C 1
Montes. Jefe Ngdo. Asuntos Generales 15 Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Personal. • 15 Zaragoza Grupo C 1
Jefe Ngdo. Administración Económica. 15 Zaragoza Grúpo C 1
Jefe Ngdo. Personal y AsuntoS' - ,4,J G~upo C 1-
les (Serv. Prov.) •

Jefe Ngdo. Asuntos Económicos (Serv. 15 Zaragoza Grupo C 1
Prov.) •

Jefe Ngdo. Régimen Jurídico (Serv. 15 Zaragoza Grupo C Licenciado en Derecho 1
Prov.).

Jefe Ngdo. Estudios Y Coordinación 15 Zaragoza Grupo C 1
Programas (Serv .Prov. )•

Jefe Ngdo. Producción y Sanidad Animal 15 Zaragoza Grupo C 1
(Serv. Prov. )•

Jefe Ngdo. Producción y Sanidad Vege- 15 Zaragoza Grupo e 1
tal (Serv. Prov. )•

Jefe Ngdo. Industrias y Comercializa- 15 Zaragoza Grupo C 1
ción Agraria (Serv. Prov. )•

Jefe Ngdo. Extensión Agraria (Serv. 15 Zaragoza Grupo C 1
Prov. )•
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DEPARTAMENTO Denominación Nivel Localidad Requisitos Titulación Relevante N2
plaza:

Agricultura, Ganadería y Jefe Ngdo. Sección de Obras (Serv. 15 Zaragoza Grupo C 2

Montes. Prov. )•

Jefe Ngdo. Conservación Medio Natural 15 Zaragoza Grupo C 3

(Serv. Prov. )

Jefe Ngdo. Desarrollo Agrario (Serv. 15 Zaragoza Grupo C 2

Prov.) •

Jefe Ngdo. Personal y Asuntos' Genera- 15 Huesca Grupo C 1
les (Serv. Prov.) •

Jefe Ngdo. Régimen Jurídico (Serv. 15 Huesca Grupo C Licenciado en Derecho 1
Prov.).

Jefe Ngdo. Producción y Sanidad Vege- 15 Huesca GrupoC 1

tal (Serv. Prov. )

Jefe Ngdo. Extensión Agraria (Serv. 15 Huesca Grupo C 1

Prov •)•

Jefe Ngdo. Sección de Obras (Serv. 15 Huesca Grupo C 1

Prov.) •
!, Jefe Ngdo. Conservación del Medio Na- 15 Huesca Grupo e 2,

tural (Serv. Prov.).

Jefe Ngdo. Extensión Agraria (Serv. 15 Teruel Grupo e 1

Prov.) •



DEPARTAMENTO Denominaci6n Hive1 Localidad Requisitos Titulaci6n Relevante NIl
plaza:

Agricultura, Ganadería y Jefe Ngdo. Conservación del Medio 15 Terue1 Grupo C 1
Montes. Natural (Serv. Prov.) •

Industria, Comercio y Jefe Ngdo. Actuación Administrativa. 15 Zaragoza Grupo C 1
Turismo. Jefe Ngdo. Personal y Caja. 15 Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Registro Industrial 15 ZaL"agoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Combustibles Líquidos y 15 Zaragoza Grupo C 1
Gases.
Jefe Ngdo. Seguridad. 15 Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Información y Estadística. 15 Zaragoza Grupo C 1

Jefe Ngdo. Ca1efacci6n Climatizada, 15 Zaragoza Grupo e 1

Agua Caliente Sanitaria y Frio Indus- I

tria1.
Jefe Ngdo. Baja Tensi6n 15 Zaragoza Grupos B ó C Ingeniero Técnico Industria 1

Je.feNgdo. Ordenación Minera 15 . Zaragoza Grupos B 6 C Ingeniero Técnico de lUnas ...1 ...

Jefe Ngdo. Registro Industrial 15 . Huesca Grupo e 1

Jefe Ngdo. Industrias Diversas 15 Huesoa Grupos B 6 e Ingeniero Técnico IndlJStria 1

Jefe Ngdo. Ordenaci6n Minera 15 Huesca Grupos B 6 e Ingeniero.Técnico de Minas 1
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DEPARTAMENTO

Industria, Comercio y

Turismo.

Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo.

Denominaci6n

Jefe Ngdo. Registro Industrial

Jefe Ngdo. Industrias diversas.

Jefe Ngdo. Ordenación Minera.

Jefe Ngdo. Servicios Sociales (Serv.
Prov. )•

Jefe Ngdo. Servicios Sociales (Serv.
Prov.) •

Jefe Ngdo. Servicios Sociales (Serv.
Prov. )•

ve! Localidad Requisitos Titulación R~levante NI!'
plaza:

15 Teruel Grupo C 1

15 Teruel Grupos B ó C Ingeniero Técnico Industrial 1

15 Teruel Grupos B ó C Ingeniero Técnico de Minas 1

15 Zaragoza Grupos B ó C Asistente Social 1

15 Huesca Grupos B ó C Asistente Social 1

15 Teruel Grupos B Ó C Asistente Social 1
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Cultura y Educación. Jefe Ngdo. de la: Secci6n de Archivos 15 Zaragoza Grupo e 2

y Museos.

Jefe Ngdo. de la Sección de Re staur.a- 15 Zaragoza Grupo C 2

ción e Inspección Técnica.

Jefe Ngdo. de la Sección Libro y Bi~ 15 Zaragoza Grupos A, Bó C 3

b1iotecas .•.;.

, eJéfe Ngdo. de la S~cción de Co'oper~ 15 Zaragoza Grupo 1

ción Cultural .•'

Jefe Ngdo. de la ~ección de Iriforma- 15 zaragoza Grupo e .' 1
¡

ción y Coordinaci~n.
.,



Denominaci6n ~ve1 Localidad Requisitos Titulación Relevante NllDEPARTAMENTO
plaza:

CUltur.ay Educación. Jefe Ngdo. de la Secci6n de Personal 15 Zaragoza Grupos A, B ó C 1
y Asuntos Generales.
Jefe Ngdo. de la Sección de Régimen 15 Zaragoza Grupo C 1Económico.
Jefe Ngdo. de la Sección de Protec- 15 Zaragoza GrupQs A, B 6 C 1
ción del Patrimonio.

---.,--_._-~..-._-------~-,.,

Jefe Ngdo. de la Sección de Educación 15 Zaragoza Grupos A, B ó C 2
y Animación Cultural.
Jefe Ngdo. de la Secretaría Provin- 15 Huesca Grupos A, B ó C ¿
cial.

.Jefe Ngdo. de la Sección de patrimo- 15 Huesca Grupo C 1 .
nío Cultural.
Jefe Ngdo. de la Sección de Acción 15 Huesca Grupos A, B ó C 1
Cultural.
Jefe Ngdo. de la Secretaría Provin- 15 Teruel Grupo e 2
ciaJ.•
Jefe Nado. de la Secci6n de Patrimo- 15 Teruel Gl'UPO e 2
n10 CulturaJ.•
Jefe Nado. de la Sección de Acci6n 15 Teruel Gl"\IPO e 1
Cultural.
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