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mediante el procedimiento adecuado, o hasta que dejen de conside-
rarse necesarios sus servicios.

3.—Seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

—Concurso.

—Oposicion.

En la fase de concurso se valorardn los méritos aportados por los
aspirantes, de conformidad con el siguiente baremo:

—Titulo de Bachiller Superior o equivalente . ... .. 1 punto
—Titulo de Bachiller Superior con COU ........ 1,5 puntos
—Titulo de Grado Medio ........... seessee. 2 puntos

—Otrosméritos, hasta . ......... .00 uvvnnn 2 puntos

La fase de oposicion, que se llevard a efecto en la ciudad de Huesca,
consistird en la relacion por escrito de tres tests psicotécnicos que
puntuaran hasta un maximo de 10 puntos, cada uno.

Los nueve aspirantes que obtengan la mayor puntuacidn, resultado
de sumar los puntos obtenidos en ambas fases, realizardn una prueba
de mecanografia, que puntuard de «0» a «30» puntos.

Los tres aspirantes que resulten con mayor puntuacion, resultado
de sumar los puntos obtenidos en las dos fases previas, mas los
acumulados en la prueba mecanogréfica, serdn los designados para
cubrir las plazas vacantes en calidad de funcionarios interinos.

4.—Documentacion:

La documentacién a presentar por las personas que resulten
seleccionadas serd:

—Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le impida el gjercicio de sus funciones.

—Declaracién de compatibilidad en el puesto de trabajo.

—Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracion Publica en sus diferentes dmbitos.

Los documentos relacionados s6lo habrén de ser presentados por
los candidatos seleccionados.

La justificacién documental de poseer la nacionalidad espafiola, la
titulacion exigida, as{ como los méritos alegados, se acompafiardn a la
solicitud.

5.—Solicitudes:

Deberan presentarse en €l plazo de quince dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de Aragén». Iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Industria, Comercio y Turismo, presentdndose en el
Servicio Provincial de Industria y Energia de Huesca, plaza de
Cervantes, nimero 2, o en el Servicio Provincial de Comercio y
Turismo de Huesca, Santo Grial, nimero 6, o en las oficinas referidas
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6.-—Tribunal:

El Tribunal que ha de evaluar las pruebas efectuadas por los
aspirantes, estard formado por los siguientes miembros:

Presidente: don Salvador Domingo Comeche, Jefe del Servicio de
Industria y Energia de Huesca; suplente: don Diego Maldonado
Susanna, Jefe del Servicio Provincial de Comercio y Turismo de
Huesca.

Vocales:

Por el Servicio de la Funcion Puablica: don Antonio Lorenzo
Isardo, Secretario de la Delegacién Territorial de la Diputacion
General de Aragon en Huesca; suplente: dofia Maria Angeles Leza
Valiente, Jefe de Negociado de la Oficina de Informaci6én de la
Delegacion Territorial de la DGA en Huesca.

Don José Maria Coarasa Torrente, economista, Funcionario del
Servicio Provincial de Comercio y Turismo de Huesca; suplente:
dofia Maria Lourdes Castan Ballarin, funcionaria del Servicio
Provincial de Comercio y Turismo de Huesca.

Don Enrique Vallés de las Cuevas, Secretario del Servicio
Provincial de Comercio y Turismo de Huesca; suplente: don Antonio
Porquet Plana, Jefe del Negociado de Industrias Diversas del Servicio
Provincial de Industria y Energia de Huesca.

Secretario: don Tomds Pefiuelas Ruiz, Secretario del Servicio
Provincial de Industria y Energia de Huesca; suplente, dofia Julia
Elena Ciprés Susin, Jefe del Negociado de Personal y Caja del
Servicio Provincial de Industria y Energia de Huesca.

7.—Publicacion

Elresultado de la seleccion efectuada se hara piiblico en el «Boletin
Oficial de Aragon», designando a los candidatos elegidos, indicindo-
se el plazo de presentacion de la documentacion complementaria
sefialada.en el punto 4.

8.—Normativa

A los candidatos seleccionados, una vez presentada la documenta-
cion exigida, se les extendera el correspondiente nombramiento por el
Consejero de Industria, Comercio y Turismo, quedando sometidos a
la vigente normativa aplicable a los funcionarios civiles del Estado.

Zaragoza, a 23 de febrero de 1987.

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo
ANTONIO SIERRA PEREZ

255 ORDEN de 23 de febrero de 1987, del Departamento de
Industria, Comercio y Turismo, por la que se convoca
concurso-oposicion para la seleccion y nombramiento, con
cardcter interino, de personal que ocupe las plazas vacantes
correspondientes a tres puestos de trabajo del Cuerpo General
de Auxiliares Administrativos (grupo D), en los Servicios
Provinciales de Teruel.

Existiendo en el Departamento de Industria, Comercio y Turismo,
plazas vacantes de urgente provision, que de no procederse a su
cobertura de forma rapida podrian originarse graves perjuicios en el
normal funcionamiento de los Servicios Provinciales afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley 1/1986, de
20 de febrero, para la Ordenacion de la Funcion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y en el articulo cuarto, f), del
Decreto 20/1984, de 29 de noviembre, de la Diputacion General de
Aragén, se efectiia convocatoria para la seleccion y nombramiento
con caracter interino, por plazo hasta que se proceda a la ocupacién
definitiva de las plazas por funcionarios de carrera, o hasta que dejen
de considerarse necesarios sus servicios, de las vacantes que a
continuacion se expresan:

1.—Plazas convocadas:

—Tres plazas de Auxiliares Administrativos (grupo D), distribui-
das de Ia siguiente forma:

—1 plaza para el Servicio Provincial de Industria y Energia de
Teruel.

—2 plazas para el Servicio Provincial de Comercio y Turismo de
Teruel.

2.—Condiciones:

Requisitos: Ser espaiiol, mayor de edad, y estar en posesion del
Titulo de Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

Nombramiento: Como funcionario interino, por plazo hasta que se
proceda a su ocupacién definitiva por funcionario de carrera,
mediante el procedimiento adecuado, o hasta que dejen de conside-
rarse Necesarios sus Servicios.

3.—Seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:




Numero 35 27 marzo 1987 641
—Concurso. 8.—Normativa
—Oposicion.

En la fase de concurso se valorarin los méritos aportados por los
aspirantes, de conformidad con el siguiente baremo:

—Titulo de Bachiller Superior o equivalente .... 1 punto
—Titulo de Bachiller Superior con COU ...... 1,5 puntos
—Titulo de Grado Medio ................. 2 puntos

—Otros méritos, hasta . ..................

La fase de oposicion, que se llevara a efecto en la ciudad de Huesca,
consistird en la relacién por escrito de tres tests psicotécnicos que
puntuaran hasta un maximo de 10 puntos, cada uno.

Los nueve aspirantes que obtengan la mayor puntuacion, resultado
de sumar los puntos obtenidos en ambas fases, realizardn una prueba
de mecanografia, que puntuara de «0» a «30» puntos.

Los tres aspirantes que resulten con mayor puntuacion, resultado
de sumar los puntos obtenidos en las dos fases previas, mas los
acumulados en la prueba mecanografica, serdn los designados para
cubrir las plazas vacantes en calidad de funcionarios interinos.

4.—Documentacion:

La documentacion a presentar por las personas que resulten
seleccionadas sera:

—Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le impida el ejercicio de sus funciones.

—Declaracion de compatibilidad en el puesto de trabajo.

—Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la
Administracién Publica en sus diferentes 4mbitos.

Los documentos relacionados solo habran de ser presentados por
los candidatos seleccionados.

La justificacién documental de poseer la nacionalidad espafiola, la
titulacion exigida, asi como los méritos alegados, se acompafiardn a la
solicitud.

5.—Solicitudes:

Deberan presentarse en el plazo de quince dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de Aragén». Irdn dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Industria, Comercio y Turismo, presentindose en el
Servicio Provincial de Industria y Energia de Teruel, plaza de San
Juan, niimero 5, o en las oficinas referidas en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

6.—Tribunal:

Presidente: Angel Fernédndez Vidal, Jefe del Servicio Provincial de
Industria y Energia de Teruel; suplente: don Javier Cases Lacarra,
Jefe del Servicio de Industria y Energia.

Vocales:

Don Juan Valenciano Horta, Ingeniero Técnico Industrial del
Servicio de Industria y Energia de Teruel; suplente: don Julidan
Barranca Mazon, Ingeniero Técnico de Minas del Servicio Provincial
de Industria y Energia de Teruel.

Don Eugenio Agudo Serrano, Jefe de la Seccion de Turismo en el
Servicio Provincial de Comercio de Comercio y Turismo de Teruel;
suplente, don Javier Hualde Garcia, Ingeniero de Minas del Servicio
Provincial de Industria y Energia de Teruel.

Por el Servicio de la Funcion Pablica: don Jesus Casastis Frutos;
suplente: don Melchor Lopez Garfella, funcionarios de la Delegacion
Territorial de la Diputacion General de Aragén en Teruel.

Secretario: don Manuel Benedicto Atienza, Secretario del Servicio
Provincial de Industria y Energia de Teruel; suplente: dofia Maria
Dolores Lazaro Marqués, administrativo del Servicio Provincial de
Industria y Energia de Teruel.

7.—Publicacion

El resultado de la seleccion efectuada se hard ptblico en el «Boletin
Oficial de Aragon», designando a los candidatos elegidos, indiciando-
se ¢l plazo de presentacion de la documentacion complementaria
seflalada en el punto 4.

A los candidatos seleccionados, una vez presentada la documenta-
cion exigida, se les extendera el correspondiente nombramiento por el
Consejero de Industria, Comercio y Turismo, quedando sometidos a
la vigente normativa aplicable a los funcionarios civiles del Estado.

Zaragoza, a 23 de febrero de 1987.

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo
ANTONIO SIERRA PEREZ

256 ORDEN de 23 de febrero de 1987, del Departamento de
Industria, Comercio y Turismo, por la que se convoca
concurso-oposicion para la seleccion y nombramiento, con
cardcter interino, de personal que ocupe las plazas vacantes
correspondientes a catorce puestos de trabajo del Cuerpo
General de Auxiliares Administrativos (grupo D), en los
Servicios Centrales y Provinciales de Zaragoza.

Existiendo en el Departamento de Industria, Comercio y Turismo,
plazas vacantes de urgente provisién, que de no procederse a su
cobertura de forma rapida podrian originarse graves perjuicios en el
normal funcionamiento de los Servicios Centrales y Provinciales
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la
Ley 1/1986, de 20 de febrero, para la Ordenacién de la Funcion
Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragdn y en el articulo
cuarto, f), del Decreto 20/1984, de 29 de noviembre, de la
Diputacion General de Aragon, se efectia convocatoria para la
seleccion y nombramiento con carécter interino, por plazo hasta que
se proceda a la ocupacion definitiva de las plazas por funcionarios de
carrera, o hasta que dejen de considerarse necesarios sus servicios, de
las vacantes que a continuacibn se expresan:

I.—Plazas convocadas:

—Catorce plazas de Auxiliares Administrativos (grupo D),
distribuidas de la siguiente forma:

—3 plazas para servicios centrales (Secretaria General).

—-7 plazas para el Servicio Provincial de Industria y Energia.

~—3 plazas para el Servicio Provincial de Comercio.

—1 plaza para servicios centrales (Servicio de Comercio).

2.—Condiciones:

Requisitos: Ser espafiol, mayor de edad, y estar en posesion del
Titulo de Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

Nombramiento: Como funcionario interino, por plazo hasta que se
proceda a su ocupacidn definitiva por funcionario de carrera,
mediante el procedimiento adecuado, o hasta que dejen de conside-
rarse necesarios sus servicios.

3.—Seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

—Concurso.

—Oposicién.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados por los
aspirantes, de conformidad con el siguiente baremo:

—Titulo de Bachiller Superior o equivalente ..... 1 punto
—Titulo de Bachiller Superior con COU . ..... 1,5 puntos
—Titulo de Grado Medio .............. ... 2 puntos

—Otros méritos, hasta ................... 2 puntos




