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nal dentro de la actividad a realizar, y en la que deberdn presentarse
los documentos acreditativos de la misma. Esta fase, serd valorada
igualmente de 0 a 10 puntos.

Resultaran seleccionados para las plazas convocadas los candida-
tos que en las pruebas celebradas para cada una de ellas obtengan la
mads alta puntuacion en la suma de las valoraciones otorgadas para las
dos fases.

Los tribunales podran declarar desierta la cobertura de las plazas
por no considerar idéneos para ello a los aspirantes, en el supuesto de
que ninguno obtuviera una puntuacién que supere el total de 12
puntos en la suma de la valoracién dada a las dos fases celebradas.

Terminados ambos procesos selectivos, se haran piblicos los
nombres de los seleccionados para cada una de las plazas en los
tablones de anuncio de las oficinas relacionadas en la base 3.*

6."—Documentacion a presentar por los seleccionados:

Los candidatos elegidos deberin presentar en el plazo de diez dias,
contados desde la publicacion de las listas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la documentacion que justifique la
formacion requerida.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Declaracion de compatibilidad para el puesto, o en su caso, de
ejercicio de opcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

En el supuesto de que cualquiera de los candidatos elegidos no
presentasen la anterior documentacién dentro del plazo sefialado,
resultar4 seleccionado para la plaza de que se trate quien le siguiera en
puntuacion, habiendo obtenido un minimo de 12 en la suma de las
dos fases celebradas.

7.*—Contratacion y condiciones de la misma:

El Presidente de cada Tribunal procederi a elevar el acta final de
la seleccién efectuada al Excmo. Sr. Consejero del Departamento,
acompaiiada de la propuesta de contratacion de los elegidos.

Los contratos se celebrardn por tiempo indefinido y las condiciones
laborales aplicables serdn las establecidas para cada categoria
profesional convocada en el Convenio Colectivo para el personal
laboral que presta servicios en materia de Bienestar Social dentro de
la Diputacion General de Aragén.

Zaragoza, 10 de marzo de 1987.

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
ALFREDO AROLA BLANQUET

ORDEN de 12 de marzo de 1987, del Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se convoca
concurso selectivo para la provision en régimen laboral de una
plaza en régimen laboral en Centro dependiente de la Direccion
General de Bienestar Social y Trabajo, al amparo del Real
Decreto 1.194/1985, de 17 de julio.
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Habiéndose presentado por el trabajador de un centro dependiente
de la Direccion General de Bienestar Social y Trabajo, solicitud para
el sistema especial de jubilacion a los sesenta y cuatro afios de edad
establecido en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, sistema que
se encuentra recogido en el articulo 19 del Convenio Colectivo para
¢l personal laboral que presta servicios en materia de Bienestar Social
dentro de la Diputacién General de Aragon y que es de aplicacion al
solicitante, se hace necesario proceder a la provision de la vacante que
dicha jubilacion origina.

Teniendo en cuenta, por otra parte, las especiales caracteristicas
que ha de reunir el trabajador a contratar y las condiciones a que
debera ajustarse el contrato a celebrar, no resultan de adecuada
aplicacion los sistemas de provision interna establecidos en el
Convenio Colectivo que rige para la actividad a desarrollar.

Por ello, se procede a convocar el presente concurso para la

cobertura de la plaza, por personal de nuevo ingreso, que ha de
ajustarse a las siguientes

BASES
1.2—Plaza a cubrir:

Una de Oficial 2.* Ayudante de Cocina, con destino en el «Hogar
San Francisco de Paula», de Zaragoza.

2.2—Requisitos necesarios:

2.1.—Hallarse inscrito como desempleado en la correspondiente
oficina de empleo.

2.2.—Formacién exigible: Titulacion de Educacion General
Bisica, o formacién equivalente a ella o especifica de caracter
profesional.

3.2 —Solicitudes:

Las solicitudes mediante instancia debidamente firmada y dirigida
al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo, se presentardn en el Servicio Provincial del
Departamento en Zaragoza, calle Ramén y Cajal, nimero 68.
Podran también cursarse por cualquiera de los procedimientos
autorizados por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.1.—Las instancias irdn acompaiiadas de:

3.1.1.—Fotocopia compulsada del DNIL

3.1.2.—Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo ante el
INEM.

3.1.3.—Curriculum vitae con expresa mencion de estar en
posesion de la formaci6n requerida para la plaza de que se trate y de
los trabajos realizados por el solicitante dentro de la actividad a
desarrollar.

3.2.—El plazo de presentacion de solicitudes acompaifiadas de la
referida documentacion, serd de 15 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal
procederd a la exposicion en los tablones de anuncios de la sede
central de la Diputacién General de Aragon, plaza de los Sitios,
nimero 7, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo;
Edificio Pignatelli, planta 3.%, del paseo Maria Agustin, s/n y del
Servicio Provincial del mismo en Zaragoza, calle Ramén y Cajal,
nimero 68, de las listas de candidatos admitidos y excluidos,
concediendo a éstos un nuevo plazo de 48 horas para que aleguen lo
que a su derecho convenga.

La relacion de los definitivamente admitidos a la seleccion, serd
igualmente expuesta en los mismos lugares.

4.*—Tribunal Seleccionador:

El Tribunal estara constituido por:

Presidente: Don Enrique Cebridan Morcate, Jefe del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, y en
su ausencia como suplente, don Celso Luis Garcia Arribas, Jefe de
Seccidn de Servicios Sociales y Centros de dicho Servicio Provincial.

Vocales:

En representacion del Servicio de 1a Funcién Pablica, como titular
dofia Maria Pilar Sanchez Rosel, Jefe de Negociado de Gestién de
Personal, y como suplente don José Luis de la Victoria Godoy, Jefe
de Negociado de Registro de Personal, ambos funcionarios de dicho
Servicio.

En representacion de los trabajadores, dofia Laura Huete Malum-
bres y don Rafael Achon Barrios, actuando como suplentes de los
mismos, respectivamente, don Carmelo Lainez Diago y don Pedro
Soro Parera.

Secretario: Don Juan Ernesto Corral, Secretario del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, como
titular, y en su ausencia como suplente dofia Rosa Maria Gomez
Badesa, Jefe de Negociado de Personal de dicho Servicio.

Formaran parte igualmente del Tribunal Seleccionador, con voz
pero sin voto, en su calidad de Delegado Sindical, don Manuel de
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Diego Invernén, actuando en su ausencia como suplente don Juan
Calvo Serrano.

2—Meétodo de seleccion:

Una vez transcurridos el plazo de presentacion de solicitudes y el de
alegaciones, en su caso, el Tribunal procederd a examen de las
solicitudes, del curriculum vitae y de los méritos alegados por cada
uno de los candidatos admitidos.

Partiendo de la exigencia de que los candidatos retinan los
requisitos sefialados en la base 2.%, cuya falta serd excluyente, el
Tribunal procedera a la valoracion de las solicitudes, con arreglo al
siguiente baremo:

—Curriculum vitae con expresa menci6n de los trabajos realizados
por el solicitante, dentro de la actividad a desarrollar, de 0 a 10 puntos.

Realizada la valoraci6n anterior, si el Tribunal lo considerase
conveniente para mejor decidir, podrd convocar a los candidatos para
la realizaci6n de pruebas pricticas.

Resultar4 seleccionado, el candidato que haya obtenido la més alta
puntuacién en la suma de todos los factores considerados, incluidas
las pruebas celebradas en su caso, no pudiendo sobrepasar la
valoracion de estas ultimas, en el supuesto de tener lugar, el miximo
de los 10 puntos.

Terminado el proceso selectivo, se hard publico el nombre del
candidato seleccionado en los tablones de anuncios de las oficinas
indicadas en la base 3.2. de la presente convocatoria.

—Documentacion a presentar por los seleccionados:

El candidato elegido deberd presentar en el plazo de diez dias,
contados desde la publicacion de la seleccion efectuadas, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la documentacién que justifique la
formacién requerida.

b)  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Declaracién de compatibilidad para el puesto, o en su caso, de
ejercicio de opcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Priblicas.

En el supuesto de que no se presentase la anterior documentacién
dentro del plazo sefialado, resultard seleccionado para la plaza de que
se trate quien le siguiera en puntuacion.

7. —Contratacion y condiciones de la misma:

El Presidente del Tribunal procedera a elevar el acta final de la
seleccion efectuada al Excmo. Sr. Consejero del Departamento,
acompafiada de la propuesta de contratacion.

El contrato se celebrard por tiempo indefinido y las condiciones

laborales aplicables serdn las establecidas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral que presta servicios en materia de Bienestar
Social dentro de la Diputacion General de Aragén.

Zaragoza, 10 de marzo de 1987.

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trahajo,
ALFREDO AROLA BLANQUET

IIl. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

270 ORDEN de 16 de marzo de 1987, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se autoriza al
Ayuntamiento de Maria de Huerva (Zaragoza) para proceder

a la enajenacion en publica subasta de unos terrenos patrimo-

niales del municipio.

Examinado el expediente incoado por el Ayuntamiento de Maria
de Huerva (Zaragoza) para enajenar en ptblica subasta unos terrenos
patrimoniales del municipio.

Resultando que el Ayuntamiento de Maria de Huerva, en sesion
del Pleno de 1a Corporacién celebrada el dia 2 de febrero de 1987,
adoptd, por unanimidad de los seis miembros asistentes de los siete
que componen la Corporaci6n y, por tantq, con la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacion, el acuerdo de
enajenar unos bienes inmuebles de propios del municipio.

Considerando que los Ayuntamientos tienen capacidad para
enajenar sus bienes inmuebles de propios, siempre que se atengan
para ello a las normas establecidas en la legislacién de régimen local
sobre la materia, y de una manera especifica en los articulos 47 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
79 y 80 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 109,
113 y 118 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio.

Vistos la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de 18 de abril de 1986, el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales y demés disposiciones de aplicacion.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, en
ejercicio de las facultades que le confiere el apartado 15 del articulo
tercero del Decreto 92/1982, de 26 de octubre, de la Diputacion
General de Aragén, ha resuelto autorizar al Ayuntamiento de Maria
de Huerva (Zaragoza), para proceder a la enajenacion en piiblica
subasta de terrenos situados en La Dehesilla, junto al Camino del
Alcorce, con una superficie aproximada de 6.311,82 metros
cuadrados, que lindan por el Norte de la avenida Estadium, al Este
con calle Nueva Apertura, al Sur con Angel Prat Tena y camino,
y al Oeste con don Benjamin Mozota Domingo, valorados en
11.999.983,— pesetas.

Zaragoza, a 16 de marzo de 1987.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

DEPARTAMENTO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

271 RESOLUCION de 18 de marzo de 1987, de la Direccion General
de Carreteras y Transportes, por la que se hace publico el
cambio de titularidad de la concesibn de S. R. T. V. C. entre
Barbastro y Boltasia (V-1068; DA-34).

El acuerdo directivo de 21 de octubre de 1986 autorizé la
sustitucién hereditaria de la titularidad del servicio publico regular de
transporte de viajeros por carretera entre Barbastro y Boltafia (V-
1068; DA-34) a favor de don José Maria y don Herndn Cortés Valls.

Lo que se hace piblico una vez cumplimentados los requisitos a
que se condicioné dicha autorizacién, quedando subrogados los
nuevos concesionarios en los derechos y obligaciones de la concesion.

Zaragoza, 18 de mayo de 1987.

El Director General de Carreteras
y Transportes,
SERGIO CAMPO RUPEREZ

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

RESOLUCION de 17 de marzo de 1987, de la Direccién General
de Industria y Energia, por la que se autoriza a la Empresa
«Talleres Francisco Pozo» como taller para la instalacion,
comprobacion, reparacion y revision periédica de tacégrafos.
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Vista la peticion formulada por la empresa «Talleres Francisco
Pozo», con domicilio social en Zaragoza, Poligono Cogullada, calle
Benjamin Franklin, nimero 3, solicitando la autorizacién para ser
designado taller autorizado para la instalacion, comprobacion,
reparacion y revisién periddica de tacografos.

Considerando que’en la tramitacién se han seguido las normas
establecidas por las disposiciones vigentes.




