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DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor ¢l mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Aragon».
En Zaragoza, 23 de marzo de 1987.

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
ALFREDO AROLA BLANQUET

II. Autoridades y personal

'b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL
Y TRABAJO

ORDEN de 10 de marzo de 1987, del Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se convoca
concurso selectivo para la provision en régimen laboral de dos
plazas de Conserje en Centros dependientes de la Direccién
General de Bienestar Social y Trabajo.
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Habiéndose producido en su dia diversas vacantes en centros
dependientes de la Direccién General de Bienestar Social y Trabajo,
que no fueron cubiertas por los turnos de promocién interna
establecidos en el articulo 31 del Convenio Colectivo sobre la
materia, de acuerdo con el apartado 2.6 de dicho articulo se procedi6
a su provisién mediante contratos temporales, cuya proxima
finalizacién motiva la presente convocatoria para su cobertura por el
sistema de nuevo ingreso, segin dispone el apartado 2.5. del
mencionado articulo del Convenio Colectivo para el personal laboral
que presta servicios en materia de Bienestar Social dentro de la
Diputacion General de Aragén.

Con la finalidad de seleccionar al personal que, mediante contratos
laborales de duracién indefinida cubra las plazas, se convoca el
presente concurso, de acuerdo con las siguientes

BASES

1.*—Plazas a cubrir:

1.1.—Una de Conserje en ¢l albergue juvenil de Villanta
(Huesca). )
1.2.—Una de Conserje en el centro «Buen Pastor» de Zaragoza.

2.*—Requisitos necesarios:

Poseer conocimientos a nivel de formacion elemental.

3.2 —Solicitudes:

Las solicitudes mediante instancia debidamente firmada y dirigida
al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo, se presentaran, tratindose de la plaza 1.1., en el
Servicio Provincial del Departamento en Huesca, avenida Santo Grial,
niimero 2, y para la plaza 1.2, en el Servicio Provincial de Zaragoza,
calle Ramén y Cajal, nimero 68. También podrén cursarse por
cualquiera de los procedimientos autorizados por el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.1.—Las instancias irdn acompaifiadas de:

- Curriculum vitae con expresa menci6n de estar en posesion de la
formaci6n requerida para la plaza de que se trate y de cuantos trabajos
haya realizado el solicitante que acrediten su experiencia profesional
dentro de la actividad a realizar o en puestos de trabajo analogos.

3.2.—El plazo de presentacién de solicitudes acompafiadas de la
referida documentacion, serd de 15 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial de Aragdn».

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal
procederd a exponer en los tablones de anuncios del Departamento,

Edificio Pignatelli, ala sur, 3.* planta, del paseo Maria Agustin, s/n, de
la sede central de la Diputacién General de Aragdn, plaza de los
Sitios, ntimero 7, y de los servicios provinciales de Huesca y Zaragoza,
las listas de candidatos admitidos y excluidos, concediendo a estos
ultimos un nuevo plazo de 48 horas para que aleguen lo que a su
derecho convenga. '

La relacion de los definitivamente admitidos a la seleccidn, serd
igualmente expuesta en los mismos lugares, con expresién del dia,
hora y lugar en que se iniciarn las pruebas selectivas.

4.*—Tribunal Seleccionador:

Siendo distintas las localidades de destino de las plazas convocadas,
se constituird un Tribunal Seleccionador para cada una de ellas, que
estaran compuestos de la siguiente forma:

a) Parala plaza 1.1.

Presidente: Actuara de titular don Bernardo Baquedano Garcia,
Secretario del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo de Huesca, y en su ausencia como suplente, don Florencio
Crespo Casado, Jefe de la Seccién de Juventud de dicho Servicio
Provincial.

Vocales: En representacién del Servicio de la Funci6n Publica,
como titular dofia Maria Victoria Rodriguez Cativiela, Jefe de
Seccion de Cooperacién con Entidades Locales y en su ausencia
como suplente dofia Maria Angeles Lara Valiente, Jefe de Negociado
de la Oficina de Informacion, ambas funcionarias de la Delegacion
Territorial de la Diputacién General de Aragbn en Huesca.

En representacion de los trabajadores: Dofia Maria Luz Bautista de
la Fuente y dofia Maria Teresa Pueyo Vinué, actuando como
suplentes de las mismas don Francisco Reyes Carrasco Ortiz y dofia
Elena Sazatornil Salamero, respectivamente.

Secretario: Dofia Maria José Escartin, Jefe de Negociado de
Personal no funcionario del Servicio Provincial del Departamento en
Huesca, y como suplente de la misma dofia Carmen Aniés Laporta,
funcionaria de dicho Servicio Provincial.

b) El Tribunal para la plaza 1.2., estard constituido por:

Presidente: Don Enrique Cebridn Morcate, Jefe del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, y en
su ausencia como suplente, don Celso Luis Garcia Arribas, Jefe de
Seccion de Servicios Sociales y Centros de dicho Servicio Provincial.

Vocales:

En representacion del Servicio de la Funcion Piblica, como titular
dofia Maria Pilar Sanchez Rosel, Jefe de Negociado de Gestion de
Personal, y como suplente don José Luis de la Victoria Godoy, Jefe
de Negociado de Registro de Personal, ambos funcionarios de dicho
Servicio.

En representacion de los trabajadores, dofia Laura Huete Malum-
bres y don Rafael Achon Barrios, actuando como suplentes de los
mismos, respectivamente, don Carmelo Lainez Diago y don Pedro
Soro Parera.

Secretario: Don Juan Ernesto Corral, Secretario del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, como
titular, y en su ausencia como suplente dofia Rosa Maria Gomez
Badesa, Jefe de Negociado de Personal de dicho Servicio.

Formaran parte igualmente del Tribunal Seleccionador, con voz
pero sin voto, en su calidad de Delegado Sindical, don Manuel de
Diego Invernén, actuando en su ausencia como suplente don Juan
Calvo Serrano.

5.2—Seleccion:

Siendo distintas las localidades de ubicacion de las plazas
convocadas, la seleccion se efectuard para cada una de ellas en el
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo dentro de
cuyo ambito territorial radiquen.

En ambos casos, consistira en:

a) Prueba escrita sobre materias que demuestren la capacitacion
de los aspirantes para la ocupacion de la plaza, que serd valorada de
0 a 10 puntos, precisindose para superarla un minimo de 6 puntos.

b) Entrevistas personales con los aspirantes que hubieran
superado la fase anterior, que versardn principalmente sobre los datos
aportados en el curriculum vitae referentes a la experiencia profesio-
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nal dentro de la actividad a realizar, y en la que deberdn presentarse
los documentos acreditativos de la misma. Esta fase, serd valorada
igualmente de 0 a 10 puntos.

Resultaran seleccionados para las plazas convocadas los candida-
tos que en las pruebas celebradas para cada una de ellas obtengan la
mads alta puntuacion en la suma de las valoraciones otorgadas para las
dos fases.

Los tribunales podran declarar desierta la cobertura de las plazas
por no considerar idéneos para ello a los aspirantes, en el supuesto de
que ninguno obtuviera una puntuacién que supere el total de 12
puntos en la suma de la valoracién dada a las dos fases celebradas.

Terminados ambos procesos selectivos, se haran piblicos los
nombres de los seleccionados para cada una de las plazas en los
tablones de anuncio de las oficinas relacionadas en la base 3.*

6."—Documentacion a presentar por los seleccionados:

Los candidatos elegidos deberin presentar en el plazo de diez dias,
contados desde la publicacion de las listas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la documentacion que justifique la
formacion requerida.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Declaracion de compatibilidad para el puesto, o en su caso, de
ejercicio de opcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

En el supuesto de que cualquiera de los candidatos elegidos no
presentasen la anterior documentacién dentro del plazo sefialado,
resultar4 seleccionado para la plaza de que se trate quien le siguiera en
puntuacion, habiendo obtenido un minimo de 12 en la suma de las
dos fases celebradas.

7.*—Contratacion y condiciones de la misma:

El Presidente de cada Tribunal procederi a elevar el acta final de
la seleccién efectuada al Excmo. Sr. Consejero del Departamento,
acompaiiada de la propuesta de contratacion de los elegidos.

Los contratos se celebrardn por tiempo indefinido y las condiciones
laborales aplicables serdn las establecidas para cada categoria
profesional convocada en el Convenio Colectivo para el personal
laboral que presta servicios en materia de Bienestar Social dentro de
la Diputacion General de Aragén.

Zaragoza, 10 de marzo de 1987.

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
ALFREDO AROLA BLANQUET

ORDEN de 12 de marzo de 1987, del Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, por la que se convoca
concurso selectivo para la provision en régimen laboral de una
plaza en régimen laboral en Centro dependiente de la Direccion
General de Bienestar Social y Trabajo, al amparo del Real
Decreto 1.194/1985, de 17 de julio.
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Habiéndose presentado por el trabajador de un centro dependiente
de la Direccion General de Bienestar Social y Trabajo, solicitud para
el sistema especial de jubilacion a los sesenta y cuatro afios de edad
establecido en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, sistema que
se encuentra recogido en el articulo 19 del Convenio Colectivo para
¢l personal laboral que presta servicios en materia de Bienestar Social
dentro de la Diputacién General de Aragon y que es de aplicacion al
solicitante, se hace necesario proceder a la provision de la vacante que
dicha jubilacion origina.

Teniendo en cuenta, por otra parte, las especiales caracteristicas
que ha de reunir el trabajador a contratar y las condiciones a que
debera ajustarse el contrato a celebrar, no resultan de adecuada
aplicacion los sistemas de provision interna establecidos en el
Convenio Colectivo que rige para la actividad a desarrollar.

Por ello, se procede a convocar el presente concurso para la

cobertura de la plaza, por personal de nuevo ingreso, que ha de
ajustarse a las siguientes

BASES
1.2—Plaza a cubrir:

Una de Oficial 2.* Ayudante de Cocina, con destino en el «Hogar
San Francisco de Paula», de Zaragoza.

2.2—Requisitos necesarios:

2.1.—Hallarse inscrito como desempleado en la correspondiente
oficina de empleo.

2.2.—Formacién exigible: Titulacion de Educacion General
Bisica, o formacién equivalente a ella o especifica de caracter
profesional.

3.2 —Solicitudes:

Las solicitudes mediante instancia debidamente firmada y dirigida
al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo, se presentardn en el Servicio Provincial del
Departamento en Zaragoza, calle Ramén y Cajal, nimero 68.
Podran también cursarse por cualquiera de los procedimientos
autorizados por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.1.—Las instancias irdn acompaiiadas de:

3.1.1.—Fotocopia compulsada del DNIL

3.1.2.—Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo ante el
INEM.

3.1.3.—Curriculum vitae con expresa mencion de estar en
posesion de la formaci6n requerida para la plaza de que se trate y de
los trabajos realizados por el solicitante dentro de la actividad a
desarrollar.

3.2.—El plazo de presentacion de solicitudes acompaifiadas de la
referida documentacion, serd de 15 dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial de Aragén».

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal
procederd a la exposicion en los tablones de anuncios de la sede
central de la Diputacién General de Aragon, plaza de los Sitios,
nimero 7, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo;
Edificio Pignatelli, planta 3.%, del paseo Maria Agustin, s/n y del
Servicio Provincial del mismo en Zaragoza, calle Ramén y Cajal,
nimero 68, de las listas de candidatos admitidos y excluidos,
concediendo a éstos un nuevo plazo de 48 horas para que aleguen lo
que a su derecho convenga.

La relacion de los definitivamente admitidos a la seleccion, serd
igualmente expuesta en los mismos lugares.

4.*—Tribunal Seleccionador:

El Tribunal estara constituido por:

Presidente: Don Enrique Cebridan Morcate, Jefe del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, y en
su ausencia como suplente, don Celso Luis Garcia Arribas, Jefe de
Seccidn de Servicios Sociales y Centros de dicho Servicio Provincial.

Vocales:

En representacion del Servicio de 1a Funcién Pablica, como titular
dofia Maria Pilar Sanchez Rosel, Jefe de Negociado de Gestién de
Personal, y como suplente don José Luis de la Victoria Godoy, Jefe
de Negociado de Registro de Personal, ambos funcionarios de dicho
Servicio.

En representacion de los trabajadores, dofia Laura Huete Malum-
bres y don Rafael Achon Barrios, actuando como suplentes de los
mismos, respectivamente, don Carmelo Lainez Diago y don Pedro
Soro Parera.

Secretario: Don Juan Ernesto Corral, Secretario del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de Zaragoza, como
titular, y en su ausencia como suplente dofia Rosa Maria Gomez
Badesa, Jefe de Negociado de Personal de dicho Servicio.

Formaran parte igualmente del Tribunal Seleccionador, con voz
pero sin voto, en su calidad de Delegado Sindical, don Manuel de




