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37. Gastos para la compra de bienes y servicios, Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pa-
gos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupues-
tas. Pago «en firme» y «a justificar». Justificacién de libra-
mientos.

38. Retribuciones de los funcionarios publicos y del perso-
nal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Nomi-
nas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas; su justi-
ficacion. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemen-
tos, indemnizaciones de residencia y otras remuneraciones. De-
vengo y liquidacion de derechos econémicos. Pago de las retri-
buciones del personal en activo: pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

V. Informdtica.

39. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores:
la unidad central de proceso. Definicion de registro. La memo-
ria central: la unidad aritmética y 16gica. Evaluacion de 1a es-
tructura de los ordenadores: generaciones.

40. La periferia de un ordenador. Soportes de la informa-
cién. Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de
salida. Canales de entrada y salida.

41. Ellogical: diferentes tipos. Evolucion histérica. El con-
cepto de programa. Los lenguajes de programacién. El logical
funcional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

42. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamien-
to por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprograma-
cion. El tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

43. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de fiche-
ros. Métodos de acceso. Las bases de datos: caracteristicas, ob-
jetivos y tipos.

44. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision
de datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fun-
damentales. Las redes piiblicas de transmision de datos.

45. Desarrollo de una aplicacion informatica. Analisis fun-
cional y orgédnico. Documentacion. Explotacion de una aplica-
cion informatica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias or-
ganizativas. Especialidades y funciones informaticas. Funciones
del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de
Proceso de Datos con el resto de la organizacion.

46. La automatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mds uti-
lizados. Los ordenadores personales. Logicales especificos para
la automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de
la automatizacion de oficinas.

V1. Estructura econdmica de Espaiia.

47. La infraestructura de la economia espafola: situacion
y extension en Espaiia. La poblacion espafiola y su distribucion
territorial. Movimientos migratorios. Poblacion activa y empleo.

48. Sectores de la actividad econdémica. La actual estructu-
ra del sistema agrario espaifiol. El sector secundario: los proble-
mas actuales de la politica industrial.

49. Elsector servicios y el sector exterior en la economia es-
paiiola.

50. Principales caracteristicas socioeconémicas de la region
aragonesa. El impacto en la economia de Aragén del ingreso de
Espafia en la Comunidad Econémica Europea.

ANEXO 11

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO EJECUTIVO
DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Tribunal titular:

Presidente José Maria Hernandez de la Torre
Vocales Herminio Lafoz Rabaza

Carmina Gascén Gascon

Amadeo Rivas Pala
Secretario Juan Carlos Ortiz Zarate

Tribunal Suplente de Zaragoza:

Presidente Javier Gazol Abad
Vocales Celia Martin Robledo

Manuel Ansén Navarro

Jesus Antonio Cabello Sarnago
Secretario Gonzalo Gomez Garcia

Tribunal Suplente de Huesca:

Presidente Guillermo Romeo Aznar

Vocales Agustin Azaiia Lorenzo
Bernardo Baquedano Garcia
Gonzalo Lapetra Lopez

Secretario Antonio Lorenzo Isardo

Tribunal Suplente de Teruel:

Presidente Santiago Palazén Herndndez
Vocales Francisco Vera Quintana
Ramoén Piqueras Granel
: Bernardo Moya Bayo
Secretario Jesus Casasus Font

397  ORDEN de 8 de mayo de 1987, del Departamento de Presidencia y

_ Relaciones Institucionales, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 39/1987, de
21 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
de la Diputacién General de Aragdn para 1987, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administraciéon Publi-
ca de la Comunidad Auténoma.

Este Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les acuerda convocar pruebas selectivas para su ingreso en el Cuer-
po Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas del
Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragén (Grupo D, indice de proporcionalidad, 4).

Todas las plazas convocadas son de Auxiliares Administrativos.

De estas plazas se reservan 5 para la Promocidn Interna, pu-
diendo optar a ellas los funcionarios en servicio activo o en si-
tuacidén de servicios especiales, integrados en la Funcién Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Aragoén y que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas del Grupo E con una antigiiedad minima
de 3 afios en los mismos, estén en posesion del titulo de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la Pro-
mocién Interna, por no haber obtenido los aspirantes las pun-
tuaciones minimas requeridas para la superacién de las corres-
pondientes pruebas, se acumulardn a las que puedan ser cubier-
tas por los aspirantes al acceso por el procedimiento general. Los
aspirantes de Promocion Interna que resulten seleccionados ten-
dran preferencia sobre el resto de los aprobados para la eleccién
de plaza.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nliimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.2. La realizacidén de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para
la Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, en las disposiciones reglamentarias y en las pre-
sentes bases.

1.3. La presente convocatoria tiene caracter unitario. El pro-
cedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposi-
cién para los de Promocién Interna y la oposicion de los demas,
seguido de un periodo de practicas selectivo.
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1.4. En la fase de concurso se valoraran como méritos los fac-
tores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas y cur-
sos superados en las Escuelas Oficiales de Formacién y Perfec-
cionamiento de Funcionarios que sean acreditados por los aspi-
rantes admitidos al acceso de promocion interna.

1.5. La fase de oposicidn consistird en la realizacidn de tres
ejercicios, de los que tendran caracter eliminatorio los dos pri-
meros, siendo el tercero voluntario y de mérito. La realizacion
de los dos primeros ejercicios es obligatoria para poder obtener
el aprobado en la oposicién.

1.6. La duracion y modo de realizacién del periodo de prac-
ticas serdn determinados por el Instituto Aragonés de Adminis-
tracidon Publica de la Diputacidén General de Aragon.

2. Estructura de las pruebas selectivas.

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de Promocion In-
terna no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten
se sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicion para
determinar la puntuacion total de aquéllos y el consiguiente or-
den final de los mismos a efectos de la correspondiente relacion
de aprobados. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de
concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. El primer ejercicio de la fase de oposicion constara de
dos partes a realizar en una misma sesion:

PRIMERA PARTE: Se presentara a los aspirantes un texto con
faltas de ortografia y sin signos de puntuacién. Este texto se trans-
cribira a maquina con las correcciones ortograficas, signos de
puntuacion pertinentes y debidamente ordenado. El tiempo pa-
ra realizar esta primera parte serd de ocho minutos.

SEGUNDA PARTE: Consistird en copiar a maquina durante
doce minutos un texto que se facilitara a los opositores. Se exigi-
r4 una velocidad minima de 250 pulsaciones netas por minuto.
Para este ejercicio se admitiran inicamente maquinas manuales.

2.3. El segundo ejercicio consistira de dos partes a realizar
en una misma sesién. La primera parte consistira en contestar
un cuestionario de caracter sicotécnico dirigido a apreciar las ap-
titudes en relacidn con las tareas propias de las plazas convoca-
das y, la segunda parte consistira en contestar un cuestionario
de preguntas basado en ¢l contenido del programa de estas prue-
bas. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60
minutos.

2.4. Eltercer ejercicio, de caracter voluntario y de mérito para
mejorar la puntuacién en la relacién final de aprobados, consis-
tira, a eleccion del aspirante en una prueba de taquigrafia o de
conocimiento de los idiomas francés o inglés. Si el aspirante lo
desea podra realizar las dos pruebas.

La prueba de taquigrafia consistira en la toma taquigrafica a
mano, de un dictado a una velocidad de 80 a 100 palabras por
minuto, durante un tiempo maximo de 5 minutos. La transcrip-
cion del texto debera realizarse necesariamente a maquina, en
el tiempo que para ello se conceda y que no podra ser superior
a los 30 minutos.

La prueba del idioma consistira en la traducidn directa y sin
diccionario de un texto en el idioma que se elija, francés o in-
glés, que serd propuesto por el Tribunal, durante un periodo de
30 minutos. La presentacion de la traduccion debera realizarse
necesariamente a maquina, en un tiempo adicional de 15 minutos.

2.5. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposicién
seran nombrados funcionarios en practicas y realizaran el perio-
do de préacticas en las unidades administrativas y durante el pe-
riodo que fije el Instituto Aragonés de Administracién Publica.
Dicho periodo de practicas tendra caracter selectivo y el mismo
contendra obligatoriamente practicas de informatica.

2.6. El programa de temas para el segundo ejercicio es el que
figura como Anexo 1 de la presente convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
‘duado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equi-
valente, 0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

€} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio
de funciones publicas. ‘

3.2. Los aspirantes de Promocion Interna deberdn reunir, ade-
mas, la condicion de funcionario, en las situaciones administra-
tivas de servicio activo o de servicios especiales, integrados en
la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén en
razén de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del Grupo E, en
el que deberan tener una antigiiedad minima de tres afios.

3.3. Losrequisitos establecidos en las bases anteriores debe-
ran reunirse el ultimo dia del plazo para la presentacion de soli-
citudes.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo
de 30 dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén»,
dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales-Instituto Aragonés de Administracion Publica.

La presentacion de solicitudes debera efectuarse en el Regis-
tro General de la Diputacion General de Aragén (Edificio Pig-
natelli, 50071 Zaragoza), o por cualquiera de los medios sefiala-
dos en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamen-
te por la Diputacion General de Aragén a través del Instituto Ara-
goénes de Administracion Publica, en las oficinas de informacion,
sitas en el edificio central de Zaragoza (Edificio Pignatelli) y en
las Delegaciones Territoriales de Huesca (plaza Cervantes, n° 1)
y Teruel (General Pizarro, n® 1).

4.3. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo pago
se realizard mediante giro postal a la Diputacion General o por
ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja de Ahorros de
la Inmaculada en la cuenta 6502-02, abierta a nombre de «Di-
putacion General de Aragdn, derechos de examen» en la Caja
de Ahorros de la Inmaculada (oficina principal de Zaragoza).

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Enti-
dad acreditativo del pago de los derechos de examen.

En et supuesto de realizar el pago mediante giro postal se acom-
paiiard necesariamente a la solicitud el resguardo justificativo del
ingreso.

S. Admisién de candidatos.

5.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector del Instituto Aragonés de Administracién Publica publi-
cara en el «Boletin Oficial de Aragdén», en el plazo maximo de
un mes, las relaciones de candidatos admitidos y, en su caso, ex-
cluidos, para cada grupo de plazas. Deberan indicarse, cuando
existan, las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsana-
cién de las mismas, transcurrido el cual se publicaran las rela-
ciones definitivas, sefialdindose en la misma resolucién el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definiti-
va podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de
quince dias a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragdén» de la resolucion del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal Calificador.

6.1. Los miembros del Tribunal, titulares y Suplentes, son
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.2. Se designara un Presidente, al que correspondera coor-
dinar la realizaciéon de las pruebas; compondran con ¢l el Tribu-
nal 3 Vocales y un Secretario con voz y voto.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
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6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.5. La composiciéon del Tribunal figura como anexo II de
esta convocatoria.

6.6. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria, en la fase de con-
curso y durante el desarrollo y realizacién de los cuatro ejerci-
cios de las pruebas de oposicién.

6.7. El Tribunal que actiie en estas pruebas tendrd la catego-
ria segunda de las sefialadas en el anexo IV del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la oposicién comenzaran en el mes de
septiembre, determinandose la fecha exacta en la resolucion a que
se refiere la base 5.1.

7.2. Sin perjuicio del caracter unitario de estas pruebas se-
lectivas, los ejercicios de la fase de oposicion podréan realizarse
desconcentradamente en Zaragoza, Huesca y Teruel. En tal su-
puesto actuaran los Tribunales para cada una de las provincias
bajo la coordinacién del Presidente del Tribunal de Zaragoza.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.4. El orden de actuacidn de los candidatos se iniciaré alfa-
béticamente por el primero de la letra U de conformidad con la
Resolucién del Instituto Aragonés de Administracion Puablica por
la que se hace publico el resultado del sorteo celebrado el dia
6 de abril de 1987.

7.5. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento 1nico, y seran excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifica-
dos vy libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en las mismas,
acordard su exclusidn, que el Presidente comunicara al Director
del Instituto Aragonés de Administracién Publica a los efectos
procedentes.

8. Calificacién.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de Promocién
Interna, y que resulten debidamente acreditados, se valoraran con
arreglo a los siguientes baremos:

—Factor de antigiiedad: 1 punto por cada afio o fraccién su-
perior a 6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del Gru-
po E, hasta un maximo de 20 puntos, y sin que puedan en nin-
giin caso computarse los servicios que hayan sido prestados si-
multdneamente con otros que también se aleguen.

—Factor de historial profesional: 2 puntos por cada afio o frac-
¢ién superior a 6 meses de desempeiio, mediante nombramien-
to, de puestos con complemento de destino de nivel 8 o superior.

—Factor de titulos, diplomas y cursos superados en Centros
Oficiales de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios: §
puntos por la posesiéon de titulacidén universitaria superior; 4 por
la de Grado Medio o Formacion Profesional Tercer Grado; 3 por
la de Bachillerato Superior, BUP o Formacion Profesional de Se-
gundo Grado, asi como por cada diploma de capacitacién pro-
fesional y por cada curso de perfeccionamiento de funcionarios
de duracion no inferior a 20 horas lectivas; 2 puntos por cada
uno de los de duracién superior a 10 horas sin llegar a las 20,
y 1 punto por cada uno de los de duracién lectiva inferior.

La valoracidn conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos no
podra exceder de 20 puntos. :

8.2. El primer ejercicio de la fase de oposicion se calificara
conjuntamente de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 10 puntos para aprobarlo.

8.3. Elsegundo ejercicio se calificard, para los aspirantes del

procedimiento general de 0 a 20 puntos, y para los de promo-
cién interna de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobarlo

obtener como minimo el 50 % de estas puntuaciones, en cada
caso.

8.4. Eltercer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por cada
una de las pruebas optativas. Dado el cardcter de merito de este
ejercicio, no se otorgara calificaciéon alguna cuando no se alcan-
ce una puntuacion minima de S puntos.

8.5. La calificcidn final de las pruebas selectivas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios obligatorios (mds la del concurso para los aspirantes de
promocion interna), a la que se afiadira la habida en el ejercicio
voluntario para quienes, habiéndolo realizado, alcanzaran el mi-
nimo sefialado en la base 8.4.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicién, el Director del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica hara publicas las
listas de aprobados por orden de puntuacién, separadamente, para
los aspirantes de promocioén interna y los de acceso por el proce-
dimiento general.

8.7. La calificacion del periodo de practicas sera de «apto»
O «no apto».

El Instituto Aragonés de Administracién Publica sefialard los
procedimientos adecuados para la evaluacién de las practicas.

Los aspirantes que sean calificados como «no aptos» en el pe-
riodo de practicas, podran repetirio una sola vez, en el momen-
to que se determine,

9. Presentacion de documentos y nombramientos
de funcionarios en précticas.

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se ha-
gan publicas las listas de aprobados en la oposicidn o
concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ellas deberan
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracion Piblica los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran ya la condicién de
funcionario piblico habran de presentar inicamente certifica-
cién expedida por la unidad de personal del organismo de que
dependan, acreditando tal condicién y las demads circunstancias
que consten en su expediente personal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anterior debe-
rén ser presentados en el Registro General de la Diputacion Ge-
neral de Aragén (Edificio Pignatelli, 50071 Zaragoza). Estos do-
cumentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondientes, asi co-
mo abonados los derechos para la expedicion de aquel Titulo.

¢) Declaracén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este cer-
tificado debera ser expedido por el facultativo de medicina ge-
neral de la Seguridad Social que corresponda al interesado v, en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la Segu-
ridad Social, por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo u érganos de la Administracién Sanitaria de
las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacién de los 6rganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién
y su capacidad para desempefiar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaracidn, en su caso, de la condicién de funcionario
de carrera de alguna Administracion Piiblica y retribucién por
la que optan durante el periodo de practicas.

9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-
cumentacion exigida, salvo los casos debidamente justificados,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

9.4. FEl Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, pa-
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ra la realizacion del periodo de practicas, cuya fecha de inicia-
cidn se sefialard oportunamente.

10. . Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Los candidatos calificados como «aptos» en el periodo
de practicas seran nombrados funcionarios del Cuerpo Auxiliar
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, y
se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén» la Orden conte-
niendo la relacién definitiva de aquéllos.

10.2. Los candidatos aprobados procedentes de la Promocion
Interna seran declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situacion de excedencia voluntaria prevista en el art. 29.3.a), de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, en la fecha de su toma de posesion
como funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.3. La designacién para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuara teniendo en cuenta
las preferencias manifestadas por los interesados y de acuerdo
con el orden de los mismos por la puntuacién total obtenida en
las pruebias selectivas, sin perjuicio de la preferencia que corres-
ponde a los aprobados por el procedimiento de Promocion
Interna.

11. Disposicion Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, 8 de mayo de 1987.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

IImo. Sr. Secretario General Técnico y Sra. Directora del Instituto
Aragonés de Administracién Publica.

ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO AUXILAR

1. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion
del archivo de gestion.

2. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del
expediente. Documentacién de apoyo informativo. Criterios de
ordenacién de archivo. El archivo como fuente de informacion:
Servicios del archivo.

3. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion
de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacién y proce-
dimiento: escritos oficiales.

4. Concepto de informitica. Desarrollo histérico. La infor-
macién y el ordenador electrénico. Nociones sobre microorde-
nadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de
aplicacidn.

5. La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y 16gicos. El tratamiento de textos. Archivo y
agenda electronica.

6. La participacién de Espaiia en Organizaciones Internacio-
nales: especial consideracién de las Naciones Unidas. El proce-
so de adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas.

7. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y conteni-
do. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

8. LaCorona. Sucesion y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo. S

9. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y, fun-
cionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales. '

10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién
judicial espafiola.

11. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el-Go-
bierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Con-.
sejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

12. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presupues-
tos Generales del Estado y de los demds Entes publicos. El Tri-
bunal de Cuentas. .

13. Organizacién administrativa espafiola. La Administracion
Central del Estado: Ministros, Secretarios del Estado'y Subse-"
cretarios. Los Directores Generales. Otras Unidades administra-.
tivas. Los Organismos Auténomos. La Administracidn periféri-
ca del Estado. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y los Gobernadores Civiles. '

14. La organizacion territorial del Estado: La Administraciéon
Local. La provincia y el municipio.

15. La organizacidn territorial del Estado: Las Comunida-
des Auténomas. Constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

16. El Estatuto de Autonomia de Aragon. La organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Las Cor-
tes. El Justicia de Aragoén.

17. Los érganos de gobierno y administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. La Diputacién General. La estruc-
tura administrativa.

18. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto admi-
nistrativo. El procedimiento administrativo. La justicia adminis-
trativa: Los recursos administrativos: concepto y clases.

19. El personal de las Administraciones Ptiblicas: sus debe-
res y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad
y al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y
de asistencia al ciudadano.

20. El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

21. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Provision
de puestos y promocion profesional.

22. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato la-
boral: contenido, duracién y suspensién. Negociacion laboral,
conflictos y convenios colectivos.

23. El personal al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. Estractura y organizacién de la Fun-
cién Piblica de la Comunidad Autonoma.

24. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El régimen especial de la MUFACE. Otros regimenes.

25. La poblacion espaiiola y su distribucién territorial. Po-
blacién activa y empleo. Los sectores de la actividad econdmica:
agrario, industrial y de servicios. Principales caracteristicas so-
cioecondmicas de la region aragonesa.

ANEXO 1i

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO AUXILIAR
DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Tribunal Titular:

Presidente D. José Jiménez Garcia
Vocales D2 Maria Jesus Saez de Parga,
D. Jorge Puig Ruiz
D. Antonio Alonso Ferndndez
Secretario D. Rafael Campillos Lumbier
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Tribunal Suplente para Zaragoza:

Presidente D? Emilia Herndndez Santibafiez
Vocales D? Hortensia Bielsa Frago

D? Victoria Enériz Gonzélez

D? Francisca Recio Romea
Secretario D2 Maria Paz Dourail Navarro

Tribunal Suplente para Huesca:

Presidente D. Antonio Lorenzo Lisardo
Vocales D. José Maria Garcés Constante
D. Carlos Martinez Montero
D?# Aurora Abad Ruiz
Secretario D. Carlos Ferndndez Vicente

Tribunal Suplente para Teruel:

Presidente D. Eugenio Agudo Serrano
Vocales D. Miguel Serrano Orodea
D. Santiago Hernandez Becerril
D? Saturnina Andrés Diaz
Secretario D? Angela Marta Gracia Arellano
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RESOLUCION de 7 de mayo de 1987, de la Direccion del Instituto
Aragonés de Administracion Piiblica, por la que se aprueba el
modelo de impreso a utilizar parq ingreso en los Cuerpo de Fun-
cionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Aragon.

Aprobada la oferta de empleo publico de la Diputacién Ge-
neral de Aragdn para 1987 por Decreto 39/1987, de 21 de abril,
se procede a establecer modelo unificado de solicitud que sea vé-
lido para las diferentes pruebas selectivas.

Por todo ello, la Direccién del I.A.A.P. ha resuelto:

Primero. Aprobar el modelo de impreso que se utilizard para
la solicitud de admisién en pruebas selectivas para ingreso en los
Cuerpos de funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Segundo. El modelo, elaborado en papel autocopiativo, cons-
ta de cuatro ejemplares que figuran como anexo a esta Resolucion.

Zaragoza, 7 de mayo de 1987.

La Directora del LA.A.P.
M2 ANGELES GONZALEZ GARCIA




