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Articulo cuarto. — Niveles retributivos.

K1 nivel de complemento de desunc de los Jefes de ‘;er-
viclo8 reglonales sera el 28 y el de los Jetes de Servicios
Provinclaies el 26,

Articulo quinto, — Situgciones.

L,US Tunciunarlos gque a tenor de lo dispuesto en el articu-
10 Sepulau reulldn 108 reguislios para puaer ser Lomuraaos
Jeres ue pervicio pouran enconurarse en las slgulenies sl
Luaclones

1. ‘Lransterido,

Z. wmn conusion de Servicio.

3. dupernumnerarlo en el supuesto de pertenecer a un

Cuerpo ae ia Adaministracion Local,
4. tuxceaente voluntario,

Articulo sexto. — Retribuciones.

1. l.as retripuciones que apone la Diputacién Geuerai de
Aragon, podran ser baslcas y complementarias,

2. Las retripuciones pasicas seran ei suelao, trienios, gra-
do y pagas exilraordunarlas y solo podran ser devengadas por
10s runcivnarlus que se encueniuren en situaclon ae supernu-
merario o ge excedencia voluntaria.

3. Las retripuciones complementarias seran; destino, pro-
longacion e jornada e incenuvos. ‘iAenlenao en cuenta la si-

tuaclon en gque se encuentren, devengaran ias 51gu1entes re- .

Lripuciones compiemeniarias:
3.1. ‘L'ransrerido. — La diferencia de nive! existente entre
el que se 1ye por la Comision de Goblerno de la Diputacion
General de Aragon, segun  sea Servicio keglonal ¢ Provin-
cial, y el gue ostentaba en su puesto de trapbajo anterior.

3.2. Resto situaciones. — La totalidad de las retribucio-
nes compiementarias expuestas, con las 11m1tac1ones senala-
das en ey apartado 5 de este artiiculo,

4, La Comision de Gobierno decidird en cada caso la con-
cesion del complemento de dedicacion exciusiva a los fun-
Cloudllus ue acteaal a Jeraiura de Serviclo, que se 1ran
dlenuiendaqo en tuncion de la cuantia previsia para tai con-
ceplu en 1os rresupuestos Generales de la piputacion General
Qe Aragon.

No sera de apucacmn esta regla en el supuesto de fun-
cionarios transteriqos o en comislon de Servicio que tuvieran
atripuiaa la deaicacion exciusiva con anterioridaq, por razon
deLr cuerpo al que pertenecen.

5. Kn cuanto al complemento de Incentivo, se abonara
por la bLipuilacion General de Aragon el Incentivo normaui-
zazdo. kn el supuesto de que algun funcionario tuviera un
Incentivo de cuerpo superior, sera respetado éste,

6.. La totalidad de las retribuciones se¢ devengaridn por
dias, teniendo derecho a la percepcion de las mismas desde
el momento de su toma de posesion, como consecuencia de
nombramiento conferido por la Comision de Gobierno y ce-
sando en la percepcion el mismo dia en que se produzca su
cese decidido por la. Comisiéon de Gobierno.

7. La cuantia de las retribuciones serda la que se esta-
blezca en los Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio econdémico, teniendo en cuenta los mveles recogidos
en el articulo cuarto de esta Orden.

8. Los Jefes de Servicio s6lo podran ser remunerados por
los conceptos y las cuantias establecidas en la presente Or-
den, ademas de las gratificaciones por servicios especiales o
extraordinarios -que deberdn ser aprobadas por la Comisién
de Gobierno a propuesta del Consejero correspondiente y las
dietas, gastos de locomociéon e indemnizaciones que les co-
rrespondan cuando sean autorizados para realizar las comi-
siones de servicio oportunas,

DISPOSICIONES FINALES

Primera, — La presente Orden entrard en vigor el dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Diputacién Gene-
ral de Aragén y tendra efectos econémicos desde el dia en
que se publiquen los diversos Decretos de Transferenc1a de

competencias.

Segunda. — Se faculta a la Vicepresidencia para dictar las
normas necesarias para la ejecucién de lo dispuesto en la
presente Orden,

El Presidente de la Diputacién General de Aragén,
GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DECRETOQ 24/1982, de 29 de marzo, del Consejo
de Gobierno de ta Diputacion General de Aragon,
por el que se distribuyen entre los 6rganos co-
rrespondientes de la Diputacion Genergl de Ara-
gon, las competencias transferidas por la Admi-
nistracion del tstado en materia de Administra-
cion Local.

- El Consejo de Gobierno, por Decreto de 26 de octubre
de 18/9, distribuyo entre los distintos organos de la Dipu-
tacion General de Aragon las competencias transteridas en
materia de Administracion Local por el Real Decreto 694/
1949, de 13 de febrero.

La sposteriores publicaciones de la Ley 40/1981, de 28 de
octubre, y de la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2
de febrero de 1981, y criterios interpretativas sostenidos por
el Ministerio de Administracion Territorial, han atectado -en
forma sensible a las transterencias recibidas en su dia, habien-
do quedado, entre otras, sin contenide diversas competencias
que el referido Decreto de la Diputaciéon General de Aragoén
de 26 de octubre de 1979 atribuia especificamente a la Co-
mision de Gobierno.

Por dicho motivo, y en aplicacién de los criterios organi-
zativos dictados por el Decreto de la Diputacion General de
Aragén de 18 de mayo de 1981, se hace necesaria la acomo-
dacion de la distribucién de competencias transferidas en ma-
teria de Administracion Local, ,ajustandola a las nuevas cir-

‘cunstancias.

En su virtud, a propuesta del Consejero-Secretarioc Gene-
ral y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,

DISPONGO:

Articulo primero. — Las competencias subsistentes de las
transferidas a la Diputaciéon General de Aragén por el Real
Decreto .694/1979, de 13 de febrero, en materia de Adminis-
tracion Local, seran ejercidas de acuerdo con las prescrip-
ciones establecidas en la presente disposicion,

‘Articulo segundo. — Corresponde al Consejo de Gobierno
de la Diputacion General de Aragén:

Uno. — Aprobar definitivamente, previo informe del Con-
sejo de Estado, la constitucién, modificacién y disolucién de
Entidades locales menores.

Dos. — La aprobacion,. previo dictamen del Consejo de Es-
tado, de la constitucién de Mancomunidades voluntarias de
Municipios 'y la aprobacién y modificaciéon de sus Estatutos.

Tres. — Acordar, previo dictamen del Comsejo de Estado,
la agrupacion forzosa de municipios.

Cuatro. — Aproba'r la alteracion de nombres y capitalidad
de los municipios.
Cinco. — Declarar en régimen de tutelas las Entidades lo-

‘cales menores previo informe favorable -del Ministerio de. Ad-
ministracién Territorial,

Seis. -—— La autorizacién, con audiencia del Consejo de Es-
tado en Pleno, de transacciones scbre bienes y derechos del
patrimonio local.

Siete. — La aprobacién de acuerdos sometidos a juicio de
arbitrios sobre contiendas que se susciten sobre bienes y de-
rechos del patrimonio local.

Ocho. — La aprobacién de los Estatutos de los Consorcios
constituidos por las Corporaciones Locales con Entidades pu-
blicas, excepto cuando uno de los Entes consorciados sea el
Estado, un Organismo Auténomo o Corporaciones Locales si-

tuadas fuera de Aragén.

Nueve. — La peticién de dictdimenes del Consejo de Esta-
do en materia de Administracién Territorial.

Articulo tercero. — Corresponde al Consejero-Secretario
General de la Diputacién General de Aragén:

Uno. — La distribucién del término municipal en distri-
tos y la reforma, aumento o disminucién de los existentes.

Dos. — Iniciar, de oficio, los expedientes de alteracién de
los términos municipales y de disolucién de Entidades locales
menores.

Tres. — Conocer ¥y, en su caso, suspender las Ordenanzas
¥ Reglamentos municipales en los casos previstos por los
articulos 109 y 110 de la Ley de Régimen Local.

Cuatro. — Autorizar los expedientes de enajenacién, per-

‘muta o gravamen de bienes inmuebles de propiedad de las
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Corporaciones Locales, cuando 'su valor exceda del 259 del
Presupuesto anudl de la Corporacién. ' ’
Cinco. — Autorizar la venta directa o la permuta d favor
de los propietarios colindantes de parcelas no utilizables ¥y
sobrantes de vias piublicas, cuando el valor de los bienes ex-
ceda del 25 % del Presupuesto anual de la Corporacion.

Seis. — La conformidad de los expedientes de enajenacién,
permuta o gravamen de bienes inmuebles de propiedad de
las Corporaciones Locales, cuando su valor no exceda del 25'%
del Presupuesto anual de la Corporacién.

Siete. — La conformidad para la venta directa o perrnhuta
a favor de los propietarios colindahtes de parcelas no ttili-
zables y sobrantes de vias publicas, cuando él valor de los
bienes no exceda del 25% del Presupuesto anual de la Cor—
poracién,

Ocho. — Aprobar las ‘Ordenanzas especialés de disfrute y
aprovechamiento de montes comunales,

Nueve. — Autorizar los expedientes de. desafectacién de
bienes comunales de las Corporaciones Locales.

Diez. — Aprobar los expedientes de inclusién- de bienes
comunales en concentracmn parcelarid.

Once. .'— Bl eJeI‘CICIO de todas las dem&s competéncias
transferidas en materia de Administracién Local no atribui-
das por el articulo ‘segundo al Consejo de Gobierno.

Doce. — Formular las propuestas de, resolucién corre-spon-
dientes a los expedientes y asuntos que hayan de someterse
a acuerdo del Consejo de Gobierno o de la Comisién de Go-
bierno de la Diputacién General

DI‘S‘POS:ICIONE'S FINALES

Primera. — Se autoriza al Consejero-Secretario General
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo ¥
ejecucién de lo ‘establecido por este Decreto.

Segunda. — FEl presente Decreto serd objeto de. publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Diputacién General de Aragén, y entrari en vigor al
dia siguiente de su publicacién en este Gltimo.

El Presidente dé Ja Diputacién General de Aragén,
- GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DECRETO 25/1982, de 29 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Diputacién General de Aragén,
por el que se distribuyen entre los diversos 6r-
ganos las competencias en materia de personal.

Fl considerable aumento del volumen de gestién del per-
sonal en la Diputacién General de Aragén, producida como
consecuencia de la publicacién de los tiltimos Reales Decre-
tos de transferencia de competencias, obligan a replantear
los actuales 'criterfos' de actuacién en la materia. debiendo
procederse a una desconcentracién de una parte de dicha ges-
tién actualmente centralizada en la Secretarfa General de la
Diputacién General de Aragén a favor de los distintos De-
partamentos del Ente preautomnémico..

., Esta desconcentracién de competencias debe, como es 16-
gico. hacerse compatible con la. necesarla. coordinacién de ac-
tuacién en el 4rea de la gestién de personal y en todo lo
relativo a la ordenaci6n de la funcién piiblica regional.. que-
dando por tanto en la Secretaria General de la Diputacién
General como- primer 6rgano responsable en las materias ci-
tadas las competencias normativas y ejecutivas que se han
considerado necesarias para que -sea .una realidad en prin-
cipio de unidad de accién. que debe organizar la. gestién de
todo el personal dependlente de la DlputacuSn General de
Aragén. -

No obstante el presente Decreto aspira a ser unicamente
una norma de transici6én que como tantas otras habri de ser
revisada y readaptada en funcién de la progresiva descon-
centracién a que.obliguen las futuras transferencias.

En su virtud, a -provuesto del Conseiero-Secretario.-Gene-
ral, emitido dictamen de la Asesorfa JYuridica y previa. deli-
beracién del Consejo de Goblerno en su reunién de 29 de mar-
zo de 1982.

DIlSPONGO:

'

Art1cu10 primero. — Las competencias en matena de per-
sonal se ejerceran en la Diputacién General de Aragbn, de

#cuerdo’ con las prescripciones establecidas en la ‘presente

Disposicién.

Artfculo segundo. — Corresponde al Consejo de Gob1erno

a) La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de los reglamentos relativos al régimen del persoxnal
dependiente de la Diputacién General de Aragén.

b) Bl nombramiento, a propuesta del respectivo Conse-
jero, de Directores Generales y cargos asimilados.

¢) La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de la politica de programacién de efectivos en la Di-
putacmn General de Aragém.

d)y ‘La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, ‘de las plan‘clllas orginicas de los diversos Departa-
mentos.

.Articulo tércefo. — C‘orrespohderé a la Comisién de Go-
bierno de la Diputacién General de Aragén, por delegacién
del .Consejo, el .ejercicio de las siguientes competencias:

a) Nombramiento de Jefes de Servicios Regionales y Pro-

‘vinlciales y Jefes de Secclon, a propuesta de los Consejeros

respectivos. -

b) La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de la peticién de las Comisiones de Sez'Vlcio para fun-
cionarios de la ‘Administracién Central.

¢y T.a aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de la solicitud de funcionarios pertenecientes a la
Administracién Local, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1942/1979, de 1 de junio.

Articulo .cuarto. — Corresponden al Conseiero- Secretario
General las siguientes. competencias, aue efercerid a través de
los correspondientes 6rganos de la Secretarfa General:

1. Compvetencias de ordenacién general de la func1on pi-
blica regional:

a) Establecer. mediante circulares e mstruncmnes, los
principios generales del réeimen de vacaciones.. permisos 1i-
cencias, horarios y deber de residencia,, asi como vigilar su
cumplimiento:

b) Efectuar el célculo de las necesidades de efectlvos per—
sonales, mediante Ia forniulacwn de las lineas de la pOlltha
de ‘personal.

¢y FEl estudio y clasificacién de puestos de trabaio asi
como la determinacién de sistemas de provisién y asignacién
de niveles.

d) - La confeccién de plantillas orgénicas.

.e). Establecer el régimen de personal contratado adminis-
trativo laboral.

fy Hstablecer las normas sobre formacmn y perfecciona-
miento de funcionarios, sefialando criterios y principios de tal
actividad.

g) La inspecc16n del funcionamiento de los servicios.

2. iCompetencias: ordinarias de gestién de personal. A efec-

‘tos del ejercicio de estas facultades se distinguiri.entre ague-

llos funcionarios destinados en los diversos servicios regio-
nales o provinciales de los distintos Devartamentos y aquellos
otros a los gque por razén de la especial modalidad que re-
viste el servicio que desarrollan deben avplicirseles un régi-
men especffico en alguno de los aspectos relacionados con
su gestién y control-en el sentido establecido en el articu-
lo' 70 de la presente Disposicién: .

a) Autorizacién de Comisiones de servicio. dentro o fuera
doj la Diputacién Geheral de Aragén, previo informe del Con-
sejero.

b) Concesién de licencias vor asuntos provios y por razén
de estudios. previo informe favorable del superior jerirquico
correspondiente.

¢} Elaborar con- caricter semestral, recibiendo para ello

informacién de todos los Devartamentos. relaciones de pnes-

tos de trabajo vacantes en cada uno de ellos para los dife-
rentes cuerpos Y didndolos a conocer a los funcionarios.
_’d) Recibir una copia de las diligencias de toma de pose-
sién de sus cargos a los funcionarios.

e). Tramttacién de expedientes de concesién de recompen-
sas, a propuesta del Consejero respectivo. :

‘f) Aplicar ‘el régimen de incompatibilidades vigente en

-su momento. concediendo las declaraciones de comvatibilidad

v conociendo. en su caso, las actividades compatibles que de-

‘bah serle comiunicadas,

g) Solicitar "de los correspondientes 6rganhos de 14 Admi-
nistracién Central. en los casos que proceda, la convocatoria

-de concursos a propuesta del Déepartamento -’ correspondiente,



