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Corporaciones Locales, cuando 'su valor exceda del 259 del
Presupuesto anudl de la Corporacién. ' ’
Cinco. — Autorizar la venta directa o la permuta d favor
de los propietarios colindantes de parcelas no utilizables ¥y
sobrantes de vias piublicas, cuando el valor de los bienes ex-
ceda del 25 % del Presupuesto anual de la Corporacion.

Seis. — La conformidad de los expedientes de enajenacién,
permuta o gravamen de bienes inmuebles de propiedad de
las Corporaciones Locales, cuando su valor no exceda del 25'%
del Presupuesto anual de la Corporacién.

Siete. — La conformidad para la venta directa o perrnhuta
a favor de los propietarios colindahtes de parcelas no ttili-
zables y sobrantes de vias publicas, cuando él valor de los
bienes no exceda del 25% del Presupuesto anual de la Cor—
poracién,

Ocho. — Aprobar las ‘Ordenanzas especialés de disfrute y
aprovechamiento de montes comunales,

Nueve. — Autorizar los expedientes de. desafectacién de
bienes comunales de las Corporaciones Locales.

Diez. — Aprobar los expedientes de inclusién- de bienes
comunales en concentracmn parcelarid.

Once. .'— Bl eJeI‘CICIO de todas las dem&s competéncias
transferidas en materia de Administracién Local no atribui-
das por el articulo ‘segundo al Consejo de Gobierno.

Doce. — Formular las propuestas de, resolucién corre-spon-
dientes a los expedientes y asuntos que hayan de someterse
a acuerdo del Consejo de Gobierno o de la Comisién de Go-
bierno de la Diputacién General

DI‘S‘POS:ICIONE'S FINALES

Primera. — Se autoriza al Consejero-Secretario General
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo ¥
ejecucién de lo ‘establecido por este Decreto.

Segunda. — FEl presente Decreto serd objeto de. publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Diputacién General de Aragén, y entrari en vigor al
dia siguiente de su publicacién en este Gltimo.

El Presidente dé Ja Diputacién General de Aragén,
- GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DECRETO 25/1982, de 29 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Diputacién General de Aragén,
por el que se distribuyen entre los diversos 6r-
ganos las competencias en materia de personal.

Fl considerable aumento del volumen de gestién del per-
sonal en la Diputacién General de Aragén, producida como
consecuencia de la publicacién de los tiltimos Reales Decre-
tos de transferencia de competencias, obligan a replantear
los actuales 'criterfos' de actuacién en la materia. debiendo
procederse a una desconcentracién de una parte de dicha ges-
tién actualmente centralizada en la Secretarfa General de la
Diputacién General de Aragén a favor de los distintos De-
partamentos del Ente preautomnémico..

., Esta desconcentracién de competencias debe, como es 16-
gico. hacerse compatible con la. necesarla. coordinacién de ac-
tuacién en el 4rea de la gestién de personal y en todo lo
relativo a la ordenaci6n de la funcién piiblica regional.. que-
dando por tanto en la Secretaria General de la Diputacién
General como- primer 6rgano responsable en las materias ci-
tadas las competencias normativas y ejecutivas que se han
considerado necesarias para que -sea .una realidad en prin-
cipio de unidad de accién. que debe organizar la. gestién de
todo el personal dependlente de la DlputacuSn General de
Aragén. -

No obstante el presente Decreto aspira a ser unicamente
una norma de transici6én que como tantas otras habri de ser
revisada y readaptada en funcién de la progresiva descon-
centracién a que.obliguen las futuras transferencias.

En su virtud, a -provuesto del Conseiero-Secretario.-Gene-
ral, emitido dictamen de la Asesorfa JYuridica y previa. deli-
beracién del Consejo de Goblerno en su reunién de 29 de mar-
zo de 1982.

DIlSPONGO:

'

Art1cu10 primero. — Las competencias en matena de per-
sonal se ejerceran en la Diputacién General de Aragbn, de

#cuerdo’ con las prescripciones establecidas en la ‘presente

Disposicién.

Artfculo segundo. — Corresponde al Consejo de Gob1erno

a) La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de los reglamentos relativos al régimen del persoxnal
dependiente de la Diputacién General de Aragén.

b) Bl nombramiento, a propuesta del respectivo Conse-
jero, de Directores Generales y cargos asimilados.

¢) La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de la politica de programacién de efectivos en la Di-
putacmn General de Aragém.

d)y ‘La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, ‘de las plan‘clllas orginicas de los diversos Departa-
mentos.

.Articulo tércefo. — C‘orrespohderé a la Comisién de Go-
bierno de la Diputacién General de Aragén, por delegacién
del .Consejo, el .ejercicio de las siguientes competencias:

a) Nombramiento de Jefes de Servicios Regionales y Pro-

‘vinlciales y Jefes de Secclon, a propuesta de los Consejeros

respectivos. -

b) La aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de la peticién de las Comisiones de Sez'Vlcio para fun-
cionarios de la ‘Administracién Central.

¢y T.a aprobacién, a propuesta del Consejero-Secretario Ge-
neral, de la solicitud de funcionarios pertenecientes a la
Administracién Local, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1942/1979, de 1 de junio.

Articulo .cuarto. — Corresponden al Conseiero- Secretario
General las siguientes. competencias, aue efercerid a través de
los correspondientes 6rganos de la Secretarfa General:

1. Compvetencias de ordenacién general de la func1on pi-
blica regional:

a) Establecer. mediante circulares e mstruncmnes, los
principios generales del réeimen de vacaciones.. permisos 1i-
cencias, horarios y deber de residencia,, asi como vigilar su
cumplimiento:

b) Efectuar el célculo de las necesidades de efectlvos per—
sonales, mediante Ia forniulacwn de las lineas de la pOlltha
de ‘personal.

¢y FEl estudio y clasificacién de puestos de trabaio asi
como la determinacién de sistemas de provisién y asignacién
de niveles.

d) - La confeccién de plantillas orgénicas.

.e). Establecer el régimen de personal contratado adminis-
trativo laboral.

fy Hstablecer las normas sobre formacmn y perfecciona-
miento de funcionarios, sefialando criterios y principios de tal
actividad.

g) La inspecc16n del funcionamiento de los servicios.

2. iCompetencias: ordinarias de gestién de personal. A efec-

‘tos del ejercicio de estas facultades se distinguiri.entre ague-

llos funcionarios destinados en los diversos servicios regio-
nales o provinciales de los distintos Devartamentos y aquellos
otros a los gque por razén de la especial modalidad que re-
viste el servicio que desarrollan deben avplicirseles un régi-
men especffico en alguno de los aspectos relacionados con
su gestién y control-en el sentido establecido en el articu-
lo' 70 de la presente Disposicién: .

a) Autorizacién de Comisiones de servicio. dentro o fuera
doj la Diputacién Geheral de Aragén, previo informe del Con-
sejero.

b) Concesién de licencias vor asuntos provios y por razén
de estudios. previo informe favorable del superior jerirquico
correspondiente.

¢} Elaborar con- caricter semestral, recibiendo para ello

informacién de todos los Devartamentos. relaciones de pnes-

tos de trabajo vacantes en cada uno de ellos para los dife-
rentes cuerpos Y didndolos a conocer a los funcionarios.
_’d) Recibir una copia de las diligencias de toma de pose-
sién de sus cargos a los funcionarios.

e). Tramttacién de expedientes de concesién de recompen-
sas, a propuesta del Consejero respectivo. :

‘f) Aplicar ‘el régimen de incompatibilidades vigente en

-su momento. concediendo las declaraciones de comvatibilidad

v conociendo. en su caso, las actividades compatibles que de-

‘bah serle comiunicadas,

g) Solicitar "de los correspondientes 6rganhos de 14 Admi-
nistracién Central. en los casos que proceda, la convocatoria

-de concursos a propuesta del Déepartamento -’ correspondiente,
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— EIl Consejero-Secretario General podri delegar en el Di-
rector General de Servicios el ejercicio de estas competencias.

Articulo quinto. — Corresponde a los Consejeros titulares
de Yos distintos Departamentos en relacién con- los funclona-
‘rios a ellos adscritos:

a) Conceder el disfrute de vacaciones reglamentarias a los
funcionarios .de los servicios regionales.

b) !Conceder permisos de hasta diez dias, a los func10na-
rios de los servicios regionales.

c)i Conceder licencias por matrimonio y embarazo, a las
funcionarias de los servicios regionales.

dy Conceder licencias por enfermedad a los funcionarios
de los servicios regionales y a partir del 4.2 mes a los fun-
cionarios destinados en servicios provinciales.

e). Elaborar con periodicidad semestral las relaciones de
plazas vacantes, para enviarlas a la Secretarfa General y pro-
ceder a su provisién.

— El ejercicio de estas competenclas podré ser delegado en
los Dlrectores Generalles o asimilados.

— En todo caso. de los distintos actos de gestién e daréi
conocimiento a la Secretarfa General para su incorporamén
al’ expedlente personal del funcionario.

Articulo sexto. — Corresponderi a Ios Jefes de Servicio
pr‘ovinmal respecto de  los funcionarios a ‘ellos adscritos:.

a) Conceder el dlsfrute de vacaciones reglamentanas a los
funcionarios de los servicios provmciales

by Conceder permisos de hasta diez dias, a los funciona-
rios de los servicios -provinciales.

¢) ‘Conceder licencias por matrimonio y. embarazo, a las
funcionarias de los servicios provinciales.

d) Conceder licencias por enfermedad a los funclonarlos
de los servicios provinciales.

— Del efercicio de estas commetencias el Jefe de Servicio
Provmmal dard cuenta al Consewero borrespondiente

— En todo caso, de los distintos actos de gestién ind1v1-
duales darin conocimiento a la Secretarfa General, para su
incorporacién al expediente personal de cada funcionario.

Articulo séptimo. — El versonal sometido, de acuerdo con
1o establecido en el articulo 4. a un régimen  especial de
gestlo.n se reglré por las siguientes norma5° ’

1. Tuncionarios sanitarios locales:

a) Corresvonders al Consejero.de Sanidad. en relacién con
los: funcionarios sanitarios locales, las competencias ordinarias
de gestién de versonal atribuidas en el articulo 4.2, al Con-
sejero-Secretario. General. que podrd delegarlas en el Director
-General -de Sanidad. :

H <(‘orrmmynderén a los Jefes de Serviclo Prov1nc1a1 la
roncesién de vacariones. tomas de voscesién v comoetencias
transferidas a Ia Dinutacién General de Aragén en relacién
con el nombramiento v cese de los funcionarioe sanitarios lo-
rales dandn eonocimiento en todo caso de sus decisiones al
Consejero del Devartamento.

2. Funcionarios dependientes de las Escuelas de Capaci-
taci6én Agraria:

— Los Directores de las Escuelas de Capacitacién Agraria,
respecto de los funcionarios destinados en las mismas, podrén,
nor delegacién del Jefe del Servicio Provincial. ejercer las
funciones que a éstos corresponden en materia de versonal.

3. Funcionarios y personal adscritos a los siguientes cen-
tros dependientes ‘del Departamento de Trabajo:

— Quarderfas Infantiles procedentes del INAS.

— Clubs y Hogares de Ancianos procedentes del INAS.

— Residencias de Ancianos.

— Comedores Sociales.

— Horfanato Nacional «Agustina de Aragén», de Zaragoza.

_— Centros y Residencias de Estudios procedentes del INAS.

(Instituto Nacional de Asistencia Social: INAS),

a) ‘Corresponderin al Consejero de Trabajo y Servicios So-
ciales, en relacin con el personal referenciado en el pérrafo
anterior, las competencias ordinarias de gestién personal atri-
buidas en el articulo 4.2. al Consejero-Secretario’ General, que
podri delegarlas en el Director General de Servicios Sociales.

b) iCorresponderin a los Jefes de Servicio Provincial la
concesién de vacaciones, permisos, licencias en general, to-
mas de posesién y excepciones al deber de residencia, dando
cuenta en todo caso de sus decisiones al Director General de
Servmms Sociales.

— El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero Se-
‘cretario General, establecers, en funcién de las futuras trans-

‘ferencias de funcionarios, a qué colectivo de entre éstos de-

ben aplicirseles un sistema diferenciado de gestién, determi-
nando en cada caso sus caracteristicas especificas.

Articulo octavo. — Régimen disciplinario: )

1. En el supuesto de faltas leves serd competente para
la imposicién de sanciones y en su caso ordenar la incoacmn
del expediente disciplinario:

a) Cuando se trate de funcionarios destinados en servi-
cios provinciales, el Jefe del Servicio Provincial del que de-
pendan.

by En el caso de funcionarios destinados en los servicios
regionales, ' corresponderd al Consejero de su Departamento,
pudiéndose delegar esta facultad en los Directores Generales.

2. En el caso de faltas graves y muy graves, la adopcién
de las medidas provisionales y del acuerdo de incoacién del
expediente ‘sancionador corresponde al Consejero-Secretario
General para todos los funcionarios de la Diputacién General
de Aragén. Esta facultad podrd ser delegada en el Director
General de Servicios.

Artfculo noveno. — Régimen de recursos administrativos
en materia de personal:

" a) [Los actos del Consejo de Gobierno agotan la via admi-
nistrativa y podrin ‘ser impugnadas ante la jurisdiccién con-
tencioso-administrativa, previor recurso de reposicién.

by Los actos de la Comisién de Goblerno en el ejercicio

-de las facultades. delegadas por el Consejo agotan la via ad-

ministrativa y podrdn ser impugnadas ante la jurisdicciém
contencioso-administrativa, previo recurso de reposicién.

¢} Los actos en materia de personal del Consejero-Secre-
tario General y los de los Consejeros titulares de los Depar-
tamentos. en el d4mbito de su competencia, agotan la via ad-

-ministrativa cuando decidan en tnica instancia o cuando sus

resoluciones -sean consecuencia de recurso de. alzada inter-
puesto entre ellos, frente a las decisiones de 6rganos inferio-
res de ellos dependientes.

d) Las decisiones adoptadas por 6rganos de rango jerar-
quico inferior, en materia de personal, serdn recurribles en
alzada ante el Consejero del Departamento del que dependan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Se fdculta al Consejero-Secretario General para
dictar las Disposiciones que sean necesarias para el desa-
rrollo del presente Decreto.

Segunda. — La presente Disposicién entrari en vigor al
dia siguiénte de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Diputacién General de Aragén.

. EI Presidente de Ia Diputacién General de Aragén,
GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

DECRETO 26/1982, de 29 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Diputacién General de Aragén,
por el que se distribuyen las competencias trans-
feridds a la Diputacién General de Aragén, en
materia de Agricultura, por Real Decreto 3544/
1981, de 29 de diciembre.

Aprobado el desarrollo de la estructura orgénica del De-
partamento de Agricultura de la Diputacién General de Ara-
gén por Orden de la Comisién de Gobierno de 25 de marzo
de 1982 y efectuada la transferencia de competencias en ma-
teria de Agricultura de la Administracién Central al Ente
Preautonémico aragonés por Real Decreto 3544/1981, de 29
de diciembre, es necesario proceder a la correspondiente dis-
tribucién  de dichas compétencias entre los diversos érganos
de la citada estructura, de acuerdo con los principios de efi-
cacia en la gestién, coordinacién y desconcentracién.

En su virtud. a propuesta del Consejero de Agricultura,
emitido dictamen de la Asesorfa Juridica y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién de 29 de marzo
de 1982, C

DISPONGO:

Articulo primero. — Las competencias transferidas a la
Diputacién General de Aragén por el Real Decreto 3544/1981
se ejercerin conforme a las prescripciones establecidas en la
presente Disposicién.,



