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E) En: niateria de Desarol1o Ganadero.
- La gesti(m de la utilización de las lineas privadas de

crédito. una vez firIIiados los oportUrios convenios.

Artículo quinto. - Corresponde al Jefe de Servicio de Ex-
tensión y Capacitadón: Agraria:

- 'Proponer la edición de publicaciones y medios audio-
visuales de divulgación agraria de interés regional.

- P'r'oponer el programa de cursos de perféccionamiento
para personal funcionario ..
~ iLa pré;-paración,' actualización y ejecución de los planés

y programas de Capacitación, respetando tanto la ordenación
general del. siste~a educativo como las enseñanzas mínimas,
cuya fijaciói1, a efectos de cumplir las condiciones de obten-
don, expedición y homologacion de títUlos académicos y pro-
fesionales corresponden al Estado.

Articulo sexto. - Corresponden al Jefe de Servicio de De-
sanrollo Agrario.

- ,La direcci(in de campañas para la protección vegetal
no reguladas por Disposiciones de ámbito estatal.

-. La dirección de campañas fitosanitarias declaradas de
mterés estatal.

~ Ejercer las funciones del Registro de Productores y Dis-
tribuidores de productos y material fitosanitario.

- [nformar sobre el orden de actuación de las obras a
realizar .en las zonas de ordenación de explotaciones y con-
centración parcelaria.

- La: super\rtsfón del empleo de los préstamos concedidos
a los empresarios ganaderos, dé la distribución según los dis-
tintos fines y de su calendario.

Artículo Séptimo. - Corresponde a los Jefes de los Servi-
cios ProvinciaTes de Agricultura:

- La gestión de las unidades perlféricas transferidas.
. - La ejecución de las actividadéS de divulgáeión agraria
para la mejora tecnológIca de la agrioultura en su ámbito
territorial y, en todo caso, las de difusión e informadón a
.los .agricultores de aquellas medidas. derivadas de la ordena-
ción y regulación de la producción agraria nacional.

- La ejecución de campañas para la, protecc!6n vegetal
no regulada por disposiciones de ámbito estatal

~ La ejecución de la,s campañas fitosanitarias declaradas
de interés estatal.

. ~El ejercicio de las funciones encomendadas a las Es-
taciones de Avisos.

- Itécomendar los medios de lucha contra los agentes
perjudiciales, incluidos los cHmáticos, en funcl6n de suefi-
cachl y economía, y fomeÍ1tar las agnipadones de agriculto-
res para la lucha en común contra loS mismos.

~ La selección,estudl() y :redacción de loS planés de me-
Jora ganadera para a,queIlos emprésarios qtie soliciten aco-
gerse a las líneas de .crédito ganadero stmervisadó.

- La asistenc1a técnica a los empresarios acogidos o que
puedan acoger.se a los programas de desarrollo ganadero.

,- La supervisión y vigilancia de las mejoras y de la
transformación de las empresas acogidas a dichos créditos su-
pervisados.

,DISPOSIiCION FINAL

La presente Disposición será objeto de publicación f'Tl el
Boletín OfIcial del Estado y en el Boletfn Oficial <le la Dipu-
tación General de Aragón, entrando en vigor el dfá siguiente
á su publicación en este último.

El Présidenté de la Dhmtadón General de Aragón,
GASPAR éASTELLANO y DE GASTON

DEPARTAMENTO DE ACCION TERRITORIAL
y URBANISMO

ORDEN de 22 de febrero de 1982, de la Comisión
de Gobierno ,de la Diputaci6n GenerQl de iArag6n,
por la que se desarrolla la estructu.ra orgánica
ael Departamento de Acci6n Territorial y Urba-

, niS\mo de la Dipu,taci6n General de Aragón.

La Disposición final primera del Decteto del Consejo de
Gobierno dé-~I9de mayo de 1981, de OrdenaCión Jurídico--Ad-
ministrativa dé la DiputaCión General de Atag6n, otorgaba
facultad$ á la Comisi6n de Gobierno para, previa propuesta

de los CQtisej~rQsde cada Departamento afectado, proceder
al desarrollo dél propio Decreto en función de la necesaria
adecuación ál mismo de las estructuras administrativas del
Ente ·Preautonómico.

El Departamento de Acción Territorial y Urbanismo, de
acuerdo con la anterior disposición, debe establecer la estruc-
tura orgánica que le permita ejereer las funciones que en
tales materias han sido transferidas hasta el momento a la
DipUltación General de Magón.

'Ello no quiere decir que la organización que propone la
presente Orden deba considerarse rígida e inmodificable. An-
tes bien, la progresiva ampliación de las competencias ac-
tuatlmente atribuidas al Departamento de Acción Territorial
y Urba.nismo podrán aconsejar en el momento oportuno la
ampdiación o modificación en función de las futuras trans-
ferencias.

En todo caso, y de acuerdo con la Exposición de motivos
del Decreto de 9 de malVo de 19181, de Ordenación Jurídico-
Administrativa de la Diputación General de Aragón, que es
la norma habilitante de la presente disposición, la siguiente
estructura responde a la idea de crear una Administración
Autónoma que sepa combinar adecuadamente los principios
de eficacia y economía de medios.

De este modo, dependiendo de la Dirección General de
Acción Territorial y Urbanismo, se crean dos Servicios Re-
gio.nales: tino, para atender el área de Acción Territorial, y
otro, para la, de Urbanismo y Vivienda. El Servicio Regional
de Acción Territorial se estructura" a su ve-..:,en dos seccio-
nes: una, referida a la Ordenación Territorial, Infraestructu-
ras y Equipamiento, y otra, a la Protección del Medio Am-
biente. El Servicio Regional de Urbanismo y Vivienda se sub-
divide en dos secciones: una, para desarrollar los trabajos
relativos a Planeamien,to, y la gestión y discipUna Urbanís-
tica; otra, para gestionar los temas relacionados con la vi-
vienda. Dependerá directamente del Consejero de Acción Te-
ITitoria'1 y Urbanismo la Sección que tenga a su cargo la
Ordenación Jurídico-Administrativa, la coordinación de Ser-
Servicios y la emisión y control de la documentación del De-
partamento .

En su Virtud, a propuesta del Consejero de Acción Terri-
torial y Urbanismo, previa aprobación de la Comisión de Go-
bierno en el ejercicio de las faf'ultades delegadas por la Dis-
posición final primera del Decreto del Consejo de Gobierno
de 19 de mayo de 1981, y con el dictamen favorable de la
Asesoría Jurídica .

DISPONGO:

ArtícÚlo primero. - El Departamento de Acción Territorial
y Urbanismo de la Diputación General de Aragón se estruc-
tura de acuerdo con las disposiciones contenidas en la pre-
sente Orden.

ArtícUlo segundo. - El Consejero de Acción Territorial y
UrbaniSn'lo ostenta la autoridad superior del Departamento
y de él dependen todos los órganos y servicios adscritos al
mismo dentro del territorio de Aragón.

Artículo tercero. - 1. Del Consejero de Acción Territo-
rial y Urbanismo depende directamente la Dirección General
de Acción Territorial y Urbanismo.

2. Asimismo depende directamente del Consejero la Sec-
ción de Ordenación Jurídico-Administrativa.

Artículo cuarto. - La Dirección General de Acción Tf'rri-
torial y Urbanismo se estructura para el ejercicio de sus fun-
ciones en las siguientes unidades:

- f;ervicio Rel!ional de Acción Territorial.
- Servicio Regional de Urbanismo y Vivienda;

Artículo quinto. - 1. El ~ervicio Relrlonal de Acción Te-
rritorial estará integrado por las siguientes Secciones:

- ¡sección de Ordenación Territorial, Infraestructura y
Equipamientos ..

-Sección de Protección del Medio Ambiente.
2. 'El Servicio RegionaI de Urbanismo y Vivienda estará

integradó por las siguientes Secciones:
- ISecdón de Planeamiento,. Gestión y Disciplina Urbanís-

tica.
- 'sección de Vivienda.

ArtícuJ.o sexto. - La coordinación de las Secretarías de las
Comisiones Provinciales de Actividades Molestas, Insalubres,
.Nocivas y Peligrosas se realizará por la Dirección General de



DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 251

Acción Territoria:l y Urbanismo a través del SerViCio Regio-
nal de Acción Territorial.

Artículo séptimo. - La coordinación de los Directores de
Ponencias Técnicas y Secretarías de las Comisiones Provin-
ciales de Urbanismo se realizará por la Dirección General de
Acción Territorial y Urbanismo a través del Servicio Regional
de Urbanismo y Vivienda. '

DI:SPOSJCION ADICIONAL

Los puestos orgánicos previstos en la presente Orden de-
berán ser cubiertos por funcionarios públicoS' con destino en
la Diputación General de Aragón que reúnan las condiciones
de Cuerpo, titulación, coeficiente e índices retributivos que
establezca la correspondiente plantilla orgánica.

DISPOSIClON FIINAL

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente al de
su publicación en el Boletín Oficial de la Diputación' General
de Aragón.

El Presidente de la Diputación General de Aragón,
GASPAR CASTELLANO Y DE GASfON

DEPAR'DAMEN'DODE SANIDAD

DECRETO 27/1982, de 29 de marzo, del Oonsejo
de Gobierno de la Diputación Ge'f/Jeral de Aragón,
por el qrue se ¡distribuyen las competencias trans-
feridas a la Diputación General de Aragón por el
Real Decreto 331/82, de 15 de enero, en materia
de Sanidad).

Artículo primero. - Las competencias tranS'feridas a la
Diputación GeneraI de Aragón en materia de Sanidad por el
Real Decreto 331/82, de 1:5 de enero, se ejercerán por sus
distintos órganos de acuerdo con las prescripciones estableci-
das en la presente Disposición.

Artículo segundo. - Corresponde al Consejo de Gobierno
de la Dipufución General de Aragón:

1. Aprobar los planes y programas de actuación sanitaria,
Que con, carácter general se formulen por el Departamento
de Sanidad.

2. Aprobar los planes de ejecución de campañas sanita-
rias, que se elaboren con carácter anual.

3. Ejercer todas aquellas competencias que hasta ahora
viniesen atribuidas en la legislación vigente al Consejo de
Ministros y que sean objeto de transferencia a la Diputación
General de Aragón.

4. Todas aquellas que le atribuye con carácter general el
Reglamento de Régimen Interior de la Diputación General de
Aragón y que se deriven de su condición de órgano superior
de gobierno del Ente Preautonómico.

Artículo tercero. - Corresponde al Consejero de Sanidad:

1. Proponer al Consejo de Gobierno la aprobación de los
Planes y Programas que con carácter general se elaboren en
materia de actividades sa.nitarias.

2. Proponer aI Consejo de Gobierno la aprobación de cam-
pañas sanitarias que anualmente deban ejeclltarse.

3. Actuar como representante de la Diputación General
de Aragón en las Comisiones, Juntas o reuniones de carácter
sa.nita1"io.pudiendo, en cada caso. delegar su representación
en otras autorIdades o funcionarios, o nombrar representantes
con carácter pe1"manente.

4. La propuesta al Consejo de Gobierno de dIstribución
de créditos en materia sanitaria.

5. La autorización de gastos y la ordenación de Pag'os
dentro de los créditos atribuidos en el presupuesto de la Di-
putación General de Aragón al Departamento de Sanidad y
los transferidos del Presupuesto del Estado para tal finalidad
p~y;ia, fje,qaUza:cipnde,' la Intervención. '
, ,6. ,Ejercer todas aquellas comPetencias que siendo objeto
de traI1sl'.ereneiIJá, la' Diptltac1ón,:CMn-el'aldeAragón' 'Vinillran
hasta el momento atribuidas por la 'legislaciónvlgentéi al1Mi~
nistro de Sanidád y Consumo.

ArtícUlo cuarto. ---' Corresponde al Director General de Sa-
nidad:
-1. La elaboración de los planes generales de actuación

sanitaria y de las campañas sa.nitarias a cumplir por la Di-
putación General de Aragón.

2. La dirección de los Servicios Sanitarios de la Diputa-
ción General de Aragón.

3. E,l ejercicio dentro de los límites establecidos en la le-
gislación sanitaria de la potestad de sanción atribuida hasta
el momento a órganos inferiores al Subsecretario del Depar-
tamento, excepto en aquellos casos en que la facultad san-
cionadora fuera competencia de los órganos periféricos de la
Administración Central, en cuyo caso corresponderá a los Je-
fes de Servicio Provincial, de acuerdo con lo establecido en
el alrtículo 5.0

4. Ejercer todas aquellas competencias que siendo objeto
de transferencia a la Diputación General de Aragón vinieran
hasta el momento atribuidas por la legisla,ción vigente a los
Subsecretarios de Sanidad y Consumo o a los Directores Ge-
nerales de dicho Departamento ministerial.

- El ejercicio de estas competencias podrán Ser delegadas,
en su caso, en los Jefes de Servicio Regional.

Artículo quinto. - Corresponde a los Jefes de Servicio Pro-
vincial de Sanidad:

- E,l ejercicio, con carácter general, de todas aquellas
competlencias que la legislación vigente en materia sanitaria
ha venido atribuyendo a los órganos periférico s de la Admi
nistración Central y que han sido objeto de transferencia.

Artículo sexto. - El ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal se ajustará a lo establecido en el Decreto
dI Consejo de Gobierno de 29 de marzo d 1982 por el que se
aprueban las normas generales en materia de administración
y gestión de la función pública regional.

Artículo séptimo. - 1. Las decisiones adoptadas por el
Consejero del Departamento en primera instancia serán recu-
rribles en alzada ante el Consejo de Gobierno de la Diputa-
ción General de Aragón ..

2. Las decisiones adoptadas por el Director General, Jefe
de los Servicios Regionales y Provinciales o cualquier otra
autoridad inferior serán recurribles en alzada ante el Conse-
jero del Departamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se facUlta al Consejero de Sanidad para dic-
tar las Disposiciones que sean necesarias para el desarrollo
del presente -Decreto.

,segunda. -- El presente Decreto será objeto de publica-
ciónen el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial
de la Diputación General de Aragón. entrando en vigor al día
siguiente a su publicación en este último.

El Presidente de la Diputación General de Aragón,
GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DEPA'RTAMENTO DE TRABAJO
Y SIDRVrcIOS SOOIALES

DECREJTO 28/1982, de 29 de marzo, del Consejo
de Gobierno ,de la Diputación General de Aragón,
por. el que se. distribuyen las ,competencias trans-

. feridas ala Diputación General de Aragón en ma-
teria de. Servicios Sociales por el Real Decreto
251/1982, de 1,5 de enero.

Creado por Decreto del Consejo de Gobierno de la Dipu-
tación General de Aragón de 28 de diciembre de W181 el De-
partamento de Trabajo y Servicios Sociales y habiendo sido
publicado el Real Decreto 251/1982, de 15 de enero, de trans-
ferencia de competencias de la Administración Central a la
Diputación General de Aragón en materia de Servicios Socia-
les, es preciso, una vez desarrollada la estructura orgánica
de dicho Departamento, proceder a distribuir las competencias
entre laiSdiversas unidades que lo Lntegran bajo los princi-
pios de eficacia, coordinación y desconcentración.


