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Accién Territorial y Urbanismo a través del Servicio Regio-
nal de Accién Territorial.

Articulo séptimo. — La coordinacién de los Directores de
Ponencias Técnicas y Secretarias de las Comisiones Provin-
ciales de Urbanismo se realizard por la Direccién General de
Accién Territorial y Urbanismo a través del Servicio- Regional
de Urbanismo y Vivienda.

DISPOSICION ADICIONAL

Los puestos orgénicos previstos en la presente Orderi de-
beran ser cubiertos por funcionarios piiblicos con destino en
la Diputacién General de Aragén que retinan las condiciones
de Cuerpo, titulacién, coeficiente e indices retributivos que
establezca la correspondiente plantilla orgénica.

DISPOSICION FINAL

La presente' Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Diputacién General
de Aragén,

El Presidente de la Diputacién General de Aragén,
GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

DECRETO 27/1982, de 29 de marzo, del Consejo
de Gobierno de la Diputacién General de Aragén,
por el que se distribuyen las competencias trans-
feridas a la Diputacién General de Aragén por el
Real Decreto 331/82, de 15 de enero, en materia
de Sanidad.

Articulo primero. — Las competencias transferidas a la
Diputacién General de Aragén en materia de Sanidad por el
Real Decreto 331/82, de 15 de enero, se ejercerin por sus
distintos 6rganos de acuerdo con las prescripciones estableci-
das en la presente Disposicién.

Articulo segundo. -—— Corresponde al Consejo de Gobierno
de la Diputacién General de Aragém:

1. ‘Aprobar los planes y programas de actuacién sanitaria,
que con caricter general se formulen por el Departamento
dé Sanidad.

2. Aprobar los planes de ejecucién de campaifias sanita-
rias, que se elaboren con caricter anual,

3. Ejercer todas aquellas comvetencias que hasta ahora
viniesen atribuidas en la legislacién vigente al Consejo de
Ministros y que séan objeto de transferencia a la Diputacién
General de Aragén.

4. Todas aquellas que le atribuye con caricter general el
Reglamento de Régimen Interior de la Diputacién General de
Aragén y que se deriven de su condicién de érgano superior
de gobierno del Ente Preautonémico.

Artfculo teréero. — Corresponide al Consejero de Sanidad:

1. Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de los
Planes y Programas que con caricter general se elaboren en
materia de actividades sanitarias.

2. Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de cam-
pafias sanitarias que anualmente deban ejecutarse.

3. Actuar como representante de la Diputacién General
de Aragén en las Comisiones, Juntas o reuniones de caricter
sanitario, pudiendo, en cada caso, delegar su representacién
en otras autoridades o funcionarios, 0 nombrar representantes
con cardcter permanente,

4. La propuesta al Consejo de Gobierno de distribucion
de créditos en materia sanitaria,

5. La autorizacién de gastos y la ordenacién de vpagos
dentro de los créditos atribuidos en el presupuesto de la Di-
putacién General de Aragén al Departamento de Sanidad y
los- transferidos del- Presupuesto del Estado para tal finalidad,
previa . fmqalmamén de'la Intervencién.

6. Ejercer todas aquellas competenicias que siendo objeto
de trarisfereneis a4 4’ Diputaclén General de’ “Aragén’¥ini8ran
hasta el momento atribuidas por la leglslacién vigeinte ak M‘i’
nistro de Sanidad y Consumo.

Articulo cuarto — Corresponde al Director General de Sa-
mdad

—1. La elaboracién de los planes generales de actuacién
sanitaria y de las campafias sanitarias a cumplir por la Di-
putacién General de Aragén.

2. La direcciéon de los Servicios Sanitarios de la Diputa-
cién General de Aragén.

3. El ejercicio dentro de los limites establecidos en la le-
gislacion sanitaria de la potestad de sancién atribuida hasta
el momento a oOrganos inferiores al Subsecretario del Depar-
tamento, excepto en aquellos casos en que la facultad san-
cionadora fuera competencia de los 6rganos periféricos de la
Administracién Central, en cuyo caso corresponderi a los Je-
fes de Servicio Provincial, de acuerdo con lo establec1do en
el articulo 5.°

4, TEjercer todas aquellas competencias que siendo objeto
de transferencia a la Diputacién General de Aragén vinieran
hasta el momento atribuidas por la legislacién vigente a los
Subsecretarios de Sanidad y Consumo o a los Directores Ge-
nerales de dicho Departamento ministerial.

— ElI ejercicio de estas competencias podran ser delegadas,
en su caso, en los Jefes de Servicio Regional.

Articulo quinto. — Corresponde a los Jefes de Servicio Pro-
vincial de Sanidad: )

- — Bl ejercicio, con cardcter general, de todas aquellas
competencias que la legislaciéon vigente en materia sanitaria
ha venido atribuyendo a los 6rganos periféricos de la- Admi
nistracién Central y que han sido objeto de transferencia.

Articulo sexto. — El ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal se ajustard a lo establecido en el Decreto
dl Consejo de Gobierno de 29 de marzo d 1982 por el que se
aprueban las normas generales en materia de administraciéon
y gestién de la funcién piblica regional.

Articulo séptimo. — 1. Las decisiones adoptadas por el
Consejero del Departamento en primera instancia serdn recu-
rribles en alzada ante el Consejo de _Gobierno de la Diputa-
cién General de Aragén. )

2. 'Las decisiones adoptadas por el Director General, Jefe
de los Servicios Reglonales y Provinciales o cualquier otra
autoridad inferior serin recurribles en alzada ante el Conse-
‘jero del Departamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Se faeulta al Consejero de Sanidad para dic-
tar las Disposiciones que sean necesarias para el desarrollo
del presente Decreto.

Segunda. —— El presente Decreto serd objeto de publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Diputacién General de Aragén. entrando en vigor al dia
siguiente a su publicacién en este tltimo.

El Presidente de la Diputacién General de Aragén,
GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y SERVI‘CIOS SOCIALES

DECRETO 28/1982 de 29 de marzo, del Conse]o
de Gobierno de la Diputacién General de Aragém,
por. el que se distribuyen las competencias trans-
. feridas a la Diputacién General de Aragén en ma-
teria de. Servicios Sociales por el Real Decreto
251/1982, de 15 de enero.

Creado por Decreto del Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacién General de Aragén de 28 de diciembre de 1981 el De-
partamento de Trabajo ¥y Servicios Sociales y habiendo sido
publicado el Real Decreto 251/1982, de 15 de enero, de trans-
ferencia de competencias de la Administracién Central a la
Diputacién General de Aragén en materia de Servicios Socia-
les, es pretiso, una vez desarrollada la estructura orginica
de dicho Departamento, proceder a distribuir las competencias
entre las diversas unidades que Jo integran bajo los princi-
pios de eficacia, coordinacién y desconcentracién.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo y Ser-
vicios Sociales, emitido dictamen de la Asesoria Juridica y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 29 de marzo de 1982,

DISPONGO:
Capituro 1
De las competencias del Consejo de Gobierno

Articulo primero. — Corresponden al Consejo de Gobierno
de la Diputaci6én General de Aragén, en relacién con las com-
petencias transferidas en materia de Servicios Sociales, ade-
mas de aquellas propias de su condicién de superior 6rgano
de Gobierno del Ente Preautonémico y de las atribuidas por
el Reglamento de Régimen Interior, las siguientes:

1. Aprobacién y control de los programas de actuacion
propuestos por el Departamento de Trabajo y Servicios So-
ciales.

2. Conocimiento y fiscalizacién de la gestién llevada a
efecto por el Departamento de Trabajo y Servicios Sociales.

3. Resolucién de los expedientes sancionadores del Depar-
tamento de Trabajo y Servicios Sociales cuya cuantia supere
las cuatrocientas mil pesetas.

4. Fijar, a propuesta del Consejero de Trabajo y Servicios
Sociales, las fiestas laborales de observancia general propias
del territorio de Aragén, conforme a lo establecido en la le-
gislaci6on vigente.

Carituro II

De las competencias del Consejero de Trabajo
y Servicios Sociales

Articulo segundo. — Seridn o6rganos del Departamento de
Trabajo y Servicios Sociales de la Diputacién General de Ara-
gbén, con compétencias resolutorias en dichas materias, los
siguientes: El1 Consejero de Trabajo y Servicios Sociales, la
Direccién General de Trabajo, la Direccién General de Servi-
cios Sociales, los Servicios Provinciales de Trabajo y Servicios
Sociales, en Huesca y .Teruel y las Direcciones Provinciales
de Servicios Sociales en Huesca y Teruel.

Articulo tercero, — Corresponden al Consejero de TrabaJo
y Servicios Sociales, en el marco de las competencias trans-
feridas a la Diputacién General de Aragén, las siguientes
funciones:

1. [Las establecidas en el Reglamento de Régimen Interior
de la Diputacién General de Aragén.

2. TResolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
las autoridades dependientes del Departamento.

8. Velar por el buen funcionamiento de todas las unidades
del Departamento, organismos y entidades dependientes del
mismo.

4. Vigilar el cumplimiento .y ejecucién de la legislacién
social en el ambito territorial de Aragén.

5. El estudio, planificacién y desarrollo de las acciones
y medidas a adoptar en las materias transferidas.

8. Conocer, tramitar y resolver los expedientes de san-
ci6én por cuantias superiores a trescientas mil pesetas, sin ex-
ceder de las cuatrocientas mil.

7. Proponer al Consejo de Gobierno los dias festivos de
cardcter laboral propios del territorio de Aragén.

8. Cualesquiera otras que por el Consejo de Gobierno de
la Diputacién General de Aragén se le encomienden.

Articulo cuarto. — El Consejero de Trabajo y Servicios So-
ciales presidird la Junta de Direccién de su Departamento.
que actuari como 6rgano de coordinacién y asesoramiento v
estard constituida por las Direcciones Generales, los Jefes de
Servicio Regional y Provincial. Actuarid como Secretario el
Jefe de la Seccién de Ordenacién Jurfdico-Administrativa del
Departamento.

Carfruro III

De las competencias del Director General
de Servicios Sociales

Articulo quinto. — 1. El Director General de Servicios So-
ciales serd nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de
la Diputacién General de Aragén, a propuesta del ConseJero
de Trabajo y Servicios Sociales.

2. El desempefio de las funciones del Director General de
Servicios Sociales serd incompatible con el ejercicio de cual-
quier otra profesién o empleo remunerado.

3. El Director General de Servicios Sociales depende or-
gdnica y funcionalmente del titular del Departamento.

Articulo sexto. — Son competencias del Director General
de Servicios Soclales las siguientes:

1. Llevar a efecto la politica de actuacién, en materia de
Servicios Sociales, elaborada por el Departamento de Trabajo
y Servicios Sociales de la Diputacién General de Aragén.

2. Formular y ejecutar los programas de promocién y de-
sarrollo de la asistencia y servicios sociales en Aragén.

3. Ejecutar los programas de subvencién del Fondo Na-
cional de Asistencia Social en el dmbito del territorio ara-
gonés.

4. Vigilar y fiscalizar el funcionamiento de todos los Ser-
vicios, organismos, centros y entidades dependientes del De-
partamento en materia de su competencia.

5. Gestionar y resolver los expedientes de concesién de
ayudas y subvenciones.

6. Ejecutar en el 4mbito provincial de Zaragoza las com-
petencias que en las otras dos provincias correspondan a los
Jefes de los Servicios Provinciales. Dichas competencias po-
dra delegarlas en el Jefe del Servicio Regional de Servicios
Sociales.

7. Ejecutar y fiscalizar los programas de atencién social
de los siguientes sectores en el 4&mbito del territorio aragonés:

— Desarrollo comunitario y tiempo libre.

— Infancia y juventud.

— Tercera edad.

— Minusvdalidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

— Insercién social de marginados (alcohoélicos, drogadic-
tos, ete.).

— Servicios para la poblacién transetnte.

— Servicios sociales de urgencia.

La gestion de los servicios podrid ser objeto de concierto
con organismos publicos y privados.

8. Establecer las normas de funcionamiento de sus depen-
dencias y organismos en desarrollo y aplicacién de las dis-
posiciones de rango superior, )

9. Presidir los organos propios o adscritos a la Direccion
General.

10. Resolver o tramitar cuantas cuestiones se planteen en
orden a la aplicacién de la normativa que regula sus com-
petencias.

11. Y cualesquiera otras que le encomiende el titular del
Departamento.

Articulo séptlmo — EI Jefe del Servicio Reglonal sustltul-
ra al Director General de Servicios Sociales en casos de ausen-
cia, Vacancm [} enfermedad

CarfruLo IV

De las competenciq.s‘ de los Jefes de Servicio
Regionales y Provinciales

Artit_:ulo'octavo. — 1. Los Jefes de Servicio Provincial se-
rdn nombrados y separados por Orden de la Comisiéon de Go-
bierno de la Diputacién General de Aragén entre funcionarios
publicos pertenecientes a . Cuerpos que exijan titulacién aca-
démica superior, a propuesta del Consejero de Trabajo y Ser-
vicios Sociales.

2. Los Servicios Provinciales del Departamento de Tra-
bajo y Servicios Soc1ales en Huesca y Teruel tendrin el 4m-
bito territorial que anteriormente correspondia a las Direc
ciones Provinciales de la Administracion Central, cuyas com-
petencias se transfieren.

8. Al frente de cada Servicio Provincial habrd un Jefe
del Servicio Provincial de Trabajo y Servicios Sociales que
asumird en la esfera provincial la representacién del Depar-
tamento y- del que dependerin todos -los servicios, ,organis-
mos, centros y entidades de su dmbito territorial.

Articulo noveno. — 1. En la provincia de Zaragoza, las
funciones y competencias atribuidas en Huesca y Teruel al
Jefe del Servicio Provincial corresponden, segin sus especi-
ficas materias a los Directores Generales de Trabajo y Servi-
cios ‘Sociales, quienes podrin delegarlas en sus respectivos
Jefes de Servicio Regional,

2. El Jefe del Servicio Regional de Trabajo y el Jefe del
Servicio Regional de -Servicios Sociales serdn- nombrados y
separados, a propuesta del Consejero de Trabajo y Servicios
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Sociales, por Orden de la Comisién de Gobierno de la Dipu-
tacion General de Aragén, entre funcionarios piiblicos perte-
necientes a Cuerpos que exijan titulacién académica superior.

Articulo décimo, — Serdn competencias del Jefe del Ser-
vicio Provincial:
1. Ejecutar la polftica de actuaciéon elaborada por el De-

partamento.
2. En materia de Servicios Sociales:

2.1. Conceder, renovar y revocar los titulos de familias
numerosas, de acuerdo con la legislacion vigente.

2.2. Resolver los expedientes de ayudas piiblicas, indivi-
duales y/o colectivas, cualquiera que sea su naturaleza en el
dmbito provincial, de conformidad con las normas dictadas
por la Direccién General de Servicios Sociales.

2.3. Facilitar la informacién estadistica con la periodici-
dad que se establezca. ;

24. Presidir los 6rganos propios y adscritos al Servicio
Provincial.

Articulo décimo primero. — 1. Compete al Secretario Pro-
vineial la coordinacién administrativa de las diferentes uni-
dades del Servicio Provincial y la gesti6én de las competen-
cias que en materia de personal y medios materiales corres-
ponden al Jefe del Servicio Provincial.

2. Bl Secretario Provincial sustituird al Jefe del Servicio
Provincial en su ausencia, vacancia o enfermedad.

Artfculo décimo segundo. — El Director Provincial de Ser-
vicios Sociales tendré las siguientes competencias:

1. Vigilar y controlar los centros transferidos, responsa-
bilizdndose de toda la: documentacién- que deba enviarse al
Jefe del Servicio en materia de su competencia.

2. Conceder o denegar las ayudas previstas para la asis-
tencia de urgencia.

3. Tramitar los expedientes de ayudas ptblicas, indivi-
duales y/o colectivas. cualquiera que sea su naturalezaz en
€l Ambito provincial, de conformidad con las normas dictadas

4. Tacilitar la informacién estadistica con la periodicidad
que se establezca.

5. Supervisar y coordinar las unidades adm.inlstratlvas de
las Direcciones Provinciales.

Artfculo décimo tercero. — El Jefe del Servicio Provincial
nresidird la Junta de Direccién Provineial que ademis de las
funciones de asesoramiento serd competente nara realizar la
planificacién y programacién de las actividades del Departa-
mento en -las provincias de Huesca y Teruel. S8u Secretario
serd el Secretario Provincial de Trabajo y Servicios Sociales.

Articulo décimo cuarto. — El ejercicio de la potestad san-
cionadora en materia de Trabajo y Servicms Soclales se ejer-
cerd de la siguiente forma:

a) En pmmera instanc!a

1. Compete al Consejo de Goblerno conceder y resolver
los exmedientes sancionadores cuyas cuantfas. excedan de cua-
trocientas mil pesetas y no superen las quinientas mil..

2. El Consejero de Trabajo y Servicios Sociales conoceré
lqs expedientes sancionadores de cuantfas comvrendidas en-
tre las trescientas mil una y las cuatrocientas mil pesetas.

3. Los Directores. Generales, los exvedientes sancionadores
‘comprendldos entre las doscientas mil una y las trescientas
mil pesetas.

4. Los Jefes de Servicio Provmmal de Traba]o y Servicios
Sociales. conocerdn en primera instancia los expedientes san-
cionadores que impliquen cuantias de hasta doscientas mil
pesetas. .

b) En segunda instancia:

1. Contra las resoluciones dictadas en primera instancia
por los Directores Generales, Jefes de Servicio Regional y
Provincial, cabe recurso de alzada ante el Consejero de Tra-
bajo y Servicios Sociales..

2. Contra las resoluciones dictadas en primera instancia
por el Consejero de Trabajo y Servicios Sociales cabe recurso
de alzada ‘ante el Consejo de Gobierno de la Diputacién Ge-
neral de Aragén.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Se faculta al Consejero de Trabajo y Servicios
Sociales para dictar las disposiciones necesarias en el desa-
rrollo del presente Decreto.

Segunda. — E1 presente Decreto serd objeto de publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Diputacién General de Aragén, entrando en vigor al
dia siguiente de su publicacién en este tltimo.

El Presidente de la Diputacién General de Aragén,
GASPAR CASTELLANO Y DE GASTON

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
Y TURISMO

DECRETO 29/1982, de 29 de marzo, del Consejo
General de Gobierno de la Diputacién General de
Aragén, por el que se distribuyen las competen-
cias transferidas a la Diputacién General de Ara-
goén, en materia de transportes, por el Real De-
creto 3524/1981, de 18 de diciembre,

Aprobado €l desarrollo de la estructura orgénica del De-
partamento de Transportes y Turismo de la Diputaciéon Ge-
neral de Aragén por Orden de la Comisién de Gobierno de
17 de diciembre de 1981 y efectuada la transferencia de com-
petencias en materia de transportes de la Administracién
Céntral al Ente Preautonémico aragonés por Real Decreto
3524/1981, de 18 de diciembre, es necesario proceder a la co-
rrespondiente distribucién de dichas competencias entre los
diversos érganos de la citada estructura de acuerdo con los
principios de eficacia en la gestién, coordinacién y descon-
centraci6n.

En su virtud. a propuesta del Consejero de Transportes
v Turismo, emitido dictamen de la Asesoria Juridica y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
29 de marzo de 1982,

DISPONGO:

.-Articulo primero. — Las competencias transferidas a la
Diputacién General de Aragdén por el Real Decreto 3.524/1981,
se ejercerin conforme a las prescrlpcwnes establecidas en la
presente Disposicién.

Articulo seeundo. — Corresponde al Conseio de Gobierno
de la Diputacién General de Aragdn. en relacién con las com-
petenciag a ésta transferidas en materia de Transnortes. ade-
mis de acuellas nropias de su condicién de suverior 6regano
de Gobierno del Ente Preautonémico v de las atribuidas por
el Reglamento de Régimen Interior. las siguientes:

1. Aprobar las nuevas tarjetas creadas con radio de ac-
ci6n distinto al actualmente establecido.

" 2. Aprobar el plan de actuacién, inversiones y financia-
cién de estaciones de vehiculos de servicio nidblico a estable-
cer vpor iniciativa de la Diputaci6n General de Aragén., so-
metiéndolo por conducto del Ministerio de Transportes y Co-
municaciones a la aprobacién del Gobierno.

3. 1.a dbropuesta al Consejo de Ministros. a través del Mi-
nisterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. de todos
los expedientes que instruya la Diputacién General de Aragén
en los supuestos relacionados en el articulo 1.10.1 del Anexo I
del Real Decreto 3524/1981, de 18 de diciembbre.

4. [La solicitud a través del Ministerio de Transportes, Tu-
rismo y Comunicaciones de informes del Consejo de Estado
en aquellos asuntos que sea preceptivo.

5. Resolver los recursos de alzada contra decisiones adon-
tadas en primera instancia por el Consejero de Transportes
y Turismo.

6. En general todas aquellas competencias transferidas a
la Diputacién General de Aragén en materia de Transportes
que hasta el momento de la transferencia estaban atribuidas
al Consejo de Ministros.

Articulo tercero.

— Corresponde al Consejero de Trans-
portes y Turismo: :

1. Estimar la excepcionalidad en la autorizacién de trans-
portes publicos regulares por carretera a que se refiere el
articulo 4° de la Ley de Coordinacién de Transportes me-
canicos terrestres.



