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2? Concurso de traslados.
Podrá concurrir al mismo cualquier trabajador fijo acogido al

Convenio citado, que ostente la misma categoría que la de las va-
cantes y reúna los requisitos exigidos a los candidatos que se esta-
blecen en el punto 5 de esta convocatoria. ' .

La adjudicación de las plazas se realizará por el orden de pre-
ferencia fijado en el art. 43.2 a) del Convenio (anexo 1).

1? Caracteristicas de las plazas.
1.1. Se convocan tres plazas de personal de Servicios Domés-

ticos que tendrán su destino en cada una de las Agencias Comar-
cales que se indican:

-Agencia Comarcal de Alfambra.
-Agencia Comarcal de Valderrobres.
-Agencia Comarcal de Sariñena.
1.2. Tienen asignados la misión de limpieza de los locales de

las citadas Unidades y las clasificadas como tales en el II Conve-
nio Colectivo del ámbito interprovincial de! Departamento de Agri-
cultura, Ganadería y Montes de la Diputación General de AI1l.gón,
y su personal laboral (<<Boletín Oficial de Aragón», n? 87, de 27
de agosto de 19867.

1.3. La modalidad del contrato será de régimen fijo disconti-
nuo por un total de:

22 horas mensuales en cada una de las Agencias mencionadas.
lA. El Tribunal seleccionador no podrá aprobar ni proponer

la contratación de un número de aspirantes superior a las plazas
convocadas.

1.5. Dada la urgencia para cubrir estas plazas, se convocan si-
multáneamente y de acuerdo con esta orden de prelación los si-
guientes concursos:

-Concurso de traslado.
-Concurso personal en excedencia.
-Oposición libre.

3? Concurso personal en excedencia.
Si hubiera dos o más solicitudes de reingreso de excedentes en

las plazas convocadas, éstas se resolverían atendiendo al orden de
entrada de las solicitudes presentadas, con preferencia a los exce-
dentes por razones de incompatibilidad.

4? Oposición libre.
Si las vacantes han sido declaradas desiertas en las dos fases an-

teriores, se abrirá la de oposición libre.

5? Requisitos de los candidatos.
5.1. En la fecha de terminación del plazo de presentación de

solicitudes, los aspirantes deberán reunir las siguientes condicio-
nes y requisitos:

5.2. Ser mayor de 18 años y nacionalidad española.
5.3. No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el de-

sempeño de las actividades propias de su puesto.
504. No estar separado por resolución de expediente discipli-

nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones públicas.

5.5. No desempeñar ningún puesto o actividad en el sector pú-
blico ni realizar actividades privadas incompatibles o que requie-
ran reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibir pensión
de jubilación, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cual-
quier régimen de la Seguridad Socia!.

5.6. El cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
recurridas, será manifestado en el escrito de solicitud por los can-
didatos y justificado «a posteriori» de manera fehaciente por alque-
llos que resultaran seleccionados, que perderán el derecho en caso
de no hacerlo en el plazo de quince días, contados a partir del día
siguiente de la publicación de los resultados en el «Boletín Oficial

996 ORDEN de 30 de septiembre de 1987, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se publica
la conyocatoria para la cobertura de tres plazas de personal de
Serricios Domésticos con carácter indefinido, en régimen de
contratado laboral y carácter fijo discontinuo, en las Agencias
de Extensión Agraria de Alfambra, Valderrobres y Sariñena.

de Aragón», sin perjuicio de la responsabilidad en que podría in-
currir por falsedad de instancia.

6? Solicitudes. (Según modelo normalizado anexo J.)
Las solicitudes para participar en alguno de los concursos que

figuran en el punto 1.5 de esta convocatoria, se realizarán mediante
instancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de
Presidencia y Relaciones lnstitucionales, Edificio Pignatelli, paseo
María Agustín, s/n, 50071 Zaragoza.

Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de quince días
a contar desde el siguiente a la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín Oficial de Aragón», indicando en la misma a la/s
plaza/s que desean concurrir.

Las solicitudes podrán presentarse en el Registro General de la
Diputación General de Aragón, Edificio Pignatelli, paseo María
Agustín, s/n, Zaragoza, o bien; por cualquiera de las formas auto-
rizadas por el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7? Admisión de candidatos.
Terminado el plazo de presentación de instancias, se expondrá

la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablón de anun-
cios de cada Unidad donde se convoquen las vacantes, y en el De-
partamento de Agricultura, Ganadería y Montes, planta 1~,ala sur,
del Edificio Pignatelli, y se concederá un plazo de 48 horas para
que los excluidos aleguen lo que convenga a su derecho. Transcu-
rrido este plazo se hará pública la lista definitiva y se señalará la
fecha, hora y lugar para la reunión del Tribuna!. Las pruebas se
realizarán antes de tres meses a partir de la publicación en el «Bo-
letín Oficial de Aragóll>}.

8? Tribunalseleccionador.

Alfambra
Titulares:
Presidente: Don Carlos Barragán Bermejo, Jefe División Ser-

vicio Provincial de Terue!.
Por el Servicio de la Función Pública: Don Jesús Casasus Font,

Secretario General de la Delegación Territorial de Terue!.
Dos Representantes del personal laboral: Don Eloy Mayo Sán-

chez y don Anacleto Armunia Soriano.
Secretario: Don Juan Miguel Sola Huertas, Agente del Servi-

cio de Extensión Agraria de Alfambra.
Suplentes:
Presidente: Don Eugenio Rosado Garrido, Agente del Servicio

de Extensión Agraria de Teme!.
Por el Servicio de la Función Pública: Don Melchor López Gar-

fella, Jefe del Negociado de la Oficina de Información de la De-
legación Territorial de Teme!.

Dos Representantes del personallaboraI: Don José Antonio Mar-
tín Iserte.

Secretario: Don Angel Borrey Aznar, Agente del Servicio de Ex-
tensión Agraria de Teme!.

Valderrobres
Titulares:
Presidente: Don Carlos Barragán Bermejo, Jefe de la División

del Servicio Provincial de Teme!.
Por el Servicio de la Función Pública: Don Jesús Casaus Font,

Secretario General de la Delegación Territorial de Terue!.
Dos Representantes del personal laboral: Don José Segura Gui-

mera y doña Amelia Pallarés Rueda.
Secretario: Don Enrique Bayona Rico, Agente del Servicio de

Extensión Agraria de Valderrobres.
Suplentes:
Presidente: Don José A. Lázaro Julve, Agente del Servicio de

Extensión Agraria de Alcañiz.
Por el Servicio de la Función Pública: Don Melchor López Gar-

fella, Jefe del Negociado de la Oficina de Información de la De-
legación Territorial de Teme!.

Dos Representantes del personal laboral: Don Eloy Mayo
Sánchez.

Secretario: Don Rafael Vivas Paniagua, Agente del Servicio de
Extensión Agraria de Valderrobres.
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Sariñena
Titulares:
Presidente: Don Juan Abaurre Sola, Jefe de la Sección del Ser-

vicio Provincial de Huesca.
Por el Servicio de la Función Pública: Don Antonio Lorenzo

Isardo, Secretario General de la Delegación Territorial de Huesca.
Dos Representantesdel personal laboral: Don Emiliano Díez Lla-

mazares y don Luis Barroso Merino.
Secretario: Don Luis Miguel Alvarez Tremps, Agente de Exten-

sión Agraria.
Suplentes: ..
Presidente: Don Manuel Pueyo Salvo, Agente de ExtenslOn

Agraria.
Por el Servicio de la Función Pública: Doña Elena Gallego Fe-

rrer, Jefe del Negociado de Coordinación Adva. y Régimen de Per-
sonal de la Delegación Territorial de Huesca.

Dos Representantes del personal laboral: Don Javier Baringo
Liera y don José Catalán Pueyo.

Secretario: Don Mariano Tolosa Zumeta, Agente de Extensión
Agraria.

9? Desarrollo de la convocatoria.
9.1. Los aspirantes de la oposición libre, se someterán a un test

escrito sobre conocimientos y técnicas de limpieza, a desarrollar
en un tiempo máximo de media hora.

9.2. Igualmente se someterá a los aspirantes a una prueba con-
sistente en un dictado y un problema de cálculo elemental.

9.3. Ambas fases serán eliminatorias pudiendo obtener en cada
una de ellas una puntuación total comprendida entre O y 10pun-
tos, quedando eliminados los que no alcancen 5 puntos en cual-
quiera de ellos.

1I? Resultados.
Terminado el proceso selectivo, se hará público en el tablón de

las Unidades afectadas, y del propio Departamento, la relación de
candidatos seleccionados, y el Presidente del Tribunal elevaráel acta
final al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, con propuesta de contratación de di-
chos aspirantes.

1I? Contratación.
Los candidatos seleccionados, dispondrán de diez días conta-

dos desde el siguiente a la publicación del resultado de la selec-

ción en el «Boletín Oficial de Aragón», para la presentación en
la Secretaría General del Departamento de Agricultura, Ganade-
ría y Montes, Edificio PignateIli, la ~ocumentació~ sigui~n~e:

-Certificado de nacimiento, expedIdo por el RegIstro CIVIlco-
rrespondiente. ., .

-Fotocopia del documento naCIOnalde IdentIdad.
-Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-

medad ni defecto físico que le imposibilite para el servicio.
-Declaración jurada o promesa de no haber sido separado me-

diante expediente disciplinario del se~vicio:~n ninguna de ~as~?-
ministraciones Públicas, ni hallarse mhabllItado para el eJercIcIo
de funciones públicas ..

-Declaración de no estar afectado por la normativa en mate-
ria de incompatibilidades en el sector público.

Si dentro del plazo establecido, no se presentase la doc.umenta-
ción pertinente, salvo los casos de fuerza mayor, el candIdato se-
leccionado no podrá ser contratado y quedarán anuladas sus ac-
tuaciones.

El Convenio Colectivo de aplicación será el establecido en cada
momento para el personal laboral adscrito. al D~l?artamento de
Agricultura, Ganadería y Montes de la DlputaclOn General de
Aragón.

Zaragoza, 30 de septiembre de 1987.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

JOSE ANGEL HIEL RIVERA

ANEXO I (BAREMOS)

Concurso de traslados: Podrá concurrir a este concurso cualquier
trabajador que ostente la misma categoría que la de la vacante, ad-
judicándose la plaza por el siguiente orden de preferencia:

1. Al trabajador que por razones de enfermedad debidamen-
te acreditada, personal, de sus hijos, cónyuge o conviviente, nece-
site un tratamiento especial que no pueda recibir en el lugar de re-
sidencia.

2. Al trabajador cuyo cónyuge o conviviente tenga su centro
de trabajo en el mismo municipio en que exista la vacante.

3. Al de más antigiiedad en la categoría.
4. Al trabajador destinado en el mismo centro de trabajo donde

existe la vacante.
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l. Denani.nación de la plaza

Personal de Ser\'icios domésticos
2. Turno de acceso

LO pO
3. Localidad de .la plaza

Alfarrbra, Valderrobres y
Sariñena

2. [l.&.'!U3 PER9:W\LES

4. Fecha B.O.A. 5. Minusvalia

D
6. En caso afinnatho, adaptaciOn q1.JB,se

solicita y rrotivo' de la núsma.

7. D.N.I. 8. Pr.:írrer apellido 9. Segundo apellido 10. Na1ilre

16. Danicilio calle o plaza y mírero

11. Fecha nacimiento

15. Teléfono con prefijo

12. Sexo

OVarón

Mujer O

13. Provincia de nacimiento 14. Localidad 'de nacimiento

17. Código Postal

18. Municipio

3. TI'lULCS ACADEMICOSOFICIALES

19. Provincia 20. Nación

Exigido en la convocatoria

otros titulos oficiales

l. RELAClctl DE MEP.I'IDS JUSTIFICAJXlS

21.

Centro de expedición

Centro de expedición

El abajo finT\ante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la

presente instancia y DECLARAque son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las

condiciones exigidas para el ingreso a la Función Pública y las especialmente señaladas,en la

convocatoria anterlOmente citada, carpraretiéndose a probar docurentalmente todos los datos --

que figuran en esta solicitud.

, a

(Firma)

de de 19
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Al INSTRUCCIONES GENERALES.

- Escriba sólamente a máquina o con bolígrafo sobre superficie lisa, utiliza~
do letras mayúsculas de tipo de imprenta.

- Asegúrese de que los datos resultan claramente legibles.

- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

- No olvide firmar el impreso.

Bl INSTRUCCIONES PARTICULARES.

l. Denominación de la plaza consigne el texto que figura en la convocatoria.

2. Turno de acceso

Letra
L

p

M

consigne la letra mayúscula, con arreglo a la siguiente -
cl'ave

Forma"de acceso
Libre.
Promoción interna, concurso de traslados y reingreso por
excedencia.
Cupo de reserva para personas con minusvalia.

3. Localidad donde esté ubicado el puesto de trabajo: en el supuesto de que -
en la convocatoria se oferte la misma plaza en localidades distintas, deje

.sin rellenar la casilla.

5. Minusvalia marque con X, sólo en los casos de participantes en el cupo -
de reserva.

21. Relacione todos los méritos previstos en las Bases de la Convocatoria y que
puedan ser justificados documentalmente.

NOTA.- LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSE EN EL LUGAR SEÑALADO
EN LA CONVOCATORIA.


