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995 ORDEN de 30 de septiembre de 1987, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por Ia que se convo-
can pruebas selectivas para cubrir una plaza de Peén Especia-
lizado, en régimen de contrato Iaboral con caricter indefinido,
en ¢l Centro de Semillas y Plantas de Vivero (Montafiana).

1°  Caracteristicas de la plaza.

1.1. La plaza tendra su destino en la sede del Centro de Semi-
llas y Plantas de Vivero, en el barrio de Montafiana (Zaragoza).

1.2. Tiene asignada la misién derivada de las definiciones que
figuran en el Convenio Colectivo de ambito interprovincial del De-
partamento de Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacién
General de Aragdn, al que estara acogido el candidato seleccio-
nado.

1.3. El Tribunal seleccionador no podra aprobar ni proponer
la contratacion de un nimero de aspirantes superior a la plaza con-
vocada.

1.4. Dada la urgencia para cubrir esta plaza, se convocan si-
multaneamente y de acuerdo con esta orden de prelacion los si-
guientes concursos:

—Concurso de traslados.

—Concurso personal en excedencia.

—Concurso-oposicién restringido de ascenso.

—QOposicion libre.

2° Concurso de traslados.

Podra concurrir al mismo cualquier trabajador fijo acogido al
Convenio citado, que ostente la misma categoria que las de las va-
cantes y reuna los requisitos exigidos a los candidatos que se esta-
blecen en el punto 6 de esta convocatoria.

La adjudicacién de la plaza se realizara por el orden de prefe-
rencia fijado en el art. 43.2 a) del Convenio, y que figura en el
anexo I de esta convocatoria.

39 Concurso personal en excedencia.

Si hubiera dos o mas solicitudes de reingreso de excedentes en
la plaza convocada, ésta se resolverd atendiendo al orden de en-
trada de las solicitudes presentadas.

4° Concurso-oposicion restringido de ascenso.

Si la vacante fuese declarada desierta en la dos fases anteriores,
se abrird el concurso-oposicion restringido de ascenso.

Podra concurrir a este concurso cualquier trabajador sometido
al ambito de aplicacion del Convenio del Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes que ostente el nivel igual o inferior
al de la vacante, cualquiera que sea su categoria o grupo profesio-
nal y esté contratado por tiempo indefinido al menos con un afio
ininterrumpido de servicios prestados y retina los requisitos exigi-
dos a los candidatos, que se establecen en el punto 6 de esta con-
vocatoria. :

52 Oposicion libre.
Si la vacante ha sido declarada desierta en las tres fases ante-
riores, se abrira la de oposicién libre.

6° Requisitos de los candidatos.

En la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, los candidatos deberan reunir las siguientes condiciones y
requisitos:

6.1. Ser mayor de edad y poseer la nacionalidad espafiola.

6.2. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempeiio de las actividades propias de su puesto.

6.3. Estar en posesion del carné de conducir clase B o superior.

6.4. No estar separado por resolucion de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

6.5. No desempeiiar ningiin puesto o actividad en el sector pu-
blico, excepto los aspirantes que se presenten en turno restringido
de ascenso que estaran a lo dispuesto en el punto 4° de la convo-
catoria. No realizar actividades privadas incompatibles o que re-
quieran reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibir pen-
sién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social.

6.6. - Capacitacidon profesional, especializacién y experiencia
adecuados a la naturaleza y contenido del puesto.

6.7. El cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
requeridas, serd manifestado en el escrito de solicitud por los can-
didatos, sin perjuicio de la responsabilidad en que podria incurrir
por falsedad de instancia.

7° Solicitudes. (Segiin modelo normalizado anexo 1)

Las solicitudes para participar en alguno de los concursos que
figuran en el punto 1.4 de esta convocatoria, se realizaran mediante
instancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, Edificio Pignatelli, paseo
Maria Agustin, s/n, 50071 Zaragoza.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de quince dias
a contar desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de Aragén».

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de la
Diputacion General de Aragoén, Edificio Pignatelli, paseo Maria
Agustin, s/n, Zaragoza, o bien, por cualquiera de las formas auto-
rizadas por el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

8° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se expondra
en el tablén de anuncios del Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Montes, el cual se encuentra en el Edificio Pignatelli, pa-
seo Maria Agustin, s/n, la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, y se concederd un plazo de 48 horas para que los excluidos
aleguen lo que convenga a su derecho. Transcurrido este plazo se
hard publica la lista definitiva y se sefialard la fecha, hora y lugar
para la reunién del Tribunal.

Las pruebas se realizardn antes de tres meses a partir de la pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

9°  Tribunal seleccionador.

Titulares:

Presidente: Don José Luis Palomero Dominguez, Jefe de la Uni-
dad Técnica del Centro de Semillas y Plantas de Vivero.

Por el Servicio de la Funcién Publica: Dofia Celia Martin Ro-
bledo, Jefe de la Seccion de Programacién de Efectivos.

Representantes Personal Laboral: Don Miguel Izquierdo Lopez
y don Manuel Royo Monguilod.

Secretario: Dofia Maria Teresa Sanz Sanz, Ingeniero Técnico
Agricola. Centro Semillas y Plantas de Vivero.

Suplentes:

Presidente: Don Arturo Barea Pascual, Jefe de la Unidad Téc-
nica del Centro Semillas y Plantas de Vivero.

Por el Servicio de la Funcién Publica: Dofa Pilar Sanchez Ro-
sel, Jefe del Negociado de Gestién de Personal.

Representantes Personal Laboral: Don Juan Manuel Tanco Sa-
laverri y don Jestis Castillo del Monte,

Secretario: Don Carmelo Andrés Mayoral, Ingeniero Técnico
Agricola.

102 Desarrollo de la convocatoria.

Reunido el Tribunal segin establece el punto 8 de esta convo-
catoria, éste hara publico el calendario por el que se ha de desa-
rrollar la misma, el cual se expondra en el tablon de anuncios men-
cionado en puntos anteriores.

10.1.  Si alguna de las vacantes, después de evaluados los tur-
nos de traslado e incorporacion de excedentes, se declarase desierta,
el Tribunal procedera a la apertura de los turnos concurso-oposi-
cion restringido de ascenso y oposicion libre, los cuales se desarro-
llardn mediante llamamiento Gnico y de acuerdo con las normas
siguientes:

10.1.1. Fase de oposicion.

—Prueba tedrica:

Los candidatos se someteran a una prueba de caracter tedrico,
la cual consistira en la ejecucidn por escrito de los siguientes ejer-
cicios:

—Dictado.

—Problemas de calculo elemental de aritmética.

—Bateria de preguntas sobre conocimientos elementales de fru-
ticultura.

No se permitira la utilizacién de textos.
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10.1.2. Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, del
turno restringido de ascenso, se les acumularan las bonificaciones
que recoge el art. 43.2, apartado c), del Convenio Colectivo vigente
y que figuran en el anexo I de esta convocatoria, para obtener la
puntuacion final.

11°  Resultados.

Terminado el proceso selectivo, se hard piblico en el tablén de
anuncios del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes,
el candidato seleccionado de acuerdo con las puntuaciones fina-
les obtenidas.

El Tribunal elevara la correspondiente acta final y propondra al
Excmo. Sr. Consejero del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, a efectos de su contratacion, al candidato que
haya obtenido mayor puntuacién.

12°  Contratacion.

El candidato seleccionado, dispondra de diez dias contados des-
de el siguiente a la publicacion del resultado de la seleccién en el
«Boletin Oficial de Aragén», para la presentacion en la Secreta-
ria General del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Mon-
tes, Edificio Pignatelli, la documentacién siguiente:

—Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

—Fotocopia del carné de conducir clase B.

—Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio, en ninguna de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

—Declaracion de no estar afectado por la normativa en mate-
ria de incompatibilidades en el sector publico.

Si dentro del plazo establecido, no se presentase la documenta-
cion pertinente, salvo los casos de fuerza mayor, el candidato se-
leccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones.

El Convenio Colectivo de aplicacion sera el establecido en cada
momento, para el personal laboral adscrito al Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Montes de la Diputacion General de
Aragén. )

Zaragoza, 30 de septiembre de 1987.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO 1

Baremos publicados en el «Boletin Oficial de Aragon» de 27 de
agosto de 1986, del Convenio Colectivo del Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Montes de la Diputacion General de Aragon.

Art. 43.2 a). Concurso de traslados.

1. Al trabajador que por razones de enfermedad debidamen-
te acreditada, personal, de sus hijos, conyuge o conviviente, nece-
site un tratamiento especial que no pueda recibir en el lugar de re-
sidencia.

2. Al trabajador cuyo cédnyuge o conviviente tenga su centro
de trabajo en el mismo municipio en que exista la vacante.

3. Al de més antigiiedad en la categoria.

4. Altrabajador destinado en el mismo centro de trabajo donde
existe la vacante.

Art. 43.2 ¢). Concurso-oposicién restringido de ascenso.

1. Por antigliedad en su actual categoria: 0,5 puntos por cada
afo de servicios prestados, mds 0,1 punto por fraccién.

2. Por grupo profesional: 1 punto por estar encuadrado en el
mismo grupo profesional que el de la vacante.

3. Por trabajos realizados: 1 punto por haber desempefiado tra-
bajos correspondientes a la categoria de la vacante, durante un pe-
riodo superior a un mes e inferior a tres meses, y 2 puntos cuan-
do se hayan realizado durante mas de tres meses.

4. Por formacién profesional: 1 punto por haber seguido con
aprovechamiento algun curso de formacién relacionado con la es-
pecialidad de la vacante,
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Direccién General de la Funcidén Piblica

1. CONVOCATORIA- : AG 38

1. Denominacién de la plaza

2. Turno de acceso’
Pedn especializado

N N L

3. Localidad de la plaza 4. Fecha B.O.A. 5. Minusvalia 6. En caso afirmative, adaptacién qm‘se
solicita y motivo de la misma.
Montafiana (Zaragoza) Dia Mes Aro
T T

2. DATOS PERSONALES :

7. D.N.I. 8. Primer apellido 9. Segurdo apellido 10. Nambre
11. Fecha nacimiento 12. Sexo D 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Ao Varon
ol o™ o
15, Teléfono con prefijo 16. Domicilio : calle o plaza y numero 17. Cédigo Postal

18. Municipio 19. Provincia 20. Nacién

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

4. RELACION DE MERITOS JUSTIFICADOS

21.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
présente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reUne las --
condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las especialmente seflaladas en la

convocatoria anteriormente citada, camprometiéndose a probar documentalmente todos los datos --
que figuran en esta solicitud.

En , a de de 19

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A) INSTRUCCIONES GENERALES.

Escriba sdlamente a maquina o con boligrafo sobre superficie lisa, utilizan

do letras mayusculas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

B) INSTRUCCIONES PARTICULARES.
1. Denominacién de la plaza : consigne el texto que figura en la convocatoria.
2. Turno de acceso : consigne la letra mayUscula, con arreglo a la siguiente -
clave
Letra Forma de acceso
L Libre.
P Promocidén interna, concurso de traslados y reingreso por
excedencia.
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

3. Localidad donde esté ubicado el puesto de trabajo : en el supuesto de que ~
en la convocatoria se oferte la misma plaza en localidades distintas, deje
sin rellenar la casilla.

5. Minusvalia : marque con X, sélo en los casos de participantes en el cupo -

de reserva.
21. Relacione todos los méritos previstos en las Bases de la Convocatoria y que

puedan ser justificados documentalmente.

NOTA.- LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSE EN EL LUGAR SENALADO

EN LA CONVOCATORIA.




