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ORDEN de 22 de octubre de 1987, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionsles, por I que se convoca con-
curso oposicion para la provision en régimen laboral y con ca-
ricter indefinido de diversas plazas en unidades y centros de-
pendientes de Ias Direcciones Genersles de Salud Piiblica y
Asistencia Sanitaria del Departamento de Sanidsd, Bienestar
Social y Trabajo.

1028

Por Decreto 39/1987, de 21 de abril, de la Diputacion General
de Aragdn, fue aprobada la Oferta de Empleo Publica para 1987,
figurando entre las plazas a cubrir las correspondientes al Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y comprendidas
en ellas, las dependientes de las Direcciones Generales de Salud Pu-
blica y Asistencia Sanitaria.

Una vez realizados los turnos internos de cardcter prioritario que
establece el articulo 25 del Convenio Colectivo aplicable y habiendo
sido objeto de distinta convocatoria las plazas de Titulado Supe-
rior y la mayoria de Grado Medio, debe procederse a [a provision
mediante la celebracién del turno de nuevo ingreso de las restan-
tes plazas que, ofertadas por el mencionado Decreto 39/1987, no
han sido cubiertas y de las vacantes generadas por las que inicial-
mente ofertadas han sido provistas por los anteriores turnos.

Igualmente procede efectuar en relacién a otras plazas no anun-
ciadas en la oferta de empleo publico, resultantes de bajas impre-
vistas cuya cobertura resulta imprescindible para el buen funcio-
namiento de los servicios.

En cumplimiento de lo expuesto, se convoca la cobertura, en ré-
gimen laboral de caracter indefinido de las plazas que a continua-
cion se relacionan, con arreglo a las siguientes:

BASES

1*  Plazas a cubrir:

Las plazas a cubrir y su localizacion figuran relacionadas en el
Anexo | de la presente Convocatoria.

22  Requisitos:

—Para poder aspirar a la ocupacién de las plazas, los candida-
tos han de reunir los siguientes requisitos:

2.1. Titulacién o formacion necesaria:

Para las plazas de:

Ayudante Técnico Sanitario: Titulo correspondiente o de Diplo-
mado Universitario en Enfermeria.

Administrativo: Bachiller Superior o equivalente o Formacion
Profesional de 2° Grado Rama Administrativa.

Encargado: Titulaciéon equivalente a EGB o formacién especi-
fica de caracter profesional.

Oficial de 1? de Oficios Varios —Cocinero—: Titulacion equi-
valente a EGB o formacion especifica de caracter profesional.

Oficial de 12 de Oficios Varios —Conductor—: Titulacién equi-
valente a EGB o formacion especifica de caracter profesional.

Auxiliar Sanitario: Titulacion de Formacion Profesional de 1°
Grado Rama Sanitaria, Certificado de Estudios Primarios, Gra-
duado Escolar o Cursos propios de la categoria.

Auxliar Administrativo: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de 1° Grado o equivalente.

Oficial 22 de Oficios Varios —Ayudante de Cocina—: Titulo de
Graduado Escolar, Certificado de Estudios Primarios o Cursos
propios de la categoria.

Conserje: Conocimientos a nivel de formacion elemental.

Personal de Servicios Generales: Conocimientos a nivel de for-
macion elemental.

2.2. Otros requisitos necesarios:

a) No padecer enfermedad ni defecto que impida el desempe-
fio de las tareas propias del puesto.

b) No estar separado por resolucion del expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni ha-
llarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de fun-
ciones publicas. ;

¢) No incurrir, en caso de ser seleccionado para cualquiera de
las plazas, en causa de incompatibilidad de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, debiendo ejercitar en su caso la op-
cion por el puesto de trabajo dentro del plazo de toma de posesion.

3 Solicitudes:

Las solicitudes, mediante instancia suscrita por el interesado ajus-

tada al modelo que figura unido a la presente Convocatoria y di-
rigida al Excelentisimo Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, se presentaran en el Registro General de la Dipu-

.tacion General de Aragon, Edificio Pignatelli, paseo Maria Agus-

tin, s/n., Zaragoza. Podrdn también cursarse mediante cualquiera
de los procedimientos autorizados por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.
Quienes aspiren a la cobertura de plazas de distinta categoria,
deberan presentar solicitudes distintas para cada una de ellas.
El plazo de presentacion es el de quince dias habiles, contados

‘desde el siguiente al de la publicacion de la presnte convocatoria

en el «Boletin Oficial de Aragén». (Segiin modelo Anexo D).

4? Documentacién a presentar por los aspirantes:

Las solicitudes, mediante instancia ajustada al modelo que se
adjunta, iran acompaiadas del Documento Nacional de Identidad.

Deberan reflejarse en la instancia los datos y circunstancias que
a continuacién se expresan: .

a) Datos personales:

—Nombre y apellidos.

—Edad.

—Lugar de nacimiento.

—Domicilio actual y teléfono.

—Estado civil.

b) Titulacién oficial necesaria para las plazas que la requieran:

—Titulo, Organismo o Centro que lo expidid, fechas de inicia-

-¢ién y fin de los estudios.

¢) Acreditacion de la formacidn requerida para las plazas en
que se exija:

—Breve exposicion de cuantos Diplomas, Certificados, etc., jus-
tifiquen la formacion que se requiere para la plaza.

d) Categoria de la plaza a que se concursa:

—Se sefialara con una X la plaza a la que se aspire. En el su-
puesto de concursar a plazas de distintas categorias, deberan pre-
sentarse .instancias distintas para cada una de ellas.

e) Experiencia profesional que tenga relacion con la plaza que
se solicita: .

—Deberan figurar los siguientes datos: Centro de trabajo, lo-

‘calidad, duracién, funciones realizadas y tipo de contrato.

f) Titulos, Diplomas y Cursos de perfeccionamiento, distintos
de los exigidos como requisito, que estén relacionados con la fun-
cion a desarrollar:

—Para cada curso, cursillo, jornadas, seminarios, etc., deberan
figurar los siguientes datos: nombre del curso, Organismo o Cen-
tro que lo impartio, duracién en namero de horas y fechas en que
se realizo.

g) Trabajos en actividades distintas a la de la categoria para
que se concursa, realizados por el aspirante:

—Deberan figurar los siguientes datos: Centro de trabajo, lo-
calidad, duracion, funciones realizadas y tipo de contrato.

h) Situacién familiar y laboral del solicitante:

—Deberan cumplimentarse los datos que figuran en la instancia.

52 Admisién de candidatos:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra
la lista provisional de admitidos y excluidos para las distintas pla-
zas en los tablones de anuncios de las siguientes oficinas y depen-
dencias de la Diputacion General de Aragon, concediendo un plazo
de diez dias para que los excluidos aleguen lo que a su derecho
convenga: '

—Oficinas de informacion, sitas en el Edificio Pignatelli, pa-
seo Maria Agustin, s/n.

—Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (32

“planta, Alas Este y Sur de dicho Edificio).

—Servicio Provincial del Departamento en Huesca, plaza Cer-
vantes, 1.

—Servicio Provincial del Departamento en Teruel, Ronda de Li-
beracion, 1.

-—Servicio Provincial del Departamento en Zaragoza, calle Ra-
mon y Cajal, 68.

Transcurrido el indicado plazo, se hara publica la lista definiti-
va de admitidos en los mismo lugares, sefialando dia, hora y lu-
gar para la celebracién de las pruebas.

6 Tribunal Seleccionador

Estard compuesto por:
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Presidente:

—Titular: Don Celso Mostacero de Miguel, Director General de
Asistencia Sanitaria.

—Suplente: Don Juan Servera Abellanas, Director Provincial de
Salud.

Vocales:

—Titular: En representacion del Servicio de 1a Funcién Publi-
ca, don Gonzalo Gémez Garcia, Jefe de la Seccidon de Gestién de
Personal.

—Suplente: Doiia Pilar Sanchez Rosel, Jefe del Negociado de
Personal.

—Titulares en representacién de los trabajadores: Dofia Maria
Paz Lamana Burgués y don Ignacio Diaz-Plaza Ara. Para las pla-
zas que lo requieran dada la titulacion exigida, actuard como ti-
tular en lugar de cualquiera de los anteriores, dofia Milagros Ruiz
de Equilaz Uriarte.

—Suplentes: En ausencia de los anteriores actuardn como su-
plentes, don Julio Gimeno Sarnago y don Agustin Redondo Ainsa.

Secretario:

—Titular: Don Arturo Ipas Ornat, Secretario General del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

—Suplente: Don Rafael Mendicuti Pelayo, Jefe de la Seccidn de
Personal de dicho Departamento.

Actuaran como Secretario de Actas, sin voz ni voto, dofia Vic-
toria Enériz Gonzilez, como titular, y en su defecto, como suplente,
doia M? Teresa Gros Salas, ambas Jefes de Negociado de la Sec-
cion de Personal del Departamento.

Formaran parte igualmente del Tribunal Seleccionador, con voz
pero sin voto, los Delegados Sindicales designados en la forma pre-
vista en el articulo 51 del Convenio Colectivo aplicable.

72 Sistema de provision

Para la cobertura de las plazas se celebraran las siguientes fases:

7.1.  Prueba escrita. En el dia, hora y lugar previamente anun-
ciados, se procedera a realizar por los candidatos admitidos una
prueba escrita, consistente en desarrollar un cuestionario de tipo
test de 20 preguntas que versara sobre las funciones propias de la
actividad a desarrollar en la categoria profesional para la que se
concurse.

Esta primera fase selectiva se valorard de 0 a 20 puntos. Para
determinadas categorias se exigird también la realizacién de ejer-
cicios practicos que demuestren la capacitacion de los aspirantes.
En dichos casos el cuestionario anterior se valorard de 0 a 10 puntos
y los mencionados ejercicios con un maximo de otros 10 puntos.

Para superar esta primera fase y poder pasar a la siguiente se
precisara conseguir en la suma de las valoraciones realizadas 12
0 mas puntos, habiendo obtenido un minimo de 6 puntos en cada
una de las dos partes de la prueba cuando se exija la realizaciéon
del ejercicio practico.

Los candidatos que no consigan dichas puntuaciones quedardn
eliminados.

7.2. Entrevistas y valoracion del curriculum. Los concursan-
tes que hayan superado la fase anterior y previa citacion al efecto,
compareceran ante el Tribunal con los documentos originales o fo-
tocopias compulsadas que acrediten la veracidad de los datos re-
flejados en la instancia y comprendidos en los apartados b) o c);
e); f); g) y h), de la Base 42 de esta Convocatoria.

La no presentacion de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de las circunstancias alegadas en los apartados b) o ¢), dard
lugar a la eliminacidn del candidato.

Por el Tribunal se procedera a realizar entrevistas personales e
individualizadas con cada uno de los candidatos citados y admi-
tidos a esta fase, que versaran sobre los datos y circunstancias ale-
gadas en la solicitud, comprendiendo igualmente preguntas y su-
puestos que demuestren la aptitud del concursante para la
ocupacion de la plaza.

La valoracién de esta fase se ajustara al siguiente baremo:

—Experiencia profesional que tenga relacién con la plaza que
se solicita, de 0 a 7 puntos.

—Titulos, Diplomas y Cursos de perfeccionamiento distintos de
los exigidos como requisito, que estén relacionados con la funcion
a desarrollar, de 0 a 4 puntos.

—Trabajos en actividades distintas, de 0 a 2 puntos.

—Situacion familiar y laboral, de 0 a 3 puntos.

—Preguntas y supuestos de aptitud, de 0 a 4 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de 12 pun-
tos en la suma de todos los factores considerados. Los candidatos
que no consigan dicha puntuacién quedaran eliminados.

82 Seleccién de los concursantes:

Resultaran seleccionados para las plazas de las distintas catego-
rias, quienes habiendo superado ambas fases selectivas obtengan
la mas alta puntuacién sumando la conseguida en ambas.

El Tribunal declarari desierta la cobertura de cualquiera de las
plazas si los candidatos a ellas no hubieran obtenido en cada una
de las fases celebradas la puntuacién minima necesaria para su-
perarlas.

Terminado el proceso selectivo, se hara publica la lista final de
los seleccionados para las plazas de las distintas categorias con-
vocadas en las oficinas indicadas en la Base 5* de esta Convo-
catoria.

92  Documentacién a presentar por los admitidos:

Los concursantes seleccionados deberdn presentar en el plazo de
10 dias, contados desde el siguiente a la fecha de publicacion de
las listas, la siguiente documentacidn en la Secretaria General del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social-y Trabajo:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermdad
o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

¢) Declaracién de compatibilidad para el puesto, o en su caso
de ejercicio de opcién.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

10* Adjudicacion definitiva:

La adjudicacién definitva de las plazas, cuando dentro de cada
categoria tuvieran distinta localizacion, se efectuara, previa su elec-
cion por los candidatos, por escrito y dentro del mismo plazo de
10 dias sefialado con anterioridad, dando preferencia a los que hu-
bieran obtenido m4s alta puntuacién.

Dentro de dicho plazo, aquellos concursantes que habiendo pre-
sentado su solicitud para distintas categorias hubieran resultado
seleccionados para varias de ellas, tendrdan derecho a ejercitar igual-
mente por escrito su opcidn por la que resulte de su interés.

En el supuesto de que cualquiera de los candidatos elegidos no
presentase la documentacion requerida en la Base 92, ni ejercitase
la elecciéon u opcidn a que se refiere la presente, dentro del plazo
sefialado, resultara seleccionado para la plaza de que se trate quien
siguiéndole en puntuacidn, hubiera obtenido la minima exigida y
estuviera interesado en ocuparla.

Igualmente, en el caso de que el candidato contratado no supe-
rase ¢l periodo de prueba, el Tribunal podra proceder a adjudicar
el puesto en cuestion, al aspirante a la plaza de esa categoria que
hubiera obtenido la mas alta puntuacion entre quienes hubieran
superado la minima requerida y tuviera interés en su ocupacién.

11* Sistema de contratacion:

En el caso de que por necesidades del servicio alguna de las pla-
zas estuviera cubierta temporalmente al tiempo de resolverse de for-
ma definitiva la presente convocatoria, el candidato seleccionado
para su provision pasara a ocuparla tan pronto se rescinda el men-
cionado contrato temporal, cuya fecha le sera comumada al tiem-
po de su adjudicacion.

Por el Presidente del Tribunal se procedera a elevar el acta final
de la seleccion efectuada al Excmo. Sr. Consejero del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, en unién de la propues-
ta de contratacion de los seleccionados.

Los contratos se celebraran por tiempo indefinido y las condi-
ciones laborales aplicables seran las establecidas, para cada cate-
goria profesional convocada, en el Convenio Colectivo de la Di-
putacion General de Aragoén para el personal laboral que presta
servicios en materia de Sanidad, vigente en el momento de la con-
tratacion.

Zaragoza, 22 de octubre de 1987.

El Consejero de Presidencia y Retaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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Plazas cuya cobertura se convoca

1 de Ayudante Técnico Sanitario

2 de Administrativo con conocimientos de In-
formatica

1 de Encargado

1 de Oficial 12 de Oficios Varios —Cocinero
3 de Oficial 1? de Oficios Varios —Con-
ductor

DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Sanided,
Bienestar Socdl y Fabejo

CONVOCATORIA S. 20

ANEXO I:

Localizacion
Zaragoza

Zaragoza
Zaragoza
Zaragoza
Dos de ellas con
destino en Teruel
y la restante en
Zaragoza

8 de Auxiliar Sanitario

5 de Auxiliar Administrativo con conocimien-
tos y/o experiencia en Salud Publica e Infor-
matica

1 de Oficial 22 de Oficios Varios —Ayudante
Cocina—
2 de Conserje -

20 de Personal de Servicios Generales

SALICITUD DE ADMISEON AL QONCURSO SELECTIVO PARA LA PRVISION

EN REGIMEN LAHORAL DE DIVERSAS PLAZAS EN UNIDADES Y CHNTROS

DEPENDIENTES DE LAS DIREOCIONES GENERALES DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SANITARIA

Siete con destino
en Zaragoza y la
restante en Teruel
Cuatro con desti-
no en Zaragoza

y la restante en
Teruel

Teruel
Zaragoza
Zaragoza

(Sello

o

a.- Datos perscnales.
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""""" DRI | “hecha ‘nacimiento” " | "Localidad'nacimiento” T | “Estado’eivil’””
““pomicilio’ (Caile, Plaza, @) | T Localidad™ """ | TTTTTT Provincia T reléfono
b.- Titulacién oficial necesaria para las plazas que la requieran.
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c.- Acreditacifn de la fornmacién requerida para las plazas en que se exija.

.....................................................................................................

d.- Categoria de la plaza a que Se concursa.

- Ayudante Técnico Sanitario

- Administrativo
- Encargado .....

- Oficial 19 Oficios Varios - COCINero .ceeceeese.
- Oficial 12 Oficios Varios - Conductor
- Auxiliar Sanitario
~ Apdliar Administrativo
- Qficial 2a Oficios Varios - Ayudante Cocina ..
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e.- Bperiencia profesional relacionada con la plaza que se solicita.

Centro de trabajo Localidad Duracién

Funciones realizadas

seasccecscsssnrnscsrvaa’ secanse ees

.....................................................

........................

£.—ﬂmlm,mﬂmsy0hxm&p¢femimﬁmmm&aahscmhﬁlnim a desarxollar.

Denominacifn Organismo o Centro

horas Fecha de aﬁh'cién
'(ﬁa?g los cursos) o realizaci
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@secccscccaccssvvesaans 4vcccscevescacncsancsovsacssnca

.......................................

.......................................

g.- Trabajos en actividades distintas a la para que se concursa, realizados por el aspirante.

Centro de trabajo

Localidad Duracitn Funciones realizadas Tipo de contrato

eaecsscccscsascccase seeessscess cecesscesae “eseseccansesresacecccssncse secsccccne

evesessccnsscssee esscavevonae seccvsccs

b.- Situaciin laboral y familiar del solicitante.

Trabaja D

........................

et acecacssccasssncsevssacsvssasn et eesseces secacsvscecesccssmcrrran

Esta inscrito en daanda de eleo || pesde cuardo ||
Percibe la prestacitn de desenpleo D Desde cuando :

Narero de familiares a su cargo D

CORRECCION de errores de Ia Orden de 2 de noviembre
de 1987, del Departamento de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales, por Ia que se convoca la provisiéa de puestos de (ra-
bajo vacantes en diversos Departamentos.

Advertidos errores en la impresién de la citada Orden, inserta
en el «Boletin Oficial de Aragén», num. 124, de 13 de noviembre
de 1987, se formula a continuacién la oportuna rectificacion.

En la pagina 3.047, parrafo segundo, donde dice «Podran op-
tar a dichos puestos los funcionarios al servicio de la Administra-
cién que...», debe decir «Podran optar a dichos puestos los fun-
cionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon que...»

IIL. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES

ORDEN de 2 de noviembre de 1987, del Departamento de Agri-

1030 cultura, Ganaderia y Moates, sobre concesién de syudas para

de 7987.

fomento de I3 contabilidad en las explotacioues agrarias v de
incentivos para la puesta en marcha de asociaciones de agri-
cultores cuyo objetivo sea Ia creacion de servicios de gestion.

Habiendo sido asignados a esta Comunidad Auténoma los fon-
dos correspondientes a las ayudas e incentivos regulados en el R.D.
808/1987, de 19 de junio, (BOE de 26 de junio de 1987), articulos
20 a 22 y 27 a 33, respectivamente, se hace preciso dictar las nor-
mas que permitan a agricultores y ganaderos tener acceso a las mis-
mas para el presente ejercicio de 1987.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn establece en su articulo
35.1. octavo que corresponde a la Comunidad Auténoma la com-
petencia en agricultura, ganaderia e industrias agroalimentarias de
acuerdo con la ordenacion general de la economia. Por otra parte
mediante R.D. 3136/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado en materia de agri-
cultura y ganaderia, se transfirié a la Diputacion General de Ara-
gon la tramitacion administrativa para la concesién de ayudas
derivadas de la ordenacion y fomento de las producciones agrico-
las, forestales y ganaderas, cuyas competencias fueron asignadas
a este Departamento mediante Decreto de la Diputacion General
de Aragén, n® 15/1983 de 28 de enero.




