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II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias
'DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1068 CORRECCION de errores de Ia Orden de 5 de noviembre de
1987, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, por la que se nombran Funcionarios de Carrera del Cuer-
po de Funcionarios Superiores de Ia Administracion de ia Co-
munidad Auténoma de Aragon —plazas de Titulados
Superiores de Investigacion Agraria.

Advertido error en el texto remitido para la publicacién de la
citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de Aragén», num. 124,
de 13 de noviembre de 1987, se formula a continuacién la oportu-
na rectificgcion.

En la pagina 3.046, Anexo, donde dice «... Albiac Murillo, Je-
sis M2..», debe decir «... Albiac Murillo, José M2...».

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

1069 ORDEN de 23 de noviembre de 1987, dei Departamento de
Ordenacion Territorial, Obras Piblicas y Traunsportes, por Ia
que se resueive Ia convocatoria en turno restringido de ascen-
5o de diversas piazas de Celadores y Capataces.

Vista la propuesta que eleva el Presidente del Tribunal Seleccio-
nador de la convocatoria aprobada por Orden del Departamento
de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes, de fecha 15 de ju-
nio de 1987, para la cobertura en turno restringido de ascenso de
plazas de Celadores y Capataces entre el personal Caminero, va-
cantes en el citado Departamento, he resueito:

Nombrar a los aspirantes aprobados que se relacionan a conti-
nuacion, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida,
y con expresion de la plaza y provincia de destino de cada uno.

Plazas de Celadores:

Rafael Valero Clavero, Teruel

Tomas Laguia Soriano, Teruel

Luis Gonzalo Ara Laplana, Huesca

Plazas de Capataces de Brigada:
Pedro V. Rincén Carmona, Huesca
Valentin Fontane Ros, Zaragoza
Alfredo Ainsa Lalaguna, Zaragoza
Pedro Carlos Garcia Peiia, Zaragoza
Carlos Yubero Sesa, Zaragoza
Diego Giménez Lopez, Teruel

Plazas de Capataces de Cuadrilla:
José V. Zaera Herrero, Teruel
Joaquin Garcia Ibarz, Huesca
Alfredo J. Lajusticia Aranda, Zaragoza
Ramén Campo Nadal, Huesca
Gabriel Mur Lanau, Huesca

J. Ignacio Solano Escartin, Huesca
Angel Lafuente Gascon, Zaragoza
Antonio Garcia Gomez, Zaragoza
Joaquin Marifiosa Puyuelo, Huesca
Gregorio Esteban Soler, Huesca
Guillermo Fece Royo, Zaragoza
Mariano Asin Marzo, Teruel

Juan A. Mallofre Villega, Zaragoza
Angel Ramos Alvarez, Teruel

José Olacia Viu, Teruel

Fernando V. Saz Oquendo, Teruel
Carlos Callizo Usieto, Teruel
Santiago Crespo Hernandez, Teruel
Alfredo Bagan Buenaventura, Teruel
José Luis Laura Abad, Teruel

Francisco Ramos Latasa, Teruel

Juan José Madrid Sancho, Teruei

En Zaragoza, a veintitrés de noviembre de miil novecientos ochen-
ta y siete.

El Consejero de Ordenacién Territorial,
. Obras Piblicas y Transportes,
JOAQUIN MAGGIONI CASADEVALL

1070 ORDEN de 23 de noviembre de 1987, del Departamento de
Ordenacion Territorial, Obras Piiblicas y Transportes, por la
que se resuelve Ia convocatoria para Ia provision de tres plazas
de Administradores Superiores en régimen de funcionaria in-
terino.

Vista la propuesta que eleva el Presidente del Tribunal de Se-
leccién de la convocatoria aprobada por Orden del Departamen-
to de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes de fecha 8 de ju-
nio de 1987, para la provision de tres plazas de Administradores
Superiores en régimen de funcionario interino, con destino en los
Servicios Centrales de Transporte, he resuelto:

Nombrar funcionarios interinos a los siguientes candidatos, re-
lacionados por orden de puntuacién final obtenida:

Don Mariano Montaner Gémez

Doiia Maria Isabel Escarda Haz

Don José Miguel Pascual Hijazo

En Zaragoza, a veintitrés de noviembre de mil novecientos ochen-
ta y siete,

El Consejero de Ordenacién Territorial,
Obras Piiblicas y Transportes,
JOAQUIN MAGGIONI CASADEVALL

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1071 ORDEN de 22 de octubre de 1987, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por Ia que se convoca
concurso-oposicion para Ia provision en régimen laboral y con
cardcter indefinido de diversas piazas en Unidades y Centros
dependientes de I3 Direccion General de Bienestar Social y Tra-
bajo del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Por Decreto 39/1987, de 21 de abril, de la Diputacidn General
de Aragdn fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para 1987,
figurando entre las plazas a cubrir las correspondientes al Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y entre eilas com-
prendidas las dependientes de la Direccion General de Bienestar
Social y Trabajo.

Una vez realizados los turnos internos de cardcter prioritario que
establece el articulo 34 del Convenio Colectivo aplicable, debe pro-
cederse a la provision mediante el turno de ingreso de las plazas
que no han sido cubiertas previamente y de las vacantes genera-
das por las que inicialmente ofertadas han sido provistas por los
anteriores turnos.

En cumplimiento de lo expuesto, se convoca la cobertura en ré-
gimen laboral de caracter indefinido de las plazas que a continua-
cion se relacionan, con arreglo a las siguientes:

BASES:

12 Plazas a cubrir:

Las plazas a cubrir y su localizacion figuran relacionadas en el
Anexo I de la presente Convocatoria. Dos de las plazas que se
anuncian de Conserje y una.plaza de personal especializado en Ser-
vicios Domeésticos se reservan para quienes tengan la condicion le-
gal de personas con minusvalia, de acuerdo con lo previsto en el
art. 5 del Decreto 39/87, de 21 de abril, por el que se aprueba ia
Oferta de Empleo Publico para 1987. En el caso de que tales pia-
zas no fueran cubiertas por personas de la citada condicién, po-
dran serlo por el resto de los solicitantes.
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23 Requisitos:

Para poder aspirar a la ocupacion de las plazas, los candidatos
han de reunir los siguientes requisitos:

2.1. Titulacién o formacion necesaria:

Para las plazas de:

Titulado Superior —Psicologo—: Licenciado en Psicologia: -

Titulado Superior —Licenciado en Filosofia y Letras—
Documentalista—: Titulo de Licenciado en Filosofia y Letras, con
conocimientos y experiencia como Documentalista.

Educador Especializado: Titulacion de Grado Medio, como
minimo.

Asistente Social: Titulo correspondiente.

Titulo de Grado Medio, especializado en materias de juventud:
Titulacién de Grado Medio y conocimientos en técnicas de ani-
macioén y experiencia en asociacionismo juvenil y organizacién y
administracion de actividades juveniles y de tiempo libre.

Conserje: Conocimientos a nivel de formacion elemental.

Personal Especializado de Servicios Domésticos: Condcimien-
tos a nivel de formacion elemental.

2.2. Otros requisitos necesarios:

a) No padecer enfermedad ni defecto que impida el desempe-
fio de las tareas propias del puesto.

b) No estar separado por resolucién del expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

¢) Noincurrir, en caso de ser seleccionado para cualquiera de

_las plazas, en causa de incompatibilidad de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, debiendo ejercitar en su caso la op-
cidn por el puesto de trabajo dentro del plazo de toma de posesion.

2.3. Quienes aspiren a las plazas reservadas para personas con
minusvalias habran de acreditar su condicién legal, asi como su
compatibilidad psiquica y fisica con el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

3% Solicitudes:

Las solicitudes, mediante instancia suscrita por el interesado ajus-
tada al modelo que figura unido a la presente Convocatoria (Anexo
IIT) y dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, se presentardn en el Registro General de la sede
central de la Diputacion General de Aragon, Edificio Pignatelli,
paseo Maria Agustin, s/n., Zaragoza. Podrdn también cursarse me-
diante cualquiera de los procedimientos autorizados por el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Quienes aspiren a la cobertura de plazas de distinta categoria,
deberan presentar solicitudes distintas para cada una de ellas.

Quienes tengan la condicién legal de minsuvalido y aspiren a
las plazas para ellos reservadas deberdn hacerlo constar asi en la
instancia, expresando las plazas a las que optan.

El plazo de presentacion es el de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial de Aragdn».

4! Documentacion a presentar por los aspirantes:

Las solicitudes, mediante instancia ajustada al modelo que se
adjunta, irdn acompaiiadas del Documento Nacional de Identidad.

Deberan reflejarse en la instancia los datos y circunstancias que
a continuacion se expresan:

a) Datos personales:

~—Nombre y apellidos.

—Edad.

—Lugar de nacimiento.

—Domicilio actual y teléfono.

—Estado civil.

b) Titulacién Oficial necesaria para las plazas que la requieran:

—Titulo, Organismo o Centro que lo expidid, fechas de inicia-
cién y fin de los estudios.

¢) Acreditacion de la formacidn requerida para las piazas, en
que se exija:

—Breve exposicidn de cuantos Dlplomas, Certificados, etc., jus-
tifiquen la formacion que se requiere para la plaza.

d) Categoria de la plaza a que se concursa:

—Se sefialard con una X la plaza a la que se aspire. En ef su-
puesto de concursar a plazas de distintas categorias, deberdn pre-
sentarse instancias distintas para cada una de ellas.

e) Experiencia profesional que tenga relacion con la plaza que
se solicita:

—Deberdn figurar los siguientes datos: Centro de trabajo, lo-
calidad, duracién, funciones realizadas y tipo de contrato.

f) Titulos, Diplomas y Cursos de perfeccionamiento, distintos
de los exigidos como requisito, que estén relacxonados con la fun-
cién a desarrollar:

—Para cada curso, cursillo, jornadas, seminarios, etc., deberan
figurar los siguientes datos: nombre del curso, Organismo o Cen-
tro que lo imparti¢ duracion en mimero de horas y fechas en que
se realizé.

g) Trabajos en actividades distintas a la de la categoria para
que se concursa, realizados por el aspirante:

—Deberdn figurar los siguientes datos: Centro de trabajo, lo-
calidad, duracién, funciones realizadas y tipo de contrato.

h) Situacion familiar y laboral del solicitante:

—Deberdn cumplimentarse los datos que figuran en la instancia.

Las personas con minusvalia, deberdn acreditar su condicion le-
gal y su capacidad fisica y psiquica, mediante certificaciones ex-'
pedidas por los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o, subsidiariamente por los Servicios Provincia-
les del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organos correspon-
dientes de la Administracién Sanitaria de las Comunidades
Autonomas.

52 Admision de candidatos:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra
la lista provisional de admitidos y excluidos para las distintas pla-
zas en los tablones de anuncio de las siguientes oficinas y depen-
dencias de la Diputacion General de Aragdn, concediendo un plazo
de diez dias para que los excluidos aleguen lo que a su derecho
convenga:

—Oficinas de Informacion, sitas en el Edlficxo Pignatelli, pa-
sea Maria Agustin, s/n.

—Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (32
Planta, alas Estes y Sur de dicho Edificio).

—Servicio Provincial del Departamento en Huesca, plaza Cer-
vantes, 1, 1°

—Servicio Provincial del Departamento en Teruel, Ronda dela
Liberacion, 1.

—Servicio Provincial del Departamento en Zaragoza, calle Ra-
mon y Cajal, 68.

Transcurrido el indicado plazo, se hara publica la lista definiti-
va de admitidos en los mismos lugares, sefialando dia, hora y lu-

_gar para la celebracién de las pruebas.

62 Tribunal Seleccionador:

Presidente: Titular: Don Enrique Cebrian Morcate. Director Ge-
neral de Bienestar Social y Trabajo, del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

Suplente: Dofia Ana M? Blasco Cataldn, Jefe de la Seccion de
Coordinacidn y Asistencia Técnica del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

Vocales: Titular: Don Juan Carlos Ortiz de Zarate. Jefe de la
Seccion de Reclamaciones y Recursos.

Suplente: Doiia Pilar Sdnchez Rosel, Jefe del Negociado de
Personal.

Titulares: En representacion de los Trabajadores: Don Manuel
del Diego Invernon y don José Miguel Romance Herrera. Para las
plazas que lo requieran dada la titulacion exigida, actuard como
titular en lugar de cualquiera de los anteriores, don Pablo Sancho
Herrera. .

Suplentes: En ausencia de los anteriores actuaran como supien-
tes, dofia Teresa Ifiigo Lleisa y doiia Esther Bueno Guerrero, v si
lo requiere la titulacion, dofia Ana Pérez Castejon.

Secretario: Titular: Don Arturo Ipas Ornat, Secretario General
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Suplente: Don Rafael Mendicuti Pelayo, Jefe de la Seccidn de
Personal de dicho Departamento.

Actuaran como Secretario de Actas, sin voz ni voto dofia M?
Teresa Gros Salas, como titular y, en su defecto, como suplente,
dofia Victoria Enériz Gonzdlez, ambas Jefe de Negociado de la Sec-
<ion de Personal del Departamento.

Formardn parte igualmente det Tribunal Seleccionador, con voz -
pero sin voto, los Delegados Sindicales designados en la forma pre-
vista en el articulo 53 del Convenio Colectivo aplicabie
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7* Sistema de Provision:

Para la cobertura de las plazas se seguirdn las siguientes fases:

7.1. Prueba escrita. En el dia, hora y lugar previamente anun-
ciados, se procederd a realizar por los candidatos admitidos una
prueba escrita, consistente en desarrollar un cuestionario tipo test
de 20 preguntas que versard sobre las funciones propias de la acti-
vidad a desarrollar en la categoria profesional para la que se
concurse.

- Esta primera fase selectiva se valorard de 0 a 20 puntos, y para
superarla y poder pasar a la siguiente se precisard conseguir en la
suma de las valoraciones realizadas 12 o0 mas puntos.

Los candidatos que no consigan dicha puntuacién quedardn eli-
minados.

7.2. Entrevistas y valoracién del curriculum. Los concursan-
tes que hayan superado la fase anterior y previa citacion al efecto,
compareceran ante el Tribunal con los documentos originales o fo-
tocopias compulsadas que acrediten la veracidad de los datos re-
flejados en la instancia y comprendidos en los apartados b) o ¢);
e); £); 8) y h), de ]a Base 4* de esta Convocatoria.

La no presentacién de los documentos que acrediten ei cumpli-
miento de las circunstancias alegadas en los apartados b) o ¢), dard
lugar a la eliminacién del candidato.

Por el Tribunal se procedera a realizar entrevistas personales ¢
individualizadas con cada uno de los candidatos citados y admi-
tidos a esta fase, que versaran sobre los datos y circunstancias ale-
gadas en la solicitud, comprendiendo igualmente preguntas y su-
puestos que demuestren la aptitud del concursante para la
ocupacion de la plaza.

La valoracidn de esta fase se ajustara al siguiente baremo:

—Experiencia profesional que tenga relacién con la plaza que
se solicita, de 0 a 7 puntos.

—Titulos, Diplomas y Cursos de perfeccionamiento distintos de
los exigidos como requisito, que estén relacionados con la funcion
a desarrollar, de 0 a 4 puntos.

—Trabajos en actividades distintas, de 0 a 2 puntos.

—Situacién familiar y laboral, de 0 a 3 puntos.

—Preguntas y supuestos de aptitud, de 0 a 4 puntos.

Para superar esta fase serd preciso obtener un minimo de 12 pun-
tos en la sumade todos los factores considerados. Los candidatos
que no consigan dicha puntuacién quedardn eliminados. En todo
caso, el Tribunal sélo podra aprobar a los candidatos con mejor
puntuacion, en nimero no superior al de las plazas convocadas
en cada categoria.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas convenientes para las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas para las personas que tengan la condicion legal de mi-
nusvalidos.

82 Seleccion de los concursantes:

Resultardn seleccionados para las plazas de las distintas catego-
rias, quienes habiendo superado ambas fases selectivas obtengan
la mds alta puntuaciéon sumando la conseguida en ambas.

El Tribunal declarara desierta la cobertura de cuaiquiera de las
plazas si los candidatos a ellas no hubieran obtenido en cada una
de las fases celebradas la puntuacion minima necesaria para su-
perarlas.

Terminados el proceso selectivo, se hard publica la lista final de
los seleccionados para las plazas de las distintas categorias con-

vocadas en las oficinas indicadas en la Base 5* de esta Convo-
catoria.

9* Documentacion a presentar por los admitidos:

Los concursantes seleccionados deberan presentar en el plazo de
10 dias, contados desde el siguiente a la fecha de publicacién de
las listas, la siguiente documentacién en la Secretaria General del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

b) Declaracién de compatibilidad para el puesto, o en su caso
de ejercicio de opcién.

¢) Declaracién jurada de no haber sido sepa.rado del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

10* Adjudicacion definitiva:

La adjudicacién definitiva de las plazas, cuando dentro de cada
categoria tuvieran distinta localizacidn, se efectuard, previa su elec-
cién por los candidatos, por escrito y dentro del mismo plazo de
10 dias sefialado con anterioridad, dando preferencia-a los que hu-
bieran obtenido mas alta puntuacién.

Dentro de dicho plazo, aqueilos concursantes que habiendo pre-
sentado su solicitud para distintas categorias hubieran resuitado
seleccionados para varias de ellas, tendrdn derecho a ejercitar igual-
mente pOr escrito su opcién por la que resuite de su interés.

En el supuesto de que cualquiera de los candidatos elegidos no
presentase la documentacion requerida en la Base 92, ni ejercitase
la eleccién u opcidn a que se refiere la presente, dentro del plazo
sefialado, resultard seleccionado para la plaza de que se trate quien
sxgmendole en puntuacion, hubiera obtenido la minima exigida y
estuviera interesado en ocuparla.

Igualmente, en el caso de que el candidato contratado no supe-
rase el periodo de prueba, el Tribunal podrd proceder a adjudicar
el puesto en cuestion, al aspirante a la plaza de esa categoria que
hubiera obtenido la mds alta puntuacidn entre quienes hubieran
superado la minima requerida y tuviera interés en su ocupacion.

11* Sistema de contratacion:

En el caso de que por necesidades del servicio alguna de !as pla-
zas estuviera cubierta temporalmente al tiempo de resolverse de for-
ma definitiva la presente convocatoria, el candidato seleccionado
para su provision pasara a ocuparla tan pronto se rescinda el men-
cionado contrato temporal, cuya fecha le sera comunicada al tiem-
po de su adjudicacion.

Por el Presidente del Tribunal se procedera a elevar el acta final
de la seleccion efectuada al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en union de la propuesta de contra-
tacion de los seleccionados.

Los contratos se celebraran por tiempo indefinido y las condi-
ciones laborales aplicables serdn las establecidas, para cada cate-
goria profesional convocada, en el Convenio Colectivo de la Di-
putacidon General de Aragén para.el personal laboral que presta
servicios en materia de Bienestar Social, vigente en el momento
de la contratacidn.

Zaragoza, a 22 de octubre de 1987.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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Convocatoria S-23

ANEXO -1

Plazas cuya cobertura se convoca Localidad
1 de Titulado Superior -Psicblogo- Provincia de Zaragoza

1 de Titulado Superior -Licenciado en Filosofia y

- Letras- Documentalista. Zaragoza
3 de Educador Especializado Provincia de Zaragbza
2 de Asistente Social v Una en la provincia de Zaragoza

y otra en Huesca.

otra en su provincia, otra en
! Huesca y la restante en su pro-
vincia.

i

| 3 de Titulado de Grado Medio, especializado en Dos de ellas con destino en Za-
; materia de Juventud. ’ ragoza y la restante en Huesca.
. 4 de Conserje Una con destino en Zaragoza, =

4 de Personal Especializado en Servicios Domésticos. Tres de ellas con destino en Te
_ ruel y la restante en su provin
‘ cia.
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ANEXD 1T

SOLICTTUD  DE'ADMISION AL QONCURSO SELECTTVO PARM LA PROVISION

8¢ FEGDEN LAORAL [E DIVERSAS FLAZNS BN UNIDADES Y  CENTYROS ‘f&éh

CEPBOIENTSS 0E LA DIRECION  GONGRAL [E BIRESTAR  SOCTAL O
Y TRABAD

- Datos persopales. o ‘ : Persona con E:

minusvalia
T

"""'."'ﬁ"°"‘.'-11'60.....""'.° -q¢-¢;oo-oa..aaéllias-ooo-o-o--- ....‘.ﬁaﬁéié......)...‘.

escocvesssevinsevsnre L R N R SR L “ecenersscsscsestatscssavsenss ®eevscseccccvsssce

0. N, 1. Fecha nacimiento localidad nacimiento , Estado civil

--------------------- (XX I eacccesseccacsscvscas

Domicilio (Calle, P).aza M) | Localidad

ecssnescscsveemecscscsacacse LER R XN IR YAy

Provincia Teléfoo

e @ o v ey

................... ®sescecceveasscacan 4eascesescssenssccsavssscnse eseeccsccncves ®ecccesssccacee

Titulo Centro de egpedicitn Fecha inicio Fecha termin.

......................... 90 000 et eece0e000000000000NNtETlicrirtintdetertntetetdeatsarsastossonoetesccecsostosaes
........................................ D R R R B R R I I I Y
................................................. P R R R R R R R L L R T T Y e
......................... LR R R R R A R R R R R R R R P

d.-Cz-tz;:r-i;dc la plaza a que se Concursa.

- Titulado Superior-Psichloye ........ cacecccscstmvanance eas

]
- Titulado Supearior-Licenciado en Fillosofys y Letmas ....... %

- Asistente Social L.eeeeieiiiiiiiiaan... Neescesscscensacan
- Titlado de Goaxdo Medio (area de Juventr )
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5.~ Bpeciencia poofesional oelacionada con la plaza gus se solicita.

Centro de trabajo Localidad  Duracién Runciones realizadas Tipo de coitrato

eescsscscssssscsncoce eecccvccae esscccsscce 4eccsvacvscacesccncesaces seccacs 6aceecvsecansvesscscvssee
assecsccsssccean eccses emesccscces ceecssssances osoceccace tesensacse asessssesecscce avwe eecesceevcccsasaceaa
eescsccsscseceas eseme  secee @e0eee seesssscese oees e eeeteenscsscsscssatancnsasees coemecssssesevTctssTsa,
esecvsccssscce ccccan secancavee cesvscss cce L A L R R PR R eseseces ocasee eesecsccse sceccccan

,_.nm,mmymaﬁmmm@um a desarrollar.

‘ Mo de hor Fechs de epadicitn '
Oenaminacién Organisto o Centro (Ex_'d: losagxrsos) o realizaci

eavecsesccscncsncnssovsace LR TR R R R R Y R Y PR TR R LY PR esesacsessssssases escesenscascs sessscsccse
esessecessecssccecssacae LR LR R Y R Y R R Y eesesscsccnssces ecen ceececcsccas secscacssse
ascecsstocnecasnsessssen snsccae wsesvecavsaen ®0csccenscsssccsce soe cescsecsscscscncsecs escsvesnse wessscssssse
wessences Seccasssesscas scscvcsse “esccenvae weseascsscscaa ®escassee sscesw ewsccscccsse escessvnccssesscscson .o
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