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II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones

e incidencias

Francisco Ramos Latasa, Temel
Juan José Madrid Sancho, Temel
En Zaragoza, a veintitrés de noviembre de rIDlnovecientos ochen-

ta y siete.
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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONFS
INSTITUCIONALFS
CORRECCION de errores de la Orden de S de noviembre de
J!J87, del1JepartJmreDto de Presidencia y RdacioIJeS lDstitucio-
múes, por la que se nomblllll FullCÍolUllÍos de Camnr del Cuer-
po de FullCÍonmos Superiores de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón -plazas de Titulados
Superiores de Investigacióu Agl'1ll'Úl.

1070

El Consejero de Ordenación Territorial,
Obras Públicas y Transportes,

JOAQUIN MAGGIONI CASADEVALL

ORDEN de 23 de noviembre de 1987, del Departamento de
Orde1JJJdóu Tenitorial, Obras Públieas y Transportes, por la
que se resuelve la co~ocatoria para la pro~isióu de tres pllWlS
de Administradores Superiores en régimen de fullCÍouario iu-
terino.

Advertido error en el texto remitido para la publicación de la
citada Orden. inserta en el «Boletin Oficial de AragÓID>,núm. 124,
de 13de noviembre de 1987, se formula a continuación la oportu-
na rectifi~ción.

En la página 3.046, Anexo, donde dice «... Albiac Murillo, Je-
sús M~...», debe decir «... Albiac Murillo. José M~...».

Vista la propuesta que eleva el Presidente del Tribunal Seleccio-
nador de la convocatoria aprobada por Orden del Departamento
de Urbanismo, Obras Públicas y Transportes, de fecha 15 de ju-
nio de 1987, para la cobertura en turno restringido de ascenso de
plazas de Celadores y Capataces entre el personal Caminero, va-
cantes en el citado Departamento, he resuelto:

Nombrar a los aspirantes aprobados que se relacionan a conti-
nuación; ordenados de acuerdo con la puntuación tmal obtenida,
y con expresión de la plaza y provincia de destino de cada uno.

Plazas de Celadores:
Rafael Valero Clavero, Temel
Tomás Laguia Soriano, Temel
Luis Gonzalo Ara Laplana, Huesca

Plazas de Capataces de Brigada:
Pedro V. Rincón Cannona, Huesca
Valentin Fontane Ros, Zaragoza
Alfredo Ainsa Lalaguna, Zaragoza
Pedro Carlós García Peña. Zaragoza
Carlos Yubero Sesa, Zaragoza
Diego Giménez López, Teme!

Plazas de Capataces de Cuadrilla:
José V. Zaera Herrero, Teme!
Joaquin Garcia Ibarz, Huesca
Alfredo 1. Lajusticia Aranda, Zaragoza
Ramón Campo Nadal, Huesca
Gabriel Mur Lanau, Huesca
J. Ignacio Solano Escartín, Huesca
Angel Lafuente Gascón, Zaragoza
Antonio Garcia Gómez, Zaragoza
Joaquín Mariñosa Puyuelo, Huesca
Gregorio Esteban Soler, Huesca
Guillermo Fece Royo, Zaragoza
Mariano Asin Marzo. Teme!
Juan A. Mallofre Villega, Zaragoza
Angel Ramos Alvarez, Temel
José Olacia Viu, Temel
Fernando V. Saz Oquendo, Teme!
Carlos Callizo Usieto, Temel
Santiago Crespo Hernández, Temel
Alfredo Bagan Buenaventura, Temel
José Luis Laura Abad, Temel
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DEPARTAMENlO DE ORDENACION TERRfIl)RIAL,
OBRAS PUBUCAS y TRANSPORTFS
ORDEN de 23 de no~iembre de 1987, del DepartJll11euto de
Orde1JJJdóu Territorial, Obras Públieas y 1iansportes, por la
que se resuelve la con~ocatoria en tumo restringido de aseen-
so de diversas pllWlS de Celadores y Capataces.

Vista la propuesta que eleva el Presidente del nibunal de Se-
lección de la convocatoria aprobada por Orden del Departamen-
to de Urbanismo, Obras Públicas y lhmsportes de fecha 8 de ju-
nio de 1987, para la provisión de tres plazas de Administradores
Superiores en régimen de funcionario interino. con destino en los
Servicios Centrales de 'lhmsporte, he resuelto:

Nombrar funcionarios interinos a los siguientes candidatos, re-
lacionados por orden de puntuación fmal obtenida:

Don Mariano Montaner Gómez
Doña María Isabel Escarda Haz
Don José Miguel Pascual Hijazo
En Zaragoza, a veintitrés de noviembre de mil novecientos ochen-

ta y siete.

El Consejero de Ordenación Territorial,
Obras Públicas y Thtnsportes,

JOAQUIN MAGGIONI CASADEVALL

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENlO DE PRESIDENCIA Y RELACIONFS
INSTITUCIONALFS
ORDEN de 22 de octubre de 1987, del Departamellto de Presi-
deucia y Relaciones lnstituciouales, por la que se cou~oca
COlJC1JlSO-Oposicióupara la provisióu en régimeu laboral y con
carácter indefinido de diversas P/IWIS eu Unidades y Centros
dependientes de la Direcdón General de Bienestar Social Y Tra-
bajo del Depamuneuto de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Por Decreto 39/1987, de 21 de abril, de la Diputación General
de Aragón fue aprobada la Oferta de Empleo Público para 1987,
figurando entre las plazas a cubrir las correspondientes al Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y entre ellas com-
prendidas las dependientes de la Dirección G~neral de Bienestar
Social y Trabajo.

Una vez realizados los turnos internos de carácter prioritario que
establece el articulo 34 del Convenio Colectivo aplicable, debe pro-
cederse a la provisión mediante el turno de ingreso de las plazas
que no han sido cubiertas previamente y de las vacantes genera-
das por las que inicialmente ofertadas han sido provistas por los
anteriores turnos.

En cumplimiento de lo expuesto, se convoca la cobertura en ré-
gimen laboral de carácter indefinido de las plazas que a continua-
ción se relacionan, con arreglo a las siguientes:

BASES:

1~ Plazas a cubrir:
Las plazas a cubrir y su localización figuran relacionadas en el

Anexo 1 de la presente Convocatoria. Dos de las plazas que se
anuncian de Conserje y una. plaza de personal especializado en Ser-
vicios Domésticos se reservan para quienes tengan la condición le-
gal de personas con minusvalia, de acuerdo con lo previsto en el
arto 5 del Decreto 39/87, de 21 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Público para 1987. En el caso de que tales ¡::la-
zas no fueran cubiertas por personas de la citada condición, ¡Jo-
drán serIo por el resto de los solicitantes.
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2~ Requisitos:
Para poder aspirar a la ocupación de ¡as plazas, los candidatos

han de reunir los siguientes requisitos:
2.1. Titulación o formación necesaria:
Para las plazas de:
Titulado Superior -Psicólogo-: Licenciado en Psicologí~
Titulado Superior -Licenciado en Filosofía y Letras-

Documentalista-: Título de Licenciado en Filosofía y Letras, con
conocimientos y experiencia como Documentalista.

Educador Especializado: Titulación de Grado Medio, como
mínimo.

Asistente Social: Título correspondiente.
Título de Grado Medio, especilllizado en materias de juventud:

Titulación de Grado Medio y conocimientos en técnicas de ani-
mación y experiencia en asociacionisnio juvenil y organización y
administración de actividades juveniles y de tiempo libre.

Conserje: Conocimientos a nivel de formación elemental.'
Personal Especializado de Servicios Domésticos: Conocimien-

tos a nivel de formación elemental.
2.2. Otros requisitos necesarios:
a) No padecer enfermedad ni defecto que impida el desempe-

ño de las tareas propias del puesto.
b) No estar separado por resolución del expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni ha-
llarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de fun-
ciones públicas.

c) No incurrir, en caso de ser seleccionado para cualquiera de
las plazas, en causa de incompatibilidad de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, debiendo ejercitar en su caso la op-
ción por el puesto de trabajo dentro del plazo de toma de posesión.

2.3. Quienes aspiren a las plazas reservadas para personas con
minusvalías habrán de acreditar su condición legal, así como su
compatibilidad psíquica y física con el desempeño de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas ..

3~ Solicitudes:
Las solicitudes, mediante instancia suscrita por el interesado ajus-

tada al ':fi~elo que figura unido a la presente Convocatoria (Anexo
1Il) y dmglda al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, se presentarán en el Registro General de la sede
central de }a Dipu~ción General de Aragón, Edificio Pignatelli,
paseo Mana Agustm, s/n., Zaragoza. Podrán también cursarse me-
diante cualquiera de los procedimientos autorizados por el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Qui,enes aspiren a la cobertura de plazas de distinta categoria,
deberan presentar solicitudes distintas para cada una de ellas.

Quienes tengan la condición legal de minsuválido y aspiren a
las plazas para ellos reservadas deberán hacerlo constar así en la
instancia, expresando las plazas a las que optan.

El plazo de presentación es el de quince días hábiles contados
desde el siguiente al de la publicación de la presente co;vocatoria
en el «Boletín Oficial de Aragón».

4~ Documentación a presentar por los aspirantes:
~ so}i~itudes, mediante instancia ajustada al modelo que se

adjunta, ltan acompañadas del Documento Nacional de Identidad.
De~rán ~e,t1ejarseen la instancia los datos y circunstancias que

a contlnUaClOn se expresan:
a) Datos personales:
-Nombre y apellidos.
-Edad.
- Lugar de nacimiento.
-Domicilio actual y teléfono.
-Estado civil.
b) .Titulación <?ficialnecesaria para las plazas que la requieran:

. ,-TItulo, Orgamsmo o Centro que lo expidió, fechas de inicia-
clon y fin de los estudios.

e) Ac:~ditación de la formación requerida para las plazas, en
que se exIJa:
. -Breve exposición de cuantos Diplomas, Certificados, ete., jus-

tIfiquen la formación que se requiere para la plaza.
d) Categoría de la plaza a que se concursa:
-Se señalará con una X la plaza a la que se aspire. En el su-

puesto d: concu.rsar ~ plazas de distintas categorías, deberán pre-
sentarse instancIas dIstintas para cada una de ellas.

e) Experiencia profesional que tenga relación con la plaza que
se solicita:

-Deberán figurar los siguientes datos: Centro de trabajo. lo-
calidad, duración, funciones realizadas y tipo de contrato. .

t) Títulos, Diplomas y Cursos de perfeccionamiento, distintos
de los exigidos como requisito, que estén relacionados con la fun-
ción a desarrollar:

-Para cada curso, cursillo, jornadas, seminarios, cte., deberán
figurar los siguientes datos: nombre del curso, Organismo o Cen-
tro que lo impartió duración en número de horas y fechas en que
se realizó.

g) Trabajos en actividades distintas a la de la categoría para
que se concursa, realizados por el aspirante:

:-Deberán figurar los siguientes datos: Centro de trabajo, lo-
calidad, duración, funciones realizadas y tipo de contrato.

h) Situación familiar y laboral del solicitante:
-Deberán cumplimentarse los datos que figuran en la instancia.
Las personas con minusvalía, deberán acreditar su condición le-

gal y su capacidad flSica y psíquica, mediante certificaciones ex-'
pedidas por los órganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o, subsidiariamente por los Servicios Provincia-
l~ del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organos correspon-
dientes de la Administración Sanitaria de las Comunidades
Autónomas.

5~ Admisión de candidatos:
Tertninado el plazo de presentación de solicitudes, se expondrá

la lista provisional de admitidos y excluidos para las distintas pla-
zas e.nlos tabl~nes d~.anuncio de las siguientes oficinas y depen-
denCIasde la Diputaclon General de Aragón, concediendo un plazo
de diez días para que los excluidos aleguen lo que a su derecho
convenga: -

-Oficinas de Información, sitas en el Edificio Pignatelli pa-
seo Maria Agustín, s/n. '

~Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo (3~
Planta, alas Estes y Sur de dicho Edificio).

-'-Servicio Provincial del Departamento en Huesca, plaza Cer-
vantes, 1, l? .

-Servicio Provincial del Departamento en Teruel, Ronda de la
Liberación, 1.

-Servicio Provincial del Departamento en Zaragoza, calle Ra-
m~y~~~ .

Transcurrido el indicado plazo, se hará pública la lista definiti-
va de admitidos en los mismos lugares, señalando día, hora y lu-
gar para la celebración de las pruebas.

6~ Tribunal Seleccionador:
Presidente: Titular: Don Enrique Cebrián Morcate. Director Ge-

neral de Bienestar Social y Trabajo, del Departamento de Sanidad
Bienestar Social y Trabajo. '

Suplente: Doña Ana M~ Blasco Catalán, Jefe de la Sección de
Coordinación y Asistencia Técnica del Departamento de Sanidad
Bienestar Social y Trabajo. '

Vocales: Titular: Don Juan Carlos Ortiz de Zárate. Jefe de la
Sección de Reclamaciones y Recursos.

Suplente: Doña Pilar Sánchez Rosel, Jefe del Negociado de
Personal ..

Tit~lares: En representación de los Trabajadores: Don Manuel
del Dlego Invernón y don José Miguel Romance Herrera. Para las
plazas que lo requieran dada la titulación exigida., actuará como
titular en lugar de cualquiera de los anteriores, don Pablo Sancho
Herrera ..

Suplentes: En ausencia de los anteriores actuarán como suplen-
tes, do~a Teres~ Iñig? Lleisa y doña Esther Bueno Guerrero, y si
lo reqUIere la tItulaclon, doña Ana Pérez Castejón.

Secretario: Titular: Don Arturo Ipas Omat, Secretario General
del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Suplente: Don Rafael Mendicuti Pelayo, Jefe de la Sección de
Personal de dicho Departamento.

Actuarán como Secretario de Actas, sin voz ni voto doña M~
Ter:sa ~ros. Sal~, .como titular y, en su defecto, como suplente,
dona Vlctona Enenz González, ambas Jefe de Negociado de la Sec-
ción de Personal del Departamento.

For~arán parte igualmente del Tribunal Seleccionador, con voz
~ro sm voto, l?s Delegados Sindicales designados en la fonoa pre-
VIsta en el artIculo 53 del Convenio Colectivo aplicable.
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7~ Sistema de Provisión:
Para la cobertura de las plazas se seguirán las siguientes fases:
7.1. Prueba escrita. En el día. hora y lugar previamente anun-

ciados, se procederá a realizar por los candidatos admitidos una
prueba escrita. consistente en desarrollar un cuestionario tipo test
de 20 preguntas que versará sobre las funciones propias de la acti-
vidad a desarrollar en la categoria profesional para la que se
concurse.
. Esta primera fase selectiva se valorará de O a 20 puntos, y para
superada y poder pasar a la siguiente se precisará conseguir en la
suma de las valoraciones realizadas 12 o más puntos.

l.Dscandida~ que no consigan dicha puntuación quedarán eli-
minados.

7.2. Entrevistas y valoración del currfcu1um. Los concursan-
tes que hayan superado la fase anterior y previa citación al efecto.
comparecerán ante elli'ibunal con los documentos originales o fo-
tocopias compulsadas que acrediten la veracidad de los datos re-
flejados en la instancia y comprendidos en los apartados b) o c);
e); f); g) y h), de Ja Base 4~ de esta Convocatoria.

La no presentación de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de las circunstancias alegadas en los apartados b) o c), dará
lugar a la eliminación del candidato.

Por elli'ibunal se procederá a realizar entrevistas personales e
individuaJi7aclas con cada uno de los candidatos citados y admi-
tidos a esta fase. que versarán sobre los datos y circunstancias ale-
gadas en la solicitud, comprendiendo igualmente preguntas y su-
puestos que demuestren la aptitud del concursante para la
cxupación de la plaza.

La valoración de esta fase se ajustará al siguiente baremo:
-Experiencia profesional que tenga relación con la plaza que

se solicita. de O a 7 puntos.
-Títulos, Diplomas y Cursos de perfeccionamiento distintos de

los exigidos como requisito. que estén relacionados con la función
a desarrollar, de O a 4 puntos.

-liabajos en actividades distintas, de O a 2 puntos.
-Situación familiar y laboral, de O a 3 puntos.
-Preguntas y supuestos de aptitud, de O a 4 puntos.
Para superar esta fase será preciso obtener un mínimo de 12 pun-

tos en la suma ~ todos los factores considerados. Los candidatos
que no consigan dicha puntuación quedarán eliminados. En todo
caso. el Tribunal sólo podrá aprobar a los candidatos con mejor
puntuación, en número no superior al de las plazas convocadas
en cada categoría.

7.3. El Tribunal adoptará las medidas convenientes para las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realización de
las pruebas para las personas que tengan la condición legal de mi-
nusválidos.

8~ Selección de los concursantes:
Resultarán seleccionados para las plazas de las distintas catego-

rías. quienes habiendo superado ambas fases selectivas obtengan
la más alta puntuación sumando la conseguida en ambas.

Elli'ibunal declarará desierta la cobertura de cualquiera de las
plazas si los candidatos a ellas no hubieran obtenido en cada una
de las fases celebradas la puntuación mínima necesaria para su-
perarlas.

Terminados el proceso selectivo, se hará pública la lista final de
los seleccionados para las plazas de las distintas categorías con-

vocadas en las oficinas indicadas en la Base S! de esta Convo-
catoria.

9~ Documentación a presentar por los admitidos:
Los concursantes seleccionados deberán presentar en el plazo de

10 días, contados desde el siguiente a la fecha de publicación de
las listas, la siguiente documentación en la Secretaría General del
Departamento de Sanidad. Bienestar Social y liabajo.

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto físico que impida el desempefto de las tareas propias del
puesto de trabajo.

b) Declaración de compatibilidad para el puesto, o en su caso
de ejercicio de opción.

c) Declaración jurada de no haber sido separado del servicio
de cualquiera de las Administraciones Públicas.

1O~ Adjudicación definitiva:
La adjudicación definitiva de las plazas, cuando dentro de cada

categoría tuvieran distinta localización, se efectuará, previa su elec-
ción por los candidatos, por escrito y dentro del mismo plazo de
10 dias señalado con anterioridad. dando preferencia-alos que hu-
bieran obtenido más alta puntuación.

Dentro de dicho Plazo. aquellos concursantes que habiendo pre-
sentado su solicitud para distintas categorias hubieran resultado
seleccionados para varias de ellas, tendrán derecho a ejercitar igual-
mente por escrito su opción por la que resulte de su interés.

En el supuesto de que cualquiera de los candidatos elegidos no
presentase la documentación requerida en la Base 9~, ni ejercitase
la elección u opción a que se refiere la presente. dentro del plazo
señalado. resultará seleccionado para la plaza de que se trate quien
siguiéndole en puntuación, hubiera obtenido la mínima exigida y
estuviera interesado en ocuparla. .

Igualmente. en el caso de que el candidato contratado no supe-
rase el periodo de prueba. el Tribunal podrá proceder a adjudicar
el puesto en cuestión, al aspirante a la plaza de esa categoría que
hubiera obtenido la más alta puntuación entre quienes hubieran
superado la mínima requerida y tuviera interés en su ocupación.

II ~ Sistema de contratación:
En el caso de que por 'necesidades del servicio alguna de las pla-

zas estuviera cubierta temporalmente al tiempo de resolverse de for-
ma definitiva la presente convocatoria. el candidato seleccionado
para su provisión pasará a ocuparla tan pronto se rescinda el men-
cionado contrato temporal, cuya fecha le será comunicada al tiem-
po de su adjudicación.

Por el Presidente del Tribunal se procederá a elevar el acta final
de la selección efectuada al Excmo. Sr. Consejf'1'Ode Presidencia
y Relaciones Institucionales, en unión de la propuesta de contra-
tación de los seleccionados.

Los contratos se celebrarán por tiempo indefinido y las condi-
ciones laborales aplicables serán las establecidas., para cada cate-
goria profesional convocada, en el Convenio Colectivo de la Di-
putación General de Aragón para.el personal laboral que presta
servicios en materia de Bienestar Social, vigente en el momento
de la contratación.

Zaragoza, a 22 de octubre de 1987.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
InstUucionaJes.

JOSE ANGEL RIEL RIVERA
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Plazas cuya cobertura se convoca

~ de Titulado Superior -Psic6logo-

~ de Titulado Superior -Licenciado en Filosofla 9
·Letras- Documentallsta.

3 de Educador Especializado

2 de Asistente Social

3 de Titulado de Grado Medio, especializado en
materia de Juventud.

4 de Conserje

4 de Personal Especializado en Servicios Domésticos.

Localidad

Provincia de Zaragoza

Zaragoza

provincia de zaragoza

Una en la provincia de zaragoza
9 otra en Huesca.

Dos de ellas con destino en Za-
ra~za 9 la restante en Huesca:

Una con destino en zaragoza,
otra en su provincia, otra en
Huesca 9 la restante en su pro-
vincia.

Tres de ellas con destino en Te
ruel y la restante en su provÍ!!
cia.
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ANEXO II-----
SICI.JCmI) EE¡ADGSJat 11. <DDMSD SELB:.."rN) Mar. LA PR:MSJae
BC ~ UIDIN. lE Dl'VI!R5IIIS fUZIIlS BI QCIlN]ES Y alftlU»
t'EJlIH)mm!S tE lA uua:LJ..,;.II,A <2fEIN. lB __ -....D'IR sa::DL

Y~

a:NOJOtRIA 5.23

a.- Datas pca.~6les. Persona con Dminusvalía

···········prLmér·¡pél11ao············ ·~···~·¡pelliaó··········· ......~ .............

I

·········o:·Ñ:·i:···· •.••.•.•.......•...•.•.. ••i.OCái¡~· MéLñleñiO···· .. ••EStadO·cl~ii·· .AIchlI nacimimto.

1.............•.•.•..••••.• ......••••.•.•.•..•• i ...•....•.••..-•.•........ ..••••.•.•...
••i:bñicilio (Calle. Plaza. nO) Localidad i PR:lYinc~ Teléfono

············Tii~io···················· ...•.•........
Fecha itucio

..•......•.•..
Fecha tennin •

.........................•...........•..•...•.•...•.......•..•.....••....•..........•••.•.•..........

........................................•........•...•...•.......•.................•.•.•••...........

.•.•............•..•.•...•.•.••.•.....••...•..•.••••.•••..•....•••.•••...•.•••.•..••••••••••••••.••..

. .

.•........................•...•.• ~ .
Titulado de Q:::zd) Mldio (area de .lMs1tu' ) ••••• _•••••••••

<:".aaerje

o
O
O
O
O
O
O•••••.....

........•.................•..

•••..••...••..•.......••••••.•....

..•...•.••.•••••.......••..•..

Titulado SUperior:..p..;roó,OlO

~~ .••1\~-Lio!Inc:i.edo en F1.J..oact Ú y Let%ZII5 •••••••
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Centa) de trabajo

••..•....•.••••.•...
...............•..•..
....•..........••..•
...•...••.....••.••.

..•...•... ..............................................•......•..........•..
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