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Por la Direccion General de la Funcién Publica:

Don José M? Herndndez de la Torre, Jefe del Servicio de Régi-
men Juridico de la Funcién Publica. Suplente; Doila Celia Mar-
tin Robledo, Jefe de Seccién de Programacién y Efectivos.

Por los trabajadores:

Don José M? Bermejo Alonso y don Ifiaki Larrea Larrazébal,
Mecénicos-Inspectores de la ITV de Zaragoza y don Agustin Gar-
nica Cruz, Titulado Superior del ITA.

Suplentes: Don José M? Lozano Gutiérrez, don Jesus Suso Gil
y don Pedro Poza Navarro, Titulados Superiores.

Secretario: Don Francisco Sanz Fuertes, Secretario General del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo. Suplente: Don
Rafael Campillos Lumbier, Jefe de la Seccidon de Régimen Econé-
mico y Financiero.

7°) Desarrollo de la convocatoria.

A) Tirno de traslado: Fl Tribunal se reunira para examinar las
solicitudes de traslados presentadas, aplicando lo dispuesto en el
art. 35, parrafo 2.2.a) del Convenio Colectivo para el personal la-
boral de la Diputacién General de Aragén. )

B) Turno de ascenso: Las solicitudes que se presentasen en este
turno, caso de que no hubiera ninguna del turno anterior, se eva-
luaran de conformidad con lo establecido en el articulo 35, parrafo
2.2.b) del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Dipu-
tacion General de Aragén.

C) Turno de nuevo ingreso: Si no hubiere concurrido ningin
aspirante a las fases anteriores, o quedaren plazas sin cubrir por
los turnos anteriores, el Tribunal convocara a los aspirantes pre-
sentados a turno libre a fin de realizar las pruebas que determina
el articulo 35, parrafo 2.2.C), del citado Convenio Colectivo, rea-
lizandose éstas de la siguiente forma:

Primera fase: Prueba practica selectiva compuesta por un ejer-
cicio escrito en el que se describira una situacion practica real de
averia en un vehiculo automovil con los sintomas que la misma
presenta, las posibles causas-de la averia y los remedios sugeridos.
Tiempo: 30 minutos.

Valoracién: de 0 a 10 puntos. Se precisa un minimo de § pun-
tos para superarla.

Alternativa: Valoracién de méritos del curriculum profesional
y académico del opositor, valorada igualmente que la prueba an-
terior y requiriendo igual puntuacién para superarla.

El aspirante podra optar entre cualquiera de las dos modalida-
des anteriores o por las dos. La puntuacidn total de esta fase sera
la que el aspirante elija de cualquiera de las dos posibles puntua-
ciones obtenidas, debiendo especificar en la solicitud la opcién que
ejercita.

Segunda fase: Test de aptitud con 30 cuestiones sobre mecéni-
ca del automovil. Las respuestas erréneas supondran penalizacion.

Tiempo: 30 minutos.

Valoracion: de 0'a 5 puntos. Se precisa un minimo de 3 puntos
para superarla. Esta prueba es también de caricter selectivo.

Tercera fase: Prueba selectiva, escrita sobre conocimientos de le-
gislacion en materia de automoviles en general, y de forma espe-
cifica las siguientes:

—Cédigo de la Circulacion.

—R. D. 3273/1981, de 30 de octubre, por el que se reorganizan
los servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos (BOE, 11.1.1982).

—Orden del Departamento de Industria, Comercio y Turismo
de la Diputacién General de Aragén de 28.2.1986, por la que se
distribuyen las inspecciones técnicas en los turismos a lo largo del
afio.

Tiempo: 60 minutos.

Valoracién: de 0 a 10 puntos, requiriéndose 5 para superar esta
fase.

Las plazas o puestos de trabajo se adjudicaran a los aspirantes
con mayor puntuacion total. El érgano seleccionador podra de-
clarar desiertas las plazas o puestos convocados, en su caso.

8°) Resultados:

El Tribunal hara piblico el resultado de las pruebas en el tablon
de anuncios de la Diputacién General de Aragon, Edificio Pigna-
telli, paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza. Los aspirantes que ob-
tengan mayor puntuacion, resultado de sumar los puntos alcan-

zados en las tres fases en que se dividen las pruebas selectivas, seran
los candidatos que el Tribunal propondré al Excelentisimo Sr. Con-
sejero de Industria, Comercio y Turismo, a efectos de su contra-
tacién para ocupar las plazas, debiendo aportar en el plazo de diez
dias naturales contados desde que se haga publico el resultado, los
siguientes documentos:

—Certificado de nacimiento. Expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

—Declaracién jurada de no estar separado, por resolucion de
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Ptiblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial
para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impidan el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, expedido por el facultativo de Medicina Gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado, 0 en su
caso, por los Servicios Provinciales de Sanidad y Consumo.

—Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad para de-
sempefiar el puesto de trabajo.

92) Sistema de contratacion.

Los candidatos seleccionados seran objeto de contratacion la-
boral con carécter indefinido rigiéndose sus relaciones laborales
por el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputa-
cion General de Aragoén vigente (BOE, nimero 302, de 18 de di-
ciembre de 1987).

Zaragoza, a 6 de julio de 1988.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

752 ORDEN de 7 de julio de 1988, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por Ia que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir una plaza de Pedn en la Estacién de
Inspeccion Técnica de Vehiculos de Zaragoza.

1?%) Plazas.

Se convoca una plaza de pe6n que tendra su destino en la Esta-
cién de Inspeccion Técnica de Vehiculos de Zaragoza, efectuan-
dose la contratacion con caracter indefinido y para prestar servi-
cios exclusivamente en el turno de tarde, sin posibilidad ni previsién
de rotacion con el turno de maifiana.

El tribunal seleccionador no podra proponer la contrataciéon de
un nimero de aspirantes superior a la plaza convocada.

2%) Sistemas de provision.

Dada la urgencia en cubrir esta plaza, se convocan simultanea-
mente los siguientes turnos de provisién.

A) Turno de traslado para los trabajadores fijos, sujetos al -
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputacion Ge-
neral de Aragdn que ostenten, bien la categoria de peén, bien ca-
tegoria equivalente dentro del mismo nivel de la plaza ofertada,
aplicandose lo dispuesto en el articulo 35.2.2.a), de dicho Convenio.

B) Turno de nuevo ingreso. Si la vacante no se cubriera por el
turno anterior se ofrecera un turno de nuevo ingreso de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 2.2.c) del articulo 35 del in-
dicado Convenio.

3°  Solicitudes.

Se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Bole-
tin Oficial de Aragén».’

Irdn dirigidas al Excelentisimo Sr. Consejero del Departamen-
to de Industria, Comercio y Turismo de la Diputacién General de
Aragon, presentandose las solicitudes en el Registro de Entrada del
citado Departamento, Edificio Pignatelli, pasco de M? Agustin,
n? 36, ala Este, planta 32, Zaragoza, o por cualquiera de las for-
mas autorizadas por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.
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4°) Requisitos de los candidatos.

Los candidatos han de reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol, mayor de edad.

B) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el de-
sempefio del puesto.

C) No estar separado, por resolucién en expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

D) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad de Estu-
dios Primarios.

E) No estar afectado de incompatibilidad para desempeiiar el
puesto de trabajo.

La justificacién documental de los requisitos A) y D), se acom-
paiiara a la solicitud asi como los méritos de curriculum profesional
y académico alegados para el caso de la alternativa de valoracién
contemplada en la fase primera del procedimiento de selecciéon en
el turno de nuevo ingreso (articulo 35, parrafo 2.2.c]), del conve-
nio de constante referencia.

5°) Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se expondra
la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablén de anun-
cios de la Diputacién General de Aragén, Edificio Pignatelli, pa-
seo de Maria Agustin, 36, concediéndose un plazo de 48 horas para
que los excluidos aleguen lo que a su derecho convenga.

6° Tribunal Seleccionador.

Presidente: Don José Ignacio Hernandez Martinez, Jefe de la
Seccién de Metrologia y Seguridad. Suplente: Don Javier Cases
Lacarra, Jefe del Servicio de Industria y Energia.

Vocales: Don Fernando Guerrero Gargallo, Jefe de la Seccion
de Personal y Asuntos Generales. Suplente: Don Miguel Mola Cho-
po, Ingeniero Técnico Industrial de la Estacion de Inspeccion Téc-
nica de Vehiculos de Zaragoza.

Por Ia Direccién General de la Funcion Publica:

Don Gonzalo Gémez Garcia, Jefe de 1a Seccidon de Gestidn de
Personal. Suplente: Don Juan Carlos Ortiz de Zarate, Jefe del Ser-
vicio de Ordenacién de la Funcién Publica.

Por los trabajadores:

Don José M? Bermejo Alonso y don Iiaki Larrea Larrazébal,
Mecénicos-Inspectores de la ITV de Zaragoza y don Agustin Gar-
nica Cruz, Titulado Superior del ITA.

Suplentes: Don José M? Lozano Gutiérrez, don Jesus Suso Gil
y don Pedro Poza Navarro, Titulados Superiores.

Secretario: Don Francisco Sanz Fuertes, Secretario General del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo. Suplente: Don
Rafael Campillos Lumbier, Jefe de la Seccidn de Régimen Econ6-
mico y Financiero.

7°) Desarrollo de la convocatoria.

A) Tarno de traslado: El Tribunal se reunira para examinar las
solicitudes presentadas, aplicando lo dispuesto en el art. 35, pa-
rrafo 2.2.a) del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Diputacién General de Aragon. _

C) Turno de nuevo ingreso: Si no hubiere concurrido ningin
aspirante a la fase anterior, o quedaren plazas sin cubrir por el turno
anterior, el Tribunal convocara a los aspirantes presentados a tur-
no libre a fin de realizar las pruebas que determina el articulo 35,
parrafo 2.2.C), del citado Convenio Colectivo, realizindose éstas
de la siguiente forma:

Primera fase: Prueba practica selectiva compuesta por un ejer-
cicio escrito en el que se propondra un dictado y dos problemas
aritméticos.

Tiempo: 30 minutos.

Valoracidén: de 0 a 10 puntos. Se precisa un minimo de 5 pun-
tos para superarla.

Alternativa: Valoracion de méritos del curriculum profesional
y académico del opositor, valorada igualmente que la prueba an-
terior y requiriendo igual puntuacion para superarla.

El aspirante podra optar entre cualquiera de las dos modalida-
-des anteriores o por las dos. La puntuacion total de esta fase serd
la que el aspirante elija de cualquiera de las dos posibles puntua-

ciones obtenidas, debiendo especificar en la solicitud la opcién que
ejercita.

Segunda fase: De caracter selectivo, consistird en realizar un test
de aptitud con 30 cuestiones sobre mecanica del automévil. Las
respuestas erréneas supondran penalizacion.

Tiempo: 30 minutos.

Valoracién: de 0 a 5 puntos. Se precisa un minimo de 3 puntos
para superarla. :

Tercera fase: Prueba selectiva, escrita sobre conocimientos de le
gislacion en materia de automdviles, especificamente de:

—Cédigo de la Circulacion.

—R. D. 3273/1981, de 30 de octubre, por el que se reorganizan
los servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos (BOE, 11.1.1982).

—Orden del Departamento de Industria, Comercio y Turismo
de la Diputacion General de Aragén de 28.2.1986, por la que se
distribuyen las inspecciones técnicas de turismos a lo largo del afio.

Tiempo: 60 minutos.

Valoracion: de 0 a 10 puntos, requiriéndose 5 para superar esta
prueba.

8°) Resultados:

El Tribunal haré publico el resultado de las pruebas en el tablén
de anuncios de la Diputacion General de Aragén, Edificio Pigna-
telli. Paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza. El aspirante que obten-
ga mayor puntuacion, resultado de sumar los puntos alcanzados
en las tres fases en que se dividen las pruebas selectivas, sera el can-
didato que el Tribunal propondra al Excelentisimo Sr. Consejero
de Industria, Comercio y Turismo, a efectos de su contratacién para
ocupar la plaza, debiendo aportar en el plazo de diez dias natura-
les contados desde que se haga publico el resuitado, los siguientes
documentos:

—Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

—Declaracion jurada de no estar separado, por resolucion de
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial
para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que impidan el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, expedido por el facultativo de Medicina Gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado, o en su
caso, por los Servicios Provinciales de Sanidad y Consumo.

—Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad para de-
sempeifiar el puesto de trabajo.

9°) Sistema de contratacion.

El candidato seleccionado sera objeto de contratacion laboral
con caracter indefinido rigiéndose sus relaciones laborales por el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputacién Ge-
neral de Aragén vigente (BOE, ntmero 302, de 18 de diciembre
de 1987). .

Zaragoza, a 7 de julio de 1988.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

753 ORDEN de 7 de julio de 1988, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por Ia que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar Administrati-
vo en Ia Estacién Técnica de Vehiculos de Zaragoza.

1%) Plazas.

Se convoca una plaza de Auxiliar Administrativo que tendra su
destino en la Estacidon de Inspeccidon Técnica de Vehiculos de Za-
ragoza efectudndose la contratacion con caracter indefinido y para
prestar servicios exclusivamente en el turno de tarde, sin posibili-
dad ni previsidén de rotacion con el turno de maiiana.

El tribunal seleccionador no podra proponer la contratacién de
un numero de aspirantes superior a la plaza convocada.




