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Ilmo. Sr. Director General de la Función Pública.

b) Oposiciones y concursos

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

JOSE ANGEL HIEL RIVERA

n. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones

e incidencias

el sigúiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Bole-
tín Oficial de Aragón», según anexo I.

Irán dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales de la Diputación General de Aragón, pre-
sentándose las solicitudes en el Registro de entrada del citado De-
partamento, Edificio Pignatelli, paseo de María Agustín, n? 36,
ala este, planta 3~, Zaragoza, o por cualquiera de las formas auto-
rizadas por el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4? Requisitos de los candidatos.
Los candidatos han de reunir los siguientes requisitos:
A) Ser español, mayor de edad.
B) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el de-

sempeño del puesto.
C) No estar separado, por resolución en expediente discipli-

nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones públicas.

D) No estar afectado de incompatibilidad para desempeñar el
puesto de trabajo.

E) Estar en posesión del Titulo de Bachillerato Unificado Po-
livalente o de Formación Profesional de Segundo Grado, o equi-
valente.

La justificación documental de poseer la nacionalidad españo-
la así como el requisito E) y los méritos de currículum profesio-
nal y académico alegados para el caso de la alternativa de valora-
ción contemplada en la fase primera del procedimiento de selección
en el turno de nuevo ingreso (artículo 35, párrafo 2.2.c) del Con-
venio de referencia) se acompañarán a la solicitud.

5? Admisión de candidatos.
Terminado el plazo de presentación de instancias se expondrá

la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablón de anun-
cios de la Diputación General de Aragón, Edificio Pignatelli, pa-
seo de María Agustín, n? 36, concediéndose un plazo de 48 horas
para que los excluidos aleguen lo que a su derecho convenga.

6? Tribunal Seleccionador.
Presidente: Don José Ignacio Hernández Martínez, Jefe de la

Sección de Metrología y Seguridad.
Suplente: Don Javier Cases Lacarra, Jefe del Servicio de Indus-

tria y Energía.
Voc~les: Don Francisco Sanz Fuertes, Secretario General del De-

partamento de Industria, Comercio y Turismo.
Suplente: Don Miguel Mala Chopo, Ingeniero Técnico Indus-

trial de la Estación de Inspección Técnica de Vehículos de Zara-
goza.

Por la Dirección General de la Función Pública: Don Juan Car-
los Ortiz de Zárate, Jefe del Servicio de Ordenación de la Función
Pública.

Suplente: Don Gonzalo Gómez Garda, Jefe de la Sección de
Gestión de Personal.

Por los trabajadores: Don José María Bermejo Alonso y don
Iñaki Larrea Larrazábal, Supervisores Técnicos de Vehículos de la
ITV de Zaragoza.

Suplentes: Don Agustín Garnica Cruz, Titulado Superior del
Instituto Tecnológico de Aragón, y don José Luis Cantín Lafita,
Supervisor Técnico de Vehículos de la ITV de Huesca.

Secretario: Con voz y sin voto: Don Fernando Guerrero Garga-
lIo, Jefe de la Sección de Personal y Asuntos Generales.

Suplente: Don Rafael Campillos Lumbier, Jefe de la Sección de
Régimen Económico y Financiero.

7? Desarrollo de la convocatoria.
A) Turno de traslado: El Tribunal se reunirá para examinar las

solicitudes de traslados presentadas en aplicación de lo dispuesto
en el artículo 35, párrafo 2.2.a), del Convenio Colectivo para el per-
sonallaboral de la Diputación General de Aragón; podrá acordar
que se efectúe una prueba de aptitud en relación con el contenido
funcional de la plaza.

B) Turno de ascenso: Las solicitudes que se presentasen en este
turno, se evaluarán de conformidad con lo establecido en el artícu-
lo 35, párrafo 2.2.b), del Convenio Colectivo para el personal la-
boral de la Diputación General de Aragón.

C) Turno de nuevo ingreso: Si no hubiere concurrido ningún
aspirante a las fases anteriores, o quedaren plazas sin cubrir por
los turnos anteriores, el Tribunal convocará a los aspirantes pre-

DEPARTAMENID DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTlTUCIONALES
ORDEN de 14 de septiembre de 1988, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se resuel-
ve la convocatoria para la provisión de un puesto de trabajo
en el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

DEPARTAMENID DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTlTUCIONALES
ORDEN de 1 de septiembre de 1988, del Departamento de
Presidencia)' Relaciones Institucionales, por la que se convo-
can pruebas selectivas para cubrir una plaza de Jefe de Unidad
para la Estación de Inspección Técnica de Vehículos Móvil.
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A propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Bienes-
tar Social y Trabajo, vengo en adjudicar el puesto de Jefe del Ser-
vicio de Asistencia Sanitaria de Zaragoza, cuya provisión fue con-
vocada por Orden de 29 de marzo de 1988 (<<Boletín Oficial de
Aragón», de 8 de abril), al funcionario que se indica:

-Jefe del Servicio de Asistencia Sanitaria: Don Rafael Lapeña
Gil, DNI 17.862.040, Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
Sanitario de la Administración de la Seguridad Social.

Zaragoza, 14 de septiembre de 1988.

I? Plazas.
Habiéndose creado la Inspección Técnica de Vehículos Móvil,

dependiente de la Dirección General de Industria, Energía y Mi-
nas de la Diputación General de Aragón, para la atención de las
necesidades que surjan en las tres provincias aragonesas, con in-
dependencia en su funcionamiento de las Inspecciones Técnicas de
Vehículos fijas, por lo que su campo de trabajo y ámbito de pres-
tación de servicios se extiende a toda la región aragonesa, indis-
tintamente, y allí donde se la precise, se convoca una plaza de Jefe
de Unidad, nivel 4 del Convenio, que tendrá su destino en la Es-
tación de Inspección Técnica de Vehículos Móvil, efectuándose la
contratación con carácter indefinido.

El Tribunal Seleccionador no podrá proponer la contratación
de un número de aspirantes superior a las plazas convocadas.

2? Sistema de provisión.
Dada la urgencia en cubrir esta plaza, se convoca simultánea-

mente los siguientes turnos de provisión:
A) Turno de traslado. Para los trabajadores fijos, sujetos al

Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputación Ge-
neral de Aragón que ostenta, bien la categoría de Jefe de Unidad
tipo Administrativo, bien categoría equivalente dentro del mismo
nivel de la plaza ofertada, de acuerdo con la tabla de equivalen-
cias del anexo 1 del citado Convenio y con aplicación de lo dis-
puesto en el artículo 35.2.2.a) del mismo.

B) Turno de ascenso. Cuando la vacante no se pueda cubrir
por concurso de traslado, se acudirá al turno de ascenso, aplican-
do lo dispuesto en el artículo 35.2.2.b) del mencionado Convenio.

C) Turno de nuevo ingreso. Si la vacante no se cubriera por
los turnos anteriores, se ofrecerá un turno de nuevo ingreso de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 2.2.c) del artículo 35 del
indicado Convenio.

3? Solicitudes.
Se presentarán en el plazo de veinte días naturales contados desde
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sentados a turno libre a fin de realizar las pruebas que determina
el artículo 35, párrafo 2.2.c), del citado Convenio Colectivo, reali-
zándose éstas de la siguiente forma:

Primera fase: Prueba práctica compuesta por un ejercicio escrito
sobre cuestiones relacionadas con el funcionamiento, desenvolvi-
miento y técnicas de organización administrativa de una Estación
de Inspección Técnica de Vehículos Móvil.

Tiempo: 30 minutos.
Valoración: De O a 10 puntos. Se precisa un mínimo de 5 pun-

tos para superarla.
Alternativa: Valoración de méritos del currículum profesional

y académico del opositor, valorada igualmente que la prueba an-
terior y requiriendo igual puntuación para superarla.

El aspirante podrá optar entre cualquiera de las dos modalida-
des anteriores o por las dos. La puntuación total de esta fase será
la que el aspirante elija de cualquiera de las dos posibles puntua-
ciones obtenidas, debiendo de especificar en la solicitud la opción
que ejercita.

Segunda fase: Test de aptitud sobre 30 cuestiones de legislación
específica (código de circulación, normas de desarrollo sobre ins-
pecciones técnicas de vehículos).

Tiempo: 30 minutos.
Valoración:: de O a 5 puntos. Se precisa un mínimo de 3 puntos

para superarla.
Tercera fase: Prueba selectiva, escrita, de carácter teórico sobre

las siguientes materias:
-Organización Administrativa de la Comunidad Autónoma de

Aragón.
-Organización Política del Estado Español.
-Constitución Española de 27 de diciembre de 1978.
-Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de

Aragón.
-Ley de Procedimiento Administrativo.
Tiempo: 60 minutos.
Valoración: de O a 10 puntos, requiriéndose 5 para superar esta

fase.

8? Resultados.
El Tribunal hará público el resultado de las pruebas en el tablón

de anuncios de la Diputación General de Aragón, Edificio Pigna-
teIli, paseo de María Agustin, n? 36, Zaragoza. El aspirante que
obtenga mayor puntuación, resultado de sumar los puntos alcan-
zados en las tres fases en que se dividen las pruebas selectivas, será
el candidato que el Tribunal propondrá al Excelentísimo Sr. Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, a efectos de su
contratación para ocupar la plaza, debiendo aportar en el plazo
de diez días naturales contados desde que se haga público el re-
sultado, los siguientes documentos:

-Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

-Declaración jurada de no estar separado, por resolución de
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial
para el ejercicio de funciones públicas.

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto físico que impidan el desempeño de las tareas propias del
puesto de trabajo, expedido por el facultativo de Medicina Gene-
ral de la Seguridad Social que corresponda al interesado o, en su
caso, por los Servicios Provinciales de Sanidad y Consumo.

-Declaración de no estar afectado de incompatibilidad para de-
sempeñar el puesto de trabajo.

9? Sistema de contratación.
El candidato seleccionado será objeto de contratación laboral

con carácter indefinido rigiéndose sus relaciones laborales por el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputación Ge-
neral de Aragón vigente.

Zaragoza, a uno de septiembre d~ mil novecientos ochenta y
ocho.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

JOSE ANGEL RIEL RIVERA
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l.~~ .I-32
l. [lenalÚnaCJiln de la pla.za

Jefe de Unidad Administrativa I.T.V •
3. ~lir'1"" de la plaza 4. ~ B.O.A.

Zaragoza
. 5. K1nusval1ao

2. 'I\ZmO de acceso

.LO pO
6. f)¡ caso efúmstivo,· adept8c16n que.6C

solicita y llDtivo de .la misna.

2.~~

7. D.N.I. 8. Priner apellido 10. Na1fxe

16. D:m1ciUD • calle o plu& y lIC1muo

11. lW:tla nacSlDiento 12. Sexo
.Vará\

""'jer

D
O

13. 1'rOv.tnc:1ade lIIIdm1ento

17. Código Postal

18.tuúdpio

l. '1'l'1ULOO ICAOOCIOOS OFICIALES

1

_ ~ la ., ••••",,"'••

. ()tI:OG tltulos oficiales

4. ~ ~.: 11FM)E CPrATNA ~

19. ProvJ..nda 20. Nación

Centro de ecpedicJiln

Centro de apedkilln

El abajo fix1nante sOlicita ser aiait1do a las proeblIs &electivas a que se refiere la

¡nsente instancia y oo::t.ARA que son ~ los datos cons~ en el.la, y que re6ne las -

(lCllldidales exigidas para el ingtao a la f\n:16n P\'lb11ca Y las ~1a1mente seI\e.ladas en la

oOQ\llClcatada anteriomente citade., •.•.••_ .•.••••túncsose a p:gbar ~4~mente' todos los datos -

que figann en esta solicitm.

a de de 19

J ,

ElOO. SR. cn:stJER:l 0C1. DEPART~ ~ PRESlllOCU y REIXIOfolES INSTI'J'\lCICW\1.ES.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Número 94

AL_ INSTRUCCIONES GENERALES.

- Escriba s6lamente o m6quino o con boligrofo sgbre superficie lisa. utilizon
do letras may68cul08 de tipo de imprento •.

- Aseg6rese de que 108 dotos resulton claramente legibles.

- Evite realizor correcciones. enmiend08 o tocho4uras.

- No olvide firmar el impreso.

B) INSTRUCCIONES PARTICULARES.

l. Denominaci6n de la plozo I consigne el texto que figura en la convocotoria.

2. Turno de acceso I consigne lo letro may6scula. con arreglo a la siguiente -
clove I

Forma de Dcceso
L

.~

H

Libre.
PrOlllOCi6ninterno. concurso de troslodos y reingreso por
exce4encio.
Cupo de reservo paro personos con minusvolla.

3 •.Localidad donde est~ ubicodo el puesto de trobajo I en.el supuesto de que ~-
en lo convocatorio se oferte lo misma plazo en locolidades distintos. deje
sin rellenar lo cosillo.

5. Hinusvalia I marque con X. s6lo en los casos de participantes en el cupo -
de reservo.

21. Relacione todos los méritos previstos en las Bases oe la Convocatoria y que
puedan ser justificados documentalmente.

NO'JA.-' LA. PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSE EN EL LUGAR SEAALADO
EN LA CONVOCATORIA.


