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Valoracién: de 0 a 10 puntos entre los tres.

Tiempo: 60 minutos.

B) Los quince aspirantes a las plazas que hayan obtenido
enlaprueba A lamayor puntuacién, realizarén una prueba me-
canogréfica, que puntuard de 0 a 10 puntos.

Tiempo: 10 minutos. Los candidatos deberdn alcanzar una
puntuacién minima de cinco puntos.

C) Fase de Valoracién de Méritos: El Tribunal, a la vista
de los documentos debidamente acreditados, practicard una
valoracién de los méritos alegados por los candidatos que
hubieran superado las pruebas sefialadas anteriormente, de
acuerdo con el siguiente baremo:

1.—Experiencia profesional en las materias propias de la
plaza a cubrir: hasta 4 puntos.

2.—Otras titulaciones 0 méritos en relacién con las funcio-
nes a desempefiar: hasta 2 puntos.

3.—Servicios prestadosen cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, incluida la Diputacién General de Aragén,
relacionados con el puesto convocado: 0,25 puntos por cada
afio o fraccién, con maximo de 2 puntos.

4.—Se dar4 preferencia alos aspirantes que hayan aprobado
algin ejercicio en las pruebas de acceso al Cuerpo de Auxilia-
res de la Diputacion General de Aragén.

Resultardn seleccionados los candidatos que alcancen la
mayor puntuacién total, suma de las dos fases anteriores,
quienes serdn propuestos ante el Excmo. Sr. Consejero de
Industria, Comercio y Turismo.

6.—Presentacién de documenios.

6.1. Los aspirantes que hayan resultado seleccionados,
aportar4n los documentos que se citardn en el Servicio Provin-
cial de Industria, Comercioy Turismo de Huesca, plaza de San
Juan, 5.

6.2 Relacion de documentos a presentar:

A) Copia o fotocopia, que deberd presentarse compulsada
oacempafiada porel original para su compulsa, de la titulacién
exigida para la plaza.

B) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado deberd ser expedido por alguno de
los Servicios Provinciales de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo de la Diputacién General de Aragén.

6.3. Plazo: El plazo de presentacién serd de quince dias
naturales a partir de 1a publicacién de la seleccién realizada.

6.4. Falta de presentacién de documentos: Si dentro del
plazo indicado y salvo en caso de fuerza mayor debidamente
Justificado, no se presentase documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubicran incurrido
por falsedad en la instancia, referida en el articulo 21 del
Reglamento de Ingresodel Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado.

En este caso, el Tribunal de Seleccién formular4 la propues-
ta de nombramiento, segiin orden de puntuacion, a favor del
siguiente en la lista.

7—~Nombramiento.

Los candidatos seleccionados serin nombrados por el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Comercio y Turismocomo
Funcionarios interinos, por plazo hasta que se cubran las
plazas con caracter definitivo por Funcionarios de carrera,
mediante ¢l procedimiento adecuado, o hasta que dejen de
considerarse necesarios sus servicios.

8.—El personal nombrado deber4 dar cumplimiento, dentro
del plazo posesorio, alo establecido en el articulo 10de laLey

53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Piiblicas, y articulo
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Zaragoza, a 28 de febrero de 1989,

El Consejero de Industria, Comercio
sv Turismo,
LUIS ACIN'BONED

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxi-
liar de la Universidad de Zaragoza, del Grupo D de
clasificacidn de Cuerpos, Escalas, Clases y catego-
rias de Funcionarios del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1271/1985,de 29 de
mayo (BOE de 29 de julio), y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administraci6n y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estéin atribuidas
en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 39, e) de la misma norma, asi como de
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
de Zaragoza con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1—Normas generales.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 62 plazas
cuyo destino podrd ser los Centros Universitarios de cualquie-
radelaslocalidades que componenel Distrito Universitariode
esta Universidad: Huesca, Logrofio, Pamplona, Teruel y
Zaragoza, para la Escala Auxiliar de 1a Universidad de Zara-
goza, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 31 plazas en turno de promocién interna prevista en el
articulo 175.1 de los Estatutos.

b) 31 plazas en turno libre.

El nimero de plazas podr4 incrementarse hasta un 10 por
ciento adicional en funcién de las vacantes que puedan produ-
cirse, de conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre «Boletin Oficial del Estado»
del 21).

12. Las vacantes sin cubrir de las reservadas al amno de
promoci6n se acumularén al turno libre.

1.3. Larealizacién de estas pruebas selectivas se ajustard
aloestablecido, en la Ley 30/1984 de 2 de agosto y en la Ley
23/1988 de 28 de julio, en el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y de Promoci6n Profesional de los Funcionarios de la
Administracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad
y las normas de la presente convocatoria.

14. Los aspirantes que ingresen por ¢l turno de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la
Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), ylos Estatutos de la Universidad de Zaragoza, tendrén
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del
sistemna general de acceso libre para cubrir las vacantes corres- -
pondientes y la eleccién de las plazas, respecto de las locali-
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dades de destino, se realizard por orden de puntuacién total
obtenida.

1.5. Los aspirantes s6lo podrén participar en uno de los
dos turnos.

1.6. Elprocedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

—Turno de Promocién Intema: fases de concurso, oposi-
cién y periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el Anexo L

—Tumo Libre: fases de oposicién y periodo de pricticas,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifi-
canenel Anexo L.

Durante el periodo de précticas la Universidad de Zaragoza
podr4 organizar un curso de formacién, al que seré obligatoria
la asistencia de los funcionarios en précticas, dirigido a
mejorar la capacitacién y adiestramiento profesional del per-
sonal en los contenidos concretos de 1a gestién de la Univer-
sidad.

1.7. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.8. Laspruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos
deberd haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes
del inicio de la fase de oposicién, publicando al mismo tiempo
la relacién correspondiente en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad, ubicado en la planta baja del
Edificio Interfacuitades.

1.8.2. Fasedeoposicién: El primer ejercicio se iniciard en
Zaragoza en ¢l mes de mayo de 1989. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», en
laResolucién del Rectorado de la Universidad de Zaragozaen
que se aprueben y publiquen las listas de admitidos y exclui-
dos.

1.9. E!ldesempefio de las plazas convocadas quedard so-
metidoa la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, en materia de in-
compatibilidades.

2 —Regquisitos de los candidatos.

2.1, Parasaadmmdoalareahzacldndelaspruebasselec-
tivas, los aspirantes deber4n reunir los mgmemes requisitos:

a) Ser espatiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dfa en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que seaincompatible con el desempefio de las

ientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Piibli-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
piiblicas por sentencia firme.

22. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocién interna deberdn pertenecer el dia de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» a los Cuerpos o Escalas incluidos en el articulo 12
de 1a Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 6 de marzo de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 7) por 1a que se regula
1a promocién intemna al Cuerpo General Auxiliar de 1a Admi-
nistracién del Estado, tener una antigiledad de al menos dos
afios en dichos Cuerpos o Escalas, tener destino en propiedad
en esta Universidad y reunir los demés requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas citados serdn computados, a

efectos de antigiledad, para participar por turno de promocién
en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumeradosen labase 2.1 (y 2.2,
en sucaso), deberéin poseerse en el diade finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y mantenerlos hastael momen-
to de la toma de posesién como Funcionario de carrera.

3 —Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilita-
da gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y
en las Comunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y
de la Caja Postal, asi como en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas,
Direccién General de la Funcién Piblica, en el Instituto
Nacional de Administracién Piblica, y en los Rectorados de
todas las Universidades Priblicas del Estado. A Ia instancia se
acompafiar4 fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concur-
s0, que no tendré cardcter eliminatorio, deberdn presentar cer-
tificacién, segiin modelo contenido en el Anexo V, expedida
por los Servicios de Personal del Departamento al que el
Cuerpo/Escala al que pertenezca el Funcionario que esté
adscrito, acreditativo de su antigiiedad en el mismo, asi como
cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valora-
cién de los extremos contenidos en el articulo 34.2, del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2. Enel recuadro de la solicitud «forma de acceso» los
aspirantes deberdn sefialar el sistema por el que deseen parti-
cipar, de acuerdo con las siguientes indicaciones y Ias del
dorso de la misma:

a) Libre. Los opositores que participen por este turno pon-
drdn una «L»,

b) Quienes deseen acogerse al turno libre con reserva de
plazas para personas con discapacidad pondrin «DS».

¢) Promocion interna, los opositores que retinan los requisi-
tos de 1a base 2.2. pondrdn una «R»,

En el recuadro A del apartado 23 de la instancia, «datos a
consignar segun las bases de la convocatoria», deberd hacerse
constar 1a modalidad (taquigraffa o idioma: inglés, francés,
alemin) elegida para la prueba optativa y de mérito.

3.3. La presentacién de solicitudes («Ejemplar nimero 1
para la Administracién» del modelo de solicitud), se hard en el
Registro General de la Universidad o en la forma establecida
enelarticulo 66 de 12 Ley de Procedimiento Administrativoen
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow», y se dirigird al Excmo. Sr. Rector Magnffico de la

‘Universidad.
¢ 3.4. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el ex-

tranjero podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo
anterior, a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes les remitirdn
seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntar4 a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5. Losaspirantes con discapacidades deberén indicaren
la instancia el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual
se utilizar4 el recuadro correspondiente a la solicitud. Asimis-
mo deberdn solicitar, expresdndolo en dicho recuadro, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacién serd necesaria.

3.6. Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la C/c. n.? 1372-64 abierta en la entidad Caja de
Ahorros de la Inmaculada, Agencia Urbanan.® 2 de Zaragoza,
paseo Femando el Catdlico, n.? 42, bajo el nombre «Pruebas
Selectivas de Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza».
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En la solicitud deberd figurar el sello de 1a Caja de Ahorros
de la Inmaculada acreditativo del pago de los derechos y cuya
falta determinard la exclusién del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada
deberd acompafiarse a la solicitud justificante de la transferen-
cia efectuada.

En ningiin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria
supondr4 sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3,

3.7. Loserrores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4 —Admisién de candidatos.

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado ¢l pago de los derechos de examen el Rectorado
delaUniversidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
enel plazo de un mes, una Resolucién con 1a lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constaré el nombre y apelli-
dos de los candidatos y niimero del documento nacional de
identidad asi como la causa de no admisi6n en Ia relacion de
excluidos. En la citada Resolucién debera recogerse, asimis-
mo, el lugar y la fecha de celebracién de los ejercicios.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podr4 interponerse recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacién. ante el Rector de la Universidad convocante,
quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de sub-
sanaci6n de defectos se consideraré recurso de reposicion si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de
los ejercicios.

473. Losderechos de examen serdn reintegrados de oficia
- alos aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacién de las pruebas selectivas.

S —Tribunal Calificador.

5.1, ElTnbunalCahﬁcadordewtaspruebaswelqu@
figura como Anexo III de esta convocatoria.

5.2. Losmmnbmsdel’l‘ribunaldebeﬁnabstenasedcu»
tervenir, notificdndolo al Rector de 1a Universidad, o al Presi-
dente del Tribunal, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o
Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaraci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
ciasprevistas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de
fos Tribunales cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a 1a iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por 1a que s¢ nombra a los nuevos miem-
bros del Tribunal que habrén de sustituir 2 los que hayan
pu’dndo;u oondmén por alguna de las causas previstas en la
base 5

5.3. ElTribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o
suplentes.

54. Previaconvocatoria del Presidente, el Tribunal cele-
brarélaswdndeconsumcxdnenelplazomoden'emn
diasapamrdcsudwgnacxdnymfnunodedxezanmdela
realizacién del primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal
acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de 1as pruebas selectivas.

5.5. Dentro de 1a fase de oposicién, el Tribunal resolverd
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, as{ como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.6. ElTribunal podr4 disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacidn de tales asesores deberd comuni-
carse al Rector de 1a Universidad convocante.

5.7. ElTribunal Calificador adoptar4 las medidasprecisas
enaquelloscasos enque resulte necesario, de forma que los as-
pirantes con minusvalfas gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes. En este sentido se establecerén, para las perso-
nas con discapacidades que lo soliciten, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién en 1a forma
prevista en la base 3.4.

5.8. ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca laidentidad de los aspiran-
tes, utilizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden
del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22) o similares.

5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendr4 su sede en la Seccién de Personal de Adminis-
tracién y Servicios, Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

5.10. Los Tribunales que actiien en estas pruebas selecti-
vas tendrén lacategorfacuarta de las recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 236/1988 de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

5.11. Enningiincasoel Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las prucbas selectivas un mimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

6.—Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Elorden de actuaci6n de los opositores se iniciard al-
fabéticamente por el primero de a letra Y, de conformidad con
lo establecido en la Resoluci6n de 1a Secretarfa de Estado para
la Administracién Priblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de marzo), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1988,
salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

6.2. En cualquier momento, ¢l Tribunal podré requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico, sin perjuicio de las tandas que se
precise realizar, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Deberan ir provistos de su documento nacional de identidad
y boligrafo.

Para la realizacién del segundo ejercicio, los aspirantes
deberdn ir provistos de méquina de escribir, no eléctrica ni
electrénica.
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6.4. Lapublicacién de los sucesivos anuncios de celebra-
cién del segundo ejercicio y restantes se efectuard por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asf
como en el tablén de anuncios del Rectorado, y por cuales-
quiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
méxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en el citado tablén de
anuncios del Rectorado y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con 24 horas, al menos, de antelacién.

6.5. Encualquiermomento del proceso selectivo, siel Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd propo-
ner su exclusién al Rector de la Universidad convocante,
comunicidndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contralaexclusién del aspirante podré interponerse recurso
de reposicion ante la misma autoridad indicada en el pérrafo
anterior.

7—Lista de aprobados.

7.1. Finalizada la calificacién del primer ejercicio, el Tri-
bunal har4 piiblicas en el lugar o lugares de celebracién del
mismo, y en el tablén de anuncios del Rectorado, las relacio-
nes de aspirantes que hayan aprobado este ejercicio, con
indicacién de 1a puntuacién obtenida. Se publicarén listas
separadas por cada uno de los turnos.

7.2. Finalizada la calificacién del segundo ejercicio,
excepto la tercera parte, optativa y de mérito, el Tribunal
publicard en el lugar o lugares de celebracién del mismo y en
el tablén de anuncios del Rectorado las relaciones de aspiran-
tes que han superado la fase de oposicién, sin que el nimero
de aprobados supere el de plazas convocadas. Cualquier
actuacién contraria a esta disposicion serd nula de pleno
derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Sélo se calificard 1a prueba optativa y de mérito de los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

7.3. Finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién, en las que constarén las calificacio-
nes de cada uno de los ejercicios obligatorios y de la prueba
optativa y de mérito, la puntuacién de la fase de concurso de
los aspirantes por el sistema de promocién interna, y la suma
total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rector de la Univer-
sidad, con propuesta de nombramiento de Funcionarios en

pricticas.
8 —Presentacién de documentos y nombramiento de Fun-
cionarios en prdcticas.

8.1. Enelplazode veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente ala publicacién en el Rectoradode la Universidad de
las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en la Seccién de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
convocante los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gradua-
do Escolar, Formaci6n Profesional de Primer Grado, o equi-
valente. Recibirdn la misma consideracién cuantos tengan
aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido
plan de estudios de Bachillerato.

b) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna

Administracién Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas, segtin el modelo que figura como
Anexo IV de esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicia.

En el certificado médico que presenten los aspirantes que
hagan valer su condicién de personas con discapacidad deberd
constar que no padece enfermedad. Asimismo deberdn pre-
sentar certificado del 6rgano competente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social acreditativo de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que se rexinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios de
carrera estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y dem4s requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicién, con expresién del niimero ¢ importe de trienios, as{
como la fecha de su cumplimiento, y del titulo académico que

posee.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, o del examen
delamismase dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la base 2, no podrén ser nombrados funcionarios
de carrera y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de Ia responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior dura-
cién que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se
deducirén los puntos correspondientes de la puntuacién otor-
gada en 1a fase de concurso a todos los efectos derivados de
esta convocatoria.

8.5. Lapeticién de localidad de destino por parte de los as-
pirantes aprobados deberd realizarse ante el Rectorado de 1a
Universidad por orden de puntuacién total obtenida en las
fases de oposici6n y concurso para los aspirantes del turno de
promocién interna, y de oposicién para los aspirantes.del turno
libre, previa oferta de los mismos.

8.6. Porel Rector de la Universidad se proceders al nom-
bramiento de Funcionarios en pricticas mediante Resolucién
en la que se determinard la fecha en que comenzarin a surtir
efecto dichos nombramientos y 1a de incorporacién al periodo
de pricticas.

9—Periodo de prdcticas,y nombramiento de Funcionarios
de carrera.

9.1. Periodo de pricticas: Para obtener el nombramiento
de Funcionario de carrera los aspirantes nombrados Funciona-
rios en préicticas deberdn realizar con aprovechamiento un
periodo de pricticas que tendrd una duracién de un mes,

La calificacién serd de «apto» 0 «no apto», y serd otorgada
por el Rector de 1a Universidad, previo informe del Directoro
responsable de la Unidad en que el aspirante haya realizado las
précticas.

9.2. Los aspirantes que no superen el periodo de précticas
perderdn todos los derechos a su nombramiento como Funcio-
narios de carrera. El Rector de 1a Universidad, a propuestadel
Director oresponsable de la Unidad en que hayan realizado las
précticas, y previo informe favorable de la Comisién Superior
de Personal, dictard Resolucién motivada al efecto que se
publicaré en el «Boletin Oficial del Estado».
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9.3. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados Funcionarios de carrera, con espe-
cificacion de la localidad de destino adjudicada, mediante
Resolucién del Rector que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», y continuaréin prestando servicios como Funcio-
narios en pricticas hasta 1a publicacién de su nombramiento
como Funcionarios de carrera.

94. Latoma de posesién de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de 1a publicacién de su
nombramiento como Funcionarios de carrera en el «Boletin
Oficial del Estado», y tendra efectos del dia siguiente a la
finalizacién del periodo de précticas cuando no hubiere exis-
tido interrupcion en la prestacién de servicios.

10—Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en 1a forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracién podr4, en su caso, proceder a
la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

10.2. La presente Resoluci6n entrar4 en vigor cuando se
publique en el «Boletin Oficial del Estado».

Zaragoza, 30 de diciembre de 1988.

El Rector,
VICENTE CAMARENA BADIA

ANEXOI1
EJERCICIOS Y VALORACION
Primero: Ejercicios.

La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios.

Primer ejercicio.—Constar4 de dos partes, a realizar en una
misma sesién.

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de co-
nocimientos culturales dirigido a apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacién con las tareas propias de las plazas que
se convocan. Los aspirantes de promocién interna estarén
exentos de realizar esta prueba.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura en el
Anexo II de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio no podra
exceder de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Constar4 de tres partes, a realizar en una
misma sesién.

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texto en cas-
tellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntua-
cién. Este texto se transcribird a méquina con las correcciones
ortogréficas y con la puntuacién pertinente. El tiempo de esta
primera parte serd de quince minutos.

Segunda parte: Consistird en transcribir a maéquina durante
diez minutos un texto que se facilitard a los aspirantes, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. No se
admitirdn méquinas eléctricas ni electrénicas.

Tercera parte: Optativa y de mérito. Tendrd dos modali-
dades:

a) Consistird en la toma taquigréfica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo méximo de cinco minutos. La transcripcién de la
taquigrafia deberd realizarse necesariamente a maquina, y el
tiempo concedido para ello no podré ser superior a treinta mi-
nutos.

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma: francés, inglés o alemén, del texto
facilitado por el Tribunal.

Los aspirantes iinicamente podrén participar por una de las
modalidades y, en su caso, por un solo idioma.

Segundo: Valoracién.
1. Aspirantes por el turno de promocién interna:

1.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en 1a base 2.2 se realizar4 en la forma siguiente:

a) Antigliedad.—La antigiledad de los Funcionarios en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se
valorard hasta un miximo de 6,50 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados, y reconocidos
legalmente, hasta 1a fecha de publicacién de la convocatoria,
asignéndose a cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos hasta el limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo.-—Segtin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el
dia de la publicacién de esta convocatoria se otorgard la
siguiente puntuacién: nivel 6, 4 puntos, y por cada unidad de
nivel que exceda de 6, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50
puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podr4 ser mo-
dificada por futuras reclasificaciones, con independencia de
los efectos econémicos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn
a la puntuacién total obtenida por los aspirantes aprobados en
la fase de oposicién a efectos de establecer el orden definitivo
de los aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.2. Fase de oposicién.

a) Primer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio.—La primera parte se calificard de
cero a 3 puntos, y la segunda parte de cero a 7 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en la primera

La tercera parte, optativa y de mérito, se calificara de cero
a 3 puntos.

1.3. Lacalificacién final de las pruebas vendrd determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y concurso. En caso de empate el orden s¢ estable-
cerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio.

2. Aspirantes por el turno libre.

2.1. Fasede oposicion: Los ejercicios de la fase de oposx
cién se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.
Las contestaciones erréneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio.—Las dos primeras partes, obligato-
rias, se calificardn: La primera parte, de cero a 3 puntos, y la
segunda parte, de cero a 7 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos entre
ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte.
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La tercera parte, optativa y de mérito, se calificard de cero
a 3 puntos.

2.2. Lacalificacion final de 1as pruebas vendra determina-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de 1a oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio.

3. Los aspirantes por cualquiera de los tumos que hayan
superado la fase de oposicién realizaran un periodo de précti-
cas, con la duracién, sistema de calificacién y efectos que se
establecen en la base 9 de la convocatoria.

ANEXOII
PROGRAMA

Tema 1. Documento: concepto, documentos oficiales,
formacién del expediente. Registro: concepto y funciones.
Archivo: concepto, clases, criterios de ordenacion, el archivo
como fuente de informaci6n, especial consideraci6n del archi-
vo de gestién.

Tema 2. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacién de archivo. Disposiciones legales sobre normaliza-
cién y procedimiento. Escritos oficiales.

Tema3. Elconceptodeinformitica. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo.
Programas de aplicacién. .

Temad. Laautomatizacién de oficinas: conceptos y apli-
caciones. Sistemas fisicos y 16gicos. El tratamiento de textos.
Archivos y agenda electrénica. Lahoja electrénica de célculo.
Los gréficos de oficina. El correo electrénico.

Tema5. Laparticipacién de Espafiaenorganizaciones in-
ternacionales. Especial consideracién a las Naciones Unidas.
La participaci6n de Espafia en las Comunidades Europeas.

Tema 6. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 7. La Corona. Sucesi6n y regencia. Las atribucio-
nes del Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los
tratados internacionales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La orga-
nizacién judicial espafiola.

Tema 10. El Gobierno y 1a Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delega-
das del Gobiemno.

Tema 11. LosPresupuestos Generales del Estado. Carac-
teristicas. Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

.Tema 12. Organizaci6n administrativa espafiola: Minis-
tros, Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores
Generales. Los Organismos Auténomos. La Administracién
Periférica del Estado. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Aut6nomas y los Gobernadores Civiles.

Tema 13. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucién. La Administracién Local: la provincia y el
municipio. Las Comunidades Auténomas: Su constitucién y
competencias. Los Estatutos de Autonomia de Aragén, de La
Rioja y de Navarra.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Idea general
de la iniciacion, ordenaciéi, instruccién y terminacion. Los
recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema15. El personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas. El funcionario piblico: Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. Régimen de
1a Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado. El
sistema de derechos pasivos.

Tema 16. El personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades.
El contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Nego-
ciacién laboral. Conflictos y convenios colectivos.

Tema 17. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régi-
men General: Accién protectora. Contingencias cubiertas.
Concepto y clases de prestaciones.

Tema18. LaUniversidad de Zaragoza: Organizaci6n aca-
démica y régimen econémico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Zaragoza: Organos de go-
bierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema20. LaUniversidad de Zaragoza: Clases y régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del Perso-
nal de Administracién y Servicios.

ANEXO ITI
TRIBUNALES

E! Tribunal estar4 constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Dofia Rosa Maria Ruiz Lapefia, Profesora Titu-
lar de Universidad y Secretaria General de 1a Universidad de
Zaragoza, por delegacion del Excmo. y Magfco. Sr. Rector.

Vocales:

1. Dofia Rosa Maria Cisneros Larrode, Funcionaria del
Cuerpo de Gestién de 1a Hacienda Piblica, por delegacién del
Ilmo. Sr. Gerente.

2. Dofia Maria Jesiis S4ez Parga, Funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en represen-
tacién de 1a Direccién General de la Funcién Piiblica.

3. Don José Luis Rodriguez Aguillé, Funcionario de la
Escala de Economistas de la extinguida AISS, en representa-
cion de 1a Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién,

4, Dofia M.* Pilar Salldn Vinzo, Funcionaria de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representacién de
la Escala, que actuard como Secretaria.

5. Dofia Ana Lépez Plana, Funcionaria de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, en representacion de la Junta
de Personal de Administracién y Servicios.

6. Dofia Maria Angeles Melguizo Mufioz, Funcionaria de 1a
Escala Auxiliar de Organismos Aut6nomos, en representa-
cién de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor Titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Zaragoza, por
delegacién del Excmo. y Magfco. Sr. Rector.

Vocales:

1. Don Eduardo Cerezal Lagraba, Funcionario del Cuerpo
de Contadores de Hacienda, por delegacién del Ilmo. Sr.
Gerente.

2. Dofia Cristina Pastor Abio, Funcionaria del Cuerpo
General de Gesti6n del Estado, en representacién de 1a Direc-
cién General de la Funcién Puiblica.

3. Dofia Carmen Baras Escold, Funcionaria del Cuerpo
General de Gestién del Estado, en representacién de la Secre-
tarfa de Estado de Universidades e Investigacién.

4. Dofia Carmen San Gil Lapuerta, Funcionaria de 1a Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, en representacion de la
Escala.
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5. Don Jesiis Garcfa Ostdriz, Funcionario de Ia Escala de
Ayudante de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Zaragoza, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

6. Don Félix Santamarfa de Miguel, Funcionario de la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, en representa-
cién de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO 1V

Don ........ ereen.CON dOMICIlIO €N o y con
documento nacional de identidad nimero .......c.cocoreeenennn.
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
Funcionario de 1a Escala..........c.ccocevnrrnnenunscinessaonscscnssencanaes
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

| 23 | EOT - W de ..oerinicnnnnnae de 1989

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Cen-
tro, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apellidosy nombre.........cccoviviiiiniiiiiiiii
Cuerpooescalaa que Perenece........ovuvuvireininininenenennn
Documentonacional deidentidad............c.cceceevinininnann.
Nimerode Registrode Personal.............oooiiiiieniiinini..
Fechade nacimiento............ Lugar....coovveiininnrinnieinininen.
Destinoactual.........oooiiiiiiiiiiiii e e
Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:
.......... afios ........... MESES Y ............ dias.

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupa-
do en la fecha de publicacién de la convocatoria .........

Y para que conste, expido 1a presente certificacién
< | PP ettt taerreera ettt e

(Localidad, firma y sello)

V. Anuncios
a) Subastas y concursos de obras
y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES

ANUNCIOdelaDireccién Generalde Produccidn
Agraria, por la que se publican las bases para
participar en el concurso de disefio de un logo-
tipo para la marca de calidad de los productos
agroalimentarios producidos y/o transformados
en Aragdn.

Con objeto de garantizar la calidad de los productos agroa-
limentarios producidos y/o transformados en Aragén, se
considera oportuno crear un logotipo que acompaiie a los
distintos productos que en su dia superen las especificaciones
que por norma se especifiquen.

Dicha marca vendr4 a significar que un producto concreto
tiene unas caracteristicas especfficas, acuyoefecto se convoca
¢l presente concurso de disefio del logotipo o marca para esta
denominacién con arreglo las siguientes bases:

Materiales:

Disefio de un logotipo para denominar los productos agroa-
limentarios producidos y/o transformados en Aragén.

Las técnicas a utilizar serdn de libre eleccién por los concur-
santes, siempre que puedan ser impresas. Debiendo adjuntar
una memoria explicativa en la que se sefiale la forma de
realizacién del trabajo donde conste el tipo de impresién
realizada, colores a utilizar y todos aquellos aspectos necesa-
rios para su posterior utilizacién y produccién.

Receptores:

El diseio del logotipo estar4 dirigido a los productos arago-
neses que tengan calidad y cumplan con las reglamentaciones
especificas del producto de que se trate.

Concursantes:

El concurso es libre, estando abierto, por tanto, a todo tipo
de personas o entidades.

Premio:

Se establece un premio tnico que consistird en seiscientas
mil pesetas (600.000 pesetas) en metdlico. El trabajo premia-
do serd propiedad de la Diputacién General de Aragén, que se
reservael derechode su utilizacién total o parcial paraedicién.

Los trabajos no ganadores podrdn ser retirados por sus
autores durante el plazo de 30 dias después de fallado el
concurso, reservandose la Diputacién General de Aragén el
derecho de su utilizacién, previo acuerdo entre ambas partes.

La totalidad o parte de los trabajos podrin ser expuestos al
piiblico en el lugar que la DGA considere oportuno.

Jurado:

Estard compuesto por:

Presidente: El Director General de Produccién Agraria.

Vicepresidente: El Jefe del Servicio de Industrializacién y
Comercializacién A

Vocales: Jefe de 1a Seccxén de Ordenacién Alimentaria.

Jefe de la Seccién de Comercializacién Agraria.

Un técnico en imagen del Departamento de Cultura y Edu-
cacion.

Podra nombrarse a una persona de reconocida solvencia en
temas publicitarios no perteneciente a la Administracién.

Secretario: El Jefe de la Seccién de Asuntos Generales de la
Secretaria General del Departamento (con voz y sin voto).

Plazo de entrega:

El plazo méaximo de entrega de trabajos serd de un mes a
partir de la publicacién de las bases del concurso, en el
«Boletin Oficial de Aragén».

El fallo del jurado se hard dentro de los 20 dias siguientes al
de finalizaci6n del plazo de entrega y serd inapelable.

Los trabajos se entregardn en sobre cerrado, indicando el
titulo del concurso, en la Secretaria del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes, antes de las 12 horas del dia
de finalizacién del plazo fijado. En el interior deberd constar
la identificacién personal, asi como su direcci6n y teléfono.

El premio podr4 quedar desierto.



