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3 ORDEN de 22 de diciembre de 1988, del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se convoca la provision con cardcter
temporal de tres plazas, en régimen de trabajo en
prdcticas, al amparo de lo establecido en el Real
Decreto 1992/84, de 31 de octubre.

Con objeto de facilitar la practica profesional adecuada a
quienes, poseyendo el titulo de Arquitecto Técnico o Apare-
jador, deseen especializarse en tareas de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de valoracio-
nes urbanas, tomas de datos e identificacién de fincas,y ala
vista del cauce que para ello posibilita el Real Decreto 1992/
84, de 31 de octubre, se convoca el proceso selectivo para la
provisién temporal de tres plazas en el Departamento de
Hacienda, bajo 1a modalidad de contrato en précticas, con
sujecién a las siguicntes:

BASES
Primera—Plazas convocadas.

El nimero de plazas serd de tres, de titulados de grado
medio, nivel 3 del Convenio y localizadas en Zaragoza, en la
Direccién General de Tributos y en la de Patrimonio y Contra-
tacién, y la duracién inicial del contrato serd de seis meses,
prorrogables por mutuo acuerdo de las partes.

Segunda—Requisitos de los candidatos.

1. Parapoder aspirar a dichas plazas, los candidatos debe-
ran de reunir los siguientes requisitos:

a) Serespaiiol y haber alcanzado la mayoria de edad.

b) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o
Aparejador, y haber finalizado los estudios dentro de los
cuatro aflos inmediatamente anteriores a la presente convo-
catoria.

¢) No padecerenfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeiio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme, para el
desempeiio de funciones publicas.

e) Estar inscrito en la correspondiente Oficina del INEM
como demandante de empleo.

2. El cumplimiento por los candidatos de los requisitos
exigidos en esta base estard referido a la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacién de solicitudes.

Tercera—Solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la
Diputacién General de Aragén (Edificio Pignatelli, en Zara-
goza), o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales. El cumplimiento de todas y cada una de
las condiciones requeridas, serd manifestado en el escrito de
solicitud de los candidatos y justificado «a posteriori» de
manera fehaciente por aquellos que resulten seleccionados,
que perderdn su derecho en el caso de no hacerlo en el plazo
de quince dias, sin perjuicio de la responsabilidad en que
podrian incurrir por falsedad en la instancia.

Cuarta—Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se ex-
pondr4 la lista provisional de admitidos y excluidos, en les

tablonesde anuncios de las Oficinasde Informacién de la Sede
de la Diputacién General de Aragén y de las Delegaciones Te-
mritoriales de Huesca y Teruel, asi como en las distintas Ofici-
nas de los Servicios Provinciales de Hacienda de Zaragoza,
Huesca y Teruel, concediendo un plazo de diez dfas para ale-
gaciones y sefialando dfa, hora y lugar para la celebracién de
la prueba escrita en la fase de oposicidn.

Quinta—Tribunal Seleccionador. Estard compuesto por
las siguientes personas:

Titulares:

Presidente: Don Enrique Carbonell Aur4, Director General
de Tributos.

Vocales:

—Por el Departamento: Dofia Maria Angeles Ruiz Escrivd
de Romani, Jefe del Servicio de Valoraciones Inmobiliarias.

—Por la Direccién General de 1a Funcién Piiblica: Don José
Marfa Herndndez de la Torre, Jefe del Servicio de Régimen
Juridico de 1a Funcién Publica.

—Representantes del Personal Laboral:

Secretario: Don José Pérez Gracia, Secretario General de
Hacienda, que actuaré con voz y sin voto.

Suplentes:

DelPresidente: Don Alfonso Polo Soriano, Jefe del Servicio
de Inspeccién.

Vocales:

—Por el Departamento: Don Alfonso Seara Puyuelo, Jefe
de Seccién de Valoraciones Urbanas.

—Por la Direccion General de la Funcién Piiblica: Don
Gonzalo Gémez Garcia, Jefe de Seccién de Gestién de Per-
sonal.

—Representantes del Personal Laboral:

Secretario: Don Ignacio Pérez Gallego, Jefe Seccién Regis-
tro e Informacién, que actuaré con voz y sin voto.

Sexta.—Procedimiento y seleccion.

La seleccion dc los candidatos se realizara por el sistema de
concurso-oposicién, que comprendera las siguientes fases:

1. Fase de oposicién:

Comprenderd larealizacién de una prueba escrita consisten-
te en contestar durante el tiempo maximo de una hora, a
preguntas del temario que se acomparia como Anexo de esta
convocatoria, valorindose con puntuacién de 0 2 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para pasar a la
siguiente prueba de:

Ejercicio practico consistente en la valoracién de inmue-
bles, exponiendo las motivaciones y criterios adoptados;
puntuacién de O a 10 puntos y minimo de 5 puntos.

2. Fase de concurso:

Los que hayan superado las pruebas anteriores, entrardn en
esta fase en 1a que se tendré en cuenta el expediente académi-
co, titulos, diplomas y cursos de perfeccionamiento y demas
méritos que se aleguen, que deberdn ser acreditados en ese
momento y serdn valorados por el Tribunal de 0 a 2 puntos.

Ser4n seleccionados los tres candidatos que obtengan las
puntuaciones m4s altas, resultantes de la suma total de las dos
fases selectivas, no pudiendo el Tribunal proponer un niimero
superior de candidatos al de plazas convocadas.

Séptima—Formalizacién del contrato.

Terminado el proceso seléctivo, por el Presidente del Tribu-
nal se procederd a elevar el acta final, al Excmo. Sr. Consejero
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de Presidencia y Relaciones Institucionales, en unién de la
propuesta de resolucién de la convocatoria.

Los candidatos seleccionados dispondran de diez dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacién del
resultadode la seleccién en el «Boletin Oficial de Aragén»,
para la presentacién en la Direccién General de la Funcién
Publica (Edificio Pignatelli), de la documentacién siguiente:

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio, en ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

—Certificado médico oficial acreditativo de no padecer en-
fermedad, ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

—Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
para el desempefio del puesto de trabajo.

Sidentro del plazo establecido no se presentase 1adocumen-
tacién pertinente, salvo los casos de fuerza mayor, el candida-
to seleccionado no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones.

Los contratos de cardcter laboral se celebrardn conforme a
las condiciones establecidas en lalegislacién vigente y aplica-
ble, asi como el Convenio Colectivo del personal de la
Diputacién General de Aragén y se formalizardn por seis
meses prorrogables por acuerdo de ambas partes.

El primer mes tendra el caricter de «periodo de prueba» y
serd valorado por el mismo Tribunal Seleccionador.

La prestacidn de las tareas encomendadas tendrd lugaren la
Direccién General de Tributos y en la de Patrimonio y Contra-
tacién, con horario y jornada normal de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 22 de diciembre de 1988.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO

De la convocatoria para contratacién, en régimen de trabajo
en pricticas, de tres Arquitectos Técnicos o Aparejadores
realizada por la Diputacién General de Aragén.

Tema ! —El planeamiento urbanistico. Instrumentos de pla-
nificacién urbana. El Plan General de Ordenacién Urbana:
funcién, contenido, formacién y formulacién. Planes Parcia-
les de Ordenaci6n Urbana. Programas de actuacién urbanisti-
ca. Normas complementarias y subsidiarias de planeamiento.
Los Planes especiales.

Tema 2 —Laejecucion de los Planes urbanisticos. Sistemas
de actuacién. Parcelaciones y reparcelaciones. La interven-
ci6n administrativa de la edificacién.

Tema 3 —La propiedad horizontal. La Ley de 21 de julio de
1960.

Tema 4 —La Ley de Arrendamientos Urbanos. Concepto y
clases de renta.

Tema 5 —Legislacién sobre viviendas de protecci6n oficial,
Beneficios. Cédulas de calificacién provisional y definitiva.
Limitaciones en la rentabilidad y valor en renta. Infracciones
y sanciones. Descalificacion y efectos de 1a misma. Proteccion
oficial de la actividad inmobiliaria.

Tema 6—La valoracion de inmuebles. Distintos significa-
dos que se dan al valor. Valor y justiprecio. La depreciacién y
sus diferentes causas. Métodos y valoracién. Valoracién en
venta, valor por comparacién y valor por capitalizacion.

Tema 7—Proceso practico en Ia valoracion de inmuebles.
Informacion. Valoracidn sintética. Valoracién analitica. Con-
sideraciones en funcidn de la finalidad de 1a valoraci6n y de los
factores econdmicos, comerciales, legales y urbanisticos.
Valoracién inmobiliaria de mercado. Componentes del precio
de venta.

Tema 8 —Valoracién administrativa de la propiedad inmo-
biliaria. Afectaciones legales del valor urbano. Limitaciones
de la rentabilidad. Valor de expropiacion. Transmisiones pa-
trimoniales.

Tema 9 —Valoracién de bienes urbanos en el mercado hipo-
tecario. Disposiciones que lo regulan. Valoracién de fincas
ruinosas.
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DIPUTACION
GENERAL
DE ARAGON

Direccitn Ceneral de la Funcidn Publica

1. CNVOCATORIA ¢+ H - 4°©

1. -Denominacitn de la plaza 2. Tumo de acoeso
. ARQUITECTO TECNILO: b .APAREJADOR (En précticas) v 4 P «O
3. Localidad de la plaza 4. Fecha B,0O.A, . 5., Minusvalia 6. mm&fﬂmli\o,wq‘na

R o 'Dla“ .4.-..'%3.... Ao - . .| .. .solicita y notivo de la misma.
o ST TS Lo

-—— e

2. DATOS PERSONALES 1

7. D.N.I. o] 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Navbre

11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento

v O
Dia , Mes , AW artn
g o=

15. Teléfono con prefijo 16. Damicilio : calle o plaza y nimero 17. C&ligo Postal

18. Municipio 19. Provincia 20. Nacién

). TITULGS ACADEMIOUS OFICIALES

Exigido en 1a convocataria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

1. RELACION DE MERITOS JUSTIFICADOS

21.

El abajo firmante solicita ser admitido & las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las --
condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente sefaladas en la

: . N
convocataria anterionmente citada, conprometiéndose a probar docurenfa‘mente todos los datos --
que figuran en esta solicitud.

En a de de 19

{Firma}

EXOO. SR. CONSFJERD Dil. DEPARTAMENTO [E PRESIDENCIA Y PELACIONES INSTITUWCIGWLES.
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

A). _IN§£RUCCIONES GENERALES.

Escriba solamente a maAquina o con boligrafo sobre superficle lisa, utilizeg
do letras mayldsculas de tipo de imprenta. T

-~ Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles.
- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

B) INSTRUCCIONES PARTICULARES.

1. Denominacién de la plaza : consigne el texto que figura en la coavocatoria.

2. Turno de acceso : consigne la letra mayliscula, con arreglo a la siguiente -

clave
Letra Forma de acceso
L Libre.
P Promocién interna, concurso de traslados y reingreso por
excedencia.
M Cupo de reserva para personas con minusvalia.

3. Localidad donde esté ubicado el puesto de trabajo : en el supuesto de que -
en la convocatoria se oferte la misma plaza en localidades distintas, deje

sin rellenar la casilla.

S. Minusvalia : marque con X, £6lo en los casos de participantes en el cupo -
de reserva. /

21. Relacione todos los méritos previstos en las Bases de la Convocatoria y que

puedan ser justificados documentalmente.

NOTA.- LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSF EN EL LUCAR SERALADO
EN LA CONVOCATORIA.




