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El ejercicio de francés consistird en una traduccidn espafiol-
francés y otra francés-espaifiol.

Para el conjunto de los anteriores ejercicios los aspirantes dis-
pondran de un plazo maximo de tres horas, valordndose por el
tribunal los aspectos de contenido y pedagdgicos.

Los ejercicios de lengua y humanistica serdn leidos por el as-
pirante en sesidn publica, pudiendo el tribunal mantener una en-
trevista con el opositor sobre los temas objeto de examen.

Los ejercicios de cada materia se calificaran de O a 10 puntos,
quedando eliminado aquel aspirante que no alcance un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacién final serd la suma de las tres notas parciales.

8. —Resultados.

El tribunal hara publico el resultado final de las pruebas en
el tablon de anuncios de la Escuela de Capacitacion Agraria de
Teruel y propondra al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ga-
naderia y Montes la contratacidn del aspirante que obtenga ma-
yor puntuacidn para ocupar la plaza.

El referido candidato debera aportar a la Secretaria General
del Departamento, en el plazo de quince dias habiles desde que
se haga publico el resultado, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Tarjeta de demanda de empleo del INEM.

¢) Tres fotografias tamafo carnet.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

e) Declaracién jurada que acredite no estar incurso en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legis-
lacion vigente,

f) Titulo o fotocopia compulsada del mismo acreditativa de
cumplir el requisito 3.3.

9.—Sistemas de contratacion y Convenio Colectivo de aplica-
cion.

El candidato seleccionado serd objeto de contratacién laboral
por un periodo de tres afios y a tiempo parcial (dieciséis horas
semanales) y de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigen-
te que regula la contratacién laboral como medida de fomento
del empleo (Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre), y se re-
gira en sus relaciones laborales por el Convenio Colectivo del MA-
PA publicado en el BOE de 24 de octubre de 1983, o por el que
en lo sucesivo sea de aplicacion al personal laboral del Departa-
mento.

Dada en Zaragoza, a treinta de septiembre de mil novecientos
ochenta y cinco.

El Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Montes,
ENRIQUE LOPEZ DOMINGUEZ

604 ORDEN de 4 de octubre de 1985, del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes, por la que se convoca concurso de tras-
lado entre el personal técnico funcionario del Departamento para
cubrir un puesto de trabajo sobre mecanizacion de cultivos exten-
sivos en la Seccion de Técnicas Agrarias del Servicio de Extension
Agraria.

1.—Caracteristicas del puesto de trabajo.

1.1. Ubicacion: Zaragoza. Seccion de Técnicas Agrarias
(SEA).

1.2. Funciones: Experimentacidn sobre mecanizacion de cul-
tivos extensivos (labores, alternativas, etcétera), colaborando con
los equipos de trabajo de Extension (Cultivos Extensivos) e In-
vestigacion (Unidad de Tecnologia y Explotacion Agrarias).

2.—Requisitos de los candidatos: Pertenecer a los grupos de
clasificacion de funcionarios A o B.

3.—La adjudicacion de la plaza se ajustara al siguiente

BAREMO DE MERITOS

3.1. Por experiencia en el tipo de trabajo solicitado, hasta 10
puntos.

3.2. Por estudios, trabajos, publicaciones sobre el tema del
puesto de trabajo, hasta 10 puntos.

3.3. Por conocimiento de idiomas (francés, inglés, aleman):
traduccidén correcta, 1 punto por cada idioma; conversacién, 1
punto por cada idioma, hasta un maximo global de 6 puntos.

3.4. Por titulacién superior, 5 puntos.

3.5. Por antigiiedad: Por afio de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Ptblicas, 1 punto, hasta un ma-
ximo de 5 puntos.

3.6. Por otros méritos que estimen oportuno alegar los aspi-
rantes, hasta 3 puntos.

4.—Solicitudes.

Deberan presentarse en el plazo de quince dias a partir de la
fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de Aragdn».

Irdn dirigidas al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Montes y deberd cursarse por el con-
ducto reglamentario.

5.~—La Comision que ha de juzgar los méritos de los aspiran-
tes estara formada por los siguientes miembros:

5.1.  Titulares:

Presidente: Don Fernando Orus Pueyo, Jefe del Servicio de Ex-
tensién Agraria.

Vocales: Don Javier Cavero Cano, Jefe del Departamento de
Tecnologia y Explotacion Agraria (SIA); don Mariano Lorente
Solanas, Jefe de la Seccion de Técnicas Agrarias (SEA), y don
Andrés Vazquez Hombrados, Jefe del Servicio de Produccion y
Sanidad Vegetal.

Secretario: Don José Pérez Gracia, Secretario del Servicio de
Investigacion Agraria.

5.2. Suplentes:

Presidente: Don Javier Alibés Rovira, Jefe del Servicio de In-
vestigacion Agraria.

Vocales: Don Antonio Royo Serred, funcionario adscrito del
Servicio de Investigacion Agraria; don Francisco Ferris Garcia,
funcionario adscrito al Servicio de Extension Agraria, y don Luis
Alfonso de Miguel Rolin, Jefe del Servicio de Industrializacién
y Comercializacion Agraria.

Secretario: Don José Jiménez Garcia, Jefe de Personal.

6.—Seleccién.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez
comprobado que los solicitantes retinen los requisitos exigidos,
se procedera a la valoracion de los méritos aportados por los as-
pirantes.

Si el tribunal lo considera necesario, convocara a los mismos
para la realizacion de una entrevista personal.

El resultado, indicando al aspirante seleccionado, se hard pu-
blico en los tablones de anuncios del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes (calle Capitan Portolés, 1-3-5, quinta
planta. Zaragoza) y del Servicio de Investigacion Agraria (Mon-
taftana, 176).

Dada en Zaragoza, a cuatro de octubre de mil novecientos
ochenta y cinco.

El Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Montes,
ENRIQUE LOPEZ DOMINGUEZ

605 ORDEN de 4 de octubre de 1985, del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes, por la que se convoca concurso-oposi-
cién para cubrir una plaza de Peon especializado, a contratar en
régimen laboral, con caricter indefinido.

I.—Plaza.

1.1. Una plaza de pedn especializado, a contratar en régimen
laboral con caracter indefinido, que tendra su destino en la fin-
ca ganadera «La Garcipoliera», del término municipal de Jaca
(Huesca).
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1.2. Tiene asignadas las misiones derivadas de la definicion
que figura en el vigente Convenio Colectivo del ICONA, al que
estard acogido el candidato seleccionado, y concretamente las si-
guientes:

Todas las derivadas de la atencién, cuidado y controles del ga-
nado en régimen experimental, asi como la realizacién de labo-
res de campo.

1.3. Eltribunal seleccionador no podra aprobar ni proponer
la contratacién de un nimero de aspirantes superior a la plaza
convocada.

2.—Sistema de provision.

Dada la urgencia en cubrir esta plaza, se convocan simulta-
neamente los siguientes turnos:

2.1. Concurso-oposicion restringido entre el personal {abo-
ral fijo del Departamento, sujeto al Convenio Colectivo del
ICONA.

2.2. Concurso-oposicion libre, para los aspirantes de nuevo
ingreso, si no hubiera concurrido ningun aspirante a la fase an-
terior o se hubiera declarado la plaza desierta.

3.—Requisitos de los candidatos.

En la fecha de terminacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impidan el
desempefio de las tareas del puesto.

c) No estar separado por resolucién de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejerci-
cio de funciones publicas.

4 —Solicitudes.

Se presentaran en un plazo de diez dias, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial de Aragén».

Iran dirigidas al Jefe del Servicio de Investigacion Agraria, fir-
madas por el solicitante y especificando en ellas a cual de los
dos turnos descritos en la base segunda de la convocatoria se pre-
senta el aspirante.

Podran presentarse en el Registro de la Diputacion General de
Aragdn (calle Capitan Portolés, 1-3-5) y en el del Servicio de In-
vestigacion Agraria (Montafiana, 176), o por cualquiera de las
formas autorizadas por el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

5.—Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se expon-
dra la lista provisional de admitidos en el tablén de anuncios del
Servicio de Investigaciéon Agraria y en el del Servicio Provincial
del Departamento en Huesca, y se concedera un plazo de cua-
renta y ocho horas para que los excluidos aleguen lo que con-
venga a su derecho. Transcurrido este plazo se hara publica la
lista definitiva y se sefialara fecha, hora y lugar del comienzo de
las pruebas.

6.— Tribunal seleccionador.

6.1. Titular:

Presidente: Don Javier Alibés Rovira, Jefe del Servicio de In-
vestigacién Agraria.

Vocales: Don Vicente Martin Ibafiez, por el Servicio de la Fun-
cidon Piblica; don José Folch Pera, Jefe de Unidad del Servicio
de Investigacion Agraria, y don Pedro Sanchez Ramirez, en re-
presentacion de los trabajadores sujetos al Convenio de ICONA
y designado de entre y por los mismos.

Secretario: Don José Pérez Gracia, Secretario del Servicio de
Investigacion Agraria.

6.2. Suplentes:

Presidente: Don Manuel Fabregas Giné, Jefe del Servicio Pro-
vincial de Agricultura, Ganaderia y Montes de Huesca.

Vocales: Dofia Carmen Laborda Cuartero, por el Servicio de
la Funcién Publica; don Ricardo Ravilla Delgado, funcionario
del Servicio de Investigacion Agraria, y don Félix Latorre Caza-

carra, en representacion de los trabajadores sujetos al Convenio
de ICONA vy designado de entre y por los mismos.

Secretario: Don Wenceslao Baquedano Judez, Secretario del
Servicio Provincial de Huesca.

7.—Desarrollo del concurso.

Se valoraran los siguientes méritos que sean acreditados por
los aspirantes: N

7.1. Experiencia en trabajos de ganaderia experimental, has-
ta 5 puntos.

7.2. Permiso de conduccion de la categoria C, hasta 2 puntos.

Para pasar a la fase de oposicidn serd necesario haber obteni-
do un minimo de § puntos.

8.—Desarrollo de las pruebas de oposicion.

En el dia, hora y local prefijado se convocara a los aspirantes
de los turnos previstos en las bases 2.1 y 2.2 para la realizacion
de una prueba escrita relacionada con conocimientos de cultura
general, que se puntuara de 0 a 10 puntos.

Si el tribunal lo considera necesario, sometera a los aspirantes
a una entrevista personal, cuyo resultado no superara la califica-
cién de S puntos.

9.—Resultados.

El tribunal hara publico el resultado final de las pruebas
en e} tablén de anuncios del Servicio de Investigacién Agra-
ria. El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en las prue-
bas efectuadas serd el candidato que el tribunal propondrd al
Excmo. Sr. Consejero del Departamento a efectos de su contra-
tacion para ocupar la plaza, debiendo aportar, en el plazo de diez
dias desde que se haga publico el resultado, los siguientes docu-
mentos:

—Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

—Declaracidén jurada de no estar separado por resolucién de
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia ju-
dicial para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defect fisico que impidan el desempefio de las tareas propias
del puesto.

10.—Sistema de contratacion.

El candidato seleccionado serd objeto de contratacion laboral
con caracter fijo y se regira en sus relaciones laborales por el Con-
venio Colectivo del ICONA publicado en el BOE de 22 de octu-
bre de 1984, o por el que en lo sucesivo sea de aplicacion al per-
sonal laboral del Departamento.

Dada en Zaragoza, a cuatro de octubre de mil novecientos
ochenta y cinco.

El Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Montes,
ENRIQUE LOPEZ DOMINGUEZ

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACION

606 ORDEN de 23 de septiembre de 1985, del Departamento de Cul-
tura y Educacidn, por la que se anuncia concurso de méritos para
cubrir una plaza vacante de Guarda de Monumentos en el Con-
Junto Histérico-Artistico de Uncastillo (Zaragoza).

Habiendo quedado vacante en la plantilla de personal laboral
adscrita a este Departamento una plaza de Guarda de Monumen-
tos, por jubilacién de su anterior titular, se convoca concurso
publico de méritos para la provisién de dicha plaza, con arreglo
a las siguientes

BASES

I.—Normas generales.

1.I. Numero de plazas:
a) Se convoca una plaza de Guarda de Monumentos, con des-




