BOA Numero 8

19 enero 1990 103

72 ORDEN de 12 de enero de 1990, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se efectiia convocatoria para cubrir con cardc-
terinterino tres plazas del Cuerpo de Funcionarios
Técnicos —Ingenieros Técnicos Industriales—,
en el Departamento de Industria, Comercio y
Turismo, en Zaragoza.

Estando vacantes en ¢l Departamento de Industria, Comer-
cio y Turismo tres plazas del Cuerpo de Funcionarios Técni-
cos —Ingenieros Técnicos Industriales—, Grupo B, puesto
base, en el Departamento de Industria, Comercio y Turismo en
Zaragoza, y dada la necesidad y urgencia que existe en
cubrirlas, se efectiia convocatoria para la seleccién y nombra-
miento, con caricter de funcionarios interinos, hasta que se
cubran con caricter definitivo por funcionarios de carrera o
hasta que dejen de considerarse necesarios sus servicios.

1°—Plazas convocadas y localizacion:

Tres plazas del Cuerpo de Funcionarios Técnicos —Inge-
nieros Técnicos Industriales-——, Grupo B, puesto base, con
destino en el Departamento de Industria, Comercio y Turismo
de Zaragoza.

2°—Requisitos:

—Ser espariol, mayor de edad.

—No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupatr.

—No estar separado por resolucién de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones publicas.

—Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidn de solicitudes.

3% —Solicitudes:

Deberan presentarse, por razones de urgencia, enel plazode
cinco dias naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de
Aragén», segin modelo que se acompafia como Anexo 1.

A la instancia de solicitud se acompafard «curriculum
vitae» donde se hagan constar los méritos alegados, asi como
Ia documentacién que los justifiquen.

Irdn dirigidas al Excmo. Sr. Consejero del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales y se presentardn en el
Registro General de la Diputacién General de Aragén, Edifi-
cio Pignatelli (paseo Maria Agustin, n® 36) —Zaragoza—, 0
en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel y segiin
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4°—Tribunal de Seleccion:

El Tribunal que ha de juzgar los méritos de los aspirantes
estard compuesto por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Francisco Sanz Fuertes, Secretario General
del Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

Vocales: Don Juan de Val Hernando, Ingeniero Industrial
del Departamento de Industria, Comercio y Turismo; Don
Javier Cases Lacarra, Jefe del Servicio de Industria, Energia
y Minas; Dofla Celia Martin Robledo, Jefe de Seccion de
Provision de Puestos de Trabajo (en representacion de la
Direccion General de Funcidn Piblica).

Secretario: Don Fernando Guerrero Gargallo, Jefe de la
Seccién de Personal y Asuntos Generales.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Vera Quintana, Jefe del Servicio
de Comercio y Consumo.

Vocales: Dofia Isabel Forcada Val, Jefe del Negociado del
Control Presupuestario; Dofia M® José Félez Minguilién,
Funcionaria de la Seccién de Personal; Dofia Carmen Laborda
Cuartero, Jefe de Negociado de Provisién de Puestos de
Trabajo (en representacién de la Direccién General de la
Funcién Piblica).

Secretario: Don Rafael Campillo Lumbier, Jefe de Seccion
de Régimen Econdémico y Financiero.

5%.—Seleccién.

A. Valoracién de los méritos de los candidatos a tenor del
siguiente baremo:

1. Servicios prestados en cualquiera de Jas Administracio-
nes Publicas, incluida la Diputacién General de Aragon,
relacionados con el puesto convocado: 2,00 puntos por cada
afo o fraccion, con un maximo de 4 puntos.

2. Por cada afio de servicio demostrado en la empresa
privada, realizando trabajos relacionados con el puesto convo-
cado: 0,20 puntos, hasta un maximo de 2,00 puntos.

3. Por otros méritos que aleguen los aspirantes en relacién
con ¢l puesto de trabajo: hasta 2 puntos.

4. Haber aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso
al Cuerpo de Funcionarios Técnicos ——Ingenieros Técnicos
Industriales— de la Administracién de laComunidad Auténo-
ma de Aragén: hasta 2 puntos.

B. Fase de Oposicion:

Prueba escrita consistente en desarrollar durante una hora
una cuestion propuesta por el Tribunal en relacién con los
temas consignados en el Anexo Il de esta Convocatoria.
Valoracién: de 0 a 5 puntos.

C. El Tribunal entrevistard a los candidatos, otorgando a
dicha entrevista una valoracién comprendida entre O y 5 pun-
tos.

D.Lapuntuacidn final vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases anteriores.

6°—Presentacion de documentos:

6.1. Enel plazo de tres dias naturales contados a partir de
la publicacién de la Resolucidn del Tribunal en que se den a
conocer los candidatos seleccionados, éstos deberdn presentar
en la Secretaria General del Departamento de Industria,
Comercio y Turismo, los siguientes documentos:

A) Copia o fotocopia, que deberd presentarse compulsada o
acompafiada por el original para su compulsa, de la titulacién
exigida para la plaza.

B) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa o defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberd ser expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de 1a Dipu-
taciéon General de Aragén, o, en su caso, por los Servicios
Provinciales de Sanidad y Consumo.

6.2. Falta de presentacion de documentos: Quien dentro
del plazoindicadoy salvocasos de fuerza mayor, debidamente
justificados, no presentase la documentacion, no podra ser
nombrado, quedando anuladas respecto a él todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurri-
do por faisedad de instancia, referida en el articulo 21 del
Reglamento de Ingreso del Personal al Serviciode la Adminis-
tracién del Estado. En este caso, el Tribunal de Seleccién
formulara propuesta de nombramiento a favor del candidato
siguiente en orden de puntuacion.
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72—Nombramiento:

Los candidatos seleccionados seran nombrados funciona-
rios interinos por el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por plazo hasta que los puestos se
cubran con caricter definitivo por funcionarios de carrera,
mediante el procedimiento adecuado, o hasta que dejen de
considerarse necesarios sus servicios.
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8°—Incompatibilidades:

Las personas nombradas debersn dar cumplimiento, den-
tro del plazo posesorio, a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Zaragoza, 12 de enero de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO T

A.- Denominacién de la plaza
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ANEXOII

1.—El ciclo de produccién en la empresa. Racionalizacién
de la produccién.

2.—Fl sector industrial en Aragén. Disiribucién territorial
de la actividad industrial.

3.—La tecnologia en la industria. Competitividad indus-
trial.

4 —La produccién de energfa eléctrica.

5.—Ensayos de materiales. Sistemas.

6.—Politica regional de ayudas a las pequefias y medianas
empresas en Aragon.

7.—La organizacién de las empresas industriales y su es-
tructura.

8.—La promocién industrial. La localizacién industrial, si-
tuacién actual y factores que la condicionan.

9.—Medio ambiente industrial.

10.—Los recursos energéticos de Aragon.




