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DECRETO 66/1990, de 8 de mayo, de la Diputa-
586 cidn General de Aragdn, por el que se aprueba la
oferta de empleo piuiblico para 1990.

Elarticulo23 delaley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenacién de 1a Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, preceptia la elaboracién de la oferta
anual de empleo piiblico, que se configura en la legislacién
vigente como instrumento de racionalizacién de los procesos
de seleccién del personal que ha de ingresar al servicio de la
Administracién Piiblica, y en los que han de respetarse los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, aprobados los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para el presente ejercicio, es el mo-
mento de presentar la Oferta de Empleo Paiblico para 1990 que
incorpore las plazas dotadas presupuestariamente que se ha-
llen vacantes, tanto en los Cuerpos de la Funcién Piblica
propia como en los puestos de trabajo correspondientes al per-
sonal laboral.

Como consecuencia de dicha oferta, se hardn publicas las
convocatorias de las pruebas selectivas para cubrir las plazas
que la integran, que se sustanciardn de acuerdo con los proce-
dimientos especificos, haciéndose en aquéllas la reserva para
la promocién interna a que se refieren los articulos 41y 42 de
la citada Ley entre las plazas de funcionarios, y realizindose
los turnos previos de traslados y ascensos previstos en el
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral.

En su virtud, a propuesta det Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, oido el informe de 1a Comision de
Personal y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de
la Diputacién General, en su reunién del dia 8 de mayo de
1990.

DISPONGO:

Articulo primero.—En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 23 delaLey 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para
1a Ordenacién de la Funcién Piblica de 1a Comunidad Auté-
noma de Aragén, se aprueba la oferta de empleo publico de su
Administracién para 1990, en los términos que se fijan en el
presente Decreto.

Articulo segundo—En la oferta de empleo piiblico se inclu-
yen las vacantes dotadas en los Presupuestos de laComunidad
Auténoma de Aragdn para 1990 con el siguiente detalle:

Anexo 1.—Plazas de los Cuerpos de Funcionarios fijadosen
el articulo 16 de 1a Ley 1/1986, de 20 de febrero.

Anexo 11.—Plazas de personal laboral de cada uno de los
Departamentos de la Diputacién General de Aragdn, incluidas
en el 4mbito de aplicacién de laLey 1/1986, de 20 de febrero,
y del Convenio Colectivo vigente en la Administracién de la
Comunidad Auténoma.

La clasificacién de las plazas a efectos de su incorporacién
alos Anexos 1011 se atiene a los criterios determinados en el
articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica seguin la redaccién aprobada por Ley 23/1988, de
28 de julio, incluyéndose en ambos Anexos aquéllas que
pudieran estar afectadas por 1a Disposicién Transitoria Quinta
de la Ley 1/1986, de 20 de febrero.

Articulo tercero—En cada convocatoria para plazas de fun-
cionarios podr4 reservarse para su provision por el sistema de
promocién interna hasta un 50 % de las vacantes convocadas,
que se cubriran de acuerdo con las condiciones establecidas en
el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccién modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio, y con
arreglo al sistema previsto en los articulos 41 y 42 de laLey
1/1986, de 20 de febrero.

Los turnos de promoci6n interna para el acceso a las plazas
vacantes que se anuncien para personal laboral se regirdn por

1o que al efecto dispone el Convenio Colectivo de aplicacién
en la Administracién de 1a Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo cuarto—Ademas de las plazas anunciadas en la
oferta de empleo piiblico, podrdn convocarse excepcional-
mente las que queden vacantes por aplicacién de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Piblicas, asi como
aquéllas que resulten de otras bajas imprevistas, siempre gue
su cobertura sea imprescindible para el normal funcionamien-
tode los servicios, segiin resolucién razonada del 6rgano com-
petente.

Articulo quinto—De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusva-
lidos, en las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de
Funcionarios y en las plazas de personal laboral serdn admiti-
das las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que en las convocatorias deriva-
das de la presente oferta de empleo piiblico puedan establecer-
se otras exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas que
aquellas que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, cursos de formacién y periodos de
précticas se adoptaran las medidas convenientes para las adap-
taciones posibles de tiempos y medios para su realizacién por
las personas con minusvalia que lo soliciten, debiendo indicar-
se en las convocatorias expresamente esta posibilidad, asi
como que los interesados formulen Ia peticién correspondien-
te en el escrito de solicitud de participacion en las pruebas.

En las convocatorias de ingreso para personal laboral, inclu-
yendo las plazas de promocion interna, se establecerd, con
carcter global, una reserva para quienes tengan la condicién
legal de personas con minusvalia, en cantidad no inferior al
2 % del total de las plazas, de modo que tal reserva permita
alcanzar progresivamente el 2 % de laplantilia de personal. La
opcién a plazas reservadas habra de formularse en la solicitud
de participacién en las convocatorias, que a estos efectos
deberan indicarlo expresamente.

A los efectos de este articulo, correspondera a los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la
acreditacion de 1a condicién de personas con minusvalia, asf
como de su compatibilidad psiquica y fisica con el desempe-
fio de las tareas y funciones propias de las plazas convocadas;
subsidiariamente, los Servicios Provinciales del Ministerio de
Sanidad y Consumo u érganos de 1a Administracién Sanitaria
de las Comunidades Autdnomas serdn competentes para acre-
ditar esa compatibilidad. En todas las convocatorias s¢ haré
indicacion expresa de dicha competencia.

Articulo sexto—No podrdn nombrarse interinos, salvo para
sustituciones, en plazas que no hayan sido anunciadas en la
oferta de empleo piiblico. El personal asi nombrado cesard au-
tomadticamente al tomar posesion como funcionarios de carre-
ra los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria.

Solamente podra procederse al nombramiento de personal
interino en plazas no incluidas en la oferta de empleo ptiblico
cuando se trate de vacantes realmente producidas con poste-
rioridad a su publicacion, o de plazas que contintien vacantes
una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.
Estas plazas deberdn anunciarse necesariamente en la poste-
rior oferta de empleo publico.

Laseleccién y nombramiento del personal interino que haya
de ocupar vacantes de funcionarios se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 18 del Decreto 70/1987, de 9 de junio.

Articulo séptimo.—En ningiin caso serd necesaria la previa
inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de empleo
ptiblico, salvo cuando, segiin las previsiones del Convenio
Colectivo, hubiera de aplicarse el procedimiento especial para
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provisién de puestos mediante contratos de duracién deter-
minada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—1Los destinos de los funcionarios de nuevo ingre-
so en virtud de los procesos selectivos derivados de lapresente
oferta de empleo piiblico seran adjudicados de acuerdo con lo
establecidoen el articulo 5° del Decreto 70/1987, de 9 de junio,
o con las necesidades de los servicios en los distintos Depar-
tamentos. El personal laboral titular de los nuevos contratos
ocupari los puestos concretos a que se refiere cada convoca-
toria, 0, en su caso, 1os resultantes del desarrollo de los turnos
internos previstos en el Convenio Colectivo.

Segunda—Se autoriza al Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales a adicionar en las convocatorias de
pruebas a que dé lugar la presente Oferta de Empleo Publico
las plazas que resulten desiertas en los procesos selectivos
correspondientes a la Oferta de 1989 que no hayan finalizado

en la fecha de aprobacion de este Decreto, dando cuentaa los

Representantes Sindicales en la Comisién de Personal.

Tercera—Se autoriza al Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales a ampliar la presente Oferta de
Empleo Piblico, en su caso, con las plazas de nueva creacién
por habilitacién de créditos en el Capitulo I del Presupuesto
para el funcionamiento de nuevos servicios de inaplazable
puesta en marcha, dando cuenta a los Representantes Sindica-
les en la Comisi6én de Personal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—1Las convocatorias para la provisién de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para 1990 precisa-
ran, cuando asi proceda, del cumplimiento de los trdmites es-
tablecidos en el articulo 72, apartados 1y 3,delaLey 11/1989,
de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén para 1990.

Segunda—El presente Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a ocho de mayo de mil novecientos
noventa.

El Presidente de la Diputacion General,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO I.—PERSONAL FUNCIONARIO
Grupo A.—Cuerpo de Funcionarios Superiores.

—Administradores Superiores

—Letrados

—Arquitectos

—Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
—Ingenieros Agrénomos

—Ingenieros de Montes

—Veterinarios

—MEédicos de Sanidad

—Médicos Asistenciales de Hospitales
—Meédicos de Asistencia Piblica Domiciliaria
—Farmacéuticos

—Titulados Superiores de Investigacion Agraria
—Titulados Superiores Especialistas-Quimico
—Titulados Superiores de Patrimonio Cultural

Total: 405
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Grupo B.—Cuerpo de Funcionarios Técnicos.

—Técnicos de Gestién 7
—Aparejadores 0 Arquitectos Técnicos 5
~Ingenieros Técnicos de Obras Piiblicas 6
—Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas 14
—Ingenieros Técnicos Industriales 6
—Asistentes Sociales 4
—Técnicos de Informética 1
—ATS de Sanidad 1
—ATS Asistenciales de Hospitales 8
—ATS de Asistencia Piblica Domiciliaria 171
Total: 223
Grupo C.—Cuerpo Ejecutivo.
—Administrativos 11
. —Analistas de Laboratorio 3
- —Ejecutivos Especialistas-Delineante 1
Total: 15
Grupo D.—Cuerpo Auxiliar.
—Auxiliares Administrativos 40
—Escala Guardas para la Conservacién
de 1a Naturaleza 11
Total: 51

Total plazas: 694
ANEXO II.—PERSONAL LABORAL

Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales

—Operadores de Ordenador (nivel 4) 2

—Oficiales Primera Conductores (nivel 5) 1

—Telefonista-Recepcionista, a tiempo parcial

(nivel 5) 1

Total: 4

Departamento de Hacienda

—Personal de Servicios Auxiliares (nivel 6) 1
Total: 1

Departamento de Ordenacién Territorial, Obras Pitblicas
y Transportes »

—Ayudantes (nivel 4)

—Oficiales Primera Conductores (nivel 5)
—Vigilantes de Obra (nivel 5)

—Peones Especializados (nivel 6)

Total: 15

~ W A

Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes

—Capataces (nivel 4)

—-Oficiales Primera Conductores (nivel 5)

—Oficiales Primera de Oficios Varios (nivel 5)

-—Vigilantes de Obra (nivel 5)

—Personal de Servicios Auxiliares (nivel 6)

—Peones Especializados (nivel 6)

—Personal Especializado de Servicios Domésticos,
a tiempo parcial (nivel 6)

—Vigilantes (nivel 6)

— D =t LA DD

Lol

Total: 15
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Departamento de Industria, Comercio y Turismo

—Titulados Superiores-Licenciado en Inform4tica

ITA (nivel 1) 1
—Técnicos Especialistas-Programador CAD CAM

ITA (nivel 2) 1
—Supervisores Técnicos de Vehiculos (nivel 3) 1
—Analistas de Laboratorio ITA (nivel 4) 1
—Personal Especializado de Servicios Domésticos

(nivel 6) 1

Total: 5

Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo

—Educadores Especializados (nivel 2)

—Técnicos Sanitarios (Laboratorio) (nivel 3)

—Oficiales Primera Conductores (nivel 5)

—Oficiales Primera Oficios Varios (nivel 5)

—Puericultores Diplomados (nivel 5)

—Oficiales Primera Cocineros (nivel 5)

—Oficiales Segunda Ayudantes de Cocina (nivel 5)

-——Auxiliares Sanitarios (nivel 5)

—Auxiliares de Laboratorio (nivel 5)

-—Encargados (nivel 5)

—Oficiales Segunda Oficios Varios (nivel 5)

—Auxiliares Salud Mental (nivel 5)

—Personal Servicios Auxiliares (nivel 6)

—Peones Especializados (nivel 6)

—Personal Especializado Servicios Domésticos
(nivel 6)

—Personal Especializado Servicios Domésticos,
a tiempo parcial (nivel 6)
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Total: 57
Departamento de Cultura y Educacion

—Personal Servicios Auxiliares (nivel 6) 12
—Guardas de Monumentos (nivel 6) 1

Total: 13
PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO
Departamento de Presidencia’y Relaciones Institucionales
—Telefonistas-Recepcionistas (nivel 5) 2
Total: 2

Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo

—TJefes de Unidad (nivel 3)

—0Oficiales Primera Cocineros (nivel 5)

—Oficiales Segunda Ayudantes de Cocina (nivel 5)

—Oficiales Segunda Oficios Varios (nivel 5)

—Personal Especializado Servicios Domésticos
(nivel 6)
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Total: 17
Total plazas: 129

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

587 DECRETO 67/1990, de 8 de mayo, de la Diputa-
cion General de Aragdn, por el que se establece la
convocatoria paraconceder anticipos a pequeRias y
medianas empresas, respecto a subvenciones acor-
dadas en firme por drganos de la Administracién

General del Estado.

LaLey 11/1989, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén para 1990, autoriza, en su
articulo 32.1 al Gobierno de la Diputacién General de Aragén
para la concesién de anticipos a pequefias y medianas empre-
sas aragonesas, sobre las subvenciones concedidas con reso-
lucién firme por los érganos competentes de la Administra-
¢i6n General del Estado.

Dentro de las atribuciones de esta Comunidad Auténoma se
encuentra el fomento del desarrollo econémico y social en el
4mbito del territorio aragonés; esta finalidad unida a las
urgentes necesidades transitorias de tesoreria que las pequefias
y medianas empresas pueden sufrir, aconsejan abrir nueva-
mente las convocatorias de periodos anteriores, manteniendo
la misma linea que en ejercicios anteriores, hasta un limite
global maximo de ochocientos millones de pesetas, teniendo
en cuenta las devoluciones que se lleven a cabo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno de 1a Diputacién
General, en su reunién del dia 8 de mayo de 1990.

DISPONGO:

Articulo 1°—FEl Gobierno de la Diputacién General de
Aragén, a propuesta del Consejero de Economia, autorizard,
en su ¢aso, la concesién de anticipos de subvenciones acorda-
das en firme por 6érganos de la Administracién General del
Estado a las pequefias y medianas empresas aragonesas, que
por urgentes necesidades de tesoreria no puedan iniciar o
continuar lo planes o programas objetos de subvencién, cuyos
importes estén pendientes de pago, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 32 de laLey 11/1989, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de 1a Comunidad Auténoma de Ara-
g6n para 1990.

Articulo 22 —FEIl Departamento de Economia tramitaré la so-
licitud de anticipos sobre subvenciones y elevard al Consejode
Gobierno las propuestas correspondientes.

Articulo 3°—1Los anticipos regulados por este Decreto s6lo
podran concederse sobre una tinica subvencién para cada em-
presa; su importe maximo no podra superar el ochenta por
ciento (80 %) total de 1a subvencién, y su concesién quedara
supeditada a la disponibilidad de fondos en cada momento
dentro del limite de ochocientos millones de pesetas, autoriza-
do por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
para 1990 y de acuerdo con larotacién que las devoluciones de
los anteriormente otorgados permita.

Articulo 4°~—Los anticipos solamente podran ser solicita-
dosrespecto de aquellas subvenciones que se hayan concedido
por ¢6rganos de la Administracién General del Estado, en
funcidn de planes o programas que desarrollen alguno de estos
Procesos:

a) Planes o programas que comprenden esencialmente una
politica de promocién de empleo.

b) Constitucién de cooperativas y sociedades anénimas la-
borales.

c) Proyectos acogidos a Incentivos Regionales.

d) Instalacién de empresas en poligonos y zonas de preferen-
te localizaci6n industrial.

¢) Planes o programas de reconversion industrial.




