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CAPITULO FFIMERO

III. Otras dispoSJCIUrl:::S y acucfch'l"

m! (!etrin;ei 10 de la humal1lzación

dt~!\r;;~~,6n,
in!pongan las características de

la organizaciÓn práctica del
h~ ('l)nsecuciÓn de- !os siguientes

LrJ.('Ol11iskn se comrlondrá de un máximo de
[iOnhnULh '.'>eH ':'.da. ',ina de las partes. Podrán

Si las reuniones de esta Comisión.
11 miÍs beneficiosas individua-
C01Lhcioncs establecidas en este Convenio

[le «(;:i;';¡ído inJivisibie y a efectos de su
sen'.n consideradas global mente en cómputo

(,;1 "al mtcgndad aquellas sítuaciones
e "01<C11\<;.> rnis ventajosas a las que, para

(~onVeru.cl,
(k i organizacj¡.'1n del trabajo

¡;l': c'ste Convemo y en la legislación
de ¡O~;órganos competentes

. a;Jap~';L ;\_)r~

:J re(:;jL~~U"-:rl :-'~:dj

~J f:{)!r;e!'\'~:'.~(:)" :":;'. 'p;J'jon de lo trabajadores.

,!e AragÓn solicitará informe previo al
de r:s.:rsona! de lo~' nuevos sisternas

qu: SI: [y';tef'da implamar
en el párrafo anterior, toda

e;·.'[l(TJ.! d" /\ragon suponga modifi-
c;m,E: ;"'1(':; ::k y que haya sido

:X¡f In" reDresentantes legaics de los
. en tanto no reca¡ga~ resolución

':OlT'ipetente.

de

(._..~"PITl¡LO il

CQw!idrmes "conómicas

Art 8.0 Ftitihl«IOI'/('S. <)(; ;'olb:derard salario la totalidad de
las percepciones econÓrnlC;ls de ¡os t¡aclaJadores por la presrnción
profesional (le: Jcs ?"fViC'O, [¡¡barajes, ya retnbuyal1 el trabajO
~ff'ctlvo o I"~:I:}p~::'n_uD,}:>d~: df·~can.:';,~)cornputn.(}les corno de trabaJO.
No tendrar::i;, ix.u;iJ:;rac"'·'1 Ge ,;¡¡ario las cantidades percibidas
por el trabaja'.1 ~n, ,";~(' ;:'0 de :nGemillzBciones o suplidos por
los gastos r"¡¡JIu!l.,, ci;cm'cuen(la de. su acti \iidad íaboral, las
pretaciones e ;¡;den;;:L áCH"te, '.k ia S,,'gv;'ldad SOCIa) ,: las mdem-
niz:l'.',:iones c;'·~Í;('.;nc.ndH ..: o despldos.

L.dS rClrÚHjCl\.),tH;:,~del 'Jt~{:-,'-,na; en este ('onvenio
estarán consl1tud¡;-;; j.!CT

Salano bas('
Amiglledad.
PbJS de pUt:sto (h: 1'.'";-d;<¡jo

3. Cnnclb\: ;¡'j f;jcu!:' ..'V¡¡ en los nmblemas c~'lectjvos, con
;r¡:\;íJi::-,·kr,ia l.b ',rib:.¡;·¡cmes,. qUf' norma !togal, puedan
t:('.:'-i(;SpDr~Ur~ra ¡()~

4, Vc!,,>!;;': c' T·O :]i': le, pactado y estudiar la evolu-
c;Ón.de i4"· '" ·!.té:; las panes, p~,,;lo cual éstas pondrán en

conc-(;¡,C\ic','IL' \';1r,(.\1,.,Clí~;;;S, discrcpJ.ticias y ¡;onflictos surjan
\.~[!' \:j ':<Hl:it\:U:;;i1~U:l ~l~:',su ::tpn..:aCU.)ll.

Salario base: El :~al¡:,iO ba.'cic' (1:'" lú~~trabajacoff:_:'¡ coro prendidos
en este COJ1\eniO, ('¡¡tendido ':(1[¡10 iD.pane de la retrit·uÓÓn fija del
trabajador o \,'omo unidad d!: ';crá el que para cada
calegoría prulcslOnal (¡gura ,:n tos nJ \/"les establecidos en este
Convenio, que se recog.en en el ano" Ir

Antigikdad: El P''rso¡,al ccr!:pi"~ndido en este Conv¡:nio, per<:i.
birá un cornplenlf,;r~to d.l:.~ar:!lgu,~{ia,d ~,;r,r cada tres anos de servICiO
en la cuantía que en el anexo LL

IAls ~umeujos ;:>enód,,:os p'Jr ¡]f,o,. de 5..:[,i(';.0 comenzarán a
devengarsc el t ,:'.e lt,~!¡¡no en se cumpla cada trienio, si
bien SiJ abono ;,e '.;(1 la real del venCImiento del
trienio,

Para el cómpuw de la antigued:td a efectos de aumentos
periÓdicos. se tenura er. C:lerd.a todo el ..i,'mpo strvido, considerán-
dose como si efectivame¡¡te Si.: bhbicfa trab¡¡jado todos los meses y
dias en los que ei ¡¡abajador [¡¡¡ya recibido un :¡alario o remunera-
Ción, bien sea por servicios prestados ':n ;~ua¡qu;era de los centros,
o en <:01(\\,;10:1'"s, licencla~; retnbuidas o baja transitoria por
enfennedaú, nmlcmidad o acciderHe de trabajo, Igualmente se
computará el tiempo de f.'Xcedencia ~'sr":cial por nombramiento de
cargo público o sinÚicaL Cli las condiciones establecidas en el

(h~cis~ór:.de ,1i1
c~tiÓn de
infon'nada
1rabaladon,,"'s,
exprésa de l~,

MINI'iTElUO mm U\.IO', ~l¡¡;l:Hm,W .~o: \l
RI:SOU¡C!(),v 1/< f' ¡[:',ep¡,ÚI¡llff de 1'1,);;, lÍe h 1)¡;",<'i,Ú «(',

fiera/ de l.:¡¡{lajr¡, pOi /11 q¡;:- " dilC"O!,'{: ti!

l'ellio Colectivo lnfc¡'dep(/;"{;f!l!Ci.ful de tI ';c/D", !ti
lJiputaciÚn (;C!Ieraí de Ara!;!!/! (f!O!- !/W/iUfJ 2J2 ;{,; I""Í/"
de septiembrc de ilj.\6j
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DispiJs¡dii:;~.i ",mera le,

Artículo l.0 Amoito i'erriL1riaL-fJ prc:;enc ~•• oc
aplicación en todo el territorw de la '\LHor;Oma
Aragonesa .. ' .

Art, 2.° Amo/lO funcional y prrSCllal.-U rm~el!tc' .. iF'Ve.mo
afectará a los trabajadores que pre,teTi sus servicIOS en (;}s ,1.1';'Or,os
Departamentos de la Diputación General de Amgbn, ;él :us que en
la actualidad se les viene aplitando el 1 ConvenioColecl1vo
Interdepartamental de ServiciGs Gencn •.l.es de b Di,mt"c:on Citene-
ral de Aragón. Quedan expresarnénlc incluidos :.\(['1el'.ostrabaJado-
res a los que se les venían aplicando diversos COlr:nllos ColecHvos
y que prestan sus servicios en las instalacwnes deponl vas depen·
dientes de la Diputación Generd de AragÓn en H ¡IC,':\' .

Los trabajadores de nuevo mgreso, se regmin en S,," ¡eJaClOnes
laborales según el ámbito de SilS funciones, siéndoif.' por tante de
aplicación este Convenio a aql.lcHGs que fuesen contratados par¿¡ ta
realización de tareas con caráctt'r mterdepartamenrnl y no) ,pc'ia-
sen encuadrados en ningún otro CIl!\Vc:uio d" los que son !.iphcablt:s
a la Diputación General de Arar:,·,:

Art. 3.° Ambito temporal.·-Éi prCSC¡;le Convemo cu¡rar¿ en
vigor al día siguiente de ~u PUbiK<lcinn en d ,<Bok!.in ZJfic13i de!
Estado», no obstante todos sus eÚ:¡:ws':c ¡ctrot;'ilerár> li, ¡ (k ~flero
de 1986. Su duración se fIja en un ai',,;¡ a partu di' dicha lecha,
finalizando el 31 de diciembre de !li86.

Art.4.0 Denuncia.-No sefJ ':ueees.lrio rta!l;:;ar bv't:GUlK2a
previa del presente Convenio sin.;· que se en te rKler¡;. (knunuado
automáticamente un mes antes de la iínalizaclÓn de su V!gcrlCla,
fecha a partir de la que c·.ualquicm de las F<u(;:S podrá soliÓtar la
constitución de la Comisión Negonadora y d HHCIO de ¡ss
deliberaciones. Hasta tanto se alcance awerdo expreso d CClnvenio
quedará prorrogado en todos sus térm.inos ...

Convocatoria: La Comisión se reumrá cuando lo S()b.~ltcIlna de
las partes, previa convocatoria con la antelaoón mínima de una
semana.

Acuerdos: Los acuerdos (1 rcsolncíonel; adopt¿1c10S POi' lllwnuni-
dad tendrán el mismo valm '¡¡lIe'o pact':'Kio en Cmvenio Colectivo.

Art. 5,° Comisión Paritana.,-NatuJ4k?i:' y Úmciones: La
Comisión Paritaria del Convenio ;;cc¡:!i un 6rgano ;1(: 1l1terpletacÍ\~n,
conciliación, arbitraje y vigílar.Clu de su cumplimiento.

Sus funciones específicas serán las sIgUIentes; -
1. InterpretacIón del Convenio ..
2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le s"an someo·

dos por las partes, de comÚn acuerdo, en asuntos tienvados del
Convenio.

Visto el texto dellI Convenio CO!cC(l'lO huerdepmt¡F,,'fll11 de
Servicios Generales de la Dtpuí.::,ciÓr; !.:~il'~r31 de ,4.ragon. :i~':,tu:::
suscrito con fecha 24 de iuha de 1986, !,';;:: ldia parte fJ')í' m",rr,c'ros
del Comité de Empresa .¡Delegadot; de Pe¡COf:r¡], en ¡;:.:;·,'!",":,e::¡¡¡'icí(','l
del colectivo laboral afecta.do, y d.' otnl pCj n:¡:W';:'iell1?, !él
Diputación General de AragÓn, en
tración, y de conformidad cc,;
apartados,2 y 40e la V~y.8í¡9.~U,o:: .
los TrabaJadores, y en ei R;:;al i)C\Tcl}
sobre reg¡~tro ~ .dep,?sito de C'-':lU:enJOs

Esta DlrecclOn (¡eneral aC.:erz:J.
Primero,-Ordenar la ¡nscn;KI'':!l deí nu,'¡ Convc"io ({'leripiO

en el correspondIente Registre d.~ este CU:,!rv ónxf"',. con
notificación a la Comisión Nege.,.¡adora, (.01" ¡;; adv, n·:¡',..;la\,,~
misma de que dicho Convenic s.i:enc'c;em;'á?: las l;E,¡\¡¡cio·
nes previstas en el ar-¡i(,;ulo. 1 ¡ d:.: k, ¡'.'KS 27 de
diciembre, de Presupuestos Genc 'Ú., (lel

Segundo.-DisPQner su publif.Jcwn en el
Estado».

Madrid, 15 de septiembre de i ':Hi.·El Lh,.,,·,,>l gi:orr;¡J, •. ;\',OS
Navarro López.

11 CONVENIO COLECTIVO !NTEllDEP ARl/':.MES , AL DE
SERVICIOS GENERALES DE 1./\ DIPUTAGON GE~"L!?AL

DE ..".RAGfh,
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capítulo de acción sindical, así como la prestación de servicIo
mllitar o equivalente.

Se computarán igudmente a efectos de élTltiguedad 1(;5 serviClO';
prestados en periodo de prueba y por el personal laboral temporal,
cuando éste pase sin solución de continuidad a ocupar plaza fija en
la plantilla de la Diputación General de Aragón.

Plus de puesto de trabajo: En razÓn de la especial dedicación
que tt:qujeren determinados puestos de trabajo, las personas que
los desempeñen percibirán un com¡:llem~nto de puesto de trabajo
únicamente mientras lo ocupen, estando a disposición de su
superior inmediato siempre que por el sean requeridos.

Tales ,'omplementos se atribuyen exdusi varnente a los siguien·
tes puestos y por las cuantías aquí ex;:m:sad¿ls en cómpnto afilia] y
por 14 pagas.

Secretarias de Consejeros y DueclOres generaies, del Gabinete
de Prensa, de Gcrenria de Sel"licios, personal de la Oficina de
Información y la Secretaria-Coordmadora del Consejo Asesor de
RTVE en ArÍlgón: 23 por 100 del 'al<mo base.

Gerente de Servicios Generales: 504.000.
Ordenanzas encargados del control de horario, de entradas y

salidas y de encender y apagar la calcfacrión: 70.000.
Conductores de Presidencia de la D¡putaciÓn General de

Aragón: 420.000.
Director del Centro de Medicina Deportiva: 30 por ¡00 del

Salario base.
Subdirector dei Centre di:.:Mcdh:iTl:l Dc.poniva. 20 por 1(1!) del

Salario base.
Ordenanzas con trabajO a turne:, del parquc deportivo Ebro:

140.000 pesetas anuales.
Conductores: )i.JO.OOO.

Art. 9.° GratificaCIOnes f'."(uaorduumas -Los trabajadores aco-
gidos a este Convénio, percibif']D dos pagas extraordinanas anuales
cuyo abono se har3 efectivo junto con las mensualidades de JUniO
y diciembre.

La cuantía de cada una de estas pag.:¡s extraordinarias será la del
salario real más anuguedad.

A los trabajadores que ingresen o CCS,'í1 en el transcurso de! ario,
se les abonarán las gratiílcaciones eXlraordinanas prorrateando su
importe en relación al tiempo de serVlClOS prestados dentro del
semestre natural, para lo cual, la fracción de mes se computará
como unidad completa.

Art. 10. Complemé'nto de noc!urtildad.-EI complemento de
noctumidad será del 25 por 100 del saiario base, salvo que éste se
haya estableCido ;¡tendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

Art. 11. Cormsiones de senicios y du?tas.-Comisiones de
servicios. Se entenderá como ComiS1Ón· de serviciOS, a efectos de
este Convenio, la misión o cometido que, Circunstancialmente y
por razones de servicio, deba dcsempen¡¡r el trabajador compren-
dido en su ambno de aplicación fuera de-! término municipal donde
radique su residencia oficial.

Dietas. Se entenderá por dicta la contra prestaCión económica
diaria que deb<: abonarse al trabajad,,, par" <.:ompensar los gastos
de manutenciÓn y alOjamiento que deba realizar el mismo como
consecuencia de una comisión de servicio.

Las cuantías a percibir scrán las que a continu.¡ción se estable-
cen:

4.300 pesetas. por alojam.lento (a justificar).
3.600 peseta$. por manutención (sin justiticar).
1.800 pesetas, por media manutenciÓn (Sin justificar).
Para viajes al extranjero se aplicarán las dietas del grupo 2.° de

la AdministraCión Civil del Estado.

Si se incrementa durante el año el importe de las dietas con
carácter general para la Administración Civil del Estado, las
cantidades anteriores se aumentarán en la misma cuantía en que lo
hagan las del grupo 2.°

Los viajes de ida y vuelta serán siempre por cuenta de la
Diputación General de Aragón.

El uso del vehículo propio dará lugar a una indemnización de
17 pesetas, por kilómetro recorrido, siempre que para ello se
hubiese autorizado el desplazamiento. La Justificación ac real1:zará
mediante declaración jurada del interesado de haber utilizado
vehículo propio, expresando la matricula del mismo.

La dieta establecida se devengará en los mismos términos para
los representantes de los trabajadores por asuntos sindicales, previa
autorización del Departamento cOITespondiente.

Se anticipará el 80 por 100 del importe de las cuantías, antes de

realizarse la comisiÓn de serviciO, en virtud de la normativa vigente
reguladora de las md::rnn'l.<',clOnes por razón de. s~rvicio ...

/\ los conductores 5;; les abonará un antIcIpo a Justificar
trimestralmente de 30.GOO pesetas.

C\PlTl.'LO III

Jornada

AI1. 12. }urna!1a ,ir rrabajo.-EI número de horas de trabajo en
Jornada normal para el personal comprendido en el ámbito de este
C·onvcnlO será como máximo de treinta y ocho horas semanales,
con un descanso diario de v.:inte minutos que se computará como
tiempo trabajado

Con caruÓter general, entre k's representantes de los trabajado-
res y la Diputación General di.: Aragón se señalará el calendario
laboral para el año siguiente.

La jornada laboral será continuada con carácter general. En
aquellos Centros que por Ta?OllCS extraordinarias del scn;clO no se
puede realizar Jornada contmuó:.da, ésta no podrá ser partida en más
de dos periodos. La DiputaCIÓn General de Aragón asume el
compromiso de informar a los representantes de los trabajadores de
todos los supue,lOS excepc;omdes que se vayan a producir.

En lo que se refiere a la JO\nada de los conductores se estará a
lo dispuesto en los artÍCulos :¡, ¡6 Y 17 del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de íulio, A estos efectos la retribución de las horas de
presencia se dectuará mdiante lo dispuesto en el artículo 8 de este
Cunvemo, sobre plus de pues"(o de trabaJO.

A.rt. 13. Hora~ <,,([raordinanas.-El exceso de jornada sobre la
pactada en el presente Convenio, será compensada en cómputo
anual con el correspondH:nie ticmpo de descanso.

SÓlo se realizarán 110ras cxmwrdinarias en casos de urgencia, en
los que se abonarán de acm:rdo con la legislación vigente.

Tanto la fecha de dIsfrute del descanso compensatorio estable-
cido en el primer pánafo corno la realización de las horas
eXtl'<lOrdi¡¡¡uias, si éstas lu\,\':ran lugar, se fijarán de común
acucrdo.

La realización de horas extraordinarias deberá comunicarse
mensualmente a la autoridad bboral y a los representantes de los
¡rabaiadorr:s.

A'los efer:tos de lo pr':·.isto en este artículo, se entenderá como
jornada anual de trabajo efectivo para 1986 la de mil setecientas
treinta v cinco horas.

Art.· ¡4. Descanso semanal.- Ei descanso semanal será de un
día y medio ininterrumpIdos. a disfrutar preferentemente en
sábado y domingo.

Los trabajadores que tengan que prestar sus servicios en
domingo o t,,'sti\'()5, tendrán un día libre cada quince días, además
dcl descanso n;gJamentario correspondiente y ello cuando lo
permita la organización del trabajo.

Art. 1. 5. Vacaciones y fiestas retribuidas.-EI personal afectado
por estt' Convenio trndrá derecho a unas vacaciones anuales e
lmntenumpldas de un mes de duración, cualquiera que sea su
categoría. Estas C"omen:zarán obligatoriamente en día laborable,
entendiéndose por tal el que '~n el Centro tenga esa consideración
de acuerdo con el calendano laboral pactado.

En aqueilos Centros donde hubieran de establecerse turnos para
el dtsfrule de vacaciones, éstos Si: acordarán entre la Dirección y los
r'.:pn,:sentantes de los uabajadores, tcniendo en cuenta la legislación
\ ¡gente al efecto.

Las vacaciones v su fecha de disfrute se comunicarán a los
trabajadores por el' Órgano correspondiente, al menos con dos
meses de antelación, y estas se expondrán en el tablón de anuncios.

En el caso de que por estrict.as necesidades del servicio, que no
pudieran solventarse de otra forma, sea preciso que el trabajador
disfrute al menos de la lllltad de las vacaciones fuera del periodo
comprendido en el párrafo anterior, se disfrutará de cinco días
laborables más.

Serán igualmente ñestas retlibuidas para todo el personal
~fect~do por el presente Convenio las de ámbito nacional, regional,
provincial y local.

Al personal que cese durante el año sin haber disfrutado las
vu<:¡,Óones se le abonará la parte correspondiente al tiempo de
trabajO dixtuado. computandose las fracciones de mes como mes
complehJ.

Los trdbajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
idS vacaciones no hubiesen completado un año efectivo en la
piantiUa de la Dlpt:l",ClÓn General de Aragón disfrutarán de un
número de días proporcional al tiempo de servicios prestados.

Art. í6. Licencias.-Los trabajadores tendrán derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

Quince dias laborables por razones de matrimonio.
Cuatro días laborables por enfermedad o intervención quirúr-



('1' el «llo:etín Oricial de AragóID>,
a (l'"!nn· j'as para la presentación de

gica del cónyuge, hijos, padres y hermanos o por alumbramiento de
la esposa o persona con la que conviva maritalmente, o los que
fueran necesarios mediante Justific"ción documental.

Seis días laborables por muerte del cónyuge o persona con la
que conviva maritalmente, padres, hijos y hermanes. Un día en
caso de boda de hijos, padres, hermanos, tíos o cualquier otro
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o ali,¡'dad
cuando se realice a menos de 300 kIlÓmetros y tres di •.•,> cu¡mJn sea
a mas de 300 j;..i10mctros

Por traslado de domicilio d,'l1,r<:, dr :a ¡wl:>l,,¡'lÓn. 'In dia, En
caso de rellJizcrse el mismo) distmta )Joc!;wion (,1 ¡:lf'rmisG se pndr,i
prorrogar hasta un máximo dI> tres dia'"

Por el tiempo mdispensat)le para ('1 cumplímit:nto de un dd>::r
inexcusahle de caracter publico o ;l<:r,,¡nal

PermiSO general por ra.zone~ pal1.lculares, T ado el f.crSt'nal
afectado por este Convemo pod,;\ d¡sff1Jt.ar a lo largo del alÍo de
hasta '~'S Óas de pernm,o además c.'ei 2,1 v 31 de iÍLiembn:,
compu;¡abk~ Gomo,hora.s traJ)"iadas ~J per~orai que por necc'mia:
des del SerV\Cl0 rraoaJe los (hHS 24 )' ~~1 d(: dI CH.:'rn bre se aC(lgefd a!
articulo ¡4, párrafo 2.

Tales seis dias no podrán aCll!1lulat'ie. en !lltigun ca~o, ai
período de vacaciones anuales.

Sa!'.·o la limitación del parr,,{'u anlenor, cada pen;cna podra
dIstribuir a su convelllenna el dlsfnm: dei permiSO de seiS días en
cualqUier epoca, cOlnpleta o f"¡l\;cionadarnente, prevl~ autonzaClón
de la DirecCl6n, y siempre con subor(:maci6n a !;¡, neceSIdades del
serVlClO

El período anual, a los efeclos de estos permbOS, se cor,"lékra
prorTogado hasta el dia de ReY:5 (6 de cnero) del al"1O sIguiente, lo
que debe permitir la distribución de turnos dUJante las fiestas de
Navidad y Semana Santa.

L1S licencias de este artÍl:u!c se ciltenJeran referidas a días
laborales Ambas partes se COlnprometen a buscar una utilizaCIón
no abuSlva de los permisos cdntemplaJo5 en este artícuio e
igualme111e ,1 no obstaculizar su di';fru1e

Para. la COf!ccsÚ.'f1. de los penmsos (()[lten\plados en este
artÍC'ulu, el trahaJadm le> comu11Jc;;d prCV¡311Knte a la L'nid:1d
cOlTeSpOndlerJlt' justd'icándoio doc¡¡Jr],'nlalmen,e Quedan e\cep-
tuados de esta Justificación lor;:,pem¡ \'~OS i) licencias por rahJneS
particulares '

Art. 17. LICen(I.(l.'; no rPl¡J!Ju¡das.-Ej tJersonzl afectado per este
Convenio v con un arlO de antigucdc,J eomo mímfllO.
derecho, ('11 eas;) de nccesHiad ju~¡lIicada, a i¡CCnCli1Ssm
por un plazo no infenor a quince (has, nl :)11pe:Tor d tres rtl",Sé'S
Deberá D1cdldf un perÚ~{L)de do(c n·h ..·'~)e'~entre dos conce:~iOrit'S de
lIcenCIas.

CA PlTULO IV

Otras condicimw'> de :!abajo

Art. 18. Illc'uPilCiJad laho-a! 'ran;!iO"::¡,·El trabajador en
SItuaCión de [-"Ja p('r tncapacidad ';¡boral lrans:tor¡a, i..0l'1tlOu.<lr3
percibiendo el total de sus haberes reaic', o la dif('renna parZl
completar los mlsmos cuando reC¡hl prc:;LIClP:H"Scon cargc a ia
Segundad SIJciai, dts:ie el primer dla y hJsta tanto rcrslS1a dIcha
sItuación,

Todo el tJempo que dure ia :i¡tLiación de jm·'>,pacidad l"h')rai
transitoria será cons¡dcr:~do como dlas tli:.bajados a efectos de
abono de gratil1caclones extnlordmarns o vacaClOne"

Art, I G, ]u;'ilariri'l,--a) A fjr¡ de cont¡",,¡))r a la realizacié\11 de
una política de promoclón de f:r'pk,), laJ!lbjbcIOfl para ei pc~sor;1i
laboral será ob!igalona a la f(li1d (té <esenta v cinc:, ari,,:',

Aqllel!0s trahajadores que no kngan CUl'1'plll:ioallkg;¡r a dicha
edad el período rnipimo de cou:aci0fl a la S,;\ilfÚhd SOCJal para
causar derecho a dicha pensIÓn con ",1 11),) por 100, podrán
continuar pres~and.G s',!, serVl','JOS hasta (ulnpLr el ~~!tadoreY-iodo
de cart"nCla.

Como ¡omento a lajubltaoón, la Dip',::;j(H'f; (¡':['¡ella! de Angon
abonará a los tr:iba¡adores que "i¡kr¡ pUf c'¡h los
premios CIl)'i\ ('uanlía depende d~ 'iD ¡"hd en el momento dicha
opClón:

A los 64 añu< lit cdad: ('uatro l1wmuulidad,:', de! salano real
A los 63 anos de edad: SeIs ll1'jÚSU¡¡i!11;Hk:s del ,;,Iano rfal
A los 62 anos de edad: Ocho llH"¡sualid:,dc' ,1<:1s"lano real.
A los 61 2ños de ed3Ó: DI>" n1en:';u;dídades del salano real
A los 60 3.ño5 dI: ('dad: Doce ;'[·,:n"H,ildade<¡ del ~.Jl;:no re'.!l

1ft AmrH\S parles acuel'dan que, de conforrmdad con el Ri'al
Decreto 1194/ i ':185, de ¡7 de Jui!O, para ,'; caso dt' 'n •.. lus
trabajadores con 5(,S,;nta y cu~,tro anos ·,]e,eell ,;cogcrsf: a la
jubilaCIón ron el 100 DO' !Un dt~ los (lt"redws, 1" Dipl.\t3cli';~

General de AragólI, susutumi a cada trabajador por otro desem.
plea.do, medIante un contrato de igual natur"lc7a al extinguido.

Art, 20. Pal!ecimie'lto de! traha/ador,··En caso de falleci-
miento del trabajador/a se le concderé. a 1« vit¡da o viudo o
persona que conviva maritalm,,;¡tc con él/ella, hijo;, o padres del
mismo. si están a $US expcn~;jS, un auxiho de delunción consistente
en 1.000.000 de pesetas.

Art, 21 N.et!mda del per?~;;sode cu·:d'<C!r.,-Cu.mdo a un trabaja-
dor que rallce funciones de ((}ndUCWf le S<:Jan:t¡rado el permiso de
cl.)I1dt,cir, h DiputaciÓn G~n •.•ral de\\¡;gÓn le Dropordonará otro
puesto dl~ tmbajo durante el l;empo de ¡ltldida del permiso de
conduc¡r

A rt ~2, ,1nl/Cipos el nNI¿W" El trabalador lendrá derecho a
per~:ibjr C¡¡~d'ld()así io S\..)L~jl·~antlcipos "3 cuenta de su salario
mensual (le hasui el 100 Y',)! ! (1) del mismo.

Anícu!o 23 Pré!:amos·Los Haixiladorcs podrán solicitar
pré';tamos \, ia Dip'.lti.lCIÓn G\'n:ral de Arzgó:n previa justificación
com:ederlos L.a cuanTía de .kls mismos no podrá exceder del
unpr.H1T dt· 1,"1'0"5 rtg:nsualidadcs de! sélario.

DIchos '.Tednos :,;eran ('or'(cdidns sin .interés <ir:; nmguna clase y
su reIntegre se efCl'lU;¡r;¡ ded\J:.)(:nde ck cada m<:nsnahdad de 1/24
a ii36 pane del prc5tamo. a elecl.:lon <id :rabajador. No se
;;:onct""deniun nuevo préSliilTl(l lnH;'rHr,as no se ha'y'a amor1izado el
ant('nor, '

Arl. 24 Seguro,-Pa;,,, cdJnr las cOlltrnll:cncias de incapacidad
permanente en cuaiqUlep, de ~,t!sgrados 'j !aileCU1uento, derivada
de aCCIdente r1e trabajO o enferm::dad prof('sional, la Diputación
(:''''!leral de Aragón CO!1cntara por impon", de ¡.000,000 de pesetas
ién el primero de los casos y ), ~()O000 pesetas en los restantes, las
corrcspomhenv.:s pólizas de segUlo que cubran taks riesgos,

Are 25 <;egwu1(:d e Hi~Yf,p en (1 trabaja-Ambas partes.
dada las espcci;d.:¡, I :écanens't!(¡¡.s (Íf' e,le tema, que requiere un
estudio mas detenido del mismo, acucrÓ:n constltuir el Comité de
Seguridad e tl1g.lcne en d Trabaw, de composición paritaria,
mtegr<,do por miembros del Comité de Empresa y los reprcsentan~
te5 que nOPlbre la D,puw.(!,\r, c;";1cnl de Ar;,g,m

La DlpulaCÍor. Genaal d"I\.!agÓn prQv("crá, con carácter
ohl¡gatof1o y gratuito, "dos los ¡;Jh;'J<.Il.lores que por su trabajo
lo necesiten, de ropa de Wltl(l¡D .\d(é.;uadJ a las condiciones en que
tiene que desarrollar su luml·,)f1.

Ei con1':o! « cUlllpimllt"nl¡) de e:;li.. ¡Anicu.:o será vigilado por el
Cor'1lté de St:¡;¡lI1dild e H;gierl!" que " ¡al ef,;cto posee copia
detallada de! conFIn:') de ¡as pn·ni.ía, de dldlO vestuario,

C,\PI ruLO V

,-\11. 26, CiasU¡c,/CIÓIl:id N'"\U¡,)I1/-Los trabajadores afectados
por el presfnH' COll\'C'1l10 se clasllican en: Personal fijo de plantilla
v contratado de durac1ón dt'term;nada o contrat.:~dos temporales.

Personal fiJO:~Se considera personal fijo de plantilla al que
ocnpa una plaza [¡Ja y preF,l')UesUtdll dentro de la plantilla laboral
de S,:rvic¡os Generi'Jes de la DiputaCión General de Aragón y al que
se vaya ¡ntegrando en el m;'iinO con t~,; carácter a través del
Sistema que regula el DfESt'ntc Convenio.

('o!ltnt1dos temporales: ~;on trabajadores de contratación de
du: !,"iOn dekrrrnnalia o contratadcs lemporaks a efectos de este
CO,nv_emo aquellos q\l~. Sln lene, una .. inculaciÓn por tiempo
mOC!¡f;¡:.'O, ('()f!Uat·.\ la L'IPU1"',,i'.lD (,tnc¡al de Aragon dentro de las
i';~-::~_H1ta$n ~~~d:'l~;ch'-¡¡~"IPC";;'!'1 p:.:C la iebi')l~lc¡Ón vlgt~nte en cada
rnomc'nto, para plaD.l5 dC'rd(1as P1'."S,lpuestanamente ('on cargo al
cap1tulo 1 del prempuestlj eL" ¡:"J~tos,

\n, 27 lngn.'\·o,. !",yi,ldos ¡; os(cnso·:,-l. Publicidad de las
V:~'.,·;J.n-:e"J: TodíJ'> k;\ pue-,'f'J.\ de lrabato a cuhrir~ tanto de nueva
creacion -;':,unHla C(';,"~e('uen('¡d (1.evaG~.ine\ prod.1Jcidas, en el ámbito
:le! presente Convento. 5er;:n anUIV1<l.j,l.S durante un plazo de siete
\~~~l.~ _~~n101'd1~:t.inlGS tablí)n~::~ d~ anunc~<~:~:. d.:;ndose conocimiento
(JP Ci;\) a tOS repre~CliU!TiU~'S ¡,.~e 1-.'5 lraba~adorfS,

" Si,:L[C\;¡dl, ('Obn'Ln, SI. . in previsto en el presente
a",Luio la pro'i1SI(n dI.; iJU('slv. de t;atnío de las distintas
(~t·'''?(}r~3-' nl\'.k~\ qUe f·:e ¡-¡¡'o'lecrán :i>iguiendo los
'urEIlS que mas ec'A1\<', r;, 1("1':.lCionadospor orden de
¡mDndad.

La coovocator;', se
dando UD ph¡¡o Lv In
';tG 1,e! t ud~~J

2.1 Turno rle n~;,!1g-JCSC¡ di;>{'xceri,trl.H~<'"~ Los eX(,:t.~dente'i ve'.unta ..
no~ podrán reingresar ~11s((\rL'ic 'iC!."¡\'i.-" ',"st2ndo condicionado su
~~~inf.!l,reso"·l quz::- haya VdCa,nje~, C~1 ~;u ~ategoria o en categoría
!nfr-nor: en e~)t[~c~<;o\' ~l ?,<;1 l~\ srdJc~ta et rraha;:tdnr! se procederñ



a la extinción por rnu,\,,) "'-:l;:n.io (Í\' '('l~trato dt' trabajo y firma
de otro nuevo, resPClandose ~,u

2.2 1U1TO de ',r;',la;Ío: \wí(¡1[ d~nlro de la misma
catcgoría ti petic;Ón rrnp~':i, CU::i'ndo f-:cr~tn ",.anos tos trabajadores
que hubleran soliCItado 1:1 pb".a '¡;ui!l'h', se ponderará para su
cobertura la de P.13'or an¡iguedad b¡l)" :::,~bd'.ls dan lugar a la
obliga,'¡ón de pe¡"',',aren:r do" an');. tr! el r:U('\(J Jeslll10, SIn
perj~ICIO de la pos·ble pr(\[l'Olj(j[] fln,¡e'"onai

2,3 Turno de a~>,'-fnso~~:e'dando f'jU cl1bnese ur::.. plala por
los sistemas ant('r'o[CS, Sil prOVIsiÓn :": lle vara a caho r¡,ed"mte un
turno de ascensn d,'! ocr,on¡¡i de 1l11enor c3legar(¡¡ y que reuna t<¡
titulat'i6n o cOndIClU¡ie' requernhs. pre\ ia superacJOn de la com,s-
pondiente prueba de capacitación, t::niendo en todo caso preferen-
cia los que hubiesen reingresado procedentes de excedencia volun-
taria en categoría inferior.

2.4 Solkitudes y Organo Seleccionador para los anteriores
turnos: Las solicitudes para la ,'obertura de las vacantes mediante
los turnos anT.eriores se presentarán segÚn establezca la convocato-
ria respectiva.

Para la selecdón se constituirá, bien en los Servicios Centrales
o Provinciales, cuantas veCt~Ssea pn~ciso un Organo Seleccionador
compuesto pOí tres repn~sentantes de la Diputación General de
Aragón y dos representantes de los trabajadores, designados por el
Comité de Empresa o Del(~gados de personal y pertenecientes a la
misma o superior categoría de la vacante,

2.5 Turno de nuevo ingreso: Cuando las plazas no se cubrie-
sen por cualquiera de los sistemas anteriores se procederá a su
provisión mediante convocatoria pÚbl1ca.

2.5.1 Publicidad: La couvocatori.a se publicara en el «Boletín
Oficial de A.ragón», y en ella se expref.ará: Clase y número de plazas I

de cada categoria que se deban cubrir, provincia de locahza~íón,
requiSItos exigidos, documentacIón a presentar, forma de selección,
y se concederá un plazo no ¡¡¡ferior a quince días para la
presentación de soJiÓlUdes.

2.5.2 Organo Scleccionmlo, pa:a la turno de nuevo ingreso:
Estará compuestti d,~ igual manera que el regulado en el apanado
2.4. Dicho Organo adoptará sus (J;;c¡<,ioncs medtantt' a-::uerdo entre
sus miembros.

2.5.3 SeleCCIÓn: Para la v)benura d" las plazas se atenderá a
la titulación, en Se: caso, méritos aportaaos y experiencia profesio-
nal de 105 cand.idatos, pUdit;ndc realizarse, si así 10 estimara
oportuno el Organo SeleCCIOnador, pruebas teóricas y prácticas, así
como entrevistas personales, En el supuesto de hacerse pruebas
selectivas a los aspirantes podrán real;zarse en aquella provincia de
la Comunidad Autónoma dond<~ radique la vacante, en cuyo caso
el Organo S,~1ecCiQnador dt~ignará sus representantes en la provin-
cia respectl va.

Dentro de los límit(~s tiiadl!s por l8é- l)':~~esde la convocatoria.
el Ttibunal consntuido cte(:¡dlra, lll)1 ¡¡cuerdo entre sus miembros,
los critenos de actuación y el cOlltcni.dc de las pruehas teÓricas y
prácticas, cuando hayan de realLlarsc

Terminado el proceso selectivo Sto hará publica la relación final
de los candidatos seleccion8d(;s.

El resultado de la selt'CClon -'l~niptlCfJO iguaL:nenip. en conoci-
miento del Comité de Empresa.

Eu ningún caso el desempeilo act"al o anterior de un puesto de
trabajo con carácter interino, eventual o temporal, en cualquier
Centro dependiente de la Diputación General de Aragón, constitui-
rá mérito para hl provisión de vacante.

2.6 Persona! contratado tempont!men:.e para la cobCI1ura de
vacantes sin reserva ek puc~;tG de m,;)3Jo: Es aquel trabaJad;,;r que
se contrata temporaimente para trabajos esporádICOS. acumulación
de tareas y por el ti¡:mpo precISo para la prOVISIón de la plaza por
el sistema de nuevo ingreso. En este ÚllJln'J supuesto la duración
del contrato será por un plazo maxllno ele un arlo.

2,6.1 Procedlfnienw de contratación: Produclda la necesidad
de contratación de los supuestos anteriores, en el plazo de
veinticuatro horas se pondrá en conocirnít'nto del Comité de
Empresa. En el mismo plazo se solicitará al INEM el envío de
candidatos que reúnan los requisitos necesarios para la plaza a
cubrir, la selección enlre dIos se realizanrÍ por la Secretaría General
del Departamento, qUIen, previa comurncat:IÓn al (omite lÍe
Empresa, ¡¡ En de que preste su '.onfúmud ••d. propondl¿ su
contratacIón al Conse¡cTCJdd Dep¡;C¡1amento correspor;dicnte o. en
su caso. al Organ¡,mo n:spo'lsabít: .1,; per:;ona! del Departiilil'lCnto.

2.7 Persorl::;l contratado I::rnporalmentc en régimen iHtenllo:
Este sistema de rontrataciÓn se utilizará en los ~LipuesLOsen que el
titular de la plaza se encuentre en situación de ¡nc apacidad laboral
transitoria, cumphendo el Servicio ~v1ilítar, excedencia forzosa y
excedencia por guarda de un hijo, de acuerdo con el artículo 46,

aparIado 3." del Estatutu de los Trabajadores, o cualqUIer otra que
suponga rc~e¡va del puesto de trabaJO .. , .

Para se srbxiÓn se seguir,! el miS,,1O procedimiento estableCIdo
en el ap¡.¡n ,lit, , 2 6 1 de. est,,· a.nin.Jo .. '

En los contratos se ld,collÍlca.ra necesanamente al trabajador o
trabajadores S\;~lnUldos 'l la causa de la sustitución. Su duración
será la de! tiempo durante el que subSista el derecho ~e re~rva del
puesto de uabaJo del tmbajador sustJtUld? y se extll1guIra por la
reilh:orporación de éste en .el plazo legal o re~amentat:amente
cSlablecido, previa denllw':la de las partes, Sin neceSIdad de
preav¡so. ,.' ..

En el supuesto de que sc sIguiera alglln otro tIpO de contrataclon
se estará a lo dispuesto en la legislación vigente sobre la matena.

Art. 28. Período de prueba.-El ';ontrato de trabajo se celebrará
por escrito)' el período de prueba será variable, según la índola del
puesto a cubnr )' en ningun caso podrá eAceder de un mes, excepto
para el personal no cualificado, que no excederá de quince dias.

Art. 29. Permutas,-La DiputaCión Generdl de Aragón autori-
zará permutas entre los trabajad.Jres i.\1cJuidos en el ámbito del
presente CI!lDvenio y podrá rtc<lr<b:rlas, siempre que ello resulte
viable de acuerdo con las Honnas de rarácter general que sobre la
materia pudieran estar establecidas, con otras Comunidades Autó-
nomas, manteniéndose en todo caso la antigÚedad de los interesa-
dos. Estas permutas deberán realizarse dentro de una misma
categoria, respetándose las condiciones económico-Iaborales exis-
tentes en ese momento.

Art. 30. Movilidad geogrqfica.-Los trabajadores podrán ser
trasladados a un Centro de trabajo díslinto que eXIja un cambio de
localidad siempre que existan razon.:s técnicas, organizativas o
productivas que lo justifique. En caso de disconformidad con el
traslado se estará a lo dispuesto en la legIslación vigente. En el
supuesto que el trabajador traslalÚldo curse estudios o tenp hijos
en edad escolar. se procurará que el traslado o desplazamiento se
efectúe fuera del período lectivo ordínario La Diputación General
de Araj!:ón comunicará el traslad0 al trabajador con un mes de
antelaclOn. como mínimo.

El trabajador lrasladado tendrÚ derecho a que se le abonen los
ga"ws de Vlaje d" el y de su, familiares, los de traslado de muebles
y enseres y a una indemnización equivalente al importe de 500.000
pesetas o 300.000 pesetas, caso de que se le facilite vivienda,
garantizándose al menos tres mensualidades del salario reaL

Art.31. Trabajos de superior e inferwr categoría.-Cuando por
necesidades del servicio el Departamento destine a un trabajador a
realizar trabajos de categoría supenor, se le retribuirá con los
salarios que correspondan a esa categoría durante el período que los
desarrolle.

Cuando el trabajador realice dlCho trabajo durante tres meses
consecutivos o seis altemos, consDlidará a partir de ese momento
t'l salario de dicha categono, sin que ello suponga la creación de un
nu;~vo puesto de trabaJO.

NingÚn trahajador podrá [('alizar trabaJOS de inte!ior categoría
a los de aquella para la que fue contratado, salvo por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actlvidad de la Diputación
General de AragÓn, en cuyo caso lo hará por ¡J tiempo imprescindi-
ble, manteniéndose la IClribución V demas derechos derivados de
su categona profeslOnal y comunicándolo previamente a los
representantt's legales de ¡os traba!R\lores.

CAPLTt'I ..O VI

Excedencias

Art. 32. Excedel/ciw.-LDS trabajadores con un año d(~antigúe-
dad, como minulIo, podrán soliciwr la excedencia voluntalia por
un Jwriodo no inferior a un año m ~,uperior a t:inco, no compután·
dose el tiempo que dure es'.<\ sii.uación a efectos de antiguedad ni
a ninll,UIl otro.

La excedencia se entenderá siempre concedida sin derecho a
percibir, mientras dure, retribllCio!; alguna de la Diputación Gene-
ral de AIagón, incluid<¡ la Jx'rd¡d¡¡ del derccho al disfrute de la
vi v ;t'nda que p¡,;diera c(¡;rn,,·'_)7..h)¡J~,lede

;,,,,,concesiÓn de eS,;1 ex,,';k';, ..L", Mé eÚ'ctuar.'¡ en el plazc de un
me, a partlf de ~,up<~l.lción. '" (;j ¡rab;¡jador no ~Ohclt.l ¡,U rewgreso
Ude"5 del término de la c::c<:iknn<l" ,.;aus¡¡rd baja en j¡¡ Diputación
Gencral de Aragoll. Cuando so!iÓk el reingreso, éste estara
conc¡¡clOnado a que haya v~can!e.

Excedencu! por íncomp;mb:lidad: Si la excedencia voluntaria se
prOdujese por aplicación d(~ la vigente Ley de In<:omplltibilidades
no será necesario el tener como mínimo un año de antigiiedad en
el trabajo, ni será preciso cumplir el periodo mínimo de disfn¡te de
la excedencia.
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Si

Art. 33. Excedenciaforzosa.-Se concederá cxced,>[lciaforzosa.
previa comunicación escrita a la Diput.aclón (feneral de Arugón, en
!')s siguientes supuestos:

- Por desitp1~cióno elección para carso político a nivel estatal,
regional, prov~ncl!ll.o local, que ImposlbIlae la aSIStenciaal trabaJO.

- Por el ejerCICIode cargos SindIcales, de amb:to provinCIa! o
superior, que igualmente imposibilite la asi,tem:ia al trabajo.

- Por contrato de trabajo o prestaClón de servicios en Organis-
mos internacionales, supranaclOnales o con Gobiernos con los que
España haya firmado acuerdos de colaboración en representación
de la Comunidad Autónoma .•

- Por hallarse integrado en calidad de personal de confianza o
asesoramiento especial, en un gabinete, dependiente del PreSidente
o Consejero, según determina la legislación vigente.

Al personal en situación de excedenCia forzosn se le conservará
el puesto de trabajo en la misma locaLidad y se le computará a
efectos de anti~ii.edad todo el tiempo de duración de aquélla, sin
derecho a 'i>eTClbirretribución alguna.

El trabajador en situación de excedencia forzosa deberá reincor-
porarse a su puesto de trabajo en el plazo máximo de treinta días
naturales a partir del cese en el servicio, car¡,o o motivo de aquélla.

Art. 34. Excedencia para ei cuidado de hijos.-La mujer
trabajadora que, desde la entrada en. vigor del pre~ente Convenio,
y terminado su periodo legal de baja por materrndad, solICite la
excedencia para atender al cuidado de su hijo durante un periodo
que no supere los tres años, en el qae se computará el de baja por
maternidad que haya disfrutado después del pano. tendra derecho
a reincorporarse automáticamente a la Diputación General de
Aragón al término de dicha excedencia. siempre que la reincorpora-
ción se solicite con una antelación mímma de treinta días naturales
respecto a la fecha de finalización de aquélla.

Esta excedencia podrá ser &olicitada alternativamente por la
madre o por el padre a partir del nacimiento del niño.

Art. 35. Servicio Militar.-Durante el tlempo en que un
trabajador se encuentre prestando el Servicio Militar o equivalenle
percibirá el 50 por 100 de su salario Ica] y en el supuesto de estar
casado o tener algún familiar a su cargo dicha retribución será del
100 por 100 del expresado salario ...

El reingreso deberá efectuarse en los treinta días sigUIentesa !a
fecha de su licenciamiento. Si el trabajador no solicita el reingreso
en dicho plazo causará baja en la Empresa.

CAPITULO VII
Perleccionamiento profesional del trabajador

Art. 36. Perfeccionamiento profesional del trabajador.-Se con-
sidera como de fundamental interés el mejoramiento de la forma-
ción profesional. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales, el personal afectado por el presente
Convenio tendrá los siguientes derechos y beneficios, segÚn las
clases de formación que se indican a continuación:

1. Estudios para la obtención de título académico o profesio-
nal, cuando se cursen con regulandad los estudIOS en Centros
oficiales o reconocidos.

l. 1 Derechos:
a) A permisos retribuidos para concurrir a exámenes, con un

máximo de doce días al año.
b) A una preferencia para elegir turno de trabajo.
Los permisos se concederán siempre Que la organización del

trabajo lo permita, previo informe de los representantes de los
trabajadores. En cu~lquier ~so, será condición indispensable. que
el trabajador acredite debIdamente que cursa con re~ulandad
estudios para la obtención del título correspondiente y Justifique
posteriormente su presentación al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profeSIOnalorganizados_por la
Diputación General de Aragón o en concIerto con Centros o!lcIa!es
o reconocidos, así como los que a jll1CIOde la ComlSlon de
Formación fueran de interés para los trabajadores.

2.1 Derechos:
a) A la adaptación de la jornada ordinaria de trahajo para la

asistencia regular a los cursos.
b) A permisos retribuidos para concurrir a exámenes, con un

máXImo de doce días al año.
2.2 Beneficios: Cuando exista un régimen de turnos de vaca-

ciones, los trabajadores que asistan a esta clase de cursos podrán
solicitar que su turno coincida con el tiempo de preparación de
exámenes. Será necesario el informe previo de los representantes de

los trabaiadores y, en todo c.(¡'>o, se dejará a salvo la preferencia que
establece el articulo 38, 1, n, del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, será condición indispensable que el trabaja-
dor acredite debIdamente que cursa con regularidad estudios para
la obtención del título correspondiente y justifique postetiormente
su presentaCIón al examen.

3. Cursos de recouvcrsión y capacitación profesional,
3.1 La Diputación General de Aragón directamente o en

régimen de concierto con Centros oficiales o r~onocidos organiza-
rá cursos de capacitación profesional para la adaptación de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, así como cursos de reconversión profesional para
asegurarla estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de
transibrmación o modificación funcional del Centro de trabajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerará como trabajo efectivo.

3.2 Se crea la ComisiÓn de Formación y Promoción Profesio-
nal, constituida paritariamente para la planificación de cursos de
reconversión y capacitaclun profesionales, sin perjuicio de aquéllos
que <e acuerden entre la Empresa y los representantes de 105
trabajadores, así como para la d.eterminación de las exigencias
culturales o proteslOnales de los trabajadores que deban partiCIpar
en los mismos.

Esta Comisión tstará fOI-madapor tres representantes por cada
una de las partes actuantes en la Comisión Negociadora. Deberá
reumrse previa petKJÓn unámme de una de las partes.

CAPiTULO VIII

Faltas y sanciones
Art. 37. Ciasificc1cuin de !as fa/las.-Las falU1scometidas por

los trabajadores se cíasJil('an en: -
- Leves.
- Graves.
- Muy graves.

Art.38. Fallas 1C'l'cs.-A) De tres a siete faltas de puntualidad
en la asistencia al 1mb.v_;durante un mes sin la debida justifica-
ción.

B) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo que
por la índole dd perjuicio causado a la Diputación General de
Aragón, a los admmistIados u a los compaÚeros de trabaJO,encaje
en el número C) del artículo 3~, o en el número 8 del artículo 39.

C) Descuidos en la cGnservación del material o de las instala-
ciones y la falta de higiene personal.

D) No atendt~r al publico o al personal en general con la
debida corrección.

E) Discusiones con los compañeros de trabajo que alteren la
buena marcha del Centro. Si tales discusiones produjeran escándalo
notorio podrán considerarse como falta grave.

F) La falta de asistencia al trabajo, sin justificar, durante uno
o dos días en un mismo mes.

Art. 39. Faltas graves.-A) Más de siete y menos de diez:
faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes. SI
tuviera que relevar a un compañero bastarán tres faltas de
puntualidad para ser considerada falta grave.

B) Faltar de tres ¡¡ cinco días al trabajo sin justificación
durante un período de un mes.

C) Abandono de puesto o falta de atención debida al trabajo
encomendado v cuando la desobediencia a sus superiores en
materia de servÍcio implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o causara un perjuicio notOlio al servicio.

D) La reincidencia en faha leve dentro de un mismo trimestre,
y siempre que haya habido amonestación escrita.

E) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan manteni-
miento de una situación de incompatibilidad.

Art.40. Faltas muv graves.--l.° Fraude, abuso de confianza,
hurto o robo, tanto a la Diputat:ión General de Aragón como a los
compañeros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
dependenCIas o durante '?l servicio. Quedando incluida la complici-
dad en la comisión del hecho.

2.° Haber sido condenado por delito de robo, hurto o malver-
sación fhera de la Diputación General de Aragón, o por cualquier
otra clilse de hecho que pueda implicar dC5confianza para con el
autor.

3.° La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

4.° Los malos tratos de palabra u obra o la falta ~ave de
respeto y consideración a los jefes, compañeros y subordmados o
administrados.



a) ,1,cerea de los despidos y sanciones que afecten a los
afik.:do5 ,;1 SindICato.

b\ En materia de rcestructunc¡Ón de plantilla, regulación de
emp!cl\ traslados forzosos de trabajadores cuando revista carácter
colectl'io o del Centro de trabajo c'n general, y sobre todo, proyecto
o ,:cnÓn empresarial que pueda afectar a los intereses de los
1~~:lix:.jadores.

d en la implant&ciÓl1 o revisiÓn de sistemas de organización
de tmbajo.

(·:¡¡tro, de tr"hajo, y cu:mdo los Sindicatos o
,rl',IU." afili;Jción superior al 15 por

del Sindicato o Central será

ml!1i,1IGc dd 10 por 100 del total de trabajadores
)¡] vemu podra constituir la Sección Sindical

en S,) (aso. j previa notificación a la
di; A rar:!'D , a un Delegado Sindical en cada

.-\!1. 47, El Delegado Sindical, a los efectos de acumulación de
horas sindicales, será comiderado como un miembro del Comité de
F.mp;·csa. En e.,te sendido, sólo tendrá derecho a acumular dichas
hora;; con aquellos miembros del Comité que pertenezcan a la
misma Central Sindical.

Los car$Os sindicales dispondrán de permisos no retribuidos
para la reahzación de las tareas que les sean encomendadas por sus
respectivos sindicatos.

La Dipulacl,'m General de Aragón dará a conocer los TC-I y
TC-2 a los repn"sentantes de los trabajadores.

Ar!. 48. La Central Sindical que demostrara una afiliación
como mí~imo, del 10 po~ 100 del total de los trabajadores afectado~
por esle ConvertiO, podra sohCltar la dIspensa total de asistencia al
trabajO de un nÚmero, como máXImo de GOS trabajadores que
presten servlClGS en el ámbito di;; aplicaCión de este Convenio.

La Diputación General de Aragón adoptará las medidas oportu-
nas para garantl.zar la permanencia de dichos trabajadores en la
sn,uaClÓn de '.i\spensados de asistll' al trabajo, así como la percep-
clan del ,alan.) por cada trabllJador deSIgnado con cargo a la
D¡pUlacic'n General de il,ragón y 1:1 ¡-espeto de su puesto de trabajo
con HH1i'¡temmlcnto de todos los derechos que pudieran correspon-
<1<'rle.

An. 49. Ccml/é de Empresu Sd¡ perjUICIO de los derechos y
facult<;des concedIdo, por las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes facu1t;:;,des y funciones:

c!Ón" COlno
ar~ctados

prO"Jl ¡"'~.~d<

En t::,d:n~
Ct~nt,iJ)"
100 tk};:¡
ostcn1.;,d'1 un

El que alegue pu:,\,er derecho a estar representado por
un Dckga,;c dcl>{~rá acreditar'o ante la Diputación General de
.'vagón, recGrlc>eie!1do éita. acto seguido, al CItado Delegado su
concj¡(ión rk rep~cs<:n¡anu,: d~')Sind¡catll a todos los efectos.

El Dekgadc :.;¡rdlC,d debed ser un trabajador en activo de los
)'(i:,:Jntl\GS ; ".,ntre::; de ¡¡abajO v desÚmado de acuerdo con los
E,;Ún ',lu'; dé la Central () Sindícalo ~. quien represente, y sei.í

m;cnbro del Comité de Empresa.
Podr[¡r: ~'e(huda)' cuotas a sus afiliados, repartir propaganda

SU',¡íJlca! 'y" Etarlieru;:[ reU[¡l(>c¡es C(ID los ITIJSrnos.
En ntatcna de reuniones. en cuanto a procedimiento se refiere,

ambas panes aj\l5tanin su conducta a la normativa legal vigente.

['1 ,,;ueI.105 Cemroscn los que sea materialmente factible, la
DiputaciÓn General de A¡agón facilitará la utilización de un local,
a fin d.;; que el Delegado representante del Sindicato ejerza las
tl"1Ciones y tareas que como tal ie corresponden.

Los Delegad.os ceñirán su, tareas a la realización de las
fum·j·-:'l.'?eS sín<l.i('.I)lc;; que ,es son propias.

f.,n. 46. Funciones y derechos de los Delegados
Sinct¡(Q/cs.-l. Representar y defender los intereses del Sindicato
a qUien representa y de los afiliados dd mismo en la Empresa, y
scn'¡1' {ie Instrumento de comunicación entre su Central Sindical o
Smd.ÍcalQ y la Dirección de los res¡J<'X:tivosCentros.

2 PodI'án asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e HIgIene en el Trabajo y Comisión Paritaria,
con voz y sin Yoto. Asimisrno. estarán presentes en todos los
órganos de selección de personal, también con voz pero sin voto.

3. Tendr;in acceso a la misma información y documentación
que la Diputación General de Aragón deberá poner a disposición
de! Co;ni¡é de Empresa de acuerdo con lo re$ulado a través de la
Ley. (~stando obligados a guardar sigilo profeSional en las materias
que legalmente prxeda. Poseerán las mismas garantías y derechos
reconocidos por este Convenio que los miembros del Comité de
Empresa.

4. Serán oídos por la Diputación General de Aragón en el
tnl\a;r;:en:o de aquellos problemas de carácter colectivo que afecten
a lo, •',¡bajadorc> en general y a los afiliados al Sindicato.

.; Snán ;:¡simismo informa.dos y oídos por la Diputación
Gencnd ;le AragÓn con earacte! previo:

Art. 43, SlndicalOs. -Las part",) firmantes por las presentes
estipulaciones ratJiican una vez más su condlclon de inter]ocutores
válidos y se reconocen asimismo como tales en orden a instrumen-
tar a través de sus organizaciones unas rciacjone~ laboraii:s raciona-
les basadas en el respeto mutuo y tendentes a faCIlitar la resolución
de cuantos conflictos y problemas suscite nuesu& dinámica socIal.

La Diputación General de Arag6n considera a los Smdicatos
debidamente implantados en el ámbito correspondIcnte como
elementos básicos y consustanciales para afronl..1.:fa través de ellos
las nece~arias relaciones entre traoaiadores y Empresa Todo ello,
SIn de mento de las atnbuClOnes contendas por 1;;Ley, y desarrolla-
das en los presentes acuerdos, al Cormté de Empresa

Art. 44. La Diputación General de Aragón respetará el dere-
cho de todos los trabajadores a smd!(;,rs<: lit:(',;,mente. admitirá que
los trabajadores afiliados a un Sindica'.o puedan Gd ..~bnu reuniones,
recaudar cuotas y dlstribuir infoITDaciÓn Sll1,i)cai fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la activi(.hd nOlT1a! de trabajo.

Los SindicalO'j podrán rerllltlr informauon l,yj(" \os Centros,
a fin de que esta sea distribuida.

En los Centros de trabajo existiran 12bkn':s de :uoU.'1ClOS en los
que los Sindicatos debidamente imp!m:ados podrán insertar
comunicaciones,

Art. 45. Con independencia de lo disp\leSIO en la Ley Orgánica
de LIbertad SindIcal, aquel SindlCato que demostrara una afiha-

Cr',PITILO IX

Derechos sindícales

5:) OrigInar írecuentes .: rii1B'· ,) p;'ndenci,\s
graves con los compaf\eros (j"

6.° E 1 incumplimiento de los \l (j\T:JS en
materia de incol11oatibihdades. cuundo supongan mal1tenimÚ~f1to
de una situación de incompatibilidad.

7.° la reincidencia en falta grave dentro de un rni~:mo
semestre.

8.° El abandono de trabajo que cau~,ara pelj:i ..10 de lTnportan-
da extraordinana a la D¡put¡¡ciólJ Genrra! de Angón. 3 lOS
administrados y en general al servicio.

9.° El abuso de autoridad.
10. La violación del sigilo profeslOnaI
Art.41. Sanciones.-Las sancIOnes máxim'ls que pod¡'án impo-

nerse por la comisión de falta.• senh {¡]s sigUlemec,:

A) Faltas leves:
- Amonestación verbal u esnit;>.
- Suspensión de emplee) y ~neJdc ha~t: dos Ú!;¡s.

B) Faltas graves:

- Suspensión de emplee y sueldo de tr,"s a diez días.
C) Faltas muy graves' ••

- Suspensión de empleo y sueldo de diez a sesenta días.
- Inhabilitaci?n para ascender (1;:c.,t<:gori,;. por un período no

supenor a tres anos.
- Traslado f0J7oS0 sin derecb:' ,J ind'.,'n¡ni·u':';Ói1.
- Despido

ArL 42. P'IJcedímíen; r" 'J j,- 1"')"\"'" -1
. sanciofles.- Todas las Sal1ClOnes lmpUCS13'; S('q" :':('~¡¡':'l1:~J\/sa¡nte-'i=
jurisdicción comoetente.

Corresponde' a los órgan(;s cm:mckntC'·: di' la Diput<;ciÓn
General de Ara~ón la facultad de ullponcr sanciones.

Será I'!ccesano la ins!rucciÓn ó,: exped;i:'nTc cODtr2d.ic'.orio pma
la ImpOSIClon de sanClOnes por faltas graves G m¡]y graves. La
nouficaclOn de la mIsma será h,:cha por escnto en el que se
detallarán los hechos que constituyan 11 f:·'.!tR.

El interesado dispondrá d.: dIez días hábiles dl'sde la notIfic¡;·
ción ~e .los cargos para presentar un pliego de descargos y proponer
la practIca de las pruebas y la declaraCIón de 'CSi¡gc'; que conven-
gan a su dcfe:lsa.

El expedIente será tramitado pcr un ¡¡;,tru:!';., v un Secreta¡,¡o
imparciales. '

En todas las diligenctas estará presente un l1:Jcmbro del Comité
de Empresa y el Delegado Smdical, t;, su ea~;o, quienes p;'i:~,,,,ntaráll
preceptivamente un informe en d plazo lit' dlCZ di<:s desd;; la
conclusión de las diligencias. El lnstructOi' podrá d\:C!<in\f ,c:n,ta:¡
las diligencias que estime oportunas.

Finalizada la tramitación del expedJ(;nte la Diputación General
de Aragón notificará al trabajador. por esonto. la ,anción impuesta,
fecha desde la que sunirá efectos y bech(;s en que se hmda. El
incumplimiento de cualqUIera de esres impli.cará !a
nulidad de la sanoón impuesta



<180 UClubro 198(3 Número 99

A) Ser informado por la Diputación General de Aragón:

1.° Anualmente, sobre ia evolución probable del empleo.
"l ° Con carácter previo a su ejecución, sobre las reestructura-

ciones de plantilla, las reducciones de jornada, sobre el traslado
total o parcial de sus instalaciones y sobre los planes de formación
profesional de la Diputación General de Aragón.

3.° En función de la materia de que se trate:

a) Sobte la implantación o revisión de sistemas de organiza-
ción del trábajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b)· 1..a Diputación General de Aragón habrá de notificar a los
representantes legales de los trabajadores, los contratos realizados
de acuerdo con las modalidades de contratación por tiempo
determinado previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 34/1984, de 2
de agosto.

c) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves
del trabajador, y en especial en supuestos de despido .•

d) En lo referente a las estadísticas sobre el índice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias. Los índices de siniestralidad, el
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
nas:

a) Cumplimiento de las normas viger.tes en materia laboral.
de Seguridad Social y empleo, así como el resto de los pactos.
condicIones y usos de Empresa en vigor. formulando, en su caso,
las acciones legales oponunas.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los programas de capacitación de los trabajadores.

c) Las condiciones de segundad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Diputación General de Aragón.

C). Colaborar con la Diputación General de Aragón para
conseguir el cumplimiento de cuantos medidas procuren el mante-
nimiento e Incremento de la efectividad.

D) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto. observarán el sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1 y 2 del punto A) de este artículo, aún después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Diputación General de Aragón señale
expresamente el carácter reservado.

E) El Comité velará no sólo porque en los procesos de
selección de personal se cumpla la normativa convemda, sino

. también por los principios de no discriminación, igualdad de sexo
y fomento de una política racional de empleo~,

Serán a cargo de la Diputación General de~\ón las dietas y
gastos de viaje que originen los desplazamientos~;los representan-
tes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Art. 50. Garantías.-A) Ningún miembro ~del Comité de
Empresa o Delegado Sindical podrá ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus fúnciones de representación, ni poste-
riormente, salvo que el cese se produzca por revocación o dlmisión,
y siempre que el despido o la sanción se basen en la actuación del

I trabajador en el ejercit:io legal de su representación. Si el despido
o cualquier otra sanción por supuestas faltas obedeciera a otras
causas, deberá tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el
procedimiento establecido en este Convenio en el que serán oídos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa. En el supuesto de
despido improcedente de representant~s legales de los trabajadores,
la opción corresponderá siempre a los mismos siendo obligada la
readmisión si el trabajador optase por esta.

Poseerán prioridad de permanencia en la Diputación General
de Aragón, respecto a los demás trabajadores, en los supuestos de
suspensión o extinción por causas tecnológicas, económicas o
traslado.

B) No podrán ser discriminados en su promoción económica
o profesional por causa o razón del desempleo de su representación.

C) podrá ~jercer la libertad de expresión en el interior de la
Diplll.ación General de Aragón en las materias propias de su
representaCIón, pu~endo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal tun\-lOnamlcnto de los Centros, aquellas publicaciones que
sean de lIlterés laboral. o social, comunicando todo ello previa-
mente a la Diputación General de Aragón y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

. D) S.in perjuicio de lo dispuesto e~ la legislación vigente,
dlspondran de vemte horas mensuales retnbuldas, como miembros
del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, pudiendo acumu-
larse en uno o varios de sus respectivos componentes.

Asimismo. no se computará dentro del máximo legal de horas

el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designación de los componentes de la Comisión Negociadora de
este Convenio y por lo que se refiere a la celebración de las sesiones
a través de las cuales transcurrirán tales negociaciones considerán-
dose como permiso retribuido igual al contemplado en el artículo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Sin rebasar el máximo legal de horas retribuidas de que
disponen, los miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, podrán acumular independientemente las horas que
empleen a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formación y otras actividades organizadas por los Sindicatos,
Institutos de Formación u otras Entidades.

Art. 51. Derecho de reunión.-Los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en la lelisiaci6n vigente, tendrán derecho a celebrar,
como máximo, cinco asambleas al año de una hora de duración
dentro de la jornada de trabajo, considerándose el tiempo
empleado como de traba,jo efectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Aquellos trabejadores que como consecuencia de la
aplicación del pres80te CODveoi~ sufran un incremento inferior al
3,5 por 100 en sus retribucioJles anuales, percibirán como mínimo
dicho incremento de acuerdo con la estructura fijada en el anexo
de retribuciones.

Segunda.-La Diputación General de Aragón se compromete a
no absorber en el próximo año más de un 3 por 100 de los CPT en
los niveles 1. 5 Y 9, sin que la antlgucdad pueda ser absorbible
en ningún caso. La absorción indicada no prejuzga posibles
aumentos sobre los salarios reales.

Tercera.-Se reconoce el nivel profesional 5 a la categoría de
Oficial Ejecutivo.

Cuarta.-EI personal laboral de Medios de Comunicación Social
del Estado afectado por este Convenio, es el inclUido en el Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio, pasando a regirse en sus
relaciones laborales con la Diputación General de Aragón por las
normas contenidas en este Convenio y demás de general aplicación.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto no se celebren elecciones seguirán ostentando la
representación de los trabajadores, los actuales representantes de
los mismos.

ANEXO I

Nhcl profesional 1

TITULADOS SUPERIORES

Es quien en posesión de titulación académica superior. ejerce de
forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias
y características de su profesión.

Niyel profesional II

TÉCNICOS ESPECIALISTAS

Criterios genera/es.-Se incluyen en este nivel aquellos puestos
que requieren un alto grado de autonomía, conocimientos profesio-
nales como mínimo a nivel de Formación Profesional de segundo
grado, y responsabilidad que se ejercen sobre uno o varios sectores
profesionales partiendo de directrices generales muy amplias.

Técnicos especialisfas.-Son los trabajadores que realizan traba-
jos específicos dentro del ámbito que se ies asigne, responsabilizán-
dose de ellos y respondiendo de su gestión directamente ante el
superior correspondiente.

Niyel profesional III

TITULADOS DE GRADO MEDIO

Es aquel trabajador que estando en posesión del correspon-
diente título, ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su titulación.

Nivel profesional IV

JEFE DE UNIDAD

Es el trabajador que asume con plena responsabilidad funciones
organizativas y de coordlOa.:ión, bIen sean de tipo administrativo
o técnico, relativas a una unidad específica que requiera una
especial responsabilidad y se configure de tal forma autónoma-
mente en el sistema organizativo del Centro de trabajo o englobe
a la totalidad del mismo.
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Quedan incluidos en esta cateJ0ría la de Oficial primera de
OficIos Varios del primer Convenio Interdepartamental de Servi.
cios Generales de la Diputación General de Aragón.

Nivel profesional V

ADMINS'rRATIVOS

Es quien, con conocimiento 'j experiencia suficiente realiza
operaciones auxiliares de contabilIdad, organiza archivos, clasifica
y despacha la correspondencia. como así mismo cualquiera otras
funciones similares de análoga importancia, con iniciativa y
responsabilidad restringida, siguiendo instrucciones del Jefe supe-
rior.

Deberán poseer conocimientos equivalentes a los que se adquie-
ren en el BUP, complementando estos con una experiencia o una
titulación profesional de segundo arado o los estudios técnicos
necesarios para realizar sus funciones.

Nivel ,r.fesi.nal VI

CONDUCTORES

Es el que provisto de carné de la clase correspondiente al
vehículo cuya conducción tiene encomendada cuida del funciona-
miento y mantenimiento del mismo y se encarga de la ejecución del
transporte.

Nivel profesional VII

O.'ICIALES PRIMEROSDE OFICIOS VARIOS

Son los trabajadores que poseyendo la práctica y/o titulación de
los oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal grado de
perfección que no sólo le permite llevar a cabo trabajos generales,
sino aquellos que suponen especial ernpetio y delicadeza, aten-
diendo a las órdenes de la Dirección pero con iniciati va y
responsabilidad propia.

Nh'el profesional VIII

OFICIALES SEGUNDA DE OFICIOS VARIOS, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS,TELEFONISTASy OFICIALES EJECUTIVOS
Oficiales de segunda de Oficios VarioS.-Es el trabajador que, sin

llegar a la especialización exigida a los trabajos propios de Oficial
de primera, ejecuta los correspondientes a su especialidad, con
suficiente corrección y eficacia sin iniciativa ni responsabilidad
propia.

Auxiliar Administrativo.-Es el trabajador que realiza funciones
administrativas elementales y en general las puramente mecánicas
y de recepción de documentos, llamadas y avisos.

Telefonista.-Es el trabajador que tiene a su cargo la recepción y
despacho de las comunicaciones mediante contralita o unidades
telefónicas.

Oficiales Ejecutivos.-Es quien con conocimientos y experiencia
sufiCIente realiza operaciones auxiliares de gestión administrahva,
organiza archivos, clasifica y despacha la correspondencia, como
así mismo otras funciones similares de análoga importancia con
iniciativa restringida, Siguiendo instrucciones del Jefe superior.

Deberán poseer conocimientos equivalentes a tos C)ue~ adquie-
ren en el BUP, complementados con una expeneftC1l o una
titulación profesional de segundo grado o los estudios espeáflc:os
necesarios para tealizar sus funciones.

Nivel profesional IX
ORDENANZAS y GUARDAS

Ordenanzas.-Son los trabajadores qu~ rea~an ~s t\ancione~ de
recogida y entrega de la correspondencla. onentaClón al público.
vigilancia y c"Dtrol de los puntos de acceso. hacerse CUJO de lu
entregas y avisos tra,sladándol~s a su. destin«;l. ex~ de
tickets y cobro de recIbos, trabajOS rudimentanos de oficiaa como
franqueo y cierre de la correspondencia y fotocopias, padieftdo
completar e~tas. tareas ~on el cuidado y re~ciones meDONl del
inmueble y Jardmes, aSl como la apertura '1 CIerre de las puer!U de
acceso al Cento, y traslado de mobiliariO en el lntenor de loa
edificios.

Guardas.-Son aquellos trab~adores qu~ reali~ funciones de
vigilancia y tutela de los monumentos, debIendo aSImIsmo lUliut
tareas complementarias de infonnación y orientaeiÓD turfttica.

Nivel profelional X
PEONES y PERSONAL DE SERVICIOSDoMÚT1COl

Peones.-Son los trabajadores que realizan t\anciones pnerales
que sin constituir un oficio. exigen atención. esfuetzo tlsi~ y cie.,.
habilidad, destinadas fundamentalmente a la tarea de limpieza ,
mantenimiento elemental de las instalaciones.

Personal de SerI'icios Domésticos.-Es el traNJador que se OCUIII
del aseo y limpieza de las dependencias y enseres de los locales.

ANEXO 11
TABLAS SALARIALES

-
Retriburión TrieIúo

anUll1 ••••Nivel C&l~orill (14 pap¡) (14 pIJ/It)- -Pese••s •••••••
1 Titulados Superiores ............ 1.998.000 59.010
2 Técnicos Especialistas ........... 1.725.990 55.538
3 Titulados de Grado Medio ...... 1.490.146 47.810
4 Jefes de Unidad ................. 1.373.456 45.794
5 Administrativos ................. 1.269.856 45.794
6 Conductores ..................... 1.208.200 42.128
7 Oficiales primera ..............•.. 1.194.004 42.128
8 Oficiales segunda, Auxiliares

Administrativos, Telefonistas,
42.728Oficiales Ejecutivos ........... 1.192.660

9 Ordenanzas y Guardas .......... 1.050.616 39.256
10 Peones . y. Personal de Servicios

Domestlcos ................... 883.540 33.2~





Las suscripciones al Boletín Oficial de Aragón se atendrán a las tarifas
de CUATRO MIL OCHOCIENTAS (4.800) pesetas anuales para organismos oficiales

y de CINCO MIL SEISCIENTAS (5.600) pesetas para particulares
Su formulación, así como el abono de las cantidades de las suscripciones,

se pueden hacer en:
Gerencia de Servicios Generales

DIPUT ACION GENERAL DE ARAGON
Plaza de los Sitios, 7 - ZARAGOZA





PUBLICACIONES DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

O PAN DE CASA NUESTRA

N.O 1. A l:Aire: Garbas. E. Vicente de Vera. 1985 350

GUIAS ARQUEOLOGICAS DE ARAGON

No 1. La arqueologfa de la provincia de Huesca.
A Domínguez V M. a A. Magallón. 1985 . 300

N° 2 Celsa. M. Beltrán. 1985 300

ACTAS

N. o 1. La Masoneria en la Historia de España.
J A. Ferrer Benimeli. 1985 2.500
N.O 2. En busca de la paz. 1986 . 801

N° 1. Discursos en la Cátedra de Economia Poli-
tica. L. Normante V Carca villa. 1984 400

N.° 2. Discurso instructivo sobre las ventajas que
puede conseguir la industria de Aragón.
A. Arteta de Monteseguro. 1985 600

2.000

N.O 1. Delincuencia Infanto-Juvenil. ¿Internamien-
to o Libertad vigilada? í985 300

N.o 2. La Juventud en la Prensa Aragonesa. Un
debate en su Año Internacional. 1986 200

N° 3. El Consumo de Drogas en Aragón. Epide-
miologfa, motivaciones, factores de riesgo.
1986 600

N° 4. Evaluación de los Servicios Sociales de Ba-
se en Aragón. 1985: 1986 .. 300

N.O 5. 2.0 Encuentro de Jóvenes Albarracín'85 (en
preparación) ................... 300

COLECCIONES: Pesetas

N.O 2. Ley reguladora de la iniciativa legislativa po-
pular ante las Cortes de Aragón. 1986 . 150

N.O 3. Ley sobre la Compilación del Derecho Civil
de Aragón. 1986 250

N.O 4. Ley reguladora del Justicia de Aragón.
7986 ... 150

N.O 5. Ley reguladora de las relaciones entre la Co-
munidad Autónoma de Aragón y las Dipu-
taciones Provinciales de su territorio. 1986 150

N.O 6. Ley de medidas para la ordenación de la
Fundación Pública de la Comunidad Autó-
noma de Aragón. 1986. 150

N.O 7. Ley de Hacienda de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón. 1986 250

N° 8. Decreto por el que se desarrolla la Ley
31/1985, de 2 de agosto, de Regulación
de las Normas Básicas sobre Organos Rec-
tores de las Cajas de Ahorros. 7986 250

CUADERNOS DE ARAGON

N° 1. Ansó-Hecho. 1985 666
N.O 2. Albarracfn. 1985 666
N.O 3. Jaca-Canfranc. 1985 666
N.O 4. El Maestrazgo. 1985 666
N.O 5. Zaragoza-Valle del Ebro. 1985 666
N° 6. Graus-Valle de Benasque. 1986 666
N° 7. Calatayud-Valle del Jalón. Monasterio de

Piedra. 1986 666
N.O 8. Teruel 666

N.O 3.
N.O 4.
N.O 5.

ARAGON DE BIENESTAR SOCIAL

CUADERNOS TECNICOS DEL DEPORTE

N.° 1. Educación Ffsica de Mantenimiento para
adultos. 1984 .. agotado

N.° 2. Ayutamientos y deporte en edad escolar.
1984 ....

Actividades fislcas para la 3.· Edad. 1984
Deporte para los jóvenes. 1985 .
Normativa para la construcción de instala-
ciones deportivas. 1986 .

350

350

350
500

500

658

658

PesetasCOLECCIONES:

TEMAS DE HISTORIA ARAGONESA

N.° 1. Los Orfgenes de la Inquisición en Aragón.
A. Alcalá Galve. 1984

N.° 2. Conflictividad social y revuelta poUtica en
Zaragoza (1854-1856). V Pinilla Navarro.
1985

N.° 3. Historia de los judios en la Corona de Ara-
gón (S. XIII Y XIV). (Yitzhak). Baer. 1986

N° 4. La expulsión de los judios de Zaragoza.
M. A. Notis Dolader. 1986

BIBLIOTECA ECONOMISTAS ARAGONESES

MATERIALES DIDACTICOS

N.° 1. la Cuenca del Ara (Ruta Práctica/Aula Iti-
nerante). Colectivo Pirineos. 1985 ..... 1.500

N.° 2 Joaquín Costa. Regenerar España. E. Fer-
nández Clemente. 1986. 530

MEMORIAS DEL MUSEO PALEONTOLOGICO
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

N.° 1. (1-2 ). Braquiópodos del Ordovicico Medio
y Superior de las Cadenas Ibéricas OrIen-
tales. Enrique Villas Pedruelo. 1985. 1.000

PA DE CASA

N.° 1. Contalles: Aixi Parlem a les Comarques de
la Franja. T. Claramunt iAdell. 1985 ..

N .° 2. Converses sobre Coses Passades y Pre-
sents de la Vila de Calaceit. S. Vidiella Jas-
sa. 1984 ...

N.O 3. la Nostra L1engua. A. Quintana. 1984 .

TEXTOS LEGALES

N.° 1. Ley del Presidente de la Diputación Gene-
ral y de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Arllgón. 1986 . 150

VIDEOS ARAGON DE BIENESTAR SOCIAL

N.° 1. Añoranzas. La Tercera Edad en un Valle Pi-
renaico. 7985

N.O 2. Drun-Lacho. Gitanos en Aragón. 1985





PUBLICACIONES DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

TITULOS: Pesetas TITULOS: Pesetas

I Jornadas sobre Administración Autonómica.
1982 ... agotado

Régimen financiero de las Comunidades Autóno-
mas españolas. J. Linares y Martín de Rosales.
1981

Cauces: glosa al Estatuto de Autonomía. 1983

R. J. Sendero In Memoriam. Antología Crítica.
J. e Mainer. 1983.

Opciones al finalizar la EGB. 7984

La Cátedra de Economía Civil y Comercio de Za-
ragoza fundada y sostenida por la Real Socie-
dad Económica Aragonesa de Amigos del Pais
(1784-1846). 1984

Recuperar Aragón: El Pignatelli. 7984.

I Jornadas sobre TV Autonómica. 7984

La cebolla en Aragón. J. Murga Carazo y J. Ferrán-
(Jj del Cacho. 1984

500

150

800

300

750

250

Normas Sanitarias y de Primeros Auxilios para
Acampadas. 1985 .

Los Servicios Sociales de Base en Aragón. 1984.
Resumen de su evaluación. -Folleto-. 1985

Informe de la Dipl'tación General a las Cortes de
Aragón sobre. ~ problemas que plantea la or-
ganización y funcionamiento de la AdmInistra-
ción de la Comunidad Autónoma y propuesta
de directrices de actuación. 1985 ..

11Feria de Artesania Aragonesa. 7985 .....

Impuesto sobre el Valor Añadido. Ley 30/85, de
2 de agosto. 1985

Impuesto sobre el Valor Aiíadido. Reglamento.
1985.

Campaña piloto de Salud Escolar en Aragón l.
1985.

Fracaso escolar. 1985

500

El azafrán en Aragón. J Murga Carazo y J. Ferrán-
dez del Cacho. 7984 .. 250

El Pirineo abandonado. E. Satué O/iván. 1984 500

El legado de Costa. 1984 650

El Impuesto sobre el Valor Añadido y las Comu-
nidades Autónomas. J. Linares Martín de Ro-
sales v E. Rodríguez Cativiela. 7984 2.000

Viaje a una casa tradicional aragonesa del valle
medio del Ebro. José Aznar Grasa. 1985 1.000

El melocotonero tardio en el Bajo Aragón.
C. 8arragán 8ermejo y otros. 1985. 500

El Estatuto de Autonomia de Aragón de 1982.
J. M Bandrés Sánchez-Cruzat. 1985 600

El sector de la fruta dulce en AragÓn. 7985 500

Libro blanco sobre las repercusiones en Aragón
de la integración de España en la CEE. 1985 2.800

Diccionario geográfico estadistico-histórico de la
provincia de Zaragoza. P Madoz. 1985 ... 2.800

Diccionario geográfico estadistico-histórico de la
provincia de Huesca. P Madoz. 1986 .... 2.642

Diccionario geográfico estadistico-histórlco de la
provincia de Teruel. P Madoz. 7986 . 2.265

Cascabillo. Primer Curso de Educación Musical.
1986 3.000

En homenaje 1846-1911. Joaquin Costa. 7986 661

Arboles y arbustos del Moncayo. 7986. 150

Guia de las aves del Moncayo. 7986 .. 150

La Diputación General de Aragón. Organización,
competencias y legislación básica. 1986 .. 1.000

Temas de historia militar. Tomo 11. Varios Autores.
1986. 1.509

Libro blanco sobre repercusiones en Aragón de
la integración de España en la CEE. -Conclu-
siones--. 1985

Aragón visto por un francés durante la primera
guerra carlista. Gustave O'Alaux. 7985 .

Primer Encuentro de Jóvenes. Aragón-84. Alba-
rracfn. Recopilación de documentos e interven-
ciones. 7985

500

300

Informe sobre los riegos en Aragón. 1986

Presupuestos de la Comunidad Autónoma de
Aragón para 1986. 7986 .

Guía de Transportes Interurbanos por Carretera.
7986 ..

2.400

300



·,

•.,
'.,


	page1
	titles
	BOLETIN OFICIAL 
	AÑo v 8 octubre 1986 Número 99 
	III. Otras disposiciones y acuerdos 

	images
	image1


	page2
	titles
	III. Otras dispoSJCIUrl:::S y acucfch'l" 
	774 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6


	page3
	titles
	---------------_.--_._--_._-_.~~------~ ~--_ .. --~--~._~- . -~ ~.- ------ , 

	images
	image1
	image2


	page4
	titles
	Art, 21 N.et!mda del per?~;;so de cu·:d'<C!r.,-Cu.mdo a un trabaja- 
	Are 25 <;egwu1(:d e Hi~Yf,p en (1 trabaja-Ambas partes. 
	C,\PI ru LO V 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page5
	images
	image1
	image2
	image3


	page6
	images
	image1
	image2


	page7
	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5


	page8
	titles
	Número 99 


	page9
	titles
	Número 99 
	8 octubre 1986 
	1 .481 

	tables
	table1


	page10
	page11
	titles
	DIPUT ACION GENERAL DE ARAGON 


	page12
	page13
	titles
	PUBLICACIONES DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 
	COLECCIONES: 

	tables
	table1
	table2


	page14
	page15
	titles
	PUBLICACIONES DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 
	TITULOS: 
	TITULOS: 


	page16
	titles
	·, 
	• 

	images
	image1



