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io», rnroblemas colectivos, con
1 norma legal, puedan

III. Otras disposiciones y acuerd:
MINISTERIO DY TEARAIO ¥ o5 SURIDAD 80414
774 RESOLUCION de 17 dy -(,u«n.,w'm de 1vsi, de [) ¥
neral de Trabajn, _h‘m i o bt pendics
venio Colective farevdepureamend de %

Diputacion (}e'nvra/ de Arepan (BOF muyin
de septicmhic de 1558

;1o y estudiar {a evolu-
l¢ cual éstas pondran en
wrcias v conflictos surjan

COneg

EREIN

pac o,

i ose cnm;mndré de un mdximo de
12 una de las partes. Podrdn

Lmioncs de esta Comisién.

g mas be nef ivsas individua-

Visto el texto del II Convenic
Servicios Generales de la Dipur ’.u:‘,‘: .
suscrito con fecha 24 de xuhe de 1986, s una parte ¢
del Comité de Empresa y Delegados ¢ Ec Perenni, €1t
del colectivo laboral afectado, v dv o
Dlputacwn General de Aragon, ¢n rm
tracidn, y de conformidad cou ‘o dis
apartados 2 y 3de la Loy 8/1930, 10
los Trabajadores, y en ¢! "%l Dot 1
sobre registro y deposito de Converu

Esta Direccion General acaerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripe
en el correspondicnte Kegisty
notificacion a la Comisién Me
misma de que dicho Conveni

cu vo Interdepurts

,udo indivisible y a efectos de su
:dﬁ‘l‘ﬁud% globalmente en cémputo
suosntegndad aquellas situaciones
s vﬁmajoaae a las que, para
pste CoOnveno.
-La on ,mlzacmn del ‘trabajo
te Convenio y en la legislacién
dad de los Organos competentes

(2%}

ey vos up
At 7.0 e‘w
Lon am.\g‘u 2 loopn
vige a4
de ia Js“mmmz
Con la na

jue unpongan las caracteristicas de
Clentro. la organizacion practica del
a consecucion de Jos siguientes

de epcaman

J

. o de la humanizacion
diciembre, de Presupuesios i;emC“

Segundo.-Disponer su publica
Estado».

Madrid, 15 de septiembre do
Navarro Lépez.

& de los méwedos.
0.
s Y POT ategorias profe-

fo trabg jadores.

I CONVENIO COLECTIVC INTERDEPARTAMEN T &L DE
SERVICIOS GENERALES DE LA BHPUTACION CGENERAL
L» of 4‘AL'¢.‘1{JJ{.’. ‘y

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales

¢ ~r'c‘d impkmar
o en el parrafo anterior, toda
» ,M{.Om‘ que suponga modifi-
; e t oy gque haya sido
ihismene por los repr csentantes legaies de los
: idn ¢n tanto no recaiga resolucion
aral competente.

Articulo 1.° Ambito ierritorial -Ti presenie Con v@r‘.u £ ac
aplicacién en todo el territoric de Ja Comunidi
Aragonesa.

Art. 2.° Ambizod/'wzcional y personal ~El pres et
afectara a los trabajadores que presten sus servicios {a:; AIVersos Cartiuloul
Departamentos de la Diputacion General de Aragea, a ios que en
la actualidad se les viene aplcands £ I ¢ {

expre%a d“ 1

Condiciones econdémicas

Lolectivo

Interdepartamental de Servicios Cenerales det dn Gene- Art RY tones~5e considerard salario la totalidad de
ral de Aragon. Quedan expresamente incluidos 2 58 abaiado- | jag percepc ios uabajadores por la prestacion

res a los que se les venian aplicando diversos £ 105 Colectivos
Y que prestan sus servicios en las mstalaC'o"u depum as depen- sfecuve o 1o
dientes de la Diputacion (eneral de Aragon en Huesen, No tendran

Los trabajadores de nuevo 1ngreso, se regisan e sos relaciones | o g trabajasur
laborales segun el dmbito de sus funciones, siéndoies por tante de | jog pasios renivad
aplicacion este Convenio a aquellus que fuesen contratados para la pretaciones ¢ o
realizacion de tareas con cardcier interdepartamental y po gueda- nizaciones o
sen encuadrados en ningan otro Jony cnio de los JUE SO ap}xcam::s Las reiribuciones ¢
a la Diputacién General de Ar, estardn constituides por

profesional €8, Va retribuyan el trabajo
stes como de trabajo.
cantidades percibidas
"1(,meu.£luﬂ€% o supiidos por
uendtd de s actividad i mmal ias
idad Social ¥ Mf indem-
L WDeNNIGTIES G u ssprdos.
endido en este Convenlo

Art. 3.° Améito temporal. Fi prosente Convenio cairard en ‘ B
vigor al dia siguiente de su pub: acion en el «Boleiin Oficial del alaro base,

L\ ntigiedad,
tus de puesto det

reirptraerdn a i de enere
5 oa partir de dicha fecha,

Estado», no cbstante todos sus ¢ :
de 1986. Su duracion se fja cn un abs
finalizando el 31 de diciembre de (%36,

Art. 4.° Denuncia~No sera wecesario realizar
previa del presente Convenio sine gue se entender
automadticamente un mes antes de la finadizacion d‘: st vigeucia,
fecha a partir de la que cualquiera de las pa sodrd soliciar la
constituciéon de la Comisién Negocwadora vy ol inicio de las
deliberaciones. Hasta tanio se alcancs zcnerdo expresn ot Canvenio
quedara prorrogado en todos sus términos.

Couvocatona La Comision se reumn cuando o solioite una de

e U

Salari
e este Lony
i trabajador o T
categoria profesional
ConveniQ, gue se reco

B & -

foy trabajadores coraprendidos

x parie de la retritucidn fija del

pa, serd el que para cada

e 1o m»elns cstablecidos en este
‘en ¢t anexn 11

rendido CK‘A este Convenio, perci-

o cada tres afios de servicio

14
uncizdo

-
SICHIRS)

en la cu,m ‘3 gut “o n ¢l anexo !

Los mmc&mus ne por afws de servicio comenzardn a

con la antelacidn minima de und L ol carla Teamin o

i:in gz::es, previa convocziceria con la anielacidon minima de una gpwngdm}i el i ﬁtm‘ det 200 en Gue se ﬁ“g‘?ia cada trienio, si
. ich su 2bono o cleciunnd en la fucha real del vencimient

Acuerdos: Los acuerdos o respbiciones aésp Adog por (AFsstl {ﬁ,;,‘ov ¥ eletivad en da focha real Jui vencimiento del

dad tendran el mismo valor gus Yo paciado en Conven tive.
Art, 5.° Comision Paritario.-Naturslezrs v 1 La
Comision Paritaria del Convenic se0d gn Svgano e inierpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
Sus funciones especificas serin las siguienies: ~

10 ¢

Para el cédmpuic de ju anugeedad, a efectos de aumentos
periadicos, se tendra oo cusita tode ef mpo servide, consideran-
dose como si efectivamente se hubiers rabajado iodos los meses y
dias en los que &l apayador haya recibido un salario o remunera-
c16n, bien seg por servicios prestados ¢n cualquiera de los centros,

1. Interpretacion del Coavenio. 0 en cormisiones, lcencws retribuidas o ba_]d transitoria por

2. Arbitraje de los problemas ¢ cuestiones que le scan someti- enfertaedad, matcrnidad o accidente de trabajo. lgualmente se
dos por las partes, de comis acuerdo, en asuntos derivados del | computard el nempo de excedencia copecial por nombramiento de
Convenio. cargo publico o sindical. en las condiciones establecidas en el
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capiiulo de accidn sindical, asi como la prestacién de servicio
militar o equivalente.

Se computardn igualinernte a efectos de antiguedad lus servicios
prestades en periodo de prucha y por ¢l personal laboral temporal,
cuando éste pase sin solucion de continuidad a ocupar plaza fija en
la plantilla de la Diputacion General de Aragén.

Plus de puesto de trabajo: En razon de la especial dedicacisn
que requieren determinades puestos de trubajo, 1as personas gue
los desempeficn percibiran un complemsnic de puesto de trabajo
unicaments mientras lo ocupen, estando a disposicidn de su
superior inmediato siempre que por él sean requeridos.

Tales complementos s¢ atribuyen exclusivamente a los siguien-
tes puestos y por las cuantias aqui expresadas en compnto anual v
por 14 pagas.

Secretarias de Consejeros v Direciores gencrales, de! Gabinete
de Prensa, de Gerencia de Servicios, personal de ta Oficina de
Informacién v la Secretaria-Coordinadora del Consejo Asesor de
RTVE en Aragon: 23 por 100 del saluno base.

Gerente de Servicios Generales: 504.000.

Ordenanzas encargados del control de horario, de entradas v
salidas y de encender y apagar la calefaccién: 70.000.

Conductores de Presidencia de @ Dipuwscion General de
Aragon: 420.000.

Director del Centro de Medicina Deportiva: 30 por 100 del
Salario base.

Subdirector dei Centre de Medioinag Deporiiva: 20 por 109 del
Salario base.

Ordenanzas con trabajo a tarnoes del parque deportivo Ebro:
140.000 pesetas anuales.

Conductores: 300.000.

Art. 9.°  Gratificaciones extravrdinarias -Los trabajadores aco-
gidos a este Convenio, percibirds dos pagas extracrdinanas anuales
cuyo abono se hard efectivo junto con ias mensualidades de junio
y diciembre.

La cuantia de cada una de estas pagas extraordinarias serd la del
salaric real mas anuguedad.

A los trabajadores que ingresen ¢ cesen en ef wranscurso del ano,
se les abonardan las gratificaciones extraordinanas prorrateando su
importe en relacion al tiempo de servicios prestados dentro del
semestre natural, para lo cual, la fracciéon de mes se computara
como unidad completa.

Art. 10, Complemento de necturnidad ~El complemento de
nocturnidad sera del 25 por 100 del salano base, salvo que éste se
haya establecido aieadiendo a que &l trabujo sea nocturno por su
propia naturaleza.

Art. 11. Comisiones de servicios y dietas~Comusiones de
servicios. Se entendera como Comision de servicios, a efectos de
este Convenio, la mision ¢ cometido gue, circunstancialmente y
por razones de servicio, deba desempenir ¢! trabajador compren-
dido en su ambiio de aplicacién fuera de! 1érmino muiicipal donde
radique su residencia oficial.

Dietas. Se entenderd por diete 13 contraprestacion econdmic
diaria que debz abonarse al trabajader para compensar los gastos
de manutencidn y alojamiento que deba reahzar ¢l mismo como
consecuencia de ung comisién de servicio,

Las cuantias a percibir seran las que a continuacion se esiable-
cen:

4.300 pesetas, por alojanuento (a jusiificar;.

3.600 peseias, por manutencion {sin justificar).

1.800 pesctas, por media manutencién {sin justificar).

Para viajes al extranjero se aplicaran las dietas del grupo 2.9 de
la Administracién Civil del Esiadeo.

Si se incrementa durante el afo el importe de las dictas con
cardcter general para la Administracion Civil del Estado, las
cantidades anteriores se aumentaran en 1a misma cuantia en gue lo
hagan las del grupo 2.°

Los viajes de ida v vuelta serdn siempre por cuenta de la
Diputacién General de Aragon.

El uso del vehiculo propio dara lhugar a una indemnizacidon de
17 pesetas, por kilometro recorrido, siempre que para ello se
hubiese autorizado ¢l desplazamiento. La justificacion se realizard
mediante declaracién jurada del interesado de haber utilizado
vehiculo propio, expresando la matricula del mismo.

La dieta establecida se devengard en los rnismos términos para
los representantes de los trabajadores por asuntos sindicales, previa
autonzacion del Departamento correspondiente.

Se anticipari el 80 por 100 del importe de las cuantias, antes de

realizarse la comisién de servicio, en virtud de 1a normativa vigente
reguladora de las indemrozamonss por razén de servicio.

A los conduciores 3¢ les abonard un anticipo a justificar
rimestraimente de 30,000 pesetas.

CAPITULO I
Jornada

Art. 2. Jornuda Jde rrabajo.-E1 nimero de horas de trabajo en
jornada normal para el personal comprendido en el dmbito de este
Convealo serd como méximo de treinta y ocho horas semanales,
con un descanso diaric de veinte minutos que se computard como
tiempo trabajado

Con carécter general, entre los representantes de los trabajado-
res y la Diputacion Ceperal de Aragdn se sefalara el calendario
jaboral para el afic siguiente.

La jornada labora! serds continuada con cardcter general. En
aquelios Centros gue por razones extraordinarias del servicio no se
puede realizar jornada continuada, ésta no podrd ser partida en mas
de dos periodos. La Diputacion General de Aragén asume el
comprormiso de informar a los representantes de los trabajadores de
todos los supuestos excepcionales que se vayan a producir.

En lo que se refiere a la joinuda de los conductores se estard a
lo dispuesio 2n los articulos 9, 16 v 17 del Real Decreto 2001/1983,
de 28 de julio. A estos efectos ia retribucion de las horas de
presencia se efecinard medianie o dispuesto en el articulo 8 de este
Convemso, sobre plos de puesio de trabajo.

Art. 13 Horas exiraordinarias.—~EY exceso de jornada sobre la
pactada en el presente Convenio, serd compensada en coémputo
anual con el correspondientie nempo de descanso.

Sélo se realizardn horas exiraordinarias en casos de urgencia, en
los que se¢ abonardn de acuerde con la legislacion vigente.

Tanto ia fecha de disfrute del descanso compensatorio estable-
cido en el primer parrafo como la realizacién de las horas
exiraordinarias, § éstas tuvieran lugar, se fijardn de comun
acuerdo.

La realizacior de horas exiraordinarias deberd comunicarse
mensualmente a la autoridad laboral y a los representantes de los
trabajadores.

A ios efectos de lo previste en este articulo, se entenderda como
jornada anual de trabajo efectivo para 1986 la de mil setecientas
treinta v cinco horas,

Art. 14, Descanso semanal~El descanso semanal serd de un
dia v medio ininterrumjndes, a disfrutar preferentemente en
sabado y domingo.

Los trabajadores que tengan que prestar sus servicios en
demingo o festivos, tendran un dia libre cada quince dias, ademas
del descanso reglamentario correspondiente y ello cuando lo
permita Ja organizacion del irabajo.

Art. 15, Vacaciones y fiestas retribuidas.~El personal afectado
por este Convenio tendrd derecho a unas vacaciones anuales e
intnterrumpidas de un mes Jde duracién, cualquiera que sea su
categoria. Esvas comenzaran obligatoriamente en dia laborable,
entendiéndose por ial el que on el Centro tenga esa consideraciéon
de acuerdo con el calendanio laboral pactado.

En agueilos Centros donde hubieran de establecerse turnos para
ol disfrute de vacaciones, éstos s¢ acordardn entre la Direccion y los
representantes de los wabgadores, teniendo en cuenta la legislacion
vigente al efecto.

Las vacacicnes v su fecha de disfrute se comunicardn a los
trabajadores por ¢ organo correspondiente, al menos con dos
meses de antelucion, v éstas se expondran en el tablén de anuncios.

En el caso de que por estrictas necesidades del servicie, que no
pudieran solventarse de otra forma, sea preciso que el trabajador
disirute al menos de la mitad de las vacaciones fuera del periodo
comprendido en el parrafo anterior, se disfrutard de cinco dias
laborables mas.

Serdn igualmente fiestas retribuidas para todo el perscnal
afectado por el presente Convenio las de dmbito nacional, regional,
provincial y local.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las
vacaciones se le abonard la parte correspondiente al tiempo de
trebajo efectuado, computindose las fracciones de mes como mes
completa.

Los trabajadores que en ia fecha determinada para el disfrute de
ia5 vacaciones 1 hubiesen comipletado un afno efectivo en la
plantila de¢ la Diputacién General de Aragdén disfrutaran de un
nimeio de dias proporcional al tiempo de servicios prestados.

Atrt. 16. Licencias.-Los trabajadores tendrdn derecho a los
siguientes permisos retribuidos:

Quince dias laborables por razones de matrimonio.
Cuatro dias laborables por enfermedad o intervencién quirGr-
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i';ica del conyuge, hijos, padres v hermanos o por alumbramiento de
a esposz 0 persona con la que conviva maritalmente, o 10s gue
fueran necesarios mediante justificacidon documental.

Seis dias laborables por muerte del conyuge 6 persona con la
que conviva maritalmente, padres, hijos y hermancs, Un dia en
caso de boda de hijos, padres, hermanocs, tios o cualguier otro
pariente hasta cl segundo grado de consanguinidad o afinidad
cuando se realice 3 menos de 300 kiomeres v tres dius cuando sea
a mas de 300 kilomesros

Por traslado de domicilio denire de '3 poblactdn, un dia. Ep
caso de realizerse el mismao 2 distinig poslacion TTHSG $e pAdrd
prorrogar hasta up maxuno de tres dias,

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deher
inexcusable de caracter publico o persupal.

¥

Permiso general por razones pariicuiares. Todo el personal
afectado peor este Convenio podra dsfrutar a 1o largo del ano de

hasia s2is aias de permuso ademas .lel 24 v 31 de diciembre,
compuiables como horas trabaiadas. El persorai que por neceswda-

des del servicio wrabaje los dias 24 v 21 de diciembre se acogerd al
articulo 14, parrafo 2.

Tales seis dias no podrin acumulaise. en mngun caso, al
periode de vacaciones anuaies.

Salvo la limitacion del parraio anteror, cada persona podra
distribuir a su conveniencia el disfruie dei permiso de seis dias ¢n
cualquier epoca, completa o fraccionadamente, previz autonzacion
de la Direccion, v siempre con suborcinacion a las necesidades del
SETVICID.

El periodo anual, a los efectos de estos permusos, s¢ considera
prorrogado hasta ¢l dia de Reyzs {6 de encro) del afio siguiente, lo
gue debe permitir la distribucion de turnos duiante las fiestas de
Navidad y Semana Santa.

Las licencias de este articule se cntewderan referidas a dias
laborales. Ambas partes se compromelen a buscar una utilizacién
no abusiva de los permiicos contempiados en este articuio e
igualmente & no obstaculizar su disfrute

Para la concesion de los permisos contemplados en este
articule, el trabajador lo comunicard previamente a la Unidud
correspondienic, justificandoln documentaimente Guedan excep-
tuados de esta justificacion 105 permiios o HCencias por rasones
particulares. ;

Art 17, Liwcencas no reivibiidas. -] personei afectado per esie
Convenio v con un afio de antigucdad como mimmes, tendri
derecho, en caso de necesidad pustificada, a licencias sin seiripwr
por un plazo no infenor a quinee dias, Nl SUPENor a tres moses
Deberd mediar un perioda de doce moses entre dos concesiones de
licencias.

i
5

CAPITULO TV

Otras condicionzs de irabajo

Art. 8. Jncapacidad laboral tramsieria -El trabajador en
situacion de baja por incapacidad laboral transitora, continuara
percibiendo el 1otal de sus haberes reaics o la diferencia para
completar los mismos cuanpdo reciba prestuciones con carge a la
Segundad Sucial, desde el primer dia v hasta tanto persista dicha
situacion.

Todo el tiempo que dure iz siuacior de incapacidad jaboral
transitoria sera considerado como dias trabajados a efectos de
abono de gratificaciones extracsdinanas o vacacionss

Art. 19 Judilacion.-ay A fin de contrivur a 1a realizacion de
una politica de promecion de smpleo, la jubikcicn para el personal
laboral serd obligriona a la edad de sesenta v cince afos.

Agnelles trabajadores gque no tengan curn plido al legar a dicha
edad el periodo minimo de cotracion a la S:saridad Social pars
causar derecho a dicha pensitdn con el 100 por 100, podran
continuar presiandc sus Servities hasta ¢um ¢t citado pericdo
de carencia,

Como tomento a ta jubilacidn, ja Dipu
abonard a los irabajadores gque spte
premios cuva cuantia depende de su od
opcion:

win Creneral de Aragon
Ha o jos  Slguscntes
momento de di

onoey

4

tro miensgahidades del salano real.
. mensnaiidades del salario real

A los 62 anos de edad: Ocho mensualidades del salario real.
A los 61 anos de edad: -z mensunhdades del salario real

A los 60 anos de edad: Doce mensuabidades del salario real.

A los 64 ancs de edad:
A los 65 anos de edad:

bl Ambas paries acuevdan que, do contormiidad con ¢l Real
Decreio 119471985, de 17 de juito, para of vaso de que los
trabajadores con sesenta y cuatic anos 1 aCogerse a4 la
jubtlacién con el 100 por (00 de los derechos, s Dimtacion

(R,

y

Jese

General de Aragon, susutuira # cada trabajador por otro desem-
pleado, medianie un contrato de igual naturalera al extinguido.

Art. 20 Fallecimionto del trabajador.--En caso de falleci-
miento del trabajador/z se le concederd a 1@ viuda o viudo o
persona gue conviva maritalmente con él/ella, hijos o padres del
mismo, 51 ¢Stan a sus expensas, un auxilio de defuncion consistente
en 1.600.000 de pesetas,

Art. 21 Retirada del permiso de coneducrr~Cuando 3 un trabaja-
dor que rahee funciones de conductor le sea retrade el permiso de
conducir la Diputacién General de Awgdn le proporcionara otro
puesio de trabajo durant uernpo e perdida del permiso de
conducy

ATL

e ot
¢ ot

e
Tl 22 Aaticipos @ cuenta.-El trabajador wendrd derecho a
percibit cuando ast 1o sobcite apticipos a cuenta de sy salario
mensual e hasta el 100 por 1090 del mismo.

Articuio 23 Présianios -Los wabajadores podrdn  solicitar
préstamos v ia Diputacidn Geaoral de Aragdn previa jusiificacion
concederios. La cuantia de los wismos no podra exceder del
wmaporte de tres mensvalidades del sslano.

Dnchios creditos seran corcedsdas sin interds do minguna clase y
su retntegre se efectuard deduiiends de cada mensuahdad de 1/24
v 1736 pavte del prestamo, a eleccton del trabajador. No se
voncederd un nuevo préstame mieniras no s¢ hava amortizado el
antlenor, '

Art. 24
permanente ¢n cudiquiera

a3

Segurn -Para cubrr las contingencias de incapacidad
de sus grados y fallecomiento. derivada
de accidente de trabajo o enfermeadad profesional, la Diputacién
General de Aragon conceriara por impoite de 1.000.000 de pesetas
#n 2l primero de 105 casos v 1330 000 pesetas en los restantes, las
correspondientes polizas de segure gue cubran tales riesgos.

Art. 280 Seguridaed e Higiene en ¢l trabajo.~Ambas partes,
dada las espocial SraClerisucas de gsie tema, que requiere un
estudio mas detenmdo del musmoe, acuerdan constituir ¢l Comité de
Seguridad e Higiene en ¢! Trabajo, de composicién paritaria,
integrado por miembros del Comiié Je Empresa v tos representan-
tes gue nombre la Diputacian General de Arsgon,

La Diputacion General de AragOn proveerd, con caracter
ahligatono v gratite, « widos los wrahwadores que por su trabajo
lo necesiten. de ropa de trabago adecvads a las condiiones en que
tiene que desarroliar su funcidn,

Ei control o cumpirienio de este anicolo serd vigilado por el

Comitée de Seguridad e Higiens que a il eficto posee copia
tetailada der compunto de las prevdas Je dicho vesiuario,

{
¢

CAPITULO Y
Ingresos, trasiados v asconsos

At 26, Clasificacion ded personal ~Los trabajadores afectados
por el presente Convenio se clasitican en: Personal fijo de plantilla
v contratado de duracién determinada o contratados temporales,

Personal fijo: Se considera personal fijo de plantilla al que
ocupa una plaza fija y presinuestada dentre de la plantilla laboral
de Servicios Generales de la Diputacion General de Aragon y al que
se vaya integrande en el misino con ese caracter a través del
sisterna que regula el presente Convenio.

Contratados temporales: Son tabajadores de contratacion de
duraciss determinada o contratades temporsies a efectos de este
Convenic aquellos gue, sin tener wna vinculacién por tiempo

OF

mdefinido ¢neral de Aragon dentro de las
¢retnas oo ¢ ladegislacion vigente en cada

Meinenle, Apuestariamente con cargo al
capitule | del presupuesto de pasios.

Art 27 Ingreses, prazlados voascensos <1,
vavanies: Todos les puestos de trabaje s cubrir, tanto de nueva
CYEACion Lomao 4 o cuencias de vacanies producidas, en el ambito
el presenie Convenro, serdn anunciazfas durante un plazo de sicie
dandose conocimiento

Publicidad de las

ran

1
;

dias en los disunios ablones de anuncess
i rdores,
o previsto en el presente

t

bito de tas distintas
sveerdn sigmendo los
aados por orden de

UG0S que mas abajo se e
prioridad.

La convocator:a se put
dando up plazo no e
sehatiudes

ara en ef «llolztin Onicial de Aragony,
a gutnce dras para ld presentacion de

Turne de reingresn
108 podran reingresar al servicic g
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I LN 2512 CAse v s gsl

H

de excerte

.08 excedentes volunia-
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«osebiora el trabaudoer, se procederd
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a la extingion por mutis avasrdo de ¢
de otro nuevo. respotandose suoan

22 Turno de srestade Tendra
catcgoria 4 peticidn propa, Cvande fae
que hubzeran solicitado lu plaza s
cobertura la de mavor aniguedad. R
obligacién de perrmarecer dos an
perjuicio de la poxihble promouion profevonal
2.3 Turno de azcensos Cuando no se cubriese uni piaza por
los sistemas anteriores. su provision se levara a cabo mediante us
turno de ascense del versonal de infenor caleg Y ogue redna i
titulacion o condiviones requeridas, presia superacion de la corres-
pondiente prueba de capacriacidn, truiendo en todo case preferen-
cia los que hubiesen reingresado procedentes de excedencia volun-
taria en categoria inferior.

2.4 Solicitudes v Organo Seleccicnador para los anteriores
turnos: Las solicitudes para la robertura de las vacantes mediasite
los turnos antenores s¢ presentardn segin establezca la convocato-
ria respectiva.

Para la seleccion se constituird, bien en los Servicios Centrales
o Provinciales, cuantas veces sea preciso un Organo Seleccionador
compuesto por tres representantes de la Diputacién General de
Aragén y dos representantes de los trabajadores, designados por el
Comité de Empresa o Delegados de personal y pertenecientes a la
misma o superior categoria de la vacante.

2.5 Turno de nuevo ingreso: Cuando las plazas no se cubrie-
sen por cualquiera de los sistemas antertores se procederd a su
provisién mediante convocatoria publica.

2.5.1 Publicidad: L2 convocatonia se publicara en ¢l «Boletin
Oficial de Aragén», y en ella se expresard; Ciase y nimere de plazas
de cada categoria que se deban cubrir, provincia de localizacion,
requisitos exigidos, documentacién a presentar, forma de seleccion,
y se concederda un plazo no inferior 3 quince dias para la
presentacion de soliciiudes.

2.5.2 Organc Scleccionador paza la turno de nuevo ingreso:
Estard compusesiv de igual manera que ¢f regulado en el apartado
2.4. Dicho Organo adoptard sus docisiones mediante acuerdo entre
sus mrembros.

2.5.3  Seleccion: Para la cobertura ¢+ las plazas se atendera a
la titulaciOn, en su caso, méritus aportaans y experiencia profesio-
nal de los candidates, pudiendc realizarse, st asi lo estimara
oportuno ¢l Organo Seleccionador, pruebes tedricas y practicas, asi
como entrevistas personales. En el supuesto de hacerse pruebas
selectivas a los aspirantes podran reatizarse en aquella provincia de
la Comunidad Autéonoma donde radique la vacante, en cuyo caso
el Organo Seleccionador designard sus representantes en la provin-
cia respectiva.

Dentro de los limites Hiados por |}
el Tribunal consutuido decidgira,
los criterios de acluacidn v el conteni
practicas, cuande hayan de realizarse

Terminado el proceso selectivo ¢ hard pubiica la relacion final
de los candidatos selecoionados

El resuitado de ia seieccion
miento del Comité de Empresa.

Eu ningiin caso el desempeno actual o anterior de un puesto de
trabajo con caracter intenino, eventual o temporal, en cualauier
Centro dependiente de la Diputacion General e Aragén, constitui-
rd mérito para Iz provision de vacanie.

contrato de trabajo v firma
A

aderard para su
s sdan lugar a la
vo o desting, sin

}

bases de la convocatoria,
rdo entre sus miembros,
le las pruehas tedricas v

[

rd puesto lguainmenie en conoci-

2.6 Persenal contratado temporalmen:e para la cobertura de
vacantes sin reserva de pueste de wabajor Es aquel trabajador que
se contrata temporalmente para trabajos esporadicos, acumulacidn
de tareas y por el tiempo preciso para ta provision de la plaza por
el sistema de nuevo ingreso. En este diums supuesto la duracién
del contrato serd por un plazo meaximo de un ano.

2.6.1 Procediimienio de contratacion: Producida ld necesidad
de contratacion de los supuestos antencres, e¢n el plazo de
veinticuatro horas se pondrd en conocimiento del Comité de
Empresa. En el mismo plazo se solicitard al INEM el envio de
candidatos que reunan los requisitos necesarios para la plaza a
cubrir, la seleccion entre 2los se realizard por ia Secretaria General
del Departamento, gmen, previa corpuncacion al Comite de
Empresa, a hn de que preste su wondurmidad, propondrd su
contratacién al Consgjere ded Departamento correspondiente o, en
su caso, al Organismo responusable Jv personat del Departamento.

2.7 Persons! contratado wmporalmente en régimen intenno:
Este sistema de contrataoinn se ulilizara en los supuesios en que ¢l
titular de la plaza se encuentre en situacion de inc apacidad laboral
transitoria, cumpliendo el Servicio Militar, excedencia forzosa
excedencia por guarda de un hijo, de acuerdo con el articulo 46,

apartado 3.9, del Estatuto de los Trabajadores, o cualquer otra que
suponga reserva del puesto de trabajo. ) )
Para su selecoion se segutrd el musmo procedimiento establecido
en el apartads 2.6 1 de este ardrulo )

Fn los contratos se idennficara necesariamente al trabajador o
wabmadores susviuidos ¥ ks causa de la sustitucion. Su duracién
sera Ja del tiempe durante el que subsista el derecho de reserva del
puesic de uabajo del irsbajador sustituido y se extinguird por la
reincorporacion de éste en el plaze legal o reglamentariamente
estublecidu, previa denuncia de las partes, sin necesidad de
preaviso. ) y

En e supuesto de que se siguiera algdn otro tipo de contratacién
se estara a lo dispuesto en lz legislacion vigente sobre la materia.

Art. 28.  Periodo de pri:eba.~El contraic de trabajo se celebrard
por escrito v el periodo de pruebz serd variable, segun la indola del
puesto a cubrir y en niuxziﬁm caso podra eaceder de un mes, excepto
para el personal no cualificado, que no excedera de quince dias.

Art. 29.  Permuias.~La Diputacidn General de Aragon autori-
zard permutas entre los trabajadores incluidos en el ambito del
presenie Cenvenio y podri ascerdsslas, siempre que ello resulte
viable de acuerdo con las nonnas de caracter general que sobre la
materia pudieran esiar ¢stablecidas, con oiras Comunidades Auté-
nomas, manieniéndose en todo caso la antiguedad de los interesa-
dos. Estas permutas deberdn realizarse demiro de una misma
categoria, respeténdose las condiciones econdmico-laborales exis-
tentes en ese momento.

Art. 30. Movilidad geogrdfica.-Los trabajadores podrdan ser
trasladados a un Ceniro Ag; trabajo distinto que exija un cambio de
localidad siempre que exisian razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifique. En caso de disconformidad con el
traslado se estard a lo dispuesto en la iegisiacion vigente. En el
supuesto que e! trabajador trasladado curse estudios o tenga hijos
en ¢dad escolar, se procurard que ¢} trastado o desplazamiento se
efectie tuera del periodo lectivo ordinarie. La Diputacion General
de Aragén comunicard el trasladn al trabajador con uc mes de
antelacion, como minlmo.

El trabajador irasiadado tendri derecho a que se le abonen los
gastos de viaje de ¢l y de sus familiares, los de traslado de muebles
y enseres v a una indemnizacién eguivalente al importe de 500.000
pesetas 0 300.000 pesetas, casc de que se le facilite vivienda,
garantizandose al menos tres mensuahidades del salario real.

Art. 31, Trabajos de superior ¢ inferior categoria.~Cuando por
necesidades del servicio el Departamernto destine a un trabajador a
realizar trabajos de categoria superior, se le retribuird con los
salarios que correspendan a esa categoria durante el periodo que los
desarrolle.

Cuando el irabagjador realice dicho trabajo durante tres meses
consecutivos o sers alternos, consociwdard a partir de ese momento
el salaric de dicha cateygoria, sin que ello suponga la creacion de un
nuevo puesto de irabajo.

Ningun trabajador podra realizar trabajos de inferior categoria
a los de aquella para la que fue contratado, salvo por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad de la Diputacion
General de Aragon, en cuyo caso lo hard por ¢l liempo imprescindi-
ble, manteniéndose la reiribucién y demas derechos denivados de
su categoria profesipnal v comunicandolo previamente a los
representanies legales de jos trabawdores.

CAPITULO VI
Excedencias

Art. 32, Excedencius.-Los trabajadores con un ano de antigue-
dad, como minimo, podran soliciar la excedencia voluntana por
unt periodo no inferior a un ahe ni superior a cinee, no computdn-
dose el tiempo que dure esta situacion a efectos de antigiedad ni
a ningin otro.

La excedercia se entenderd siempre concedida sin derecho a
percibir, mientras dure, rewribucion algunz de la Diputacion Gene-
ral de Aragon, incluida le perdida del derecho al disfrute de la
vivienda que pudiera corresponert

1a concesion de esin excedenos se efectuard en el plaze de un
mes a partic de sy pencién, Sy ol rabajader ne solicita su reingreso
setes del Wrinine de la (hal] causard baja en lo Diputacion
Genersl de Aragon. Cuando solicite i reingreso, ésle estara
congictonado a que haya vacante,

Fxcedencia por incompaubilidad: §i [a excedencia voluntaria se
produjese por aplicacion de la vigente Ley de Incompatibilidades
no sera necesario el tener como minimo un ano de antigiedad en
el trabajo, ni serd preciso cumplir el periodo minimo de disfrute de
la excedencia.
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Art. 33, Excedencia forzosa.-Se concederd excedencia forzosa,
previa comunicacién escrita a la Diputacién General de Aragon, en
Ins siguientes supuestos:

~ Por designacién o eleccién para cargo politico a nivel estatal,
regional, provincial o local, que imposibilite la asistencia al trabaf'o.

- Por el gjercicio de cargos sindicales, de ambito provincial o
superior, que igualmente imposibilite Ja asistencia al trabajo.

- Por contrato de trabajo o prestacién de servicios en Organis-
mos internacionales, supranacionales o con Gobiernos con los que
Espaia haya firmado acuerdos de colaboracion €n representacion
de la Comunidad Auténoma. -

- Por hallarse integrado en calidad de personal de confianza o
asesoramiento especial, en un gabinete, dependiente del Presidente
o Consejero, segin determina la legislacidn vigente.

Al personal en situacién de excedencia forzosa se le conservard
el puesto de trabajo en la misma localidad y se le computard a
efectos de antigiedad todo el tiempo de duracion de aquélla, sin
derecho a percibir retribucién alguna.

El trabajador en situacion de excedencia forzesa deberd reincor-
porarse a su puesto de trabajo en el plazo mdximo de treinta dias
naturales a partir del cese en el servicio, cargo 0 motivo de aquélia.

Art. 34. Excedencia para el cuidado de hijos.~La mujer
trabajadora que, desde la entrada ¢n vigor del presente Convenio,
y terminado su periodo legal de baja por maternidad, solicite la
excedencia para atender al cuidado de su hijo durante un periodo
que no supere los tres ados, en el que se computard el de baja por
maternidad que haya disfrutado después del parto. tendrd derccho
a reincorporarse automadticamenie a la Diputacién General de
Aragén al término de dicha excedencia, siempre que la reincorpora-
cion se solicite con una anteiacion minima de treinta dias naturales
respecto a la fecha de finalizacién de aquélla.

Esta excedencia podra ser solicitada alternativamente por la
madre o por el padre a partir del nacimiento de! nifio.

Art. 35. Servicio Militar-Durante el tiempo en que un
trabajador se encuentre prestando el Servicio Militar o equivalente
percibira el 50 por 100 de su salario 1cal y en el supuesto de estar
casado o tener algin familiar a su cargo dicha retribucion serd del
100 por 100 del expresado salario.

El reingreso debera efectuarse en los treinta dias siguientes a {a
fecha de su licenciamiento. Si el trabajador no solicita el reingreso
en dicho plazo causard baja en la Empresa.

CAPITULO Vil
Perfeccionamiento profesional del trabajador

Art. 36.  Perfeccionamiento profesional del trabajador.-Se con-
sidera como de fundamental interés el mejoramiento de la forma-
cién profesional. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales, el personal afectadc por el presente
Convenio tendra los siguientes derechos y beneficios, segun ias
clases de formacion que se indican a coniinuacion:

1. Estudios para la obtencion de titulo académice o profesio-
nal, cuando se cursen con regulandad los estudios en Centros
oficiales o reconocidos.

1.1 Derechos:

a) A permisos retribuidos para concurrir a examenes, con un
maximo de doce dias al ado. . i
b) A una preferencia para elegir tumo de trabajo.

Los permisos se concederdn siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, previo informe de los representantes de los
trabajadores. En cualquier caso, serd condicion indispensable que
el trabajador acredite debidamente que cursa con regularidad
estudios para la obtencién del titulo correspondiente y justifique
posteriormente su presentacién al examen.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la
Diputacién General de Aragdn o en concierto con Centros oficiales
o reconocidos, asi como los que a juicio de la Comisidén de
Formacion fueran de interés para los trabajadores.

2.1 Derechos:

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia regular a los cursos.

b) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes, con un
maximo de doce dias al ario.

2.2 Beneficios: Cuando exista un régimen de turnos de vaca-
ciones, los trabajadores que asistan & esta clase de cursos podran
solicitar que su turmo coincida con el tiempo de preparacién de
examenes. Sera necesario el informe previo de los representantes de

los trabaiadores y, en todo ca=o, se dejard a salvo la preferencia que
establece ¢l articulo 38, 2, €}, del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, serd condicién indispensable que el trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para
la obtencién del titulo correspondiente y justifique posteriormente
su presentacion al examen.

3. Cursos de reconversion y capacitacidn profesional.

3.1 La Diputaciéon General de Aragén directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos organiza-
ra cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversidon profesional para
asegurarla estabilidad del trabajador en su emipleo en supuestos de
transformacion o modificacion funcional del Centro de trabajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como trabzjc cfectivo.

3.2 Se crea la Comisidn de Formacidon y Promocion Profesio-
nal, constituida paritariamente tpara la planificacién de cursos de
recenversion y capacitacion profesionales, sin perjuicio de aquélios
que <e acuerden enire ia bEmpresa v los representantes de los
trabajadores, asi como parz la determinacion de las exigencias
culturales o profesionaies de los trabajadores que deban participar
en los mismos.

Esta Comisidn ¢stars formada por tres representantes por cada
una de las partes actuantes en la Comusion Negociadora., Debera
reunirse previa peucion undmime de una de las partes.

CAPITULO VI
Faltas v sanciones

Art 37, Clasificacion de las falias.~Las faltas cometidas por
los trabajadores se clasifican en:

- Leves.

- Graves.

~ Muy graves.

Art. 38, Faltas leves.~A)  De tres a siete faltas de puntualidad
en la asistencia al traba,¢ durante un mes sin la debida justifica-
cién.

B) El abandeno del servicio sin causa justificada, salvo que
por la indole del perjuicio causado a la Diputacion General de
Aragén, a los adminisizados o a los commpaneros de trabajo, encaje
en el nimero C) de} articulo 35, 0 en el namero 8 del articulo 39.

C) Descuidos en la conservacion del material o de las instala-
ciones v la falta de higiene personal.

Dj No atender al publico o al personal en general con la
debida correccién.

Ei Discusiones con los compaferos de trabajo que alteren la
buena marcha del Centro. Si tales discusiones produjeran escdndalo
notorio podran considerarse como falta grave.

F) La falta de asistencia al trabajo, sin justificar, durante uno
o dos dias en un mismo mes.

Art. 39, Fualtas grave;~A) Mads de siete y menos de diez
fzitas de puntualidad en ia asistencia al trabajo durante un mes. Si
tuviera que relevar a un companero bastarin tres faltas de
puntualidad para ser considerada falta grave.

B) Faltar de tres z cinco dias al trabajo sin justificacion
durante un periodo de un mes.

C) Abandono de puesto o falta de atencién debida al trabajo
encomendado y cuando la desobediencia a sus superiores en
materia de servicio implicase quebranto manifiesto de la disciplina
0 causara un perjuicio notorio al servicio.

D) La reincidencia en faha leve dentro de un mismo trimestre,
y siempre que haya habido amonestacién escrita.

E) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan manteni-
miento de una situacion de incompatibilidad.

Art. 40.  Faltas muy graves.--1.° Fraude, abuso de confianza,
hurto o robe, tanto a la Diputacién General de Aragén como a los
companeros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las
dependencias o durante 2l servicio. Quedando incluida la complici-
dad en la comisién del hecho.

2.% Haber sido condenado por delito de robo, hurto o malver-
sacion fuera de ]a Diputacidn General de Aragon, o por cualquier
otra clase de heche que pueda implicar desconfianza para con el
autor,

3.° La embrnaguez habitual o toxicomania si repercuten nega-
tivamente en ¢l trabajo.

4.° Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracidon a ios jefes, companeros y subordinados o
administrados.
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5.2 Originar irecuentes = injustifics
graves con los compafieres ¢ trabajo
6.° E lincumplimienio de los pir
materia de incompatibilidades, cuando supongan
de una situacion de incompanbilidad.
7.° Lla reincidencia cn falia grave dentro de
semestre,
@ El abandono de trabajo que causara peyjuicio de tmportan-
cia extraordinaria a la Diputacion Ceneral de Ar::gém z {os
administrados y en geperal al servicio,
El abuso de autoridad.
10. La violacién del sigilo
Art. 41, Sanciones.-Las sanciones maximas que podidn impo-
nerse por la comision de faltas serdy las siguientes:

A) Faltas leves:

- Amonestacién verbal ¢ escrita,
- Suspension de empico y suefde

MIsmO

an

profesioral.

B) Faltas graves:
- Suspensién de empleo vy suelde de wes a diez dias,
) Faltas muy graves’ &

- Suspension de emplec v suelde de diez a sesenta dias.

~ Inhabilitacién para asu,nder do categoric por un periodo no
superior g tres anos,

~ Traslade forzose

- Despido.

Art. 42 Procedimivnio poru o
" sanciones.-Vodas 1as sancignes impuasias
Junisdiccion competente.

Corresponde a les Organos competvntes de g
General de Aragén la facultad de HIPORCT SR iones.

Sera necesario la instruccidn de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones pur faltas graves ¢ maoy graves. La
notificacion de la misma serd hecha por escrito en el que se
detallardn los hechos que constitnyan !2 falta,

El interesado dispondri de diez d‘as hdbiles desde 1a notfica-
cion de los cargos para presentar un pliege de descargos v proponer
la préctica de Ias pruebas y la declaracw,~ de testiges qug conven-
gan a su defen

El expedlcmc sera tramitado por un structor v oun Secretuino
imparciales.

En todas las diligencias estard presenic un miembro del Comitéd
de Empresa y el Delegaco Sindical, £ su caso, quienes prese ma'an
preceptivamernte un informe en ¢l plazo de diez d = In
conclusion de las diligencias. El 1mnstructor podra deciarar sevietas
las diligencias que estime oportunas.

Finalizada la tramitacién del expediente ja Diputacién General
de Aragon notificara ai trabajador. por esciito, ia sancion impuesm
fecha desde la que suriira efectos v bechos en yue se funda. E)
incumpiimiento de cuzlguizra ¢z estos reauisites implicars la
nulidad de Ja sancidn impuesta

sin dereche a indemnizanidn.

osicitn de
thles ante ia

Diputacién

CAPITULO X

Derechos sindicales

Art. 43, Sindicaros.~Las partes firmantes por las presentes
estipulaciones rauifican una vez mas su condicion de interlocutores
validos y se reconocen asimisme como tales en orden a instrumen-
tar a través de sus organizaciones unas reiaciones laboraies raciona-
les basadas en el respeto mutuo y tendentes a faculitar Iz resolucién
de cuantos conflictos y problenas suscite nuesira dindmica social.

La Diputacion Genera! de Aragdn considera a los Sindicatos
debidamente implantados en el ambito correspondicniz como
elementos bdsicos ¥ consustanciales para afrontar a wraveés de ellos
las necesarias refaciones entre travajadores y i:mrwesd. Todo ello,
sin demérito de las atribuciones conferidas por ia Ley, y desarrolla-
das en los presentes acuerdos, al Comité de Empresa.

Art. 44, l.a Diputacidén Genera! de Aragén respetard el dere-
cho de todos los trubajudores a s:ndwcarse Wiremente, admitira que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan o r TEURIGNES,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindweal fuera de las koras
de trabajo y sin perturbar la actividiad normal de trabajo.

Los Sindicaios podrén remitir informas ion ¢ 10008 108 Ceniros,
a fin de que esta sea distribuida.

En los Centros de trabajo existiran 12t
que los Sindicatos debidarnente implan
comunicaciongs,

Art. 45.  Con independencia delo dxspxmuo en la Ley Orgénica
de Liberiad Sindical, aguel Sindicato que demostrars una afilia-

i1

5

5 de aruncios en los
i0s pedrin Insertar

100 del total de trabajadores
irda constituir la Seccién Sindical
s caso, v oprevia notificacién a la
., a un Delegado Sindical en cada

. de trahajo, v cuando los Sindicatos o
mismas una afiliacién superior al 15 por
reseniacian del Sindicato o Central sera
?ggaug,
catg que alegue poseer derecho a estar representado por
un Delr gado deberd acredi ante la Diputacion General de
Aragbn, reconocieado €sta, acto seguido, al ctado Delegado su
i;OH"u(.i\,P riv ”tp"‘ﬂ’*?“mi’! > dof Sindicato a todos los efectos.
: Sindwal deberd ser un trabajador en activo de los

ras dc trabaje v designado de acuerdo con los
fa Central o Siadicato a quien represente, y serd
remente miembro del Comité de Empresa.

recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda

atener reunicnes ¢on los mismos.
2 de reuniones, ¢n cuanio a procedimiento se refiere,
ambas pm ies ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

W}c s Centros on Jos gue sea materialmente factible, la
Diputaciin Geneval de Amgon facuitard la utilizacién de un local,
a fin de que ¢ Delegado representante del Sindicato ejerza las
fun ficmm v tareas QL{: uom{s ta} ie corresponden,

s s:wn,x-';;§:; que les son propias.

46. Funciones y derechos de los Delegados
celes.~1.  Representar v defender los intereses del Sindicato
a quica represeata v de los afilindos det mismo en la Empresa, y
servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccitn de los respectivos Centros.

2. Podrdn asistr a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad ¢ Higiene en i { rabajo y Comisién Pantaria,
com voz y sin volo. Asiumismc, £siardn presentes en todos los
organos de selecoidn de personal, también con voz pero sin voto.
3. Terndran acceso a la misma informacién y documentacion
gue la Diputacion General de Aragén debera poner a disposicion
get Comuté de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obl.g,ados a guardar sigilo profesional en las materias
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
recon:ocidos por este Convenio que los miembros del Comité de
Empresa.

a, @tre’m oidos por la Diputacién General de Aragon en el
tratarsiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecten
hajudores en general y a los afiliados al Sindicato.

2 Serdn asimismo informados v oidos por la Diputacién
Genersd de Aragdn con caracier previo:

a acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
os al Sindicate,

M En materia de reestructurzcion de plantilla, regulamon de

tec, traslados forzoses de trabajadores cuando revista caracter

c-:sle( tivo o del Ceniro de trabajo ¢n general, y sobre todo, proyecto
bn empresarial que pueda afectar a los intereses de los
bojadores.

¢} En la implantacién o revision de sistemas de organizacion
de trabajo.

Art. 47 El Delegado Sindical, a los efectos de acumulacién de
horas sindicales, serd considerade como un miembro del Comité de
Empresa. En este sendido, solo tendra derecho a acumular dichas
horas con aguellos miembros del Comité que perienezcan a la
misma Central Sindical, )

Los cargos sindicales dispondrdn de permisos no retribuidos
para i realizacion de las tareas que les sean encomendadas por sus
respectivos sindicatos,

14 Diputacion General de Aragon dard a conocer los TC-1 y
TC-2 a los representantes de los rabajadores.

Art. 48, La Central Sindical que demostrara una afiliacion,
como minimo, dei 10 por 100 del total de los trabajadores afectados
pur este Convenio, podra solicitar Ia dispensa total de asistencia al
trabajo de un mimero, como maximo de dos trabajadores que
presten servicios ¢n el ambito de aplicacidon de este Convenio.

La Dlputd(:)on General de Aragon adoptard las medidas oportu-
£as para garantizar la permanencia de dichos trabajadores en la
situacién de dispensados de asistir al trabajo, asi como la percep-
cién del salario por cada trabajador designado con cargo a la
Dipuiacicn General de Aragon y 21 respeto de su puesto de trabajo
tenimiento de 1wdos los ucrmhos que pudieran correspon-

Art. 49, Comité ge Empresa.-Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes facultades y funciones:
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A) Ser informado por la Diputacion General de Aragon:

1.°  Anualmente, sobre ia evolucion probable del empleo.
- 2.° Con cardcter previc a su gjecucion, sobre las reestructura-
ciones de plantilla, las reducciones de jornada, sobre el traslado
total o parcial de sus insialaciones y sobre los planes de formacién
profesional de la Diputacion General de Aragén.

3.° En funcién de la materia de que se trate:

© &) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera ce sus posibles consecuencias.

. b) 1a Diputacién General de Aragon habré de notificar a los
representantes legales de los trabajadores, los contratos realizados
de acuerdo con las modalidades de contrataciéon por tiempo
determinado previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 15 del
‘Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 34/1984, de 2
de agosto.

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves
del trabajador, y en especial en supuestos de despido. «

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias. Los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses € ingresos y los ascensos.

~ By Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-

rias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de Empresa ¢n vigor, formulando, en su caso,
-las acciones legales oportunas.

b) La cahidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los programas de capacitacion de los trabajadores.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Diputacion General de Aragén.

C)- Colaborar con la Diputacion General de Aragon para
conseguir el cumplimiento de cuantos medidas procuren ¢l mante-
nimiento e incremento de la efectividad.

D) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
cornjunto, observaran el sigilo profesional en tode lo referente a los
apartados 1 y 2 del punto A) de este articulo, ain después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Diputacion General de Aragon sehale
expresamente e} caracter reservado.

E) E! Comité velard no sélo porque en los procesos de
seleccién de personal se cumpla la normativa convenida, sino
- también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo

y fomento de una politica racional de empleg..

Serin a cargo de la Diputacion General de Afigon las dietas y
gastos de viaje que originen los desplazamientos dg los representan-
tes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Art. S0.  Garantias.~A) Ningun miembro ;del Comité de
Empresa o Delegado Sindical podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones de representacién, ni poste-
riormente, salvo que el cese se produzca por revocacion o dimision,
y siempre que ¢l despido o la sancidén se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion, St el despido
o cualquier otra sancién por supuesias faltas obedeciera a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, sigutendo el
procedimiento establecido en este Convenio en el que serdan oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa. En el supuesto de
despido improcedente de representantes legales de los trabajadores,
la opcion corresponderd siempre a los mismos siendo obligada la
readmision si el trabajador optase por esta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Diputacion General
de Aragdn, respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensidon o extincidén por causas lecnoldgicas, econdmicas o
traslado.

B) No podrén ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o razén del desempleo de su representacién.

C) Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la
Diputacién General de Aragdén en las materias propias de su
representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal funcionamiento de los Centros, aquellas publicaciones que
sean de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la Diputacidn General de Aragén y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la pormauva vigente al efecto.

D) Sin perjuicio de lo dispuesio en la legislacion vigente,
dispondran de veinte horas mensuales retribuidas, como miembros
del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, pudiendo acumu-
larse en uno o vanos de sus respectivos componentes.

Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas

el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de los componentes de la Comisién Negociadora de
este Convenio y por lo que se refiere a la celebracién de las sesiones
a través de las cuales transcurrirdn tales negociaciones consideran-
dose como permiso retribuido igual al contemplado en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Sin rebasar el maximo legal de horas retribuidas de que
disponen, los miembros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales, podran acumular independientemente las horas que
empleen a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién y otras actividades organizadas por los Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art. 51.  Derecho de reunion.-Los trabajadores, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacion vigente, tendrdn derecho a celebrar,
como mdximo, cinco asambieas al afio de una hora de duracién
dentro de la jormada de trabajo, considerdndose el tiempo
empleado como de trabgjo efectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Aquellos trabajadores que como consecuencia de la
aplicacion del presente Convenig, sufran un incremento inferior al
3,5 por 100 en sus retribuciones anuales, percibirdn como minimo

dicho incremento de acuerdo con la estructura fijada en el anexo
de retribuciones.

Segunda.-La Diputacion General de Aragdn se compromete a
no absorber en el proxtmo afo mas de un 3 por 100 de los CPT en
los niveles 1, S y 9, sin que la antigicdad pueda ser absorbible
en ningun caso. La absorcién indicada no prejuzga posibles
aumentos sobre los salarios reales.

Tercera.-Se reconoce el nivel profesional § a la categoria de
Oficial Ejecutivo. ‘ )

Cuarta.-E] personal laboral de Medios de Comunicacién Social
del Estado afectado por este Convenio, es el inclurdo en ¢l Real
Decreto 1434/1979, de 16 de junio, pasando a regirse en sus
relaciones laborales con la Diputacién General de Aragén por las
normas contenidas en este Convenio y demds de general aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto no se celebren elecciones seguirdn ostentando la
representacion de los trabajadores, los actuales representantes de
los mismos.

ANEXO 1
Nivel profesional 1
TiTULADOS SUPERIORES

Es quien en posesion de titulacion académica supertor, gjerce de
forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias
y caracleristicas de su profesion.

Nivel profesional 11

TECNICOS ESPECIALISTAS

Criterios generales.~Se incluyen en este nivel aquellos puestos
que requieren un alto grado de autonomia, conocimienios profesio-
nales como minimo a nivel de Formacion Profesional de segundo
grado, y responsabilidad que se ejercen sobre uno o varios sectores
profesionales partiendo de directrices generales muy amplias.

Técnicos especialistas.-Son los trabajadores que realizan traba-
jos especificos dentro del dmbito que se les asigne, responsabilizan-
dose de ellos y respondiendo de su gestiéon directamente ante el
superior correspondiente.

Nivel profesional 111
TiTuLADOS DE GRADO MEDIO

Es aquel trabajador que estando en posesion del correspon-
diente titulo, ejerce con plena responsabilidad las funciones propias
de su titulacion.

Nivel profesional IV
- JEFE DE UNIDAD

Es el trabajador que asume con plena responsabilidad funciones
organizativas y de coordinacion, bien sean de tipo administrativo
o técnico, relativas a una unidad especifica que requiera una
especial responsabilidad y se configure de tal forma auténoma-
mente en el sistema organizativo del Centro de trabajo o englobe
a la totalidad del mismo.
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Quedan incluidos en esta categoria la de Oficial primera de
Oficlos Varios del primer Convenio Interdepartamental de Servi-
cios Generales de la Diputacién General de Aragon.

Nivel profesional V
ADMINSTRATIVOS

Es quien, con conocimiento y experiencia suficiente realiza
operaciones auxiliares de contabilidad, organiza archivos, clasifica
despacha la correspondencia, como asi mismo cualquiera otras
g.mciones similares de andloga importancia, con iniciativa y
responsabilidad restringida, siguiendo instrucciones del Jefe supe-
rior.

Deberdn poseer conocimientos equivalentes a los que se adquie-
ren en el BUP, complementando estos con una experiencia o una
titulacién profesional de segundo grado o los estudios técnicos
necesarios para realizar sus funciones.

Nivel prefesional VI
CONDUCTORES

Es el que provisto de carné de la clase correspondiente al
vehiculo cuya conduccion tiene encomendada cuida del funciona-
rmiento y mantenimiento del mismo y se encarga de la ejecucién del
transporte.

Nivel profesional VII
OFICIALES PRIMEROS DE OFICiOs VARIOS

-

Son los trabajadores que poseyendo la préctica y/o titulacién de
Jos oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal grado de
perfeccion que no sélo le permite flevar a cabo trabajos generales,
sino aquellos que suponen especial empeiio y delicadeza, aten-
diendo a las o6rdenes de la Direccion pero con iniciativa y
responsabilidad propia.

Nivel profesional VIII

OFICIALES SEGUNDA DE OFICIOS VARIOS, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, TELEFONISTAS Y OFICIALES EJECUTIVOS

Oficiales de segunda de Oficios Varios.~Es el trabajador que, sin
llegar a la especializacién exigida a los trabajos propios de Oficial
de primera, ejecuta los correspondientes a su especialidad, con
suficiente correccion y eficacia sin iniciativa ni responsabilidad
propia.

Auxiliar Administrativo.-Es el trabajador que realiza funciones
administrativas elementales y en general las puramente mecanicas
y de recepcion de documentos, llamadas y avisos.

Telefonista.~Es el trabajador que tiene a su cargo la recepcién y
despacho de las comunicaciones mediante contralita o unidades
telefonicas.

Oficiales Ejecutivos.-Es quien con conocimientos y experiencia
suficiente realiza operaciones auxiliares de gestion administrativa,
organiza archivos, clasifica y despacha la correspondencia, como
asi mismo otras funciones similares de andloga importancia con
iniciativa restringida, siguiendo instrucciones del Jefe superior.

Deberén poseer conocimientos equivalentes a los que se adquie-
ren en el BpUP, complementados con una experiencia o una
titulacién profesional de segundo grado o los estudios especificos
necesarios para realizar sus funciones.

Nivel profesional IX
ORDENANZAS Y GUARDAS

Ordenanzas.~Son los trabajadores que realizan las funciones de
recogida y entrega de la correspondencia, orientacién al paiblico,
vigilancia y control de los puntos de acceso, hacerse cargo de las
entregas y avisos trasladdndolos a su destino, ex > de
tickets y cobro de recibous, trabajos rudimentarios de oficina como
franqueo y cierre de la correspondencia y fotocopias, pudiendo
completar estas tarcas con el cuidado y reparaciones menores del
inmueble y jardines, asf como la apertura y cierre de las de
acctgso al Cento, y traslado de mobiliano en el interior de los
edificios.

Guardas.-Son aquellos trabajadores que realizan funciones de
vigilancia y tutela de los monumentos, debiendo asimismo realizar
tareas complementarias de informacién y orientacién turistica.

Nivel profesional X
ProNEs Y PERSONAL DE SERvVicios DoOMESTICOS

Peones.-Son los trabajadores que realizan funciones generales
que sin constituir un oficio, exigen atencién, esfuerzo fisico y cierta
habilidad, destinadas fundamentalmente a la tarea de limpieza ¥
mantenimiento elemental de las instalaciones.

Personal de Servicios Domésticos.-Es ¢l trabgjador que se ocupa
del aseo y limpieza de las dependencias y enseres de los locales.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES
Retribucién | Trienio
anuad anusl
Nivel Categoria (14 pagas) (14 pagas)
Pesetas Pesetas
1 |Titulados Superiores ............ 1.998.000 | 59.010
2 |Técnicos Especiaiistas ........... 1.725.990 | 55.538
3 !Titulados de Grado Medio ...... 1.490.146 | 47.810
4 |Jefes de Unidad ................. 1.373.456 | 45.794
5 |Administrativos ................. 1.269.856 | 45.794
6 [Conductores ..................... 1.208.200 { 42.728
7 |Oficiales primera .............. o | 1.194.004 | 42.728
8 |Oficiales segunda, Auxiliares
Administrativos, Telefonistas,
Oficiales Ejecutivos ........... 1.192.660 | 42.728
9 |Ordenanzas y Guardas .......... 1.050.616 | 39.256
10 |Peones y Personal de Servicios
Domésticos ................... 883.540 | 33.250
— e ]







Las suscripciones al Boletin Oficial de Aragén se atendran a las tarifas
de CUATRO MIL OCHOCIENTAS (4.800) pesetas anuales para organismos oficiales
y de CINCO MIL SEISCIENTAS (5.600) pesetas para particulares

Su formulacion, asi como el abono de las cantidades de las suscripciones,
se pueden hacer en:
Gerencia de Servicios Generales

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Plaza de los Sitios, 7 - ZARAGOZA







PUBLICACIONES DE LA DiputacioN GENERAL DE ARAGON

COLECCIONES: Pesetas
ACTAS
N.© 1. La Masoneria en la Historia de Espaiia.
J. A. Ferrer Benimeli. 1985 . .. . .. . ... . .... 2.500
N©® 2. Enbuscadelapaz. 7986 ... . ... ... 801
GUIAS ARQUEOLOGICAS DE ARAGON
N.° 1. La arqueologia de la provincia de Huesca.

A. Dominguez y M.? A. Magallén. 1985 . 300
N©° 2. Celsa. M. Beitrdn. 1985 . . ... ... ... 300
MATERIALES DIDACTICOS
N.° 1. La Cuenca del Ara (Ruta Practica/Aula Iti-

nerante). Colectivo Pirineos. 1985 . . . . . 1.500
N.° 2. Joaquin Costa. Regenerar Espaila. £. Fer-

nandez Clemente. 1986 . . . .. ... ... 530
MEMORIAS DEL MUSEO PALEONTOLOGICO
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
N.° 1. (1-2). Braquibpodos del Ordovicico Medio

y Superior de las Cadenas Ibéricas Orien-

tales. Enrique Villas Pedruelo. 1985 .. .. 1.000
O PAN DE CASA NUESTRA
N.° 1. A LAire: Garbas. £. Vicente de Vera. 1985 350
PA DE CASA
N.°© 1. Contalles: Aixi Parlem a les Comarques de

la Franja. 7. Claramunt i Adeil. 1985 . . . 350
N.° 2. Converses sobre Coses Passades y Pre-

sents de la Vila de Calaceit. S. Vidiella Jas-

sa. 1984 . . .. . ... ... ... ... 350
N.° 3. La Nostra Llengua. A. Quintana. 1984 500
TEMAS DE HISTORIA ARAGONESA
N.° 1. Los Origenes de la Inquisicién en Aragén.

A. Alcald Galve. 1984 . .. ... ... ... 350
N.° 2. Conflictividad social y revuaelta politica en

Zaragoza (1854-1856). V. Pinilla Navarro.

18985 . ... 500
N.°© 3. Historia de los judios en la Corona de Ara-

goén (S. XUl y XIV). (Yitzhak). Baer. 1986 6568
N.© 4. La expulsién de los judios de Zaragoza.

M. A. Notis Dolader. 1986 . . .. ... .. 658
BIBLIOTECA ECONOMISTAS ARAGONESES
N.° 1. Discursos en ia Catedra de Economia Poli-

tica. L. Normante vy Carcavilla. 1984 . . . 400
N.° 2. Discurso instructivo sobre las ventajas que

puede conseguir la industria de Aragén.

A. Arteta de Monteseguro. 1985 .. .. .. 600
TEXTOS LEGALES
N.° 1. Ley del Presidente de la Diputaci6én Gene-

ral y de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Aragén. 1986 ... . .. .. 150

COLECCIONES:

N.° 2. Ley reguladora de la iniciativa legislativa po-

pular ante las Cortes de Aragbn. 7986 .

N.° 3. Ley sobre la Compilacion del Derecho Civil
de Aragbn. 71986 . . . .. .. ... . ... .
N.° 4. Ley reguladora del Justicia de Aragén.
1986 . ... .
N.° 5. Ley reguladora de ias relaciones entre la Co-
munidad Aut6énoma de Aragén y las Dipu-
taciones Provinciales de su territorio. 1986
N.° 6. Ley de medidas para la ordenacién de la
Fundacién Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragbn. 1986. . . . . . .. ..
N.° 7. Ley de Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén. 71986 .. .. ... .. .. ..
N.° 8. Decreto por el que se desarrolla la Ley

31/1985, de 2 de agosto, de Regulacién
de las Normas Bésicas sobre Organos Rec-
tores de las Cajas de Ahorros. 1986 . .

CUADERNOS DE ARAGON

Ansé-Hecho. 71985 . . . . .. .. ... ...
Albarracin. 1985
Jaca-Canfranc. 71985
El Maestrazgo. 1985
Zaragoza-Valle del Ebro. 7985

Graus-Valle de Benasque. 1986
Calatayud-Valle del Jalén. Monasterio de
Piedra. 7986 . . . . ... ... .. ... . ...
8. Teruel . . .. ... ... ..

o

c'c’o’o’n’o

NOORON S

z zzzzzzz
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CUADERNOS TECNICOS DEL DEPORTE
N.° 1

Educacién Fisica de Mantenimiento para
aduitos. 1984
Ayutamientos y deporte en edad escolar.
1984
Actividades fisicas para la 3.* Edad. 71984
Deporte para los jévenes. 1985 . . . . ..
Normativa para la construccion de instala-
ciones deportivas. 1986

No g oS 198 devorte en edad sscolar
NS 3 A dades fisicas para la 3.¢ Edad. 1964
N.° 4.
N.° B,

ARAGON DE BIENESTAR SOCIAL

N.° 1. Delincuencia Infanto-Juvenil. ;internamien-
to o Libertad vigilada? 7985 .. ... ..

N.° 2. La Juventud en la Prensa Aragonesa. Un
debate en su Afio internacional. 1986 .

N.° 3. El Consumo de Drogas en Aragdn. Epide-
miologia, motivaciones, factores de riesgo.
1986 .. ... ... ...

N.° 4. Evaluacién de los Servuclos Sociales de Ba-
se en Aragén. 1985. 1986 . .. . ... ..

N.° 6. 2.° Encuentro de Jovenes Albarracin’85 (en

preparacion)

VIDEOS ARAGON DE BIENESTAR SOCIAL

N.° 1. Aftoranzas. La Tercera Edad en un Valie Pi-
renaico. 1985

N.° 2. Drun-Lacho, Gitanos en Aragén. 1985 .

Pesetas

150
250
150

150

150
250

250

666
666
666
666
666
666

666
666

agotado

2.000

300
200

600
300
300







PUBLICACIONES DE LA Diputacion GENERAL DE ARAGON

TITULOS:

Régimen financiero de las Comunidades Auténo-
mas espafolas. J. Linares y Martin de Rosales.

Pesetas

19871 . . .. 500
I Jornadas sobre Administracion Autonémica.

1982 . . agotado
Cauces: glosa al Estatuto de Autonomia. 1983 150

R. J. Sender. In Memoriam. Antologia Critica.
J. C Mainer. 1983 .. . . ... . ... . ... .. 800

Opciones al finalizar la EGB. 7984 . . . . . . .. —_

La Catedra de Economia Civil y Comercio de Za-
ragoza fundada y sostenida por la Real Socie-
dad Econdmica Aragonesa de Amigos del Pais
(1784-1846). 1984 . . ... ... .. ... ... -

Recuperar Aragén: El Pignatelli. 7984 . . . . . . 300
| Jornadas sobre TV Autondmica. 7984 . . . . 750
La cebolla en Aragén. J. Murga Carazo y J. Ferrén-

G.z del Cacho. 1984 . . ... . ... ... . ... 250
El azafran en Aragon. J. Murga Carazo y J. Ferran-

dsz del Cacho. 1984 . ... .. ... ... ... 250
El Pirineo abandonado. £. Satué Olivdn. 1984 500
El legado de Costa. 7984 . . . . .. ... .. . 650

E! lapuesto sobre el Valor Afiadido y las Comu-
nidades Autdnomas. J. Linares Martin de Ro-

sales v E. Rodriguez Cativiela. 1984 . . . . .. 2.000

Viaje a una casa tradicional aragonesa del valle

medio del Ebro. José Aznar Grasa. 19856 1.000

El melocotonero tardio en el Bajo Aragoén.
C. Barragdn Bermejo y otros. 1985 . . . . . .. 500

El Estatuto de Autonomia de Aragén de 1982.
J. M. Bandrés Sénchez-Cruzat. 1985 .. . .. 600

El sector de la fruta dulce en Aragén. 7985 . 500

Libro blanco sobre las repercusiones en Aragén

de la integraciéon de Espaifia en fa CEE. 7985 2.800

Libro blanco sobre repercusiones en Aragén de
la integracién de Espaiia en la CEE. —Conclu-
siones-—. 1985 . .. ... ... ... ... —

Aragon visto por un francés durante la primera
guerra carlista. Gustave D'Alaux. 1985 . . . . 500

Primer Encuentro de J6venes. Arag6n-84. Alba-
rracin. Recopilacién de documentos e interven-
ciones. 1985 . .

TITULOS:

Normas Sanitarias y de Primeros Auxilios para
Acampadas. 7985. . . .. ... .. ... ... —

_Pesetas

Los Servicios Sociales de Base en Aragén. 1984.
Resumen de su evaluacion. —Folleto—. 1985 -

Informe de la Dipitacién General a las Cortes de
Aragén sobre. . probiemas que plantea la or-
ganizacion y funcionamiento de la Administra-
¢cién de la Comunidad Auténoma y propuesta
de directrices de actuacién. 1985 . . . . . .. -
Il Feria de Artesania Aragonesa. 7985 . . . .. 500

Impuesto sobre el Valor Aftadido. Ley 30/85, de
2 de agosto. 7985 .. ... ... ... ... .. —

Impuesto sobre el Valor Aitadido. Reglamento.
1985 . . . -

Campaiia piloto de Salud Escolar en Aragén |.
1985 . . . —

Fracaso escolar. 7985 . .. .. ... .. .. .. —

Diccionario geogréfico estadistico-histérico de la

provincia de Zaragoza. P Madoz. 1985 ... 2.800
Diccionario geogréfico estadistico-histérico de la

provincia de Huesca. P Madoz. 1986 2.642
Diccionario geogréfico estadistico-histérico de la

provincia de Teruel. P Madoz. 1986 .. . . .. 2.265
Cascabilio. Primer Curso de Educacién Musical.

1986 . . . . 3.000

En homenaje 1846-1911, Joaquin Costa. 1986 661
Arboles y arbustos del Moncayo. 7986 . . . . . 150
Guia de las aves del Moncayo. 7986 . . . . . . 160

La Diputacién General de Aragén. Organizacion,

competencias y legislacién bésica. 7986 .. 1.000
Temas de historia militar. Tomo Il. Varios Autores.

1986, . . ., 1.509
Informe sobre los riegos en Aragén. 1986 2.400

Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para 1986. 1986. . . .. ... ... .. -

Guia de Transportes Interurbanos por Carretera.
1986 . . . . . . 300
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