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l. Disposiciones generales
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTlTUCIONALES
DECRElD 12l/1986, de 19de diciembrr, de III Diput/lcilm ae--.
mi de Amgón, por el que se declara urgente III ocuptleión de ms
terrenos a expropiar pam la ejecución del proyecto de pavimenlll-
ción de la plaza Castel de Montalbán de III provincÚl de 1nwl.

ma, así como las encaminadas ~ la for;maci6n, actu~iZación y
perfeccionamiento de supersorial y las que ordenen las 'activi-
dades de estudió, investigación, asesoramiento, .'pocumentación
y publicaciones sobre temas dé Admiiústración y Funci6nPú-
blica .

En su viftud, oído el Consejo de Estado, a propuesta del COn-
sejero de Presidencia y.Relaciones Institucionales y previa deli-
beración de la Diputación Generalpe:Áragón en su reunión de
19 de diciembre de 1986, ...

DISPONGO:

El Presidente de la Diputación General,
SANTIAGO MARRACO SOLANA

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

ANDRES CUARTERO MORENO

Artículo único.-Se declaran de urgente ocupación los bienes
afectados por el expediente de expropiación forzosa instruido por
el Ayuntamiento de Montalbán, de la provincia de Teruel, para
la ejecución del Proyecto de Pavimentación de la Plaza Castel.

Dado en Zaragoza, a diecinueve de diciembre de mil novecien-
tos ochenta y seis.

CAPITULO I
FunCiones

DISPONqO:

TITULO I.-DelInstituto Aragonés de Administración Pública

Artículo l.-El I!lstituto A-ragonéSáeAdministración Públi-
ca (IAAP) •.órgánó especiali~ado para la ejecución de las fun-
ciones que le encomienda la Ley de Medidas para la Ordenación
de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón
y para la organización de actividades de estudio sobreAdminis-,
tración y Función Pública, dePende orgánicamente del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales ..•.

Su organización y funcionamiento se regirán por lo.'dispuesto
en el presente Decreto .. ' •. ' .. '

Artículo 2.-Las funciones del instituto Aragonés de Admi-
nistración Pública son. las siguientes: ...•..

1. En relación con la Adm.lnistración de la Comunidad Autó-
noma: .

a) La selección para el ingreso en cada uno. de los Cuerpos
de funcionarios de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma, organizandb y llevando acabo las pruebaS selectivas corres-
pondientes.

b) La selección, mediante los procedimientos adecuados, del
personal que haya de ser objeto de contrllto Iab9ral de carácter
permanente por la Diputación General de.ArageSn,cuando se re-
fiera a categorías profesionales equiparables por su titulación a
los grupos A y B de funcionarios, y la planificación y control
de todos los procesos selectivos q\Je se convoquen, con sujeción
al Decreto 58/1985, oe 30 de mayo, para contratación de perso-
nallaboralpermanente' correspondiente a las demás categorías
profesionales.

c) .La supervisión delos procesos de selección del personal
que haya de ser objeto de con,trato laboral decaráéter noperma-
nente o de nombramiento interino ...

d) La formación de los funcionarios ingresados en los.Cuer-
pos de la Administración de la Comunidad Autónoma y, cuan-
do se estime conveniente, del personal laboral fijo contratado por
ésta a través de los cursos correspondientes.

e) La actualización y perfecclonamient9 del personal al servi-
cio de la Administración de la Comunidad Autónoma, median-
te la organización de cursos, ciclos y otras a~tividades· teóricas
y prácticas, en el marco de una programación g.Ob.al que tienda
a la formación permanente, mediante la periódiCjlparticipación
en tales actividades, que lIevará.a cabo el Institutbdirectamente,
o cuando se trate de especialidades profesionales, mediante con-
cierto con los Centros o Entidades competentes.·,

f) La organización aelos cursos ~pecíficos para la adquisi-
ción de los gradoS superiores.del intervalo que co~ponda a cada
Cúerpo, a que alude el artículo 40 de. la Ley de. Medidas para
la Ordenación de la Función Pública de la C~munidad Autóno-
ma de Aragón; los de adaptación del personal laboral perma-
nente que: aspire a integrarse en los Cuerpos de funcionarios por
la vía prevista en la disposición tTllDsitoria sexta de aquélla, y
cuantos se consideren necesario programar parll dar efectividad
a la promoción interna del personal, con arreglo en todo caso
a las normas especfficas q~ se dicten.

g) La realización y promoción de las actividades de investi-
gación, estudio,asesoramiento, doeumentacióny publicaciones
necesarias para el desarrollo senera! de' racionalización y mejo-
ra de la Admmi$trllciónde la.Comunidad AutóllOma.

h) La colaboración~n instituciones púbfieas ~pecializadas

DECRElD 122/1986, de 19 de diciembrr, de la Diputación Gene-
mi de Amgón, regullldor del Instituto Aragonés de Administra-
ción Pública y de la selección, jOl7lUlción y perfeccionamiento del
personal de la Comunidlld Autónoma de Aragón.
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El Ayuntamiento de Montalbán (Thruel), en sesión celebrada
el día 15 de julio de 1986, adoptó el acuerdo de tramitar expe-
diente de expropiación forzosa de la finca afectada por la ejecu-
ción del proyecto de «Pavimentación de la Plaza Castel».

No habiéndose formulado alegaciones por los interesados du-
rante, el periodo de información pública preceptuado por el ar-
tículo 18de la Ley de Expropiación Forzosa y 17y 56 de su Re-
glamento, y en cumplimiento del acuerdo municipal de fecha 9
de octubre de 1986, el Ayuntamiento de Montalbán ha solicita-
do a la Diputación General de Aragón la declaración de urgente
ocupación de los bienes a expropiar, en atención al gran interés
municipal en una pronta ejecución de estas obras, por estar in-
cluidas en el Plan Provincial de Obras y Servicios de 1986 (nú-
mero 63) y por razones urbanísticas de tipo general contempla-
das en sus normas subsidiarias de Planeamiento.

A la vista de las razones alegadas por el Ayuntamiento de Mon-
talbán, se estima justificado el excepcional procedimiento de ur-
gente ocupación previsto en el artículo 52 de la Ley de Expro-
piación Forzosa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, y previa deliberación de la Diputación
General en su reunión del día 19 de diciembre de 1986,

El artículo 43 de la Ley 111986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, crea el Instituto Aragonés de Administración
Pública, dependiente del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales, que desarrollará directamente o median-
te convenios con el Instituto Nacional de Administración Públi-
ca o con otras entidades docentes las funciones de selección, for-
mación, actualización y perfeccionamiento del personal al servi-
cio de la Administración de la Comunidad Autónoma y, en su
caso, las del personal de las Corporaciones Locales del ámbito
territorial de Aragón, mediante delegación o encomienda del Ins-
tituto de Estudios de Administración Local.

En la Ley citada, por otra parte, se establece el mandato de
desarrollar por Decreto la organización y funcionamiento del ins-
tituto, ocasión adecuada para precisar su régimen de actuación.
fijando primordialmente las normas que, dentro del marco de
la legislación vigente, han de regir los procesos selectivos del per-
sonal que haya de ingresar directamente en los cuerpos y pues-
tos de trabajo de la Administración de la Comunidad Autóno-


