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CORRECClON de errores de la Orden de 16 de
939 julio tU 1990, del Departamento de Presidencia y

Relaciones lnstitucionales, por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios SUplriores de la Administración de la Comu-
nidad Aut4noma de Aragdn.

Advertido error en el texto remitido para la publicaci6n de
la citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial de Arag6n».
número 84,de fecha 18 de julio de 1990. página 2541. se
procede a formular la oportuna rectificación.

Punto Quinto. párrafo segundo. donde dice. «... yel orden
de puntuaci6n que figura en el Anexo ...». debe decir. «... y el
orden de puntuación final •... ».

940 CORRECClON de errores de .IaOrden de 16 de
..... julio de 1990, del Departamento de Presidencia y

·R,lacioneslnstitucionales, por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
.rios Superiores de la Administracidn de la Comu-
nidad Autdnoma tU Aragdn (Plazas de Médkos y
Farmacéuticos de Sanidad y Veterinarios).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicación
de la citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial de Aragón».
número 84, de fecha 18 de julio de 1990. página 2543. se
procede a formular la oportuna rectificación.

Punto Quinto, párrafo segundo. donde dice. «... y en el orden
de puntuaci6n que figura en el Anexo ...». debe decir. «... y en
el orden de puntuación final •... ».

941 CORRECClON de errores de la Orden de 16 de
julio tU 1990, del Departamento de Presidencia y
Relaciones lnstitucionales, por la que se nombran
.funcionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios SUplriores de la Administracidn de la Comu-
nidad Autdnoma deAragdn (Titulados Superiores
tU lll/ormátka).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicación
de la citada Orden. inserta en el «Boletín Oficial de Arag6n».
número 84, de fecha 18 de julio de 1990. página 2545. se
procede a formular la oportuna rectificación. mediante la
reproducci6n íntegra del punto Quinto de la misma. que queda
redactado como sigue:

cQuinto.-Cumplidas las condiciones expresadas en los
apartados anteriores. los nuevos funcionarios se incorporarán
dcmanera inmediata al Departamento al que han sido adscri-
tos. ocupando los puestos de trabajo que se les asignen. lo que
será acreditado por el Secretario General. al objeto de que la
Direcci6n General de la Función Pública formalice las corres-
pOridientes diligencias de toma de posesión. expresivas de la
fecha en que empezarán a computarse los efectos administra-
tivos y económicos de cada nombramiento».

942 CORRECClON de errores de la Orden de 16 de
. julio de 1990, del Departamento de Presidencia y

Relaciones lnstitucionales, por la que se nombran
funeionarlos de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios SUplriores de la Administracidn de la Comu-
nidad Aut4noma de Aragdn Titulados SUplriores
Especialiskls (Médico Psiquiatra).

Advertido error· ~n el texto remitido para la publicación de
la citada Orden. inserta en el «Boletín Oficial de Aragón».
número 84, de 18 dejulio de 1990. página 2546, se procede
a fólmutar la oportl.ma correcci6n.

Punto Quinto. donde dice, « ... se incorporará de manera in-
mediara al Departamento de Agricultura, Ganadería y Mon-

tes ...». debe decir. c ... 5t'1ttcorporará de manera inmediata al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo •... ».

943 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
jtllio de 1990, del Departamento de Presidencia y
Relaciones lnstitucionales, por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracidn de la Comuni-
dtuJAut4IComade Aragdn.

Advertidos errores en el texto remitido para la publicación
de la citada Orden. inserta en el «Boletín Oficial de Arag6n».
ilúmero 84. de fecha 18 de julio de 1990. página 2546. se
procede a formular la oportuna rectificación.

En el punto Quinto. párrafo segundo. donde dice. «... y .el
orden de puntuación que figura en el Anexo •...». debe decrr.
«... y el orden de puntuación fmal •. o.».

CORRECClON de errores de la Orden de 16 de
944 julio de 1990, del Departamento de Presidencia y

Relaciones lnstitucionales, por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracidn de la Comuni-
dtuJAut4noma de Aragdn (Asistentes Sociales).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicación
de la citada Orden, inserta en el «Boletín Oficial de Aragón».
número 84.~· fecha 18 de julio de 1990. página 2550. se
procede a fomular la oportuna rectificación.

En el punto Quinto, párrafo segundo. donde dice. «... y en el
orden de puntuación que figura en el Anexo •...». debe decir.
«•.. y en el orden de puntuación final •... ».

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

945 RESOLUClON de 2 dejulio de 1990, de la Univer-
sidad de Za~Qza, por la que se nombra Profesor
Titular de .llniversidad a Don Santiago Migue:
González. ...

De conformidad cOl'lloestablecido en los artículos 42 de la
Ley 11/1983 de 25 de:agostode Reforma Universitaria y 13del
Real Decreto 1988184 de 26 de septiembre ya propuesta de la
Comisión que juzgó elooricurso convocado por Resolución de
la Universidad de Zaragoza de 26 de julio de 1989 (BOE de 8
de agosto).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de Uni-
versidad a Don Santiago Miguez González. del Area de Cono-
cimiento de Ciencia Política y de la Administración. adscrita
al Departamento de Derecho Público.

Zaragoza, 2 de julio de 1990.
El Rector,

VICENTE CAMARENA BADIA

b) Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

946 ORDEN de t~:de julio de 1990, del Deparlllmento
de Presiden4(iy Relaciones lnstitucionales, por la
que se con,otanpruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de laAdmi-
nistración de la Comunidad Autdnoma de Aragdn
(Mldicos Asis~ncÚl1es de HospitlJles).

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 66/1990, de
8 de mayo de 1990, por el que se aprueba la oferta de empleo
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público de la Diputación General de Aragón para 1990, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma, este Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón (Médicos Asistenciales de Hospitales), con
sujeción a las siguientes;

BASES:

1.-Normas generales:
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del

Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón, Grupo A (Médicos Asistenciales de Hospita-
les).

Las plazas convocadas son:
3 de Psiquiatría.
1 de Medicina Interna.
1 de Microbiología.
2 de Medicina General.
De estas plazas se reservan 2 para la promoción interna, dis-

tribuidas de la forma siguiente:
1 de Psiquiatría.
1 de Medicina Interna.
Podrán optar a las plazas reservadas a la promoción interna

los funcionarios en servicio activo o en situación de servicios
especiales, integrados en la Función Pública de la Comunidad
Autónoma de Aragón y que, perteneciendo a Cuerpos o
Escalas del Grupo B con una antiguedad mínima de dos afios
en los mismos estén en posesión del título exigido para las
plazas convocadas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
moción interna, por no haber obtenido los aspirantes las
puntuaciones mínimas requeridas para la superación de las
correspondientes pruebas, se acumularán a las que puedan ser
cubiertas por los aspirantes al acceso por el procedimiento
general. Los aspirantes de promoción interna que resulten
seleccionados tendrán preferencia sobre el resto de los apro-
bados para la elección de la plaza entre las correspondientes al
grupo de titulación profesional por la que cada uno se haya
presentado.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

1.2. La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a
10 dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenación de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma de Aragón, en las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo y en las presentes bases.

1.3. Esta convocatoria tiene carácter unitario. El procedi-
miento de selección de los aspirantes de promoción interna
será el de concurso-oposición y el de oposición para los
restantes. Los aspirantes seleccionados realizarán periodo de
prácticas que tendrá carácter selectivo con evaluación final.

1.4. En la fase de concurso se valorarán como méritos los
factores de antiguedad, historial profesional, títulos, diplomas
y cursos superados en las Escuelas Oficiales de Formación y
Perfeccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por
los aspirantes admitidos para el acceso de promoción interna.

1.5. La fase de oposición consistirá en la realización de
cuatro ejercicios de carácter eliminatorio. La realización de
los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposición salvo 10 dispuesto en la base 2.2.

1.6. Los candidatos que por la titulación poseída puedan pre-
sentarse a diversas plazas, deberán optar por alguno de los
grupos de las convocadas, indicándolo así en la solicitud para
tomar parte en las pruebas selectivas.

1.7. El contenido y duración del curso de formación y del
periodo de prácticas serán determinados por el Instituto Ara-
gonés de Administración Pública.

2.-Estructura de las pruebas selectivas:
2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promoción

interna no será eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulten se sumarán a las de los ejercicios de la fase de
oposición para determinar la puntuación total de aquéllos y el
consiguiente orden final de los mismos a efectos de la corres-
pondiente relación de aprobados. No podrá aplicarse la pun-
tuación de la fase de concurso para superar los ejercicios de la
fase de oposición.

2.2. El primer ejercicio de la fase de oposición, consistirá en
desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de tres
horas, dos temas de carácter general: uno que estará relaciona-
do, sin ser coincidente, con el programa de materias comunes,
elegido por el aspirante entre dos que propondrá el Tribunal;
y un segundo tema enunciado por el Tribunal que estará
relacionado, sin ser coincidente, con los temas que constitu-
yen el programa específico correspondiente a las plazas a las
que se opta.

El ejercicio será leído por los aspirantes en sesión pública
ante el Tribunal, que valorará la formación general, la capaci-
dad de análisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas,
así como la corrección de la expresión escrita.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de la
realización de este primer ejercicio, que será sustituido por la
redacción de una Memoria, de una extensión mínima de 20
folios, conteniendo el tratamiento monográfico de un tema
relacionado con el área de conocimientos profesionales del
Grupo de plazas a que aspiren, con análisis de sus principales
aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de solucio-
nes, y en el que se valorarán el razonamiento personal, los
conocimientos técnicos,la capacidad crítica y la creatividad.
Un ejemplar de la Memoria deberá ser entregado en el Instituto
Aragonés de Administración Pública con una antelación
mínima de 10 días sobre la fecha señalada para el comienzo del
primer ejercicio. La Memoria será defendida por el candidato,
por un periodo de 10 minutos, ante el Tribunal que, a su vez,
dispondrá de 15 minutos, como máximo, para proponer al
opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memo-
ria se refiera.

2.3. El segundo ejercicio para los aspirantes al acceso por el
procedimiento general consistirá en exponer oralmente cuatro
temas, sacados al azar, tres extraídos del grupo de materias
específicas y uno del grupo de materias comunes. La exposi-
ción, que no podrá exceder de 45 minutos, comenzará por los
temas del grupo de materias específicas. Para los aspirantes de
promoción interna este segundo ejercicio consistirá en expo-
ner oralmente tres temas, sacados al azar, que serán extraídos
del grupo de materias específicas, que serán expuestos como
máximo en 40 minutos.

Los candidatos dispondrán de un periodo de veinte minutos
para la preparación de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes, si bien podrán utilizar
durante la exposición oral el esquema o guión que hayan
realizado. Finalizada la actuación del candidato,' el Tribunal
podrá dialogar con él, cuando el Presidente del Tribunal 10
estime conveniente, durante un periodo máximo de veinte
minutos, sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
temas que haya desarrollado. En este ejercicio se valorará el
volumen, comprensión y asimilación de los conocimientos
expuestos, así como la claridad de exposición y la capacidad
dialéctica del aspirante.

2.4. El tercer ejercicio, específico, consistirá en el desarrollo
y resolución de un supuesto práctico propuesto por el Tribu-
nal, relacionado con el ejercicio de las funciones o profesión
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propias de la plaza a que se opta, en el ámbito de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

El Tribunal señalará, en el momento de proponer el ejerci-
cio, el tiempo máximo concedido a los aspirantes para proce-
der a su resolución, pudiéndose utilizar para éste cuantos
libros, textos o documentos se considere necesarios, aporta-
dos por los propios candidatos o disponibles en el local
escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio será leído en sesión pública ante el Tribunal,
que podrá dialogar con el candidato, cuando el Presidente del
¡rribunallo estime conveniente, durante un periodo máximo
de diez minutos, sobre las cuestiones relacionadas con el
planteamiento y resolución de aquél.
, 2.5. El cuarto ejercicio, común, será una prueba de conoci-
miento y comprensión de los idiomas francés o inglés. Dicha
¡pruebaconsistirá en la traducción directa sin diccionario de un
texto propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el
candidato y durante el tiempo que se señale.
. 2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
ción serán nombrados funcionarios en prácticas y realizarán
un periodo de prácticas, cuya duración será fijada por el
~nstituto Aragonés de Administración Pública y que será
objeto de valoración conforme a la base 8.7.

2.7. Los temas correspondientes a los grupos de materias
comunes y específicas son los que figuran como Anexos I y 11,
respectivamente, de esta convocatoria.

3.---Requisitos de los candidatos:
3.1. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas se-

lectivas,los candidatos deberán reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser español.
b) Estar en posesión del título de Licenciado en Medicina

y Cirugía, o en condiciones de obtenerlo.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación

física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
peño de funciones públicas.

3.2. Los aspirantes de promoción interna deberán reunir,
además, la condición de funcionario, en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo o de servicios especiales integra-
dos en la Función Pública de la Comunidad Aut6noma en
razón de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del Grupo B, en
el que deberán tener una antigíiedad mínima de dos años.

3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberán reunirse el último día del plazo para la presentación
de solicitudes.

4.-Solicitudes:
4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

presentarán su solicitud en el impreso correspondiente, en el
plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al
de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
de Aragón».

Las solicitudes se dirigirán el Excelentísimo Señor Conse-
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales, Instituto
Aragonés de Administración Pública.

La presentación de solicitudes y demás documentación,
deberá efectuarse en el Registro General de la Diputación
General de Aragón (Edificio Pignatelli, paseo María Agustín,
número 36, 50071, Zaragoza), en los Registros Generales de
las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel o por
cualquiera de los medios señalados en el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberán indicarlo en la
solicitud. Asimismo, deberán solicitar las posibles adaptacio-

nes de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en
los casos en que sea necesario.

4.3. Los impresos de solicitud serán facilitados gratuitamen-
te por la Diputación General de Aragón a través del Instituto
Aragonés de Administración Pública, en las Oficinas de Infor-
mación, sitas en el Edificio Pignatelli y en las Delegaciones
Territoriales de Huesca (plaza de Cervantes, 1) y Teruel
(General Pizarro,l).

4.4. Los derechos de examen serán de 2.500 pesetas, cuyo
pago se realizará mediante giro postal a la Diputación General
de Aragón (Tesorería, plaza de los Sitios, 7, bajo, 50001
Zaragoza) o por ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02, abierta a
nombre de «Diputación General de Aragón, derechos de
examen», en la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina
principal de Zaragoza).

En la solicitud deberá figurar el sello de la mencionada
Entidad acreditativo del pago de los derechos de examen .

En el supuesto de realizarse el pago mediante giro postal se
acompañará necesariamente el resguardo justificativo del
ingreso.

5.-Admisión de candidatos:
5.1. Concluido el plazo de presentación de solicitudes, el Se-

cretario General del Instituto Aragonés de Administración
Pública publicará en el «Boletín Oficial de Aragón», en el
plazo máximo de un mes, las relaciones de candidatos admi-
tidos y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas.
Deberán indicarse, cuando existan ,las causas de exclusión así
como el plazo de subsanación de las mismas, transcurrido el
cual se publicará la relación definitiva, señalándose en la
misma resolución, lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista defini-
tiva podrán interponer recurso de alzada ante el Excelentísimo
Señor Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
en el plazo de quince días a partir de la publicación en.el
«Boletín Oficial de Aragón» de la Resolución del Sr. Secreta-
rio General del Instituto Aragonés de Administración Pública.

5.3. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento de oficio o a petición del interesado.

6.-Tribunal Calificador:
6.1. Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, son

nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa
vigente.

6.2. Se designará un Presidente, al que corresponderá coor-
dinar la realización de las pruebas y determinar específica-
mente los Vocales que han de incorporarse al Tribunal para la
calificación de cada uno de los ejercicios, con arreglo a la
siguiente composición:

Para todos los ejercicios actuarán el Presidente, tres Vocales
y un Secretario, con voz y voto.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales serán fijos
para todos los ejercicios. Los otros dos Vocales, especialistas
de cada una de las funciones o profesiones propias de las plazas
convocadas, actuarán en los tres primeros ejercicios para la
calificación de los aspirantes a cada grupo de aquéllas. En el
cuarto ejercicio el Tribunal será común para todos los candi-
datos, completándose en cuanto a los dos Vocales variables,
con otros tantos profesore~deEscuelas o Institutos de Idiomas
oficialmente reconocidos.

6.3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares O
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
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nistrativo. Asimismo, los candidatos podrán recusar a los
miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las bases de esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo y realización de los cuatro
ejercicios de las pruebas de oposición.

6.6. El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la catego-
ría primera de las comprendidas en el Anexo IV del Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

6,7. La composición del Tribunal figura como Anexo III de
esta convocatoria.

7.-Desarrollo de los ejercicios:
7.1. Los ejercicios de la oposición comenzarán en el mes de

noviembre de 1990, determinándose la fecha exacta en la re-
solución a que se refiere la base 5.~. ,

7,2. En cualquier momento, el Tnbunal podrá requenr a los
candidatos para que acrediten su identidad .. , .

7.3. Los candidatos serán convocados para cada ejerclclO en
llamamiento único y serán excluidos de las p~ebas sel~cti~as
quienes no comparezcan, .salvo los casos. debldamente justlfi-
cados y libremente apreclados por el Tnbunal.

7.4. Si durante el desarrollo de las pruebas selectiva~ el
Tribunal tllviera conocimiento de que alguno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas acordará su exclusión, que el Presidente comunicará
a la Sec;etaría General del Institllto Aragonés de Administra-
ción Pública a los efectos procedentes.

8.-Calificaci6n: , ,
8.1. Los méritos alegados por los asprrantes de promoclón

interna, y que resulten debidamente acreditados, se valorarán
con arreglo a los siguientes baremos:

-Antiguedad: 1punto por cada aflo o fracción superior a 6
meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del grupo
B hasta un máximo de 20 puntos y sin que puedan en ningún
c~o computarse los servicios que hayan sido prestados simul-
táneamente con otros que también se aleguen. ,

-Historial profesional: 2 puntos ~r cada afio o ~racclón
superior a 6 meses de desempeflo, mediante nombramlento, de
puestos de Jefatura de Sección o nivel equivalente de comple-
mento de destino y 1punto en el caso de Jefawras de Nego-
ciado o puestos de nivel equivalente ..

-Títulos, diplomas y cursos superados en Centn?s Oficm-
les de Formación y Perfeccionami,:nto d.eF~nci~n~os: por la
posesión de otras titulaciones un~v.ersltarlas distintas ~ la
aportada necesariamente para partlClpar en la convocatona, 5
puntos por cada una de las de nivel superior y 4 por cada una
de las de Diplomado U!li~ersi.tario o eq~ivalente; 3 puntos por
cada diploma de especmhzaclón profeslOnal de ~stgr~duado
y por cada curso de perfeccionamiento de funclOnarlos que
tengan relación con las funciones del.gru~ de plazas al que se
aspira y cuya duración no haya sldo mfen~r a 20 h.oras
lectivas, 2 puntos por cada uno de los de duraclón supenor a
10 horas, sin llegar a las 20, y 1 punto por cada uno de los de
duración lectiva inferior.

La valoración conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de títulos, diplomas y cursos no
podrá exceder de 20 puntos ....

8.2. El primer ejercicio de la fase de oposlclón s~ ~lificará
de O a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un mlm~o ~ 5
puntos en cada uno de los dos temas para ~probar el ejercl~lo.
La Memoria que deben presentar los candlda~s de promocl~n
interna se calificará también de O a 20 puntos, slendo necesmo
un mínimo de 10 puntos para obtener el aprobado.

8.3. El segundo ejercicio se calificará de O ~ ~O puntos
siendo necesario alcanzar 10 puntos, como mmlm<?, para
aprobarlo y no haber sido calificado con O puntos en nmguno
de los temas.

8.4. El tercer ejercicio se calificará de Oa 20 puntos siendo
necesario alcanzar 10 puntos, como mínimo, para aprobarlo.

8.5. El cuarto ejercicio se calificará de «apto» o «no ,apto».
8.6. Concluidos los ejercicios de la oposición el Seflor Se-

cretario General del Institllto Aragonés de Administración
Pública hará públicas las listas de aprobados por orden de
puntuación, separadamente, dentro de cada grupo de plazas,
para los aspirantes de promoción interna y los de acceso por el
procedimiento general.

8.7. El periodo de prácticas tendrá la calificación de «apto» '
o «no apto» de conformidad con lo dispuesto en el artículo 30
del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputación
General de Aragón.

8.8. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposición con la calificación de 15
puntos, o más, no se presenten al resto de las pruebas; o ~ clJ!SO
selectivo, o no lo superen, quedarán exentos de la ~1Z8Clón
de aquellos ejercicios en la primera convocatoria que se
efectúe con posterioridad a ésta par~ ~ngres;oen el Cuerpo ~
Funcionarios Superiores de la Admlmstraclón de la Comunl-
dad Autónoma de Aragón (Médicos Asistenciales de Hospi-
tales), computándoles una puntllación equivalente a la obte-
nida.

9.-Presentación de documentos y nOmbramientos de fun-
cionarios en prácticas: '

9.1. Dentro del plazo de 20 días natllrales desde que se hagan
públicas las listas de aprobados en la oposición o concurso-
oposición, los candidatos que figuren ~~ ellas, deberán ~portar
ante el Instituto aragonés de Adml!l1~traclón Pu~~lc.a.los
documentos acreditativos de los requlsltos de adrnlSlbllidad
exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran ya la condi-

, ción de Funcionario Público habrán de presentar únicamente
certificación expedida por la Unidad de Personal del Organis-
mo del que dependan, acreditando tal condición y las demás
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anteri~ de~n
ser presentados en el Registro General de la Dlputaclón
General de Aragón (Edificio Pignatelli, paseo María AgustfÍ1,
36, 50071 Zaragoza). Estos doc~entos so~: .

a) Fotocopia del documento naclonal de lden~dad:
b) Fotocopia compulsada del Título de LicenCiado ~n

Medicina y Cirugía, o certificación académica que acredite
tener cursados y aprobados los estlldios completos correspon-
dientes, así como abonados los derechos para la expedición de
aquel título. ,

c) Declaración jurada o promesa de no haber sldo separado
mediante expediente disciplinari? del ~~cio de ning~na ~~-
ministración Pública, ni hallarse mhablbtado para el ejerclclo
de fUnciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer .e~ferme-
dad ni defecto físico que imposibilite para ~l servlClO..E~te
certificado deberá ser expedido por el facultatlvo de medlcma
general de la Seguridad Social que, correspon~ al in~resado
y, en caso de que éste no esté ac~g~do a c~lq':ller régtme~ ~
la Seguridad Social, por los ServlclOs Provmcmles .d~l~lS-
terio de Sanidad y Consumo u órganos de la AdmlDlstraclón
Sanitaria de las Comunidades Autónomas.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos de-
berán presentar certificación de los órganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condición y su
capacidad paradesempeflar las fun,ciones que corresponden al
Cuerpo objeto de esta convocatona. " ..

e) Declaración, en su caso, de la condiCión de f~ncI~nano de
carrera de alguna Administración Pública y retnbuclón por la
que optan durante el curso selectivo.

9.3. Quienes dentro del plazo seflalado no presenten, la ~o-
'cumentación exigida, salvo en los casos debidamente justifi-
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cados, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren.

9.4. El Consej~ro de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procederá al nombramiento de funcionarios en prácticas,
para la realización de las prácticas, cuya fecha de iniciación se
seftalará por el Instituto Aragonés de Administración Pública.

lO.-Nombramiento defuncionarios de carrera: .
10.1. Los candidatos aprobados en el curso selectivo serán

nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Superio- .
res de la Administración de la Comunidad AutónOma de
Aragón por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, y se publicará en el «Boletín Oficial de Aragón» la
Orden conteniendo la relación definitiva de aquéllos;

10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promoción
interna serán declarados en su Cuerpo o Escala de origen en la
situación de excedencia voluntaria prevista en el artículo
29.3.a) deIa Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la fecha de su
toma de posesión como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma de Aragón.

10.3. La designación para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuará con arreglo a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta las preferencias
manifestadas por los interesados y de acuerdo con el orden
obtenido en las pruebas de selectivas sin perjuicio de la prefe-
rencia que corresponda a los aprobados por el procedimiento
de promoción interna.

ll.-Disposicionesfinales:
11.-El Modelo de instancia a que se refiere la base 4.1. será

el aprobado por Resolución del Instituto Aragonés de Adini-
nistración Pública de 7 de mayo de 1987, inserto en el «Boletín
Oficial de Aragón» número 5211987. de 8 de mayo.

21.-Elorden de actuación comenzará con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra N.

31.-A 16sefectos seftalados en el último párrafo de la base
1.1., en caso de empate en las puntuaciones, éste se resolverá
favor del opositor, o en su caso, opositores de mayor edad

41.-Para lo no previsto en esta convocatoria será de aplica-
ción lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de dicie~bre.
de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto
Aragonés de Administración Pública y de la selección, fonna-
ción y peñeccionamiento del personal de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, modificado por el Decreto 25/1988. de 1
de marzo, así como lo dispuesto en el Capítulo IV del I?ecreto
70/1987, de 9 de junio, en el que se regula la promoción rntema
de los funcionarios.

51.-La presente convocatoria, sus bases y cuantos a~tos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de la actuaCión del
Tribunal, podrán ser impugnados por los interesado~ e~ los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 13 de julio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Instltuclonales,

JOSE ANGEL BIEL RIVERA

l .• La'Cclnstituc10n~~ 1978. Principioa que la infor-
IMII. DenchOa tundementalaa y ,lIl1ea pUblicas. Deberes de loa
cilll!ldanoa. Garantia y sU8pena1Onde ~ derechos y libertad •••

2. La Corona. LIla Cort•• Ganerelea. El Defensor del Pueblo.
El Tritlunal de CUanta.

3. El Tribunal Oonatitucional. El PocSerJudicial. El Cclnaejo
Glnenl del Poder Judicial.

4. El Gobie:moen el sillterne constitucional espallol. CcITp)-
sic1On. La deaignac10n Y _1On dei Gobiemo y su P%widante. Las
funo~ dÍtl Gobillmo. ,

• 5. La Mninilltrec10n .GenerIIl del !atado. Organoa superiores
de la Mninilltrec10n Centrel. La Mninilltzac10n l'witerice de la
~iIItnc1On Generel del .!atlllSo. Su proceao de reeatlUCturec10n
en el !atado IIUtonclmico.

6. Lasnlaciones entre la Mninilltrec10n Ganaral del !atado
Y la lIUtonCm1.cÍa.LIla relacion •• entre lea CklftmidadesAutOncm. y

las entidades loca1ea de su territorio.
7. Las' CklftmidedeaAutOncmu en la Conatitucien de 1.978.

Su considerec1Oncano instituciones del Estado. El principio dillpoai-
tivo. El juego!de loa principios constitucionales de unidad y autono-
mili. El principio de eooperac1On.

8. El Estatuto de Autonania·de AragOnlpn:>ceeode elaboracien,
•• tructura y caracteristicas generales. La raforma del Estatuto.
Clcln¡)etenciaade la CanunidadAutcincma.

9. Las Cort•• de Arllgen. El Justicia de ArilgOn.El Tribunal
Superior de Justicia de Arllgen.

10. El Presidente. El Gobiemo de la Diputac10n General:
l10ZIIlIlIIgenerales: su Estatuto personal: sus fla'lcionea. La
Mninistracien PUblica de la Canunidad Autcincma: loa organoa
DinutratiYoa y 8Ii regl.men.La delegac10n de atribuciones.

11. La Mninietracicin Local: principios bilsi60e del ~

local eapenol. La Provincia. La canarca cano entidad local. El
nunicipio. Otra entidad•• locales.

12. El tratado oonatitutivo de la O::nunidadEconOmicaEuropea:
principioa y ~ntos. Efectos del Acta de Adhea1On.Instituciones
CklftmiteriM -.azoopeas. Adecuac10ndel oJ:denaniento juridico •• paIlol
al De-=ho OCIlIIIIitari9.La perticipacicin de las Canunidad•• AutOrlaMs
en la aplloac1Ondel Derechocanunitario.

13. Prillcipioaintozmadorea de la Ley de la Refollllllde la
J\JncicinPUblica; Ruon•• de su moditicac1On. La Ley de Medida para
la Ordenec1Onde la f\lnc1OnPUblica·de la CklftmidadAutcinanllde ArligOn
y su deaarrollo raglanentario.

14. Selecc10n de· loa funoionarioe pUblicoa. Adquieic10n de
la OCll'ldic1Onde tuncionario pjblico. Provis1Onde puestos de trabejo
y carrera actninilltrativa. Fcmnsciciny perteccionaniento. Situeciones
actniniatrativas. lea derechoa de loa funcionarios. lea derechos de
sindicec10n y huelga. O%ganosde repreaentacien y perticipacien de
loa funcionarioa. FiJ:dida de la condic1Onde tuncionario.

15. La Seguridad Social del personal al servicio de las
Aliwwitraciones PUbliOllll. Cla•• s pasivas y Mutualiemo Mniniatra-
tivo. Seguridad Social.

16. Ozganizec1On Sanitaria Internacional. La Ozganizec1On
~ial de la Selud. Siatfllla8, Sanitarios de lÓ8 paises integrados
en la CanunidadEuropea. La libertad de circulacicin de profesionales
sanitarios en la CanunidadEuropea.

17. La Salud PUblica en la Cclnstituc10n Espanola. La Ley
General de Sanidad. Real Decreto de Estructura BSsicas de Salud.

18. Calpetencias sanitarias de la CklftmidadAutonanade Ara-
. gOn. Ley 2/89, de 21 de abril, del Servicio Arágonesde Salud. Decreto

51/90, del Reglamentodel Servicio Arag0r¡9 de 50100.
i9. Sanidad YCorporaciones Locales.
20. El Mapasanitario de la CanunidadAutcinanllde AragOn.
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ANEXO 11
Materias especificas Mirliccs Asistenciales de Hospitales

(Psiquiatrial
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1. PsiCOlogia y antropologia. La posiciOn oOsnica del hanbre
objeto de la psicologia rnE.dica.Relacioo con otras ciencias.

2. Historia de los rmVimientos psicolOgicos. Las direcciones
rMs jnportantes del quehacer psicolOgico (las escuelas psicolOgicas
•.••s fundanentales).

3. La estructura general del psiquisrro. El feoo.reno psiquico.
Caracteristicas y .retodos para su estudio.

4. El tElltl<'rm>ento.Clases de tElltl<'ranento.
5. El caracter. Clases de caracteres.
6. La personalidad. Biografis personal y enfenneda1.
7. Las grandes funciones psicol<igicas. SensaciOn. precepcioo,

iJMgen. Clases de :im8genes. Irrportancia rnE.dicade la patologia de
la percepcioo.

8. La psicologia de la l11eIOOria.El aprendizaje. Principios
del aprendizaje. Sus alteraciones clinicas mas importantes.

9. Psicologis del pensaniento. Pensaniento magico y lOgico.
La lISOCiaciOnde ideas. La oarprensiOn. Pensaniento productivo. Irna-
"ginacioo y fantasia. La capacida1 creadora. Alteraciones clinicas
del pensaniento.

10. Psicologis de la inteligencia. Tipos y grados de
inteligencia. Tests psicanetricos: rendimiento y correlacion de los
misrros. Analisis factorial de la inteligencia. Irrportancia rnE.dica
de la patologis de la inteligencia.

11. Psicologia de la afectivida1. Clasificacion de los
afectos. Los sentimientos y las errociones. La fisiologia de la
errociOn. Su importancia en la patologia rnE.dica.

12. Psicologia de los instintos. La importancia de la vida
instintiva en lMdicina. Las alteraciones de la vida instintiva.

13. Psicologia de la conciencia y de la atenciOn. Suei\o y
ensuenos. La orientacioo psicolOgica.

14. El mundodel inconsciente. El aparato psiquico de Freud
(yo, ello y super-yo). La represiOn. La libido y su evoluciOno Los
OCIlt>lejospsicolOgicos.

15. La psicol,ogia Junguiana. El inco~sciente colectivo. Los
arquetipos. Las funciones de la actividad pslquica. La psicoterapia
Junguiana.

16. La psicologia individUal de Adler. El rrovimiento
heterodoxo del psicoanalisis. y su encuentro con los ITOvimientos
sociolOgicos y culturalistas.

17. La conciencia del yo. psicologia del espacio y del tianpo.
El cuerpo caro experiencia personal. Su imp::>rtancia en tredicina.

18. La conducta. F\.1ndaJrentosbiolOgicos de la misma. Su desa-
rrollo.

19. La perspectiva ecolOgica de la salud psicolOgica y la
higiene mental. "

20. Las actuaciones preventivas en el cffiPOde la salud pS1CO-
lOgica. El .retodo epidemiolOgico en el area de la salud mental.

21. La dimensiOn historica de la salud psicolOgica. La
asistencia psiqulBtrica en el tienpo.

22. La dimensiOngeocultural de la salud psicolOgica.
23. Problanaa psiCOlOgioos y psicopatolOgioos deriva10s de

los procesos migratorios: anigraciOn y transplantados.
24. ReligiOn Y salud mental.
25. La salud psiquica en los espacios y medios urbano y rural.
26. Higiene mental en el medio socio-profesional y laboral.
27. Ocio y salud mental.
28. La visioo psicosani1tica de la enferlMda1. Stress y enfer-

meda1.
29. La higiene mental en el gran hospital. Problanas psico-

somaticos plantea10s en las rrodemas unida1es asistenciales: W1S,
OCIS, herrodiillisis, etc.

30. La acciOn de las guerras y las persecuciones, sobre la
salud psiquica.

31. Los problen>as psicolOgicos que puede plantear el uso de
la energia nuclear.

32. El harDre en prision y su rehabilitaciOn: la visiOn psico-
higúIDica de estos problanas.

33. El sisten>a faniliar: estructura y dinirnica del enfeIlID
psiquico. La salud psiCOlOgica de los padres y la necesida1 de una
higiene mental en el matrilronio.

34. La higiene mental en la infancia. Las primeras relaciones
madre-hijo y los problen>asderivOOos de las situaciones de carencia,
privaciOn y abandonoafectivo de los nmos. La adopcion.

35. La activida1 lUdica en el nmo: juegos y juguetes. Las
influencias de los lMdios de difusioo social sobre el equilibrio
psicolOgico del nii\o (televisioo, lecturas, cine, etc.).

36. La educaciOn pre-escolar y escolar: consideraciones psico-
lOgicas y preventivas. El nii\o enfeIlID y sus reacciones psicolOgicas:

prevención de las consecuencias nocivllS sobre la futura personalida1
del a1ulto •.

37. La crisis psicolOgica de la a1olescencia: problen>as.den-
vados de las evoluciones psioopatOlOgicas (iniciaciones psicoticas
y psioopaticas) •

38. La sexualJ.da1 y lo er<'>tico desde el punto de vista de
la higiene mental. Las diferencias sexuales. AnanallaS y perversiones
de la vida sexual.

39. La vejez. La repercusiOn de un lllJIldoen CéIlDioacelerado
sobre las personas de eda1 avanzada. La prevalencia de las enferlMda-
des psiquicas durante la inyoluciOn. La preparaciOn psiCOIOg~capa~a
la tercera eda1: la jubilacion y los problemas que plantea. Aslstencla
l'I'iidico-soci.al a estas personas.

40. Historia y concepto actual de la psiquiatria. Su inp:>rtan-
cia. Las tendencias doctrinales actuales. Sus relaciones con las otras
ciencias .• _

41. El concepto y la etiologia de-lás enfermeda1es pslquicas.
Lo nonnal y lo. patolOgico en psiquiatria. ReacciOn, desarrollo, fase,
proceso y brote •.

42. La genetica psiqu;.atrica. concepciOn clasica y actual ••
43. Aspectos neurofisiolOgicos, anatanapatolOgicos y biOQUl-

mioos de las enferlMda1es psiquicas.
44. Aspectos sociales de las enfermedades psiquicas. La antro-

pologia cultural. Psiquiatria social y etnica •.
45. La entrevista clinica psiquiBtrica. La explorBcion sana-

tica, neurolOgica y PSiqulBtrica. Los tests en psiquiatria.
46. Las exploraciones OCIlt>lernentariasen psiquiatria. La elec-

troencefalografia, la radiologis, la seniologia psiqulBtrica del
liquido cefalorraquideo.

47. Los grandes sindrones psicopatolOgioos.
48. La taxonania psiquiBtrica. SU estudio critico historico.

La clasificacioo de las enfenneda1es mentales.
49. Las oligofrenias.
50. Las llanadas "personalidades psioopaticas".
51. La psicosis esquizofrenica: etiopatogenia, foDT18Sde co-

mienzo, sintanatologia, foDT18Sclinicas, pronOstico y trat<miento.
52. La psicosis maniacodepresiva. La mania: fonnas clinicas,

evolucion, pronOstico y"trataniento.
53. Lapsioosis maniacodepresiva. El sindrome depresivo:

fonnas clinicas, evolucien, pronOstico y tratraniento. Formas
especiales y atipicas del circulo maniacodepresivo. El diagnOstico
diferencial entre la psicosis maniacodepresiva y la psicosis
esquizofrenica •

54. La epilepsia. Factores etiopatogenicos. Fonnas clinicas.
Las psicosis epil.E.pticas. Su tratamiento.

55. Los delirios crOnicos: la paranoia y la parafrenia.
56. Las psicosis exOgenas (infecciosas, tOxicas, carenciales,

endrocrinas, neurolOgicas, etc.) •
.57. Las psicosis preseniles, seniles y arteriosclerosas. La

gerontopsiquiatria. El problema social de la asistencia a la vejez.
58. Psicosis producidas por las intoxicaciones crOnicas: las

t<;»<icananiasmas frecuentes. Aspectos psicosociales, rnE.dicosy tera-
peuticos.

59. El alcoholisrro. Sus lISpectos psicolOgicos y sociales.
Trastornos provocados por el alcohol y su trat<miento.

60. Desarrollos y reacciones psicoIOgicas anonnales. Concepto
general de neurosis ..

61. Problen>as clinicos de las neurosis. Clases de neurosis.
Su trataniento •

. 62. Los trastornos psiquicos de la eda1 infantil. Aspectos
terapi.uticos de la psié¡uiatris infantil.

63. La delincuencia infantil y juvenil: causas y prevenciOn
de las mismas ..

64. El suicidio y la tentativa de suicidio corro conductas
de muerte y de vida. Psicoprofilaxis del suicidio.

65. Los tratamientos biolOgicos en psiquiatris. CUras de
sueno, electroshock, cura de insulina.

66. La psiCOfro:macologia:los neurolepticos.
67. La psicofannacologia: los tranquilizantes.
68. La psicofannacologia: los antidepresivos.
69. La psicoterapia. Diferentes rrodalida1es de la misma.
70. Los sistanas asistenciales pSiqulBtrioos. El canl>io en

el hospital psiqulBtrico cu.sico. Opiniones y actitudes sociales ante
la Psiquiatria •.

71. - El equipo psiqu;.atrico y la psiquiatria canunitaria.
Dispositivos asistenciales de la rrodema Psiquiatria.

72.- Las relaciones entre la Psiquiatris y la Ley.

ANEXO 11

'l'e!nasespecifioos MOOicosAsistenciales de Hospitales

(Medicina Interna)

celiaco. Enfermedad de1.- EsOfago: procesos inflanatorios. Trastornos rrotores. 'I\rro-
res. Diverticulos. Varices.

2.- Estimago: sindrones rrotores. Gastritis aguda y crOnica.
Ulcera gastroduodenal. 'I\m:lres.

3.- sindrones diarreioos agudos y crOnioos.

4. - Mala absoroiOn intestinal. Sprue

Whipple. Enfermedadde Crohn.

5.- 'I\rrores de intestino
imunoproliferativa. Linfanas.

delgado. Enferrned.od
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y epideniolo-

PronOstico y

6.- Colopatill funciooal. Colitis ulceroSll. 'lUrores de Colon

y Recto. Poliposis fllTlil.iar.

7. - Hepatitis viricas. agudas. tOxicas y crnnicas.

8.- Cirrosis hepatica. Cirrosis bilillr pr:imitiva y secundaria.

9.- 'lUrores hepaticos. 'lUrores de la vesicula y de las vias
biliares.

10.- Co1ecistopatlas agudas y croniclls. Colangitis intrahepa-
tica. Litiasis biliar.

11. - Pancreatitis agudas y cronicas. 'lUrores del pancreas

ecocrino y t:urores del panCrellS endocrino. 'lUrores endocrinos del

tacto gllstrointestinal.

12.- l\lxianen agudo.

13.- patologla general del aparato respiratorio: sintanas

y signos de las enfennedacles del aparato respiratorio. Tecnicas e><plo-

ratorias cruentas e incruentas.

14. - Insuficiencia respiratoria: clasificacf.On: etiologia:

clinica: diagnOstico: trataniento.

15.- Neunopatla crnnicll obstructiva. '

16. - Sindram de' dificultad respiratoria del adulto

(Distress) •

17•- Asmabronquial.

18.- EnfisErM: atelectasias: bronquiectasias.

19.- Neuronias intrahospitalarias y extrahospitalarias.
20.- 'l\Jberculosis pu1JTPnar•.
21.- Fibrosis pu1Jronar. Sarcoidosis. NellllOCOlliosis.
22.- HipertensiOn pulrnonar. Corazoo pu1m:mar crnnico. BTtlolia

pulrnonar. Infarto pulmonar.

23. - 'lUrores broocopulrnonares.

24.- patologia de la Pleura.

25. - Patologla del Mediastino.

26.- Fisiologia canliovascu1ar. El corszoo caro barba. El

oorazOn caro mUsculo.
27. - Exploracf.On fisica del aparato circulatorio. Ti:cnicas

cruentas e incruentas de e><ploractOncanliovascular.

28.- Insuficiencia canliaca izquienla e insuficiencia canliaca

CXXlgeStiva.Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico. Tratlllliento.
29.- Shock. sincope. Etiopatogenia. Clinica. DiagnOstico.

ClasificactOn. Trataniento.

30.- Arritmias: bases anatCrntcas. Bases e1ectrofisiolagicas.

Etiologla. ClasificactOn. TrlltllllientO.
31.- Valvu1opatlas: Mitral. AOrtica. TricUspide. Pulrnonar.

Concepto. Etiologla. Fieiopatologia. Clinica. DiagnOstico. Trlltlllllien-

to.
32.- Miocanliopatlas: Miocanliopatla congestiva o dilatada.

Miocllnliopatla hipertrofica. Miocanlipatia restrictiva obliterativll.

J:hfetmedades especificas del nUsculo canliaco. Miocanlitis. Etio1ogla.

Anatanla patolOgica. Clinica. DiagnOstico. Evolucioo Y pronOstico.

Etiologla y t,rataniento.

33.- Enfemedades del pericanlio: Pericanlitis aguda y cro-

nica. Et!ologla. Clinica. DiagnOstico. Trataniento.

34.- Canliopatla isqu€mica: Angina de pecho. Clasificacioo.

Etiologia. Evolucioo. DiagnOstico. Trataniento. Infarto de miocanlio:

Etiologla. Fisipatologla. Clasificacioo. pronOstico. Catplicaciones.

Tratlllliento.
35. - HipertensiOn arterial sistemica: frecuencia

gis. Etiologia. Clinica. Clasificacioo. DiagnOstico.

trat ••.•iento.

36.- J:hfennedaclesde la aorta. congenitas y adquiridas. Aneu-

rismas. 'Etiologia. Clinica. Clasificacion. DiagnOstico. PronOstico

y tratllllientc
37.- Edemas. DeshidratactOn. Trastornos del metabo1.i.srrodel

BOdio. Trastorno del metabo1.i.srrodel potasio. Etiologla. Clinica;

DiagnOstico. Trataniento.

38.- Trastornos de equilibrio acido-base: acidosis metabOlicas

y nHIp:lratorias. Alcalosis metabOlicas y resp:lratorias. Etiologla.

DiagnOstico. Tratlllliento.

39.- Diabetes mellitus. ClasificactOn. Clinica. DtagnOstioo.

Calplicaciooes. Tratlllliento. Cana diaootico. Hipoglucemi.a.

40.- Hiperlipoproteinemias: Tipos. Manifestaciones cliñicas.

Mecanisrrospatogenicos. DiagnOstico. Trataniento.

41.- Hipertiroidisrm: Enfennedad de Basedow. Hipotiroidisrro.

Tiroiditis. Estrumitis. cancer de tiroides. NOduló frio. Etiologia.

Clinica. DiagnOstioos. Tratlllliento.

42.i Enfennedaclde ME.dulaSupran-enal. Feocrarocitana. Hiper-

funcf.Oncortioosuprarrenal. Hiperal.dosteronisrm pr:imario y secundario.

Insufuciencia cortioosuprarrenal. Etiologla. Clinica. DiagnOstico

y tratlllliento.

43.- Insuficiencia de la Neurohipc,fisis. Diabetes insipida.

Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Trataniento.

44. - Fisiologia renal. Seniologia Nefrologia. Tecnicas de
exploracion.

45.- sindram nefrotico. Etiopatogenia. Clasificacioo.

Anatania pato1agica. Clinica. DiagnOstico. Trataniento.

46.- Insufici"ncia renal aguda. Etiologia. Fisiopatologia.

Clinica. DiagnOstioo. Tratlllliento. Insuficiencia renal cronica.

47.- G10merunefritis pr:lmarias y secundarias. Clasificacioo.

Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. DiagnOstico. Tratamiento.

48.- Nefropatias intersiciales y óbstructivas. Etiopatogenia.
Clinica. DiagnOstico. Trataniento.

49. - Patologla general neurolagica: Historia clinica. Explora-
cion. Tecnicas especificas de diagnOstico.

50.- sindrcmes neurolagicos: altp.raciones de la rrotilidad.

Trastornos de la sensibilidad. Trastornos del equilibrio. Trastornos

del lenguaje. Alteraciones de la vis ion y de la rrotilidad ocular.

51. - sindrams topograficos del sistana neurocentral: sindrone

del 10bulo frontal. sindram del lobulo parieta1. Sindrone del lObulo

terrporal. Sindram del lObulo occipital. Sindrone de desconexion.
sindrcme del tronco del enoefalo.

52.- Canas neurolagicos: Patogenia. Clasificacioo.

Tratamiento.

53. - Enfermedades vasculares del sistana nervioso central.

Infarto cerebral. Accidentes isquEmicos transitorios cerebrales.

Henorragia intracraneal. Etiopatogenia. Clinica. DiagnOstico. Trata-

miento.

54. - EnfeD11edadesinflanatorias e infecciosas del sistana

nervioso central y meninges: Meningitis. Enferll'<!dades supuradas

intracraneales. Encefalitis. Sifilis del sistena nervioso central.

55.- Hipertensioo intracraneal. 'lUrores intracraneales. Etio-

logia. clinica. DiagnOstico. Trataniento.

56. - Enfermedades del sistena nervioso periferico: Neuropatia

periferica. Polineuropatias. Poliradiculoneuritis desmieluantes
agudas: Motora. sensitiva. Neuropatias de los nei:vios craneales •.. ,

57.- Miopatias. Miastenia grave. Etiopatogenias. Clinica.
DiagnOstico. Tratamiento.

58.- Artritis infecciosas. Etiologia. Clinica. DiagnOstioo.

Trataniento. Artritis reunatoides. Etiologia. Clinica. DiagnOstioo.

Trataniento.

59.- Patologia degenerativa articular: clasificaciOn. Etiopa-

togenia. Clinica. DiagnOstico. Tratamiento.

60.- Osteoporosis; Etiopatogenia. Clinica. DiagnOstico. Trata-
miento.

61.- 'lUrores Oseos. ClasificaciOn. DiagnOstico. Tratamiento.

62.- Patologia de la serie eritrocitica. AnEmias. Henoglobi-
nopatias. Policitemia Vera.

63.- Patologia de la serie 1eucocitaria y neoplasias henatolO-

gicas. Clasificacioo. Etiopatogenia. Clinica. DiagnOstico. Tratamien-
to.

64.- Alteraciones de la Henostasia Pr:imaria. Alteraciones

heredi tarias de la coagulacWn. Defectos .dquiridos en la coagulacioo.

Hipercoagulabilidad. Enfermedad trmtx:>erIt,¿,lica.

65. - Principios OOsicos de la adninis1>racioo de sangre y haro-
derivados. Indicaciones y efectos adversos.

66. - sindrcme de 1rmunodeficiencia Adquirida. Epidemiologia.

Clinica. DiagnOstico. Prevencion. Trataniento.

67. - Alcoholisrro Y toxiCClMllias. Epidemiologia. Clinica. Diag-
nOstico. Tratamiento.
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ANEXO 11

__ especificoa MBdicoa ABistenciales de Hospitales

(MicrobiOlogos)

BOA Númeto :81

tras.

1. - Papel del microbi010g0 clinico en la l!lOCiedlldactual.

Relacio... de la Microbiologia Clinica con otras especialidades mEdicaB.

Organizacio... de un laboratorio de Hicrobiologia clinica. l'loIm9S de

seguridad.
2.- DiagnOstico microbiolOgico de les enfeIl1lédades

infecciosas. Tan!l de muestras. DiagnOstico diJ:'ecto e indirecto.

3. - ¡;pidemi.ologia de les infecciones hl:lspitlllariatl. I'rclgt'liIMs

de vigilancia y rontro1. Papel del laboratorio de MicrObiologu.. en

la prevencWn y rontro1 de las infecciooes hospitalarias.

4.- Camcteristicas de la ce1ula bacterlana. Concepto de

ce.lula pI'OCariota. Diferencias con la celula eucariota. ~tes:

Pared, . rnent>rana citoplBsnica, nUcleo. MN extrlIctarClSCmico, cilpsula.

glicocalix, flege1os, f:lnbrias.
5•- Taxoncrni.a bacteriana. NUEMlstendencias Y ..etodoB.

ClasificacWn. Nc:menclatura.
6.- Estafilococo: taxonania. Acc10n patOgena. DiagnOstiro

de laboratorio. Epidernio1ogia. Tnltsniento. E. aureus.otros estafi-

lococos •
7.- EstreptOCOCO: taxonania. Clasifi.caCWn de L<r>cefield.

Accio... patagena. DiagnOstiro de laboratorio. Epic:l8niologia. Tnlurnien-

to. E. Pnetrroniae.
8.- Enterobacterias: caracteres genemle8.Concepto. Propieda-

des y c1asificacien. Accio... patiigena. Hetodos generales de aisUmiento

e identificacien.
9. - Salmonella: taxonania. Accioo patiigena. DiagnOstiro de

laboratorio. Epidemio1ogia. Trataniento.
10.- Shigella: taxonania. Acc10n patagena. DiagnOstico de

laboratorio. Epidemio1ogia. Trataniento.
11. Yersinia: taxonania. Acc10n pati'>gena. DiagnOstico de

laboratorio. Epidernioiogia. Trataniento.

12.- Pseudoounas: Ps. aerug1nosa. Taxa'Iania. Acc10n pa~.
DiagnOstico. Epidemio1ogia. Trataniento. otras pseudanonas.

13.- Bacterias grannegativas fe:Qll!lltadonos de glucosa:

Actinobacillus. Capnoc:ytophagll. Om1ioblIc:teriun. Chrarobacte-

riun. Francisella. Kingella. Pasteurella. TlIXOnania. Accio... pa~.

DiagnOstico de laboratorio. Epiderniologia.Tnltamiento.

14. Bacterias gnrmegativas que no fexmentan la glucosa:

Eikenella. Acinetobacter. Alcaligenes. I\dUanI:lbacter. Agrobac-

teriun. Flavobacteriun. Horaxella. Taxonania. Acc10n patOgena. Diag-

nOstico de laboratorio. Epiderniologia. Tnlurniento.

15. Brucella: taxonania. Acc10n patOgena. DiagnOstiro serolO-

giro y bacterio1agico de la brucelosis. Epidemiologia. Tnlurniento.

Profilaxis •
16.- Mycobacteriun: H. tuben:ulosis. H. J.epxae. otnls micobac-

ter1as. Taxonania. Acc10n pati'>gena. DiagnOstico de labomtorio. Epi-

demiologia. Trataniento; Profilaxis.

17.- Treponema. T. pallidun: TlIXOIlCJtli.a.AcciOn pa~. Diag-

.nO"stiro sero1agiro y bacterlolagico de U. 8ifilis. tpidEmiologia.

Tratamiento. Profilaxis. Otras t~_Jólt. Agentes causllle8.

Tnltamiento.
18.- Borrelia: taxonania. Accio... pftQgena. DiagnOstico de

labomtorio. Epic:l8niologia. Trataniento. Enf~ de Lyme.·

19.- Leptospira: taxa'lania. Acc10n pllt(,gena. DiagnOstico de

labomtorio. Epidemiologia. Trataniento.

20.- Hicoplasma: H. pneuronioe •. "M1.cclpJasMsgenitllle8. Urea-

plasma. Taxonania. AcciOn patiigena. ~ico de. labOratorio. Ep~-

miologia. Tnltaniento.

21.- Vibrio: taxonania. Acc10n patOgena. DiagnOstico. Medios

de aislamiento e identificac1On. Epidemiologia. Trataniento.

22.- Aeramnas: taxonania. AcciOn patagena. Diagncistiro de

labohotorio. Epidemiologia. Tratamiento.

23.- Cmpylobacter: taxonania. Acc:iiln pa~. DiagnOstico

de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento·,·

24.- Acti.nanyces: taxonania, Acc10n patOgena. D~tico

de laboratorio. Epidemiologia. Tnltamiento. Nocm:dia: ~

Acc10n patagena. DisgnOstico. Epiderniologia. Tnltamiento.

25.- Rickettsia: taxonania. Acc10n patOgena. OiagnOatico.

¡;piderniologia. 'Tnlurniento.

26.- OWmydia: C. 'l'rllc:hCIIIStia. c. paittaci. ~. lIcC~

pat(,gena. DiagnOs~ico de laboratorio. EpidemioJogia. TI:llt:'ald.ento~.

27.- Neisseria: N. meningitidis. N. gonD•.•.~. otnalleiaM-

ria. Branhllrrella. Taxonania. Acc10n pat(,gena. Oiaogril.tico de 1abonIto-

rio. Epidemiologia. Tnltamiento.

28. - Legionella: Taxonania. Acc10n petOgena. oi.agnO.tico de

labomtor1o. Epidemiologia. Tratamiento.

29.- 1laEIoophilus: Taxonania. Acc10n patilgena~ o1agllii.tico

de laboratorio. Epidemiologia. Tnlt:sniento.

30.- Bomete1la. Taxonania. AcciOn patilgena. DiagnOetico de

labomtorio de la tos ferina. Epidemiologia. TnIt:sniento. PtofllMia.

31.- Bacil1us: B. anthracis. otros baCll1u8. Taxonania. lIcC~

pa~. Epidemiologia. DiagnOstico. Tnltaniento.

32.- Clostridiun: C.tetani. C.Botul.l.nun. C.perfringerw '1 otro.

clostridios no neurotciaciros. Taxonania. Acc1cin pltOgena. D1agnO.tico.

Epidemiologia. TnIurniento. Profilaxis del tetlll108.

33.- Bacteroides: Taxonania. Acc!On patOgena. OJ.agnOetico.

Epidemiologia. Tnltaniento. F\Jsobacteriun: Taxonania. Acc10n plltOgena.

DiagnOstico. Tnlurniento. Hobiluncus: Taxanania. Acc!On patOg.ne.

34.- CorynebIIcteriun: C.diphterioe. C. gropo 02•• Taxonania.

Acc10n patOgena. DiagnOstico de labomtorio. Epidemiologu.. TnI~-

to. Profilaxis de la difteria. Listeria: Taxonania. Acc1OnpatOgene.

DiagnOstiCO de laboratorio. Epidemiologia. Tnlt:sniento.

35.- Gardnenolla: Taxonania. Accio... patOgeno. oiagnOatico.

Epiderniologia. Tnlurniento.

36. - I'unc:lanentos del traurniento antimicrobiano. Ant1b1ogrmB.

Hetodos. Antibiogremas especiales (anaerobi08. rni<:obIIctedas ••• 1.

POder bactericida del suero. Intemcciones entn!l antibiOtiCXllÍ.

37.- Penicilinas. Cefa1osporinas. lb!Va8 B-lactinicoe. Inhibi-

dores de la B-lactanasas. Fannacocl.OOtica. Espectro. Toxic:idaIÍ. lndl-

caciooes.

38.- Jlrninog1ucOsidos. Fannacocl.OOtica. Espectro. Toxic1decl;

Indicaciones •

39.- Cloranfenicol: FlID1lBCOCiOOtica.Bspectro. Toxicidliil.

Indicaciones.

40.- Tetraciclinas: Famlacocinetica. Espectro; ,Toxiciilat'

Indicaciones •

41.- Quinolonas Y lII1t1septiros urinarios. ElIpec:t%u. ~.
Famlacocl.OOtica. Indicaciones.

42.- Hac%Olidos. FaIlll!lCOCl.OOtica.Espec:tro.Toxic1decl. InlU.elí-
cianea.

43.- Clindsnicina. Vancxmicina. Espectinanic:ina. n.~.
Fannacocinetica. Espectro. Toxicidad. Indicacl.oll. •

44.- Filnnacos tuberculostatiooe.

45.- Caracteri.t1cas generales de loe vUua. Mttocsa. .• '''j,eg-

nOstico en el laboratorio. CUltil/OS ce1:ul.an!l8. RecoleccJ,C.ndlt .•••••
•

46.- Virus de la hepatitis B. Taxonania. Acc10n plltOgene.
DiagnOstico. Epidemiologia. Profilaxis.

47.- Virus de la hepatitis A. Virus delta. Taxartamia. AccUln
pat(,gena. DiagnOstico. Epic:l8nio1ogia.

48.- Virus de la hepatitis _ NoB. ~. lIcC~

pa.t(,gena. DiagnOstico de laboratorio. Epidemiologia •.

. . 49. - Virus de la X"lJbE.ola: Taxonania. lIcC1Qn pllt:Qgen..

DiagnOstico. Epidemiologia. La rubE.ola en la llIlbarual!a. ~1ca.

50.- Citanegalovirus. TlIXOnania. Acc10n ~. Di8gnD¡a~.
Epidemiologia. FOsibi1idades terapiluticas. Infecc1On· ClOrIgin1b1. 11m-
blBnlItica.
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51.- •.• tezov1rta'",~' AI;c1cin plItOgem.. D1agnQatico.

lIIP~logMt. hofUIIWI. _" ' ,
52.- ~ ••••••••• ~lex. VlIricela-zoater. EplItein

llur."~. ~Jb¡, ~. ~co de laboratorio. Epide-
1IIlDJóg1Íl.Poeibil.t.didllS te1'IIjIiutu..

53.- VDl. TaxonaIftia.Acc~ plItOgena. DiagnOstico de laborato-

rio.Epideft1ologia~,.~ib~, t~ticas. ProblEmitica 1lClCial

del SIOI'..
54.- lIntiv1rales: Ilalclovir. vidar8bina. llmantadina. 100.

Tl"ifluoEOl:ÍlIlÍdina. Ribevirine. ~ina. Gllnciclovir.

'55.- earacteriaticaageni;telesde los hongos. Taxonania.

Claaif1cac~ Y ~'oOiagnCetico de laboratorio de

enf~ fUngicaa.

56. - Hoogos ptoduct:ol'ea de micosis auperficiales y cut4neas.

~. Acc~ pa~. DiegnC8tico de lalorator1o. Tratamiento.

57.- Hoogos productores de micoSis sitEmoticas y subcutiineas.
lU.8tq)JasM capau1.atUn.' cmc1dkd.des 1nmitia. Illlstany<:es demlatiti-

dia. ~j"ioidea brazU1ensia. $parotrlx sdwIJcll. Taxonania.

AI;c1cinpetOgena. Diagno-UCO de 1aboI:etorio. Epid8lúologia. Tratllmien-

ID.
58.- LlIYedunIe'de ~ia 1llBdica: C. albicens. C. neofor-

_. ~. Acc~ plItOgena. l>iagnOstico de laboratorio. Epide-
ft\ioJ.ogiAI.'I'htIm1ento.

AINEXO

59.- A8pergi.llus. Taxonania. Acc10n patOgena. DiagnOstico

de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

60.- lIntimiootioos: lInfotericina B. 5 fluorocitosina. OIleto-

CXlnlIzol.Otrce imidazoles ~ Nistatina.

6l.~ J'n)tozcos no flagelaclos. Entanoeba. Balantiditlll. Taxooo-

mia. Acc10n patOgena. DiagnOstico de laboratorio. Epidemiologia.

Tratmliento.
62.- Protozcos flage1i!ldos (1): Leisln1ania. Trypanoscrn!l.

Taxonania. Acc10n patOgena. DiagnOstico de laboratOrio.

r:p1dom1ologia. Tratamiento.

63. - Protozcos f1agelados (2 ) : Giardia. Tri.cl1croonas. Taxono-

mia. Acc10n patOgena. D~tico de laboratorio. Epidemiologia.

Tratamiento.

64.- Plasrnoditlll: Taxonania. Acc10n pat<'>gena. DiagnOstico de

laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento. Profilaxis.

65.- Toxoplasma: Taxonania. Acc10n pat<'>gena. DiagnOstico de

laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento. La tl>lCq)lasnosis en la enblI-

rauda. ProblEmitica.

66.- Equi.nococosis. Agente causal. DiagnOstico. Tratamiento.

fqJortancia de su prevenc1On.
67.- C%yptosporiditlll: Taxonania. Acc10n pat6gena. DiagnOstico

de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

1 1

,... ~~ Mid1cx. AIIist:enc1ale8 de Hospitales

(Me4ic1na GenerIIl)

1.- Le planif1cac~ Y ~1On en salud.

2.- D1eeIIode progr_ de ~.
3.- __ lulIc1On BMitar1&l.

4.- El ccncepto de Epidemiologia. Usos de la Epidemiologia. El metodo

apJdImWlOgico.

5.- Le descripc:~ en Epidsnio1ogia.

6.- Z.tucUOII anaLi.tioos en Epidemiologia.

7.- Epj4emiologia aplicada III estldio de enfexmet!ades transmisibles.

•• - lIpidemiologia ap1iclll!a al eetudio de enfermel1ades no tren81li8i-
blea.

9.- Bl riesgo de enftóznlír y morir.

.\O~-Sia_ de infoJ:nec1On senitaria. Vigilancia epi&lmiolOgica.

11.- l!c:ICilogiay Selult.

12.- Q1ntan1nec1On .-f8ri •••

13.- Bl-agua: .-ic!ac!etl lI8lIitarUls. Olnteminac1On hidrica.

14.- AbeatecJmiento de ~ lle los asentamientos huI\<moe. Sis_

de potabUdc:~.

15.- Siatse de~ y ~tblde ~ residuales.

16.- Rlle1duoa ,~ ~. ~t.- de reoogida. elJnúnac10n
y~,

17.- Udllni-.o Y aatldad. Arl¡Uitel!tun e ingenieria sanitarie.

18.- ~ecillll.en.,.~~ios, Cbndiciones hig18nico-

Rilitar .•.••~ >'-,>, ,,' , ',;"
1, •.• Prob~ ~é.~..~ c:'IQ'l los lugares de convivencia

piblice o QC)leed,"'"
20.- Ccln~f~ .

21.- .w..-taciOn 1'~.~ yslllud.

22.- Cclntxol ~,~tat:lo.1oe ..u-tos.

'23~-El~y~,~.,;.'.' .
"-2(~ .• <~ .,~~_Jír!J proreoiionales. Sis_ de'~. "

25.- tIIdw. ~ •• difttzo1"- ~ u-iaiblaa.
31.- RlleiaWlcia .1.a;~. ~.

rI.- Illla,ncpmfu.cJa. Cl\IiIIdqImfLlaxia.

28.- s.-l.ento •••• tal' ~-.1Aln. desinsectac1iln Y desratiza-

';·~.·..·~~~~~~lH'i

30.- Epidemiologia Y prevenc10n de las enfemedades cuarentenables.

Reglamento sanitario intemacional.

31. - Anillisis Y diagnOstico de la salud de la COIUIidllCl.Los indica-

dores de salud de la Conllnidad Autonatl!l de Araga,.

32.- Niveles de atenc10n a la salud. Regionalizacio., de servicios
de salud.

33.- Atenc10n primaria de la salud.

J4. - Laboratorios de salud •

.3!i.- Exanenes de salud •

36.- SIIlud materno-infantil.
37. - SIIlud escolar.

38.- Selud del adolescente y llClulto•

39.- Geriatria Y Gerocultura.
40.- Selud mental.

41.- Invalidez y rehabUitac1On.

42.- Trabajo en equipo y equipo de salud.

43.- El hospitlll dentro del sistema sanitario.

44.- Mninistrac10n Y gestiOn hospitalaria.

45.- La infecc10n hospitalaria. Higiene hospitalaria.

46.- La politica de medio ambiente sanitario en la CanunidllClEuropea.

47.- El concepto de salud y enfennedad. Necesidad y demanda de servi-
cios de salud.

48.- El matodo cientifico y el matado est~istico. Estadistica sani-
taria. Recogida de datos estlldisticos.

49.- Selecc1Oncientil'ica de la rroestra en la estadistica sanitaria.
Estadiatica descriptiva. Estadistica analitica.

SO.- Demografia sanitaria. Las migraciones de poblacio., Y sus proble-
mas sanitarios.

51.- O:lnceptos bUicos de ,~ de la salud. Financisc10n y presu_

p.stoe en el area sanitorie.

52.- Evalullc~ ecmCmica de progranas.

53.- SOciologia sanitarie: 1.- Desarrollo eoÓnanico y 1lClCialY sIIlud.

54. - SOciologia Sanitaria: 2. - Organizac1On social y salud.

55.- La investigecio., 1lClCialY su aplicacio., a la salud. La utiliza-

c~ de la info"""'tica en el C2IlpOde la 8iIl11dpUblica. la teoria
de la OJ:9"Ilizac1Onaplicada al C2IlpOde la salud pUblica.
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ANEXO 111
Tribunal MEldicosAsistenciales de Hospitales

Tribunal Tit:ulai:-

Pl:eS~te: o. Rafael [.apena Gil
Vocal djo: O. Vicente Alvarez LutIo
'Secretaria: ()/l. MIl. Asuncioo Sanmartin Mora
,.vocale$ especificos:

- Psiquiatria:
D. Antonio 5eva oiaz
D. Valero Martinez Martin

- Medicina General:
D.' Julio COCa Moreno
D. Angel Bueno Gracia

- Microbiologia:
D. Rafael Santodaningo Mas
()/l. MA. Luisa Aisa Iriarte

- MOOicina Interna:
D. Enrique Cereza Mercado
D. Angel Hernandez Caballero

Tribunal Suplente

Presidente: D. Enrique Cebrlan Morcate
Vocal fijo: D. Jose Antonio Pasamar Bonilla
secretaria: ()/l. Cristina Asensio Grijalba
Vocales especificos:

- Psiquiatria:
D. Federico Dotmlil Perez
D. Antonio s:inOO Ramiro

- Medicina General:
00'. Salvadora Felez Minguilloo
()/l. Ma Antonia Garcia Orea

- Microbiologia:
()/l. Ma. Jose Aldea Al<lanondo
D". Elena Lcmba FUentes

- Medicina Interna:
'D. Antonio Caballero Alemany
D. Javier Lasanta Juanto
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