BOA Numero 87

939 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
Julio de 1990, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracidn de la Comu-

nidad Auténoma de Aragdn.

Advemdo error en el texto remitido para la publicacién de
1a citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de Aragén»,
mimero 84, de fecha 18 de julio de 1990, pdgina 2541, se
procede a formular la oportuna rectificacién.

Punto Quinto, parrafo segundo, donde dice, «... y el orden
de puntuacién que figura en el Anexo...», debe decrr, «... y el
orden de puntuacxdn final, .

040 ~CORRECCION de errores de la Orden de 16 de

= Julib de 1990, del Departamento de Presidencia y

""Relaciones Insu'tucionales, porla que se nombran

Juncionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-

" -rios Superiores de la Administracién de la Comu-

nidad Auténoma de Aragdn (Plazas de Médicos y
Farmacéuticos de Sanidad y Veterinarios).

Advaudos errores en el texto remitido para la publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de Aragén»,
niimero. 84, de fecha 18 de julio de 1990, p4gina 2543, se
procede a formular la oportuna rectificacién.

Punto Quinto, parrafo segundo, donde dice, «... yenel orden
de puntuacién que figura en el Anexo...», debe decir, «...y en
¢l orden de puntuacion final, ...».

R

041 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
‘ Julio de 1990, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se nombran
Juncionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Aragdn (Titulados Superiores

de Informdtica).

Advertidos errores en el texto remitido para 1a publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de Arag6n»,
mimero 84, de fecha 18 de julio de 1990, p4gina 2545, se
procede a formular la oportuna rectificacién, mediante la
reproduccién integra del punto Quinto de la misma, que queda
redactado como sigue:

«Quinto.—Cumplidas las condiciones expresadas en los
apartados anteriores, los nuevos funcionarios se incorporarén
te manera inmediata al Departamento al que han sido adscri-
tos, ocupando los puestos de trabajo que se les asignen, lo que
serd acreditado por el Secretario General, al objeto de que la
Direccién General de 1a Funcién Piblica formalice las corres-
pondientes diligencias de toma de posesi6n, expresivas de la
fecha en que empezarén a computarse los efectos administra-
tivos y econémicos de cada nombramiento».

042 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de

e Julio de 1990, del Departamento de Presidencia y

Relaciones Institucionales, por la que se nombran

Juncionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-

rios Superiores de la Administracidn de la Comu-

nidad Auténoma de Aragdn Titulados Superiores
Especialistas (Médico Psiquiatra).

Advemdo error en el texto remitido para la publicacién de
Ia citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de Aragén»,
nimero 84, de 18 de julio de 1990, p4gina 2546, se procede

a formular 1a oportuna correccion.

Punto Quinto, donde dice, «... se incorporard de manera in-
mediata al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Mon-
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tes...», debe decir, «... $& incorporard de manera inmediata al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, ...».

943 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
" jhlio de 1990, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se nombran
Sfuncionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracion de la Comuni-

dad Auténoma de Aragon.

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de Aragdn»,
mimero 84, de fecha 18 de julio de 1990, pigina 2546, se
procede a formular 1a oportuna rectificacion.

En el punto Quinto, parrafo segundo, donde dice, «... y ¢l
orden de puntuacién que figura en el Anexo,...», debe decir,
«... y el orden de puntuacion final, ...».

944 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de
Jjulio de 1990, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se nombran
Juncionarios de carrera del Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracidn de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn (Asistentes Sociales).

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacién
de 1a citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial de Arag6n»,
nmimero 84, de fecha 18 de julio de 1990, pagina 2550, se
procede a formular la oportuna rectificacién.

En el punto Quinto, parrafo segundo, donde dice, «...yenel
orden de puntuacién que figura en el Anexo,...», debe decir,
«... y en el orden de puntuacién final, ...».

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

945 RESOLUCION de 2 de julio de 1990, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a Don Santingo Miguez
Gonzdlez.

De conformidad con'10 establecido en los articulos 42 de la
Ley 11/1983 de 25 de'agostode Reforma Universitariay 13 del

. Real Decreto 1988/84 de 26 de septiembre y a propuesta de 1a

Comisi6n que juzgé el conicurso convocado por Resolucién de
la Universidad de Zaragoza de 26 de julio de 1989 (BOE de 8
de agosto),

Este Rectorado haresuelto nombrar Profesor Titular de Uni-
versidad a Don Santiago Miguez Gonzilez, del Area de Cono-
cimiento de Ciencia Politica y de la Administracién, adscrita
al Departamento de Derecho Piblico.

Zaragoza, 2 de julio de 1990.

El Rector,
VICENTE CAMARENA BADIA

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

946 ORDEN de 1§ de julio de 1990, del Departamento
de Pres:dcncm YRelaciones Insatucwnales, porla
que se convacan pruebas selectivas para ingresoen
el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Admi-
nistracidn de la Comunidad Auténoma de Aragdn
(Médicos Asistenciales de Hospitales).

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 66/1990, de
8 de mayo de 1990, por el que se aprueba la oferta de émpleo
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piblico de la Diputacién General de Aragén para 1990, y con
el fin de atender las necesidades de personal en 1a Administra-
cién Piblica de 1a Comunidad Auténoma, este Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracién de 1a Comunidad Auté-
noma de Aragén (Médicos Asistenciales de Hospitales), con
sujecién a las siguientes;

BASES:

1—Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Superiores de 1a Comunidad Aut6no-
ma de Aragén, Grupo A (Médicos Asistenciales de Hospita-
les).

Las plazas convocadas son:

3 de Psiquiatria.

1 de Medicina Interna.

1 de Microbiologia.

2 de Medicina General.

De estas plazas se reservan 2 para 1a promocién interna, dis-
tribuidas de la forma siguiente:

1 de Psiquiatria.

1 de Medicina Interna.

Podran optar a las plazas reservadas a la promocién interna
los funcionarios en servicio activo o en situacién de servicios
especiales, integrados en la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén y que, perteneciendo a Cuerpos o
Escalas del Grupo B con una antigiiedad minima de dos afios
en los mismos estén en posesién del titulo exigido para las
plazas convocadas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocidn interna, por no haber obtenido los aspirantes las
puntuaciones minimas requeridas para la superacion de las
correspondientes pruebas, se acumularédn a las que puedan ser
cubiertas por los aspirantes al acceso por el procedimiento
general. Los aspirantes de promocién interna que resulten
seleccionados tendran preferencia sobre el resto de los apro-
bados parala elecci6n de la plaza entre las correspondientes al
grupo de titulacién profesional por la que cada uno se haya
presentado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

1.2. Larealizaci6n de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en las disposiciones reglamentarias
dictadas en su desarrollo y en las presentes bases.

1.3. Esta convocatoria tiene cardcter unitario. El procedi-
miento de seleccién de los aspirantes de promocién interna
serd el de concurso-oposicién y el de oposicién para los
restantes. Los aspirantes seleccionados realizardn periodo de
practicas que tendra cardcter selectivo con evaluacién final.

1.4. En la fase de concurso se valorardn como méritos los
factores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos superados en las Escuelas Oficiales de Formacién y
Perfeccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por
los aspirantes admitidos para el acceso de promoci6n interna.

1.5. La fase de oposicién consistird en la realizacién de
cuatro ejercicios de carécter eliminatorio. La realizacion de
los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fase de
oposicién salvo lo dispuesto en la base 2.2.

1.6. Los candidatos que por la titulacién poseida puedan pre-
sentarse a diversas plazas, deberan optar por alguno de los
grupos de las convocadas, indicdndolo asi en la solicitud para
tomar parte en las pruebas selectivas.

1.7. El contenido y duracién del curso de formacién y del

periodo de précticas serdn determinados por el Instituto Ara-

gonés de Administracién Piblica.

2—Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promocién
interna no serd eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulten se sumardn a las de los gjercicios de la fase de
oposicion para determinar la puntuacién total de aquéllos y el
consiguiente orden final de los mismos a efectos de la corres-
pondiente relacién de aprobados. No podra aplicarse 1a pun-
tuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la
fase de oposicion. ;

2.2. El primer ejercicio de la fase de oposicidn, consistird en
desarrollar por escrito, durante un tiempo méximo de tres
horas, dos temas de carécter general: uno que estaré relaciona-
do, sin ser coincidente, con el programa de materias comunes,
elegido por el aspirante entre dos que propondr4 el Tribunal;
y un segundo tema enunciado por el Tribunal que estard
relacionado, sin ser coincidente, con los temas que constitu-
yen el programa especifico correspondiente a las plazas a las
que se opta.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién piiblica
ante el Tribunal, que valorar4 la formacién general, la capaci-
dad de anilisis, el orden y laclaridad de las ideas desarrolladas,
asi como la correccién de la expresién escrita,

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de la
realizacion de este primer ejercicio, que sera sustituido por la
redaccion de una Memoria, de una extensién minima de 20
folios, conteniendo el tratamiento monografico de un tema
relacionado con el 4rea de conocimientos profesionales del
Grupo de plazas a que aspiren, con andlisis de sus principales
aspectos, planteamiento de problemas y propuesta de solucio-
nes, y en el que se valoraran el razonamiento personal, los
conocimientos técnicos, la capacidad critica y la creatividad.
Unejemplar de la Memoria deber4 ser entregado en el Instituto
Aragonés de Administraciéon Puablica con una antelacién
minima de 10 dias sobre 1a fecha sefialada para el comienzo del
primer ejercicio. La Memoria serd defendida por el candidato,
por un periodo de 10 minutos, ante el Tribunal que, a su vez,
dispondrd de 15 minutos, como maiximo, para proponer al
opositor cuestiones relacionadas con el tema al que 1a Memo-
ria se refiera.

2.3. El segundo ejercicio para los aspirantes al acceso por el
procedimiento general consistird en exponer oralmente cuatro
temas, sacados al azar, tres extraidos del grupo de materias
especificas y uno del grupo de materias comunes. La exposi-
cién, que no podrd exceder de 45 minutos, comenzar4 por los
temas del grupo de materias especificas. Paralosaspirantes de
promoci6n interna este segundo ejercicio consistird en expo-
ner oralmente tres temas, sacados al azar, que serdn extraidos
del grupo de materias especificas, que serdn expuestos como
mdaximo en 40 minutos.

Los candidatos dispondrén de un periodo de veinte minutos
para la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes, si bien podrdn utilizar
durante la exposicién oral el esquema o guién que hayan
realizado. Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal
podra dialogar con €], cuando el Presidente del Tribunal lo
estime conveniente, durante un periodo maximo de veinte
minutos, sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
temas que haya desarrollado. En este ejercicio se valorar4 el
volumen, comprensién y asimilacién de los conocimientos
expuestos, asi como la claridad de exposicion y la capacidad
dialéctica del aspirante.

2.4, Eltercer ejercicio, especifico, consistird en el desarrollo
y resolucién de un supuesto practico propuesto por el Tribu-
nal, relacionado con el ejercicio de las funciones o profesién
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propias de la plaza a que se opta, en el &mbito de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejerci-
cio, el tiempo maximo concedido a los aspirantes para proce-
der a su resolucién, pudiéndose utilizar para éste cuantos
libros, textos o documentos se considere necesarios, aporta-
dos por los propios candidatos o disponibles en el local
escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesi6n piiblica ante el Tribunal,
que podra dialogar con el candidato, cuando el Presidente del
Tribunal lo estime conveniente, durante un periodo maximo
de diez minutos, sobre las cuestiones relacionadas con el
planteamiento y resolucién de aquél.

. 2.5.El cuarto ejercicio, comtun, serd una prueba de conoci-
miento y comprensién de los idiomas francés o inglés. Dicha
rueba consistird en la traduccion directa sin diccionario de un
exto propuesto por el Tribunal, en el idioma elegido por el
candidato y durante el tiempo que se sefiale.
' 2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cién serdn nombrados funcionarios en pricticas y realizarin
un periodo de pricticas, cuya duracién serd fijada por el
Instituto Aragonés de Administracién Piblica y que serd
objeto de valoracién conforme a la base 8.7.

2.7. Los temas correspondientes a los grupos de materias
comunes y especificas son los que figuran como Anexos Iy II,
respectivamente, de esta convocatoria.

3—Requisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia, o en condiciones de obtenerlo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiiode las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme parael desem-
pefio de funciones piiblicas.

3.2, Los aspirantes de promocién intema deberan reunir,
ademds, la condicién de funcionario, en las situaciones admi-
nistrativas de servicio activo o de servicios especiales integra-
dos en la Funcién Piblica de la Comunidad Aut6noma en
raz6n de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del Grupo B, en
el que deberan tener una antigiiedad minima de dos afios.

3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriores
deberan reunirse el dltimo dia del plazo para la presentacion
de solicitudes.

4.—Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentarén su solicitud en el impreso correspondiente, en el
plazp de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de Arag6n».

Las solicitudes se dirigirdn el Excelentisimo Sefior Conse-
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales, Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

La presentacién de solicitudes y demds documentacion,
deber4 efectuarse en el Registro General de la Diputaci6n
General de Aragén (Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin,
nimero 36, 50071, Zaragoza), en los Registros Generales de
las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberdn indicarloen la
solicitud. Asimismo, deber4n solicitar las posibles adaptacio-

nes de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
los casos en que sea necesario.

4.3.Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamen-
te por la Diputacién General de Aragén a través del Instituto
Aragonés de Administracién Piiblica, en las Oficinas de Infor-
macién, sitas en el Edificio Pignatelli y en las Delegaciones
Territoriales de Huesca (Plaza de Cervantes, 1) y Teruel
(General Pizarro,1).

4.4, Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, cuyo
pago se realizard mediante giro postal a la Diputacién General
de Aragén (Tesoreria, plaza de los Sitios, 7, bajo, 50001
Zaragoza) oporingreso en cualquierade las oficinas de 1a Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02, abierta a
nombre de «Diputacién General de Aragén, derechos de
examen», en la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Oficina
principal de Zaragoza).

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada
Entidad acreditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizarse el pago mediante giro postal se
acompafiard necesariamente el resguardo justificativo del
ingreso.

5 —Admisién de candidatos:

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Se-
cretario General del Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica publicard en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos admi-
tidos y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas.
Deberdn indicarse, cuando existan, las causas de exclusién as{
como el plazo de subsanacién de las mismas, transcurrido el

- cual se publicard la relacion definitiva, sefialdndose en la

mismaresolucién, lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes que resulten excluidos de 1a lista defini-
tiva podran interponer recurso de alzada ante el Excelentisimo
Sefior Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
en el plazo de quince dias a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén» de la Resolucién del Sr. Secreta-
rio General del Instituto Aragonés de Administracién Piblica.

5.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

6 —Tribunal Calificador:

6.1. Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, son
nombrados por el Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, con arreglo a lo dispuesto en la normativa
vigente,

6.2. Se designara un Presidente, al que correspondera coor-
dinar 1a realizacién de las pruebas y determinar especifica-
mente los Vocales que han de incorporarse al Tribunal para la
calificacién de cada uno de los ejercicios, con arreglo a la
siguiente composici6n:

Para todos los ejercicios actuaran el Presidente, tres Vocales
y un Secretario, con voz y voto.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales serdn fijos
para todos los ejercicios. Los otros dos Vocales, especialistas
de cada unade las funciones o profesiones propias de las plazas
convocadas, actuardn en los tres primeros ejercicios para la
calificacién de los aspirantes a cada grupo de aquéllas. En el
cuarto ejercicio el Tribunal serd comiin para todos los candi-
datos, completandose en cuanto a los dos Vocales variables,
con otros tantos profesores de Escuelas o Institutos de Idiomas
oficialmente reconocidos.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
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nistrativo. Asimismo, los candidatos podrén recusar a los
miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo y realizacién de los cuatro
ejercicios de las pruebas de oposicién.

6.6. El Tribunal que actiie en estas pruebas tendré la catego-
ria primera de las comprendidas en el Anexo IV del Decreto
236/1988, de 4 de marzo. ,

6.7. La composici6n del Tribunal figura como Anexo IIl de
esta convocatoria.

7—"Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Los ejercicios de la oposicién comenzarin en el mes de
noviembre de 1990, determindndose la fecha exacta en la re-
solucién a que se refiere la base 5.1.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3.Los candidatos serén convocados para cada ejercicioen
llamamiento Gnico y ser4n excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candida-
tos carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordara su exclusion, que el Presidente comunicara
ala Secretaria General del Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica a los efectos procedentes.

8—LCalificacién:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promocién
interna, y que resulten debidamente acreditados, se valorar4n
con arreglo a los siguientes baremos: ,

—Antigiiedad: 1 puntopor cada afio o fraccién superiora 6
meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del grupo
" B, hasta un méaximo de 20 puntos y sin que puedan en ningiin
caso computarse los servicios que hayan sido prestados simul-
tdneamente con otros que también se aleguen.

—Historial profesional: 2 puntos por cada afio o fraccién
superior a 6 meses de desempefio, mediante nombramiento, de
puestos de Jefatura de Seccién o nivel equivalente de comple-
mento de destino y 1 punto en el caso de Jefaturas de Nego-
ciado o puestos de nivel equivalente.

—Titulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficia-
les de Formacion y Perfeccionamiento de Funcionarios: por la
posesién de otras titulaciones universitarias distintas de la
aportada necesariamente para participar en la convocatoria, 5
puntos por cada una de las de nivel superior y 4 por cada una
de las de Diplomado Universitario o equivalente; 3 puntos por
cada diploma de especializacién profesional de postgraduado
y por cada curso de perfeccionamiento de funcionarios que
tengan relacién con las funciones del grupo de plazas al que se
aspira y cuya duracién no haya sido inferior a 20 horas
lectivas, 2 puntos por cada uno de los de duracién superior a
10 horas, sin llegar a las 20, y 1 punto por cada uno de los de
duracién lectiva inferior.

La valoracién conjunta de los méritos acreditados en los fac-
tores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos no
podra exceder de 20 puntos.

8.2. El primer ejercicio de la fase de oposicién se calificard
de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos en cada uno de los dos temas para aprobar el ejercicio.
LaMemoria que deben presentar los candidatos de promocién
interna se calificard también de 0 a 20 puntos, siendo necesario
un minimo de 10 puntos para obtener el aprobado.

8.3. El segundo ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos

siendo necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para
aprobarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno
de los temas.

8.4, El tercer ejercicio se calificar4 de 0 a 20 puntos siendo
necesario alcanzar 10 puntos, como mfnimo, para aprobarlo.

8.5. El cuarto ejercicio se calificard de «apto» o «no apto.

8.6. Concluidos los ejercicios de 1a oposicién el Sefior Se-
cretario General del Instituto Aragonés de Administracién
Piblica hard piiblicas las listas de aprobados por orden de
puntuacion, separadamente, dentro de cada grupo de plazas,
para los aspirantes de promocién interna y los de acceso por el
procedimiento general.

8.7. El periodo de précticas tendrd 1a calificacién de «apto» -
o «no apto» de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén.

8.8. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposici6n con la calificacién de 15
puntos, 0 m4s, no se presenten al resto de las pruebas, o al curso

 selectivo, 0 no lo superen, quedarén exentos de la realizacién

de aquellos ejercicios en la primera convocatoria que se
efectiie con posterioridad a ésta para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén (Médicos Asistenciales de Hospi-
tales), computdndoles una puntuacién equivalente a la obte-
nida

9—Presentacién de documentos 'y nombramientos de fun-
cionarios en prdcticas: B

9.1. Dentrodel plazo de 20 dias naturales desde que se hagan
puiblicas las listas de aprobados en la oposicién o concurso-
oposicidn, los candidatos que figuren en ellas deberén aportar
ante ¢l Instituto aragonés de Administracién Publica los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad

_exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran ya la condi-

cién de Funcionario Piiblico habrén de presentar iinicamente
certificacién expedida por la Unidad de Personal del Organis-
mo del que dependan, acreditando tal condicién y las demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2.Los documentos a que serefiere la base anterior deber4n
ser presentados en el Registro General de la Diputacién
General de Aragén (Edificio Pignatelli, paseo Marfa Agustfn,
36, 50071 Zaragoza). Estos documentos son:

. a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia, o certificacién académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asf como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piiblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
1a Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo u 6rganos de la Administracién
Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan 1a condicién de minusvalidos de-
berdn presentar certificacién de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las funciones que corresponden al
Cuerpo objeto de esta convocatoria,

¢)Declaracién, en su caso, de la condicién de funcionario de
carrera de alguna Administracién Piiblica y retribucién por la
que optan durante el curso selectivo.

9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la do-

‘cumentacién exigida, salvo en los casos debidamente justifi-
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cados, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren,

9.4. El Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les procederd al nombramiento de funcionarios en précticas,
para larealizacién de las précticas, cuya fecha de iniciacién se
sefialar4 por el Instituto Aragonés de Administracién Piiblica.

10—Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos aprobados en el curso selectivo serén

nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Superio- -

res de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, y se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén» la
Orden conteniendo la relacién definitiva de aquéllos.

~10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promocién
interna serdn declarados en su Cuerpo o Escala de origenen la
situacién de excedencia voluntaria prevista en el articulo
29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la fecha de su
toma de posesién como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de 1a Administracién de 1a Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

10.3. La designaci6n para los puestos de trabajo que deban
ocupar los nuevos funcionarios se efectuard con arreglo a las
necesidades del servicio, teniendo en cuenta las preferencias
manifestadas por los interesados y de acuerdo con el orden
obtenido en las pruebas de selectivas sin perjuicio de 1a prefe-
rencia que corresponda a los aprobados por el procedimiento
de promocién interna.

11—Disposiciones finales:

1*.—ElModelo de instancia a que se refiere labase 4.1. serd .
el aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piiblica de 7 de mayo de 1987, inserto en el «Boletin
Oficial de Aragén» nimero 52/1987, de 8 de mayo.

2t —FEl orden de actuacién comenzar4 con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra N,

3t.—A los efectos sefialados en el dltimo péarrafo de la base
1.1,, en caso de empate en las puntuaciones, éste se resolverd
favor del opositor, 0 en su caso, opositores de mayor edad.

4* —Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
cion lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto
Aragonés de Administracién Piblica y de la selecci6n, forma-

- ci6n y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Au-

ténoma de Aragén, modificado por el Decreto 25/1988, de 1
de marzo, asi como lo dispuesto en el Capitulo IV del Decreto
70/1987,de 9 de junio, en elque seregulala promocién interna
de los funcionarios.

5*.—Lapresente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 13 de julio de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXD I

Temas carunas para ingreso en el Cuerpo de Rmcionarics

1. La Constitucidén Elpaﬂo; de 1978. Principios que la infor-
man. Derechos fundamentales y tades plblicas. Debares de los
cludadancs. Garantia y suspensidn de los derechos y libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas.

3. El Tribunal Constitucional, El Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial..

4. El Gobiermo en el sistema constitucional espafiol. Compo-
sicidn, La designacidn y remocidn del Gobierno Yy s Presidente. las
funciones del Gobiermo.

5. La Administracidn Gcmral del Estado., Organos superiores
de la Administracion Centrel. La Administrecidn Periferica de 1la
AMministrecion General del Estado. Su proceso de reestructuracidn
‘an e Estado autondmico.

6. Las relaciones entre la Administracin General del Estado
y la sutondmica. Las relaciones entre las Comunidades Autdncmas y
las entidades locales de su territorio.

7. Las’ Comunidades Autdnomes en la Constitucidn de 1.978.
Su consideracidn como instituciones del Estado, El principio disposie
tivo. El juego 'de los principios constitucionales de unidad y autono-
mia. El principio de cooperacion. )

8. El Estatuto de Autoncmia- de Aragon: proceso de elaboracién,
estructura y caracteristicas generales. lLa reforma del Estatuto,
Competencias de la Comunidad Autoncma

9., Las Cortes de Aragdn. El Justicia de Aragon. El 'l‘ribunal
Superior de Justicia de Aragon.

10, El1 Presidente. El Gobierno de la Diputacién General:
normas generales; su Estatuto personal; sus funciones, La
AMministracién Pliblica de la Comunidad Autdnama; los organos
administrativos y su régimen. La delegacidn de atribuciones.

11. la Administracion Local: principios biasicos del régimen

Superiores

local espafiol. La Provincia., La comarca como entidad local, El
municipio. Otras entidades locales.

12, El tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea:
principics y fundamentos, Efectos del Acta de Adhesin. Instituciones
Comunitariss eurcpeas. Adecuacidn del ordenamiento juridico espafiol
al Deracho cammitario. La participaciin de las Comunidades Autdnomas

. en la aplicacidén del Derecho camnitario.

13, Principios informadores de la Ley de la Reforma de la
Runcidn Piblica, Razones de su modificacidn. La Ley de Medidas para
1a Ordenacion de la Funcidn Piblica-de la Comunidad Autdnama de Aragén
Yy su desarrollo reglamentario.

14, Seleccitn de. los funcionarice piblicos. Adquisicion de
la condicidn de funcionario piblico. Provisitn de puestos de trabajo
y carrera administrativa. Formacidn y perfeccionamiento. Situaciones
adrttnilj:ratival. Los derechos de los funcionarios., los derechos de
sindicacion y huelga. Organce de representacidn y participacidn de
los funcionarics. Pérdida de la condicion de funcionario.

. 15, lLa Seguridad Social del personal al servicic de las
AMdministraciones Piblicas. Clases pasivas y Mutualismo Administra-
tivo, Segurided Social. ’

16, Organizacion Sanitaria Internacicnal. La Organizacidn
Mundial de la Salud. Sistemas Sanitarios de los paises integrados
en la Comnidad Eurcpea, La libertad de circulacidn de profesionales

' sanitarios en la Canunidad Eurcpea.

17. La Salud Pliblica en la Constitucidn Espafiola. La Ley
General de Sanidad. Real Decreto de Estructuras Basicas de Salud.

18. Competencias sanitarias de la Comunidad Autdnoma de Ara-

' goh. Ley 2/89, de 21 de abril, del Servicio Aragonés de Salud. Decreto

51/90, del Reglamento del Servicio Aragonés de Salud.
19, Sanidad y Corporaciones Locales.
20. El Mapa sanitario de la Camunidad Autdnoma de Aragon.
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ANEXO 1I1I1I
Materias especificas Médicoe Asistenciales de Hospitales
(Psiquiatria)

1. Psicologia y antropologia. La posicion cosmica del hombre
objeto de la psicologia médica. Relacion con otras ciencias.

2. Historia de los movimientos psicologicos. lLas direcciones
mas importantes del quehacer psicoldogico (las escuelas psicologicas
mas fundamentales).

3. La estructura general del psiquismo. El fendmeno psiquico.
Caracteristicas y métodos para su estudio.

4. El1 temperamento. Clases de temperamento.

5. El caracter. Clases de caracteres.

6. La personalidad. Biografia personal y enfermedad.

7. Las grandes funciones psicologicas. Sensacion, precepcidn,
imdgen. Clases de imidgenes. Importancia médica de la patologia de
1a percepcion,

8. la psicologia de la memoria. El aprendizaje. Principios
del aprendizaje. Sus alteraciones clinicas mas importantes.

9. Psicologia del pensamiento. Pensamiento magico y ldgico.
la asociacion de ideas. La comprension. Pensamiento productivo. Ima-
‘ginacidon y fantasia. La capacidad creadora. Alteraciones clinicas
del pensamiento.

10, Psicologia de la inteligencia. Tipos y grados de
inteligencia. Tests psicométricos: rendimiento y correlacion de los
mismos. Analisis factorial de la inteligencia. Importancia médica
de la patologia de la inteligencia.

11. Psicologia de 1la afectividad. Clasificacion de los
afectos. Los sentimientos y las emociones. La fisiologia de 1la
emocion. Su importancia en la patologia medica.

12. Psicologia de los instintos. La importancia de la vida
instintiva en medicina. Las alteraciones de la vida instintiva.

13. Psicologia de la conciencia y de la atencidon. Suefio y
ensuefios. La orientacidn psicoldgica.

14, El mundo del inconsciente. El aparato psiquico de Freud
(yo, ello y super-yo). La represion. La libido y su evolucién. Los
camplejos psicologicos.

15, La psicologia Junguiana. El inconsciente colectivo. Los
arquetipos. Las funciones de la actividad psiquica. La psicoterapia
Junguiana.

16. La psicologia  individual de Adler. El movimiento
heterodoxo del psicoanalisis. y su encuentro con los movimientos
sociologicos y culturalistas.

17. La conciencia del yo. Psicologla del espacio y del tiempo.
El cuerpo como experiencia personal. Su importancia en medicina.

18. La conducta. Fundamentos biologicos de la misma. Su desa-
rrollo.

19. La perspectiva ecologica de la salud psicologica y la
higiene mental.

20. Las actuaciones preventivas en el campo de la salud psico-
16gica. El método epidemioldgico en el area de la salud mental.

21. Lla dimension historica de la salud psicoldgica., la
asistencia psiquiatrica en el tiempo.

22. La dimensidn geocultural de la salud psicoldgica.

23. Problemas psicologicos y psicopatoldgicos derivados de
los procesos migratorios: emigracion y transplantados.

24. Religion y salud mental.

25. La salud psiquica en los espacios y medios urbano y rural.

26. Higiene mental en el medio socio-profesional y laboral.

27. Ocio y salud mental.

28. La vision psicosamitica de la enfermedad. Stress y enfer-
medad.

29. La higiene mental en el gran hospital. Problemas psico-
somaticos planteados en las modernas unidades asistenciales: UVIS,
UCIS, hemodialisis, etc.

30. La accion de las guerras y las persecuciones, sobre la
salud psiquica.

31. Los problemas psicoldgicos que puede plantear el uso de
1a energila nuclear.

32. El hombre en prision y su rehabilitacion: la vision psico-
higienica de estos problemas.

33. El sistema familiar: estructura y dindmica del enfermo
psiquico. La salud psicoldgica de los padres y la necesidad de una
higiene mental en el matrimonio.

34. La higiene mental en la infancia. las primeras relaciones
madre-hijo y los problemas derivados de las situaciones de carencia,
privacion y abandono afectivo de los nifios. La adopcidn.

35. La actividad lidica en el nifio: juegos y juguetes. Las
influencias de los medios de difusion social sobre el equilibrio
psicoldgico del nifio (television, lecturas, cine, etc.).

36. La educacion pre-escolar y escolar: consideraciones psico-
1ogicas y preventivas. El nifio enfermo y sus reacciones psicoldgicas:

prevencion de las oconsecuencias nocivas sobre la futura personalidad
del adulto.

37. la crisis psicoldgica de la adolescencia: problemas deri-
vados de las evoluciones psicopatologicas (iniciaciones psicoticas
y psicopaticas}.

38, la sexuslidad y lo erdtico desde el punto de vista de
la higiene mental. las diferencias sexuales. Anomalias y perversiones
de la vida sexual.

39, la vejez. la repercusion de un mundo en cambio acelerado
sobre las personas de edad avanzada. La pzeva].encip de las gnfexmeda-
des psiquicas durante la involucién. la preparacion psicologica para
la tercera edad: la jubilacion y los problemas que plantea. Asistencia
médico-social a estas personas. N

40, Historia y concepto actual de la psiquiatria. Su importan-
cia. Las tendencias doctrinales actuales. Sus relaciones con las otras
ciencias. .

41, El concepto y la etiologia de-lis enfermedades psiquicas.
Lo nommal y lo patologico en psiquiatria. Reaccidn, desarrollo, fase,
proceso y brote. ' .

42, La genética psiquiatrica. Concepcion clasica y actual. .

43, Aspectos neurofisioldgicos, anatomapatologicos y bioqui-
micos de las enfermedades psiquicas. .

44, Aspectos sociales de las enfermedades psiquicas. La antro-
pologia cultural. Psiquiatria social y étnica. R .

45, La entrevista clinica psiquiAdtrica. La exploracion soma-

tica, neuroldgica y psiquidtrica. Los tests en psiquiatria.

46. Las_exploraciones complementarias en psiquiatria. La elec-
troencefalografia, la radiologia, la semiologia psiquiatrica del
liquido cefalorraquideo.

47. los grandes sindrames psicopatoldgicos.

48. La taxonomia psiquiatrica. Su estudio critico histdrico.
La clasificacion de las enfermedades mentales.

49, Las oligofrenias.

50. Las llamadas "personalidades psicopiticas®.

) 51, La psicosis esquizofrénica: etiopatogenia, formas de co-
mienzo, sintomatologia, formas clinicas, prondstico y tratamiento,

52, La psicosis maniacodepresiva. La mania: formas clinicas,
evolucion, pronostico y'tratamiento.

53. La psicosis maniacodepresiva. E1 sindrome * depresivo:
formas clinicas, evolucién, pronostico y tratramiento. Formas
especiales y atipicas del circulo maniacodepresivo, EL diagnostico
diferencial entre la psicosis maniacodepresiva y la psicosis
esquizofrenica.

54. La epilepsia. Factores etiopatogénicos. Formas clinicas.
Las psicosis epilepticas. Su tratamiento.

55. Los delirios cronicos: la paranoia y la parafrenia.

56. Las psicosis exogenas (infecciosas, toxicas, carenciales,
endrocrinas, neuroldgicas, ete.).

.57. Las psicosis preseniles, seniles y arteriosclervsas. lLa
gerontopsiquiatria. E1l problema social de la asistencia a la vejez.

58. Psicosis producidas por las intoxicaciones cronicas: las
toxicomanias mas frecuentes. Aspectos psicosociales, medicos y tera-
peuticos. .

59. El -alcoholismo. Sus aspectos psicoldgicos y sociales.
Trastornos provocados por el alcohol y su tratamiento.

60. Desarrollos y reacciones psicoldgicas anormales. Concepto
general de neurosis.

61l. Problemas clinicos de las neurosis. Clases de neurosis.
Su tratamiento.

. 62. los trastormos psiquicos de la edad infantil. Aspectos
terapeuticos de la psiquiatria infantil.

63. La delincuencia infantil y juvenil: causas y prevencién
de las mismas. -

64. El suicidio y la tentativa de suicidio como conductas
de muerte y de vida. Psicoprofilaxis del suicidio.

65. Llos tratamientos bioldgicos en psiquiatria. Curas de
sueflo, electroshock, cura de insulina. .

66. La psicofarmacologia: los neurolepticos.

67. La psicofammacologia: los tranquilizantes.

68. La psicofarmacologia: los antidepresivos,

69. La psicoterapia. Diferentes modalidades de la misma.

70. Llos sistemas asistenciales psiquiitricos. EL cambio en
el hospital psiquiatrico clasico. Opiniones y actitudes sociales ante
la Psiquiatria.

. 71.- El equipo psiquidtrico y la psiquiatria camnitaria.
Dispositivos asistenciales de la moderna Psiquiatria.
72.- Las relaciones entre la Psiquiatria y la Ley.

ANEXO I1I

Temas especificos Midicos Asistenciales de Hospitales
{Medicina Interna)

1.- Esofago: procesos inflamatorios. Trastornos motores. Tumo-
res. Diverticulos. Varices.

2.~ Estomago: sindromes motores. Gastritis aguda y cronica.
Ulcera gastroduodenal. Tumores.

3.- Sindrames diarreicos agudos y cronicos.

4.- Mala absorcién intestinal. Sprue celiaco. Enfermedad de
Whipple. Enfermedad de Crohn.
S.- Tumores de
inmunoproliferativa. Linfomas.

intestino delgado. Enfermedad
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6.- Colopatia funcional. Colitis ulcerosa. Tumores de Colon
Y Recto. Poliposis familiar.

7.~ Hepatitis viricas, agudas, toxicas y cronicas.

" 8.- Cirrosis hepatica. Cirrosis biliar primitiva y secundaria.

9.- Tumores hepaticos. Tumores de la vesicula y de las vias
biliares. .

10.~ Colecistopatias agudas y cronicas. Colangitis intrahepa-
tica. Litiasis biliar.

11.~- Pancreatitis agudas y cronicas. Tumores del pancreas
exocrino y tumores del pancreas endocrino. Tumores endocrinos del
tacto gastrointestinal.

12.- Abdomen agudo.

13.- Patologia general del aparato respiratorio: sintomas
y signos de las enfermedades del aparato respiratorio. Técnicas explo-
ratorias cruentas e incruentas.

14.- Insuficiencia respiratoria; clasificacidn; etiologia;
clinica; diagnostico; tratamiento.

15.- Neumopatia cronica obstructiva.’

16.- Sindrome de  dificultad respiratoria del adulto
(Distress).

17.- Asma bronquial.

18.- Enfisema; atelectasias; bronquiectasias.

19.- Neumonias intrahospitalarias y extrahospitalarias.

20.- Tuberculosis pulmonar.,

21.- Fibrosis pulmonar. Sarcoidosis. Neumoconiosis.

22.- Hipertension pulmonar. Corazon pulmonar cronico. Bmbolia
pulmonar. Infarto pulmonar.

23.- Tumores broncopulmonares.

24.- Patologia de la Pleura.

25.- Patologia del Mediastino.

26.- Fisiologia cardiovascular. El corazon como bamba. El
corazdn como musculo.

27.- Exploracién fisica del aparato circulatorio. Técnicas
cruentas e incruentas de exploracion cardiovascular.

28.- Insuficiencia cardiaca izquierda e insuficiencia cardiaca
congestiva. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

29.- Shock, Sincope. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico.
Clasificacién. Tratamiento.

30.- Arritmias: bases anatdmicas. Bases electrofisiologicas.
Etiologia. Clasificacion. Tratamiento.
=" 31.- valvulopatias: Mitral. Adrtica. Tricuspide. Pulmonar.
Ooncepto. Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Diagndstico. Tratamien-
to. i

32.- Miocardiopatias: Miocardiopatia congestiva o dilatada.
Miocardiopatia hipertrofica. Miocardipatia restrictiva obliterativa.
Enfermedades especificas del misculo cardiaco. Miocarditis. Etiologia.
Anatamia patoldgica. Clinica. Diagndstico., Evolucidon y prondstico.
Etiologia y tratamiento.

33.- Enfermedades del pericardio: Pericarditis aguda y cro-
nica. Etifblogia; Clinica. Diagnostico. Tratamiento.

34.- Cardiopatia isquémica: Angina de pecho. Clasificacion.
Etiologia. Evolucion. Diagnostico. Tratamiento. Infarto de miocardio:
Etiologia. Fisipatologia. Clasificacion. Prondstico. Complicaciones.
Tratamiento. R

35.- Hipertension arterial sistémica: frecuencia y epidemiolo-
gia. Etiologia. Clinica. Clasificacidn. Diagndstico. Prondstico y
tratamiento.

36.- Enfermedades de la aorta, congénitas y adquiridas. Aneu-
rismas. ‘Etiologia. Clinica. Clasificacion. Diagndstico. Pronostico
y tratamientc

37.- Edemas. Deshidratacidn. Trastomos del metabolismo del

sodio. Trastorno del metabolismo del potasio. Etiologia. Clinica.

Diagndstico. Tratamiento.

38.- Trastornoe de equilibrio acido-base: acidosis metabolicas
y respiratoriss. Alcalosis metabdlicas y respiratoriss. Etiologia.
Diagndstico. Tratamiento.

39.- Diabetes mellitus. Clasificacion. Clinica. Diagndstico.
Complicaciones. Tratamiento. Coma disbético. Hipoglucemia.

' 40.- Hiperlipoproteinemias: Tipos. Manifestaciones clinicas.
Mecanismos patogénicos. Diagnostico. Tratamiento.

41,.- Hipertiroidismo: Enfermedad de Basedow. Hipotiroidismo.
Tiroiditis, Estrumitis. Cancer de tiroides. Nodulo frio. Etiologia.
Clinica. Diagndsticos. Tratamiento.

42.% Enfermedad de Médula Suprarrenal. Feocromocitoma. Hiper-
funcion corticosuprarrenal. Hiperaldosteronismo primario y secundario.
Insufuciencia corticosuprarrenal. Etiologia. Clinica. Diagndstico
y tratamiento.

43.- Insuficiencia de la Neurohipdfisis. Diabetes insipida.
Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Tratamiento.

44.~ Fisiologia renal, Semiologia Nefrologia. Técnicas de
exploracion.

45.-  Sindrome Etiopatogenia.
Anatamia patologica. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

46.~ Insuficiencia renal aguda. Etiologia. Fisiopatologia.
Clinica. Diagndstico. Tratamiento. Insuficiencia renal cronica.

47.- Glomerunefritis primarias y secundarias. Clasificacion.
Etiologia. Fisiopatologia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

48,.- Nefropatias intersiciales y obstructivas. Etiopatogenia.
Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

nefrotico. Clasificacién.

49.- Patologia general neuroldgica: Historia clinica. Explora-
cidn. Técnicas especificas de diagndstico.

50.~ Sindromes neurologicos: alteraciones de la motilidad.
Trastomos de la sensibilidad. Trastormos del equilibrio. Trastormos
del lenguaje. Alteraciones de la vision y de la motilidad ocular.

51.- Sindromes topograficos del sistema neurocentral: sindrome
del 1lobulo frontal. Sindrome del lobulo parietal. Sindrome del lobulo
temporal. Sindrome del lobulo occipital. Sindrome de desconexion.
Sindrave del tronco del encéfalo.

52.- Comas

Tratamiento.

neurologicos : Patogenia. Clasificacion.

53.- Enfemmedades vasculares del sistema nervioso central.
Infarto cerebral. Accidentes isquémicos transitorios cerebrales.
Hemorragia intracraneal. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico. Trata-
miento.

54.- Enfermedades inflamatorias e infecciosas del sistema
nervioso central y meninges: Meningitis. Enfermedades supuradas
intracraneales. Encefalitis. Sifilis del sistema nervioso central.

55.- Hipertension intracraneal. Tumores intracraneales. Etio-
logia. Clinica. Diagndstico. Tratamiento.

56.- Enfermedades del sistema nerviocso periférico: Neuropatia
periférica. Poliradiculoneuritis desmielizantes
agudas: Motora, sensitiva. Neuropatias de los nervios craneales. B

57.- Miopatias. Miastenia grave. Etiopatogenias. Clinica.
Diagndstico. Tratamiento.

Polineuropatias.

58.- Artritis infecciosas. Etiologia. Clinica. Diagndstico.
Tratamiento. Artritis reumatoides. Etiologia. Clinica. Diagndstico.
Tratamiento. ‘

59.- Patologia degenerativa articular: clasificacién. Etiopa-
togenia. Clinica. Diagnostico. Tratamiento.

60.- Osteoporosis. Etiopatogenia. Clinica. Diagnostico. Trata-
miento.

61.- Tumores Oseos. Clasificacion. Diagnostico. Tratamiento.

62.~ Patologia de la serie eritrocitica. Anemias. Hemoglobi-
nopatias. Policitemia Vera.

63.- Patologia de la serie leucocitaria y neoplasias hematolo-
gicas. Clasificacion. Etiopatogenia. Clinica. Diagndstico. Tratamien-
to. ’

64.- Alteraciones de la Hemostasia Primaria. Alteraciones
hereditarias de la coagulacion. Defectos adquiridos en la coagulacion.
Hipercoagulabilidad. Enfermedad tromboembdlica.

65.- Principios basicos de la administracion de sangre y hemo-
derivados. Indicaciones y efectos adversos.

66.- Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Epidemiologia.
Clinica. Diagnostico. Prevencidn. Tratamiento.

67.- Alcoholismo y toxicomanias. Epidemiologia. Clinica. Diag-
nostico. Tratamiento.




2628 ‘ 25 de julio de 1990

BOA Nimero 87

ANEXO ITI

Tanas especificos Médicns Asistenciales de Hospitales
{Microbidlogos)

1.~ Papel del microbidlogo clinico en la sociedad actual.
Relacidn de la Microbiologia Clinica con otras especialidades médicas.
Organizacidén de un laboratorio de Microbiologia Clinica. Normas de
seguridad.

2.- Diagnostico microbiologico de las  enfermedades
infecciosas. Tama de muestras. Diasgndstico directo e indirecto.

- Epidemiologia de las infecciones hospitelariss. Programas
de vigilancia y ocontrol. Papel del laboratorio de Microbiologia. en
1a prevencidn y control de las infecciones hospitalarias.

4.- Caracteristicas de la celula bacteriana. Concepto de
célula procariota. Diferencias con la célula eucariota. Componentes:
b‘ar.ed,.nerbrana citoplasmica, nicleo, ADN extracromosdmico, capsula,
glicocalix, flagelos, fimbrias.

5.- Taxonomia bacteriana. Nuevas tendencias y métodos.
Clasificacion. Neamenclatura.

6.- Estafilococo: taxonomia. Accidon patogena. Diagndstico
de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento. E. aureus, Otrus estafi-
lococos.

7.- Estreptococo: taxonomia. Clasificacion de Lancefield.
Accion patogena. Diagndstico de laboratorio. Epideniologu. Tratamien-
to. E.Pneumoniae.

8.- Entercbacterias: caracteres generales. Concepto. Propieda-
des y clasificacion. Accion patogena. Métodos generales de aislamiento
e identificacidn.

9.~ Salmonella: taxonomia. Accion patdgena. Diagnostico de
laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

10.- Shigella: taxonomia. Accion patogena. Diagnostico de
laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.
taxonamia. Accidon patdgena. Diagnostico de
laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

12.~ Pseudomonas: Ps. aeruginosa. Taxonomia. Accion patogena.
Diagndstico. Epidemiologia. Tratamiento. Otras pseudcvonas.

13.- Bacterias gr tivas f doras de glucosa:

Actinobacillus. Capnocytophaga. Cardicbacterium. Chromobacte-
rium. Francisella. Kingella. Pasteurella. Taxoncmia. Accion patogena.
Diagndstico de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

14. Bacterias gramegativas que no fermentan la glucosa:

Eikenella. Acinetobacter. Alcaligenes. Achromobacter. Agrobac-
terium, Flavobacterium. Moraxella. Taxoncmia. Accidn patogena. Diag-
ndstico de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

15. Brucella: taxonomia. Accion patogena. Diagnostico serolo-
gico y bacterioldgico de la brucelosis. Epidemiologia. Tratamiento.
Profilaxis.

- Mycobacterium: M. tuberculosis. M. leprae. Otras micobac-
terias. Taxonomia. Accidn patogena Diagndstico de laboratorio. Epi-
demiologia. Tratamiento. Profilaxis.

17.- Treponema. T. pallidum: Taxonomia. Accion patogena. Diag-
ndstico serologico y bacteriologico de la sifilis. Fpidemiologia.
Tratamiento. Profilaxis. Otras trep 18, AQ causales.
Tratamiento. .

18.- Borrelia: taxonomia. Accidn patogena, Disgnostico de
laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento. Enfermedad de Lyme.’

19.- Leptospira: taxonomia. Accion patdgena. Diagndstico de
laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

20.- Micoplasma: M. pneumoniae. "Micoplasmes genitales. Urea-
plasma. Taxcnomia. Accion patogena. w.‘h:o de laboratorio. Epide-
miologia. Tratamiento.

21.- vibrio: taxonamia. Accion patogena. Diagnostico. Medios
de aislamiento e identificacion. Epidemiologia. Tratamiento.

22.- Aeramonas: taxonomia. Accion patogena. Diagnostico de
laboYratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

23.- Campylobacter: taxonamis. Accién patogena. Diagnostico
de laboratorio. Epidemiologia. Tratamlento.

11. Yersinia:

24.- Actinamyces: taxonamia. Accion patogena. Diagndstico
de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento. Nocardia: taxonomia.
Accidn patdgena. Diagndstico. Epidemiologia. Tratamiento. )

25.- Rickettsia: taxonomia. Accmn patagena, Diogmtieo
mideni.olog.\.a. Tratamiento. .

- Chlamydia: C. Trachomatis. C. peittaci. Texononia. Accidn
patégena. Diagndetico de laboratorio, Epidemiologia. Trataniento.

27.- Neisseria: N. meningitidis. N. gonorrhoese. Otras neisse-
ria. Branhamella. Taxonamia. Accidn patogena. Diagnostico de l&onuo-
rio. Epidemiologia. Tratamiento.

28.- Legionella: Taxonomia. Accion:- patogena, Diagndstico de
laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

29.- Haemophilus: Taxonamia. Accidn patogena. Diagndstico
de lasboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

30.- Bordetella. Taxonamia. Accion patigena. Diagndstico de
laboratorio de la tos ferina. Epidemiologia. Tratamiento. Profilaxis.

31.- Bacillus: B. anthracis. Otros bacillus, Teaxonomia. Accion
patogena. Epidemiologia. Diagndstico. Tratamiento.

32.- Cloatridium: C.tetani. C.Botulimum. C.perfringens y otros
clostridios no neurotdxicos. Taxonomia. Accidn patogena. Diagnostico.
q:ideniologu. Tratamiento. Profilaxis del tétanos.

- " 33.- Bacteroides: Taxoncmia. Accion patogena, Diagndetico.
Epidemiologia. Tratamiento. Fusobacterium: Taxonamia. Accion patdgena.
Diagndstico. Tratamiento. Mobiluncus: Taxonomia. Accidn patﬁg-i.

34,- Corynebacterium: C.diphterise. C. grupo D2. Taxonomia.
Accidn patogena. Diagndstico de laboratorio. Epidemiologia. Tratamien-
to. Profilaxis de la difteria., Listeria: Taxonamia. Accidn patdgena.
Diagndstico de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

35.- Gardnerella: Taxoncmia. Accidn patogena. Diagnostico.
Epidemiologia. Tratamiento.

36.- Fundamentos del tratamiento antimicrobiano. Antibiograme.
Métodos. Antibiogramas especiales (anaercbios, micobacteriss ...}.
Poder bactericida del suero. Interacciones entre antibidticos. -

37.~ Penicilinas, Cefalosporinas. Nuevos B-lactamicos. Inhibi-
dores de la B-lactamasas. Farmacocinética. Espectro. Toxicidad. Indi-
caciones. ) . o

38.- Aminoglucosidos. Farmacocinética. Espectro. Toxicidad.
Indicaciones. ' .

39.- Cloranfenicol:  Farmacocinetica. Espectro. . Toxicidad.
Indicaciones. ' B LT

40.- Tetraciclinas: l-‘armacocinética. Bspectxoi.‘} Toxicidad,
Indicaciones. d

- Quinolonas y antisépticos urinarios, Elp.cttu W
Farmacocinética. Indicaciones.

42.- Macrolidos. Farmacocindtica. Espectro. Tuxicidad. Indice-
ciones.

43.- Clindamicina. Vancomicina. Espectinamicina. mtamm
Farmacocinética. Espectro. Toxicidad. Indicaciones. BN

44.- Farmacos tuberculostaticos. PR

- Caracteristicas generales de los virus. Mitcdos. O - dtn-
néstieo en el laboratorio. Cultivos celulares. Recolecc!m' de-,nllw-
tras.

46.- Virus de la hepatitis B. Taxonomia. Accion p-wquu
Diagndstico. Epidemiologia. Profilaxis.

47.- Virus de la hepatitis A. Virus deslta. Tmm Accion
patogena. Diagndstico. Epidemiologia.

48.- vVirus de la hepatitis NoA NoB. Taworcmia. Accidn

togem Diagndstico de laboratorio. Epidemiologia. .

49.~ virus de 1la rubéola: Taxonamia. Accitn ‘patdgena.
Diagndstico. Epidemiologia. La rubéola en la embarazada, Problenatica.

50.- Citomegalovirus. Taxonamia. Accidn patdgena. Diagnostico.
Epidemiologia. Posibilidades terapéuticas. Infectidn amgmlu. Pro-
blematica.
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Enterovirts. -

51.- Accion - patog pi ico
Epidemiologia. Profilaxis. .
32.~ Herpesvirus. m linple: Varicela-zoster. Epstein

Boxr. _Favonomia. Acetdn patowsi. Disgndstico de laboratoric. Epide-
mi.o.!ogh. Poaibilidades wiep

53.- VIH. Taxonomia. Accidn patdgena. Diagnostico de laborato-
_rlo. Dﬂdunhlognmibi}{d?u _terspéuticas. Problemitica social
del SIDA.

S4.- Antivirales: Acoclovir. Vidarabina. Amantadina.
'm.fh:omtmmm Ribavirina. Eidovudina. Ganciclovir.

55.-. Caracteristicas generales de los hongos. Taxonamia,
clagificacion y m-\e.\pm piagno-ueo de laboratorio de

P
- Hongoe productores de micosis superficiales y cutidneas.
Taxonomia. Accién patogena. Disgndstico de laboratorio. Tratemiento.
57.- Hongos productores de micosis sitématicas y subcutéaness.
Histoplasma capsulatun.” Coccidivides irmitis. Bastomyces demmatiti-

Inu.
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§9.- Aspergillus. Taxonomia. Accion patogena. Diagndstico

de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.
60.- Antimicoticos: Anfotericina B.

conazol. Otros imidazoles. Nistatina.

6l.¢ Protozoos no flagelados. Entamoeba. Balantidium. Taxono-

5 fluorocitosina. Queto-

mia. Accidn patdgena. Diagndstico de laboratorio. Epidemiologia.
Tratamiento.

62.- Protozoos flagelados (I): Leishmania. Trypanoscma.
Taxonomia. - Accion patogena. Diagndstico de  laboratorio.

Fpidemiologia. Tratamiento.

63.~ Protozoos flagelados (2): Giardia. Trichomonas. Taxono-
mia. Accién patdgena. Diagndstico de laboratorio. Epidemiologia.
Tratamiento.

64.- Plasmodium: Taxonomia. Accidn patdgena. Diagndstico de

laboratorio. Epidemiologia. Trataniento. Profilaxis.
65.- Toxoplasma: Taxonamia. Accion patogena. Diagnostico de
laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento. La tcxoplasnosis en la emba-

dis. Paracoccidioides braziliensis. Sporotrix schenkii. ia

. Problemdtica.

Accion patdgena. Disgndetico de laboratorio. Epidemiologia. Tratamien-
to.

| 58,- Levadures de importancia mddica: C. albicans. C. neofor-
mens. Taxonomia. Action patogena. Dngmstico de laboratorio. Epide-
imdologia. Trataniento.

ANEXO

66.- Equinococosis. Agente causal. Diagndstico. Tratamiento.
Importancia de su prevencién.
- Cryptosporidium: Taxonomia. Accion patdgena. Diagndstico
de laboratorio. Epidemiologia. Tratamiento.

IX

Teras especificos Midicos Asistenciales de Hospitales
(Medicina Genexral)

- La planificacion y programacion en salud.
2.- Diseho de programas de salud.
- Evaluacion sanjtaria.
4.- El concepto de midcldologm Usos de la Epidemiologia. El método
.pldmiol.&gicq.
- La descripcion en Epidemiologia.
- Eptudios snaliticos en Epidemiologia.
- Epidemiologia aplicada al estudio de enfermedades transmisibles.
- Epidemiologia aplicada al estudio de enf 5!
bles. :
9.~ E) riesgo de enfeérmar y morir.
10:- Sistemas de informacion sanitaria. Vigilancia epidemiologica.
11.- Ecologia y Salud.
12.- Contaminacion atmosférios.
13.- El -agua: necesidades sanitarias. Contaminacion hidrica.
.~ Abastecimiento de agua de los asentamientos humancs. Sistema
de potablixac!on
- Sistema de evasuscion Y W de agues residuales.
Residuocs _noljﬁu urtenos.. Sistemas de recogida, eliminacidn
y aprovechamiento:
17, Urbanimmo y sanidsd. Arquitedturs e ingenieria sanitaria.
‘18.~ Abestecimients ¢ plm cnmntictos Condiciones higiénico-
{7 senitariss.
19.% Probleves mmm J.c- lugares. de convivencia
piblica o colective;
.- Contaminacién :m o
- Alimentacidn § mtticﬁa Paneins y- salud.
-22.- Control Mgﬁnloa muﬁoao xo- alimentos.

o no tr isi-

16.+"

m h‘m m profesionales, Sistema de
m.
- Medidas m de mm de anfermedades tranamisibles.
26.~ Resistencia & 1 infeccion. Irmnidad.
= Inmncprofilaxis. Quimicprof{laxis.
~ Sancamiento albtmhl: desinfeccion, desinsectecim y desratiza-

- Epidemiologia y prevencidn de las enfermedades cusrentenables.

Reglamento sanitario internacional.

Anilisis y diagndstico de la salud de la Comnidad. Los indica-

dores de salud de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

32.- Niveles de atencion a la salud. Regionalizacidn de servicios
de salwd.

33.- Atencion primaria de 1a salud.

34.~ Laboratorios de salud.

35.- Examenes de salud.

36.- Salud materno-infantil.

37.- salud escolar.

38.- Salud del adolescente y adulto.

39.- Geriatria y Gerocultura.

40.- Salud mental.

41.- Invalidez y rehabilitacion.

42.- Trabajo en equipo y equipo de salud.

43.- El hospital dentro del sistema sanitario.

44.- Mministracion y gestidn hospitalaria.

45.- La infeccion hospitalaria. Higiene hospitalaria.

46.- La politica de medio ambiente sanitario en la Comunidad Europea.

47.- El concepto de salud y enfermedad. Necesidad y demanda de servi-
cios de salud.

48.- El método cientifico y el método estadistico. Estadistica sani-

ia. Recogida de datos estadisticos.

49.- Seleccidn cientifica de la muestra en la estadistica sanitaria,

Estadistica descriptiva. Estadistica analitica.
- Demografia sanitaria. Las migraciones de poblacidn y 8us proble-
mas sanitarios.
- Conceptos basicos de econcmia de la salud. Financiacidn y presu-

puestos en el area sanitaria.

52.- Evaluacién econdmica de programas.

$3.- Sociologia sanitaria: 1.- Desarrollo econdmico y social y salud.

31.-

~ Sociologia Sanitaria: 2.- Organizacidn social y salud.
55.- La investigacion social y su aplicacidn a la salud. La utiliza-
cién de la informitica en el campo de la salud publica. La teoria
de la organizacion aplicada al campo de la salud publics.
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REIRLE X PES T ANEXO ITII

- Tribunal Titular

- -Pregidente: D. Rafael Lapefa Gil
Vocal fijo: D. Vicente Alvarez Lufio
! " -Secretaria: D2. M3, Asuncidn Sarmartin Mora
..t .-Vocales especificos:
- Psiquiatria:
D. Antonio Seva Diaz
. D. Valero Martinez Martin
- Medicina General:
’ D.' Julio Coca Morenc
D. Angel Bueno Gracia
- Microbiologia:
D. Rafael Santodomingo Mas
DA, M8. Luisa Aisa Iriarte
- Médicina Interna:
D. Enrique Cereza Mercado
D.. Angel Herndndez Caballero

Tribunal Suplente

Presidente: D. Enrique Cebrian Morcate
Vocal fijo: D. José Antonio Pasamar Bonilla
Secretaria: DA. Cristina Asensio Grijalba
Vocales especificos:
- Psiquiatria:
D. Federico Dourdil Perez
D. Antonio Simdn Ramiro
- Medicina General:
D3, Salvadora Felez Minguillon
Da. M@ Antonia Garcia Orea
- Microbiologia:
Da. M2, José Aldea Aldanondo
D2. Elena Lamba Fuentes
- Medicina Interma:
" "D. Antonio Caballero Alemany
D. Javier Lasanta Juanto

Tribunal Médicos Asistenciales de Hospitales




