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953 ORDEN de 20 de julio de 1990, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convoca concurso de méritos para la provi-
sidn de puestos vacantes en los Departamentos de
la Diputacidn General de Aragdn.

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente en los
Departamentos de la Diputacién General de Aragén, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 1989, por la
presente se anuncia la convocatoria para su provisién por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/88, de 28 de julio, y 31 y siguientes
de laLey 1/86, de 20 de febrero, de Medidas para la Ordena-
cién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, asi como el Decreto 70/1987, de 9 de junio, por el que
se reglamenta la provisién de puestos de trabajo y la promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén, y con arreglo a las
siguientes

BASES:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera que en la fecha de publicacién de
la convocatoria estén incorporados al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Arag6n o se encuen-
tren en alguna de las situaciones administrativas previstas en
el articulo 4.2 del Decreto 70/1987 y retinan los requisitos
indicados en el Anexo L.

2. Para la admisi6n de solicitudes se tendrdn en cuenta las
excepciones contempladas en el segundo parrafo del articulo
1.2 del Decreto 70/1987, asi como las limitaciones estableci-
das en el articulo 8.° del mismo.

3. Enla adjudicacién de las plazas, el requisito de pertene-
cer a los Grupos sefialados en el Anexo I tendrén caricter de
excluyente.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudica-
cién de los puestos se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.—Méritos preferentes:

1.1. Valoracion del trabajo desarrollado en los anteriores
puestos ocupados en la Administracién Piblica (hasta un
maximo de 8 puntos).

1.1.1. Posesién de un determinado grado personal.

Por tener un grado personal consolidado, hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

—Grado superior en dos o més niveles al del puesto que se
concursa: 3 puntos.

—Grado superior en un nivel al del puesto que se concursa:
2,50 puntos.

—Grado igual al del puesto que se concursa: 2 puntos.

—Grado inferior en un nivel al del puesto que se concursa:
1,50 puntos.

—Grado inferior en dos niveles al del puesto que se concur-
sa: 1 punto.

—Grado inferior en més de dos niveles al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

En cuanto al grado personal se estari a lo dispuesto en el
apartado 1 d) del articulo 21 de la Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.1.2. Por el desempefio de puestos de trabajo con niveles
correspondientes al intervalo del grupo de pertenencia del so-
licitante, hasta un miximo de 5 puntos, a computar de la
siguiente forma: _

—2,2 puntos para los funcionarios del grupo A; 1,80 puntos
para los del grupo B y 1,60 puntos para los del grupo C, en
raz6n del respectivo nivel minimo del grupo.

—0,25 puntos por cada unidad de nivel superior al mfnimo,
hasta el del puesto de trabajo de mayor nivel que haya sido des-
empefiado mediante nombramiento de cardcter definitivo
durante un periodo de doce meses al menos.

1.1.3. Sinexceder del maximo de 8 puntos correspondien-
tes a este apartado, podrdn sumarse (0,25 puntos por cada uno
de los premios o menciones honorificas obtenidos porrazénde
servicio en el desempefio de puestos anteriores en la Adminis-
tracién Piiblica hasta totalizar un punto por este concepto.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un
méximo de 2 puntos).

Por l1a superacién de cursos de formacién que no estén
incluidos en el proceso selectivo, o de perfeccionamiento de
caricter general, o que versen sobre materias especificas, asf
como los de especializacién, convocados por el Instituto
Nacional de Administracién Pxiblica, por el Instituto Aragonés
de Administracién Piblica o por otras Instituciones oficiales,
siempre que las materias de sus programas tengan directa
relacién con el contenido del puesto solicitado, y que se haya
expedido diploma o certificacién de asistencia con aprovecha-
miento, a razén de 0,50 puntos por cada uno de aquellos cuya
duracién sea equivalente, como minimo, a un curso académi-
co; 0,25 por cada uno de los de duracién superior a 40 horas
lectivas; 0,15 por cada uno de los de duracién no inferior a 20
horas lectivas; 0,10 por los de duraci6n superior a 10 horas sin
llegar a las 20 y 0,05 puntos por los de duracién inferior; si en
alguno de los tres 1ltimos supuestos se acreditase la supera-
ciénde pruebas de aptitud, la valoracién del curso serd el doble
delaindicada.

1.3. Antigiiedad (hasta un méximo de 3 puntos).

Por cada afio completo de servicios como funcionario: 0,10
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala y expresamen-
te reconocidos al amparo de lo dispuesto enlaLey 70/1978, de
26 de diciembre.

En ningin caso se valoraran, a efectos de antigiiedad, los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
que se computen.

2.—Méritos no preferentes:

2.1. Experiencia (hasta un maximo de 5 puntos).

Por el desempefio de puestos correspondientes a la misma
drea de funciones del puesto que se solicita (siempre que se
estén desempefiando en el momento de la solicitud o no hayan
transcurrido mas de 5 afios desde que ces6 en su desempefio),
arazén de un punto por afio completo o fraccién superior a 6
meses; si se trata de 4reas de trabajo relacionadas o conexas
con las funciones del puesto que se solicita se computar4 a
razén de 0,50 puntos por cada afio completo o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de cinco afios.

2.2. Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).

Por la posesi6n de Titulos académicos que sean de superior
o ailgual nivel al del recllucrido parael infreso en el Cuerpo, se
valorard a razén de 1 punto por los de grado universitario
Superior y 0,50 puntos por los de grado universitario Medio;
por el conocimiento acreditado de idiomas y por los diplomas
de capacitacién profesional adecuados al trabajo a desempe-
{iar, hasta un punto, segiin estimacion de la Comisién de Va-

oracién.

A efectos de equivalencias de titulaciones, s6lo se admitirdn
las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
caricter general y vélidas a todos los efectos, debiendo quien
las presente citar, en sucaso, ladisposicién en que se establece
la equivalencia de titulo y el «Boletin Oficial del Estado» en
que se publica.
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En ningiin caso se podran valorar como méritos los titulos
académicos imprescindibles para la oonsecumén de otros que
se aleguen

3. Losméritos y circunstanciasque se mvoquen deberénre-
ferirse en todo caso a la fecha de finalizaci6n del plaza de pre-
sentacién de instancias fijado en 1a presente convocatoria.

4. No se tendrdn en cuenta otros méritos que los alegados
porlos concursantes, siempre que los mismos consten enel ex-
pediente personal del solicitante o sean acreditados por éste de
manera fehaciente.

Tercera~-1. La adjudicacién de la plaza vendr4 dada por
la puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo de 1a base
segunda, sin perjuicio de 1a preferencia genérica de quienes se
hallan es situacién de excedentes forzosos, suspensos y exce-
dentes voluntarios del articulo 29.4 y de los apartados, a) y ¢)
del articulo 29.3 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, por este
orden, para el reingreso en la misma localidad donde servian
cuando pasaron a la correspondiente situacién, segiin determi-
na el articulo 4° del Decreto 70/1987.

El derecho preferente deber4 ser expresamente invocadoen
1a solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méritos preferentes de la base
segunda. De persistir el empate, se resolverd en atencién a la
mayor antigiiedad reconocida.

3. Para obtener un puesto de trabajo de los convocados con
nivel orgénico de Jefatura, seré preciso obtener en la valora-
ci6n total de los méritos, segiin el baremo de la base segunda,
al menos 5 puntos, no pudiendo declararse desierta la provi-
sién de ningiin puesto si algiin solicitante del mismo, reunien-
do los requisitos exigidos, alcanza esa puntuacién.

Cuarta—La composicién y funcionamiento de la Comi-.

si6n de Valoracién de los méritos se ajustar4 a lo dispuesto en
1a Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones Insti-
tucionales de 10 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial de
Aragén», de 18 de noviembre). Sus miembros habrdn de
pertenecer a Grupo de Titulacién igual o superior a los
exigidos para los puestos sobre los que deberd enjuiciar
méritos, o en su defecto, poseer al menos Titulacién del grado
correspondiente.

Quinta—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendrén 1a consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables.

3. Los funcionarios que obtengan destino en la resolucién
de este concurso no podrén participar en los que se convoquen

en eé 1plazo de los dos afios siguientes a la toma de posesién de
aqu

4. Elplazodetomade posesxén del nuevo destino obtenido
serd de tres dfas si radica en la misma localidad, o de un mes
si supone traslado desde localidad distinta. Dichos plazos
comenzaran a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
destino anterior, que deberd a su vez quedar diligenciado
dentro de los tres dias siguientes a 1a publicacién de la
resolucién del concurso.

Silaresolucién comporta reingreso al servicio de algtin fun-
cionario solicitante, el plazo de toma de posesién del mismo
serd de un mes a contar desde la publicacién de la Orden
resolutoria.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este CoOncurso se
dirigirdn al Excmo, Sr. Conse grodePresndencmyRelaclones
Institucionales —Direccién General de la Funcién Piblica,
(Edificio Pignatelli, Zaragoza)—, a través del Registro Gene-
ral dela Diputacién General de Aragdn, o porcualquierade los
medios previstos en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimien-
to Administrativo, mediante instancia ajustada al modelo que
se publica como Anexo II, en la que deberén relacionarse or-
denadamente los méritos alegados en relacién con el puesto de
trabajo al que se opta, y de los que deberd acompafiarse la
documentacidén que los acredite fehacientemente siempre que
no conste ya en el expediente personal del interesado.

En el caso de que el solicitante opte a més de un puesto de
trabajo de los ofrecidos en el Anexo I, deberd solicitarlos en la
misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicacién.

El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias
hébiles a contar desde el siguiente al de 1a publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

Séptima.—La presente convocatoria podré ser impugnada
mediante la interposicién de recurso de reposicién ante el
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de un mes desde su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén», de conformidad con lo previsto en el articulo 51 de
laLey 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacién
General y de 1a Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén y con arreglo a las normas de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Zaragoza, 20 de julio de 1990,

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucional
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXO I
i
wo orLReNTo TITUACION HERTTOS
DENOMINACION LOCALIOND aveL RERISITOS.
Plazos . ESPECIFICD ) RELEVANTE ESPECIFICOS
- Qmm DE PRESIDENCIA Y RELACIONES e
'I.NSTITUCIONALBS ) T i

1 Jefe de Seccidn de Relaciones Ciudadanas HUESCA 24 Tipo B Grupo A & B, E-pecinlizacién en
Y Servicios Generales (Delagacién Texritorial) 912.396 EX 11 . Informatica N

1 Jefe de Negoclado de Informacidn y Rela- HUESCA 18 |Tipo B Grupo B & C Bcpecinli;:acién en
ciones Ciudadanas II 452,700 BX 11 £ ién y relaci

. joon los cludadancs
b} Jefa de Negociado de Habilitacién IIZ ZARAGOZA 18 |Tipo & - lerupo B 6 € specializacidn en-- |-
’ 186.204 EX 11 estidn economica de
(provisional) personal y confeccion
He nominas
¢ DEPARTAMENTO DE ECONOMIA :
1 Jafe de Seccion de Formacién- ZARAGOZA 25 |ripo A Grupo A & B |Ledo. DerolEspecializacidn en
{D. Gral. de Promocién y Desarrollo Bcond- 497.431 EX 11 cho o Cienformacidn ocupacional
ico) . cias Econd
) micas y
presariale

1 ‘|9efe ds Saccion de Fondos Estructurales ZARAGOZA 24 |Tipo.a . Grupo A 6 B Especializacién en

(D. Gral. de Pinanciacidn) 448.291 Ledo. Cien- 'ondos Estructurales
lcias Econé- " Be 1a C.E.E.
micas y/o
. {Empresarialds
: Domini‘.o de
Idiomas
EX 11
1 .B. Mministrador Superior (Secrstaria ZARAGOZA 22 Tipo A {Grupo A
neral) 353.287 EX 11
1 P.B. Ejecutivo - Administrative - ZARAGOZA 16 Tipo A Grupo C
D. Gral. Promocidén y Desarrollo Econémico) 44,520 EX 11
e COPLEBTO TITULACION HERITOS
DENOCNACION LOCALIDAD ave,
Pissos ESPECIFICO adaniil RELEVANTE ESPECIFICOS
DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES :
1 Jéfe de Divisidn de Urbanismo y Arqui~ - TERUEL 26 |[Tipo A Grupo A«iv- Especializacién en
! tectura (Servicio Provincial de Urbanismo, 546.571 Nquitocto haterias proplas de
Arquitectura y Vivienda) prquitectura, restau-
, acién, rehabilita-
Ve T kidn y proyectos de
- S Eiroccién de obras.

1 Jefe de Seccidn de Proyectos y Obras HUESCA 24 |Tipo A Grupo A speclalizacidn en
{Sexrvicio Provincial de Urbanismo, Arquiteco 448,291 Arguitecto materia de Proyectos
tura y Vivienda) N ly Obras de Arquitectura

1 Jefe de SBeccidn de Proyectos y Obras TERUEL 24 |Tipo A Grupo A [Espscializacién en
(s.‘tvicio Provincial de Urbanismo, Arquitec+ 448.291 Arquitecto nateria de Proyectos
tura y Vivienda) y Obras ds Arguitectura

1 P.B. Arquitecto zzuucozx 22 Tipo A Grupo A

. (D, Gral. de Arquitectura) 353.287

1 P.B. Arquitecto TERUEL 22 |[Tipo A Grupo A
(Servicio provincial de Urbanismo, Arquitac-] 353.287
tura y Vivienda)

1 P.B. Ingeniero Industrial ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo A
{D. Gral. de Urbanismo. Servicio de . 1353.287
Protecciéon de Medio Ambiente)

1 Jefe de Negociado Tgcnipo de la s.éeién da’ | HUESCA 20 |[Tipo A ’|Grupo B l-ﬁsbecializacién en
hrquitectura y Rehabilitacidn (Servicio 224,431 Aparejador materia de Arquitec-|
Provincial de Urbenismo, Arquitectura y o Arquitectp tura y Rehabilitacion
Vivienda) ’ Técnico
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No
- 1oh0 CMPLBDTO Iros TITULACION MERITOS
Plozas ESPECIFICO ? RELEVANTE ESPECIFICOS
1 Jefe de Negociado Técnico de la Seccidn de | HUESCA 20 |Tipo A Grupo B specializacidn en
Proyectos y Obras (Servicio Provincial de 224,431 |Aparejadar o [rateria de proyectos y
Urbanismo, Arquitectura y Vivienda) JArquitecto poras de arquitectura
Técnico
1 Jefe de Negociado Técnico de la Seccion de | TERUEL 20 ITipo A Grupo B %specializacion en
Proyectos y Obras (Servicio Provincial de 224,431 IAparejadar o [rateria de proyectos y
jUrbanismo; Arquitectura y Vivienda) . jArquitecto pbras de arquitectursa
. ITécnico
1 Jefe de Negociado Técnico de 1& Seccién de '| ZARAGOZA 20 |[Tipo A lGrupo B specializacién en
studios. y Planificacidén (D. Gral. gde 224,431 Ingeniero Téc- teria de Obras Hi-
Pbras Hidraulicas) nico de Obras fraulicas
Piblicas
1 P'._B‘.' Aparejador o Arquitecto Técnico TERUEL 18 Tipo A Grupo B
(Servicio Provincial de Urbanismo, Arquitec- 117.415
kura y Vivienda)
1 P.B.’Ingeniero Técnico de Obras Piblicas ZARAGOZA 18 (Tipo A Grupo B
D. Gral. de Obras Hidraulicas) 117.415
1 P.B. Ingeniero Técnico de Obras Publicas HUESCA 18 |Tipo A Grupo B
Servicio Provincial de Carreteras y Trans- 117.415
bortes)
1 P.B. Ejecutivo - Administrativo - ZARAGOZA hE) Tipo A Grupo C
I.S.V.A. 44.520
1 P.B. Ejecutivo - Administrativo - ZARAGOZA 16 Tipo A Grupo C
D. Gral. de Urbanismo) 44,520
w ,
- o0 COPLEMENTO stros TITULACION MERITOS
Plazas ESPECIFICD ? RELEVANTE ESPECIFICOS
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
MONTES
1 ;e‘f: de Seccioén de.Estudios‘y C':oordinacic:m ZARAGOZA 25 |Tipo B Grupo A 6B Especializacién en
c:ux‘;:grargas c(iSex'-v1c1o Provincial de Agri- 988.831 Fumac' ion Esta informacidén agraria
a, Ganaderia y Montes) distica Agraris Foordinacion de acti-
e Informitica vidades en relacion
EX 11 Fon la C.E.E,
1 Jefe de S€ccion de Desarrollo Agrario ZARAGOZA 24 |Tipo B L}rupo AoB Especializacién en
(D. Gral. de Ordenacidn Rural) 912.396 IWA@E‘Q planes de gestion de
paro o 1"93'“5 bdjudicaciones y redistri-
o © bucitn de tierras en zonad
Esp. Agricolas begables
1 P.B, Administrador Superior HUESCA 22 Tipo A Grupo A Lodo. Derecho
353.287
1 P.B. Administrador Superior CANDASNOS 22 Tipo A Grupo A Lado. Derecho)
(Huesca) 353.287
1 P.B. Administrador Superior TERUEL 22 [Tipo A Grupo A Lodo. Derecho)
353.287
1 P.B. Titulado Superior Especialista -Fisico-| MONTARANA |22 |{Tipo A Grupo A Lodo. Fisicah
-ZARAGOZA- 353.287
1 P.B. Ingeniero Agronomo ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo A
353.287
1 p.B. Ingeniero Agrénomo ’ BUJARALOZ 22 Tipo A Grupo A
{Zaragoza) 353.287°
2 P.B. IngenierocsAgrénomos HUESCA 22 fripo A Grupo A
953.287
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o COMPLDENTO TITULACION HERITOS
DENGMINACION LOCALIDAD NavEL RECLISITOS :
Plazas ESPECIFICO RELEVANTE ESPECIFICOS
3 P.B. Ingenieros Agronomos TERUEL 22 |Tipo A rupo A
353.287
1 P.8. Ingeniero de Montes HUESCA 22 Tipo A upo A
353.287
1 P.B. Ingenieroc de Montes TERUEL 22 Tipo A Grupo A
353.287
1 pgente Polivalente * GRAUS 20 Tipo B Grupo B
(Huesca) 524.731
1 pgente Polivalente * CASTEJON DE|20 Tipo B Brupo 8
SOS (Huesca 524,731 )
1 Agente Polivalente * ALFAMBRA 20 Tipo B rupo B
{Teruel) 524.731
‘1 Adén;e Especialista * MONTARANA 20 ripo B rupo B specializacién en
~ ZARAGOZA- b24.731 estion de explota-
' iones
1 hgente Especialista * MONTARANA 20 Tipo B Frupo B ppccializacién en
- ZARAGOZA- 524.731 Fultivos extensivos
2 P.b. Ingenieros Técnicos Esp. Forestales ZARAGOZA 18 ripo A Grupo B
117.415
1 P.B. Ingeniero: Técnico Esp. Forestales HUESCA 18 Tipo A Grupo B
117.415
1 P.B. Ingeniero Técpico Esp. Agricolas ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B
117.415
NO COPLEENTO TTULACI
DONCMINACION LOCALIOAD NIVEL RECUISITOS T N HERITOS
Ilazas ESPECIFICO RELEVANTE ESPECIFICOS
+ S—
1 P.B. Ingeniero Técnico Esp. Agricolas HUESCA 18 |Tipo A Grupo B
117.415
3 P.B. Ingenieros Técnicos Esp. Agricolas CANDASNOS | 18 |Tipo A Grupo B
(Huesca) 117.418
* A las plazas de Agentes Polivalentes y Adentes Especialistps pueden copcursar los funcionarids de los Cuerpos y
Escalas de Ingenieros Técnicos Agricolasly de Agented de Ektension Agrdria. o
2 P.B. Ejecttivos - Administrativos - ZARAGOZA 16 Tipo A Grupo C
* 44.520
1 P.B. Ejecutivo - Administrative - TERUEL 16 Tipo A Grupo C
- 44.520 '
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO
1 P.b.s Administrador Superior ZARAGOZA. 22 Tipo A Grupo A
|(servicio de Promocidén Industrial) 353,287 Ledo. Cien-
cias Econd-
micas y Em-
presariales
1 P.B. Ingeniero Industrial ZARAGOZA | 22 |Tipo A Grupo A
(Servicio de promocion Industrial) - }3s53.287
1 P.B, Ingeniero Técnico Industrial ZARAGOZA i8 |Tipo A Grupo B
(Division de Industria y Energia. I.T.V. 117.415
movil)
1 P.B. Ingeniero Técr..co Industrial HUESCA 18 Tipo A Grupo B
(Divisidén de Comercio, Consumo y Turismo) 117.415
1 P.B. Ingenieroc Técnico Industrial TERUEL 18 |Tipo A Grupo B
Division de Comercio, Consumo y Turismo) 117.415
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N : Srn o0 COMPLEMENTO s1708 TITULACION MBS
Piszas OO ! | eseecinico 2 RELEVANTE ESPECIFIC0S
DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL.
Y TRABAJO ’
1 P.B. Administrador Superior ZARAGOZA 22 |Tipo A Grupo A -
(D. Gral, Bienestar Social y Trabaio) 353,287
i P.B. Administrador Superior TERUEL 22 Tipo A Grupo A Lodo. Davech
(Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 353.287
ocial y Trabajo. Dcon, Provincial de
ienestar-Social y Trabajo)
1 P.B. Titulado Superior Especialista ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo A
- Madico Psiquiatra - 353,287
Servicio Aragonés de Salud)
1 P.B; Médico de Sanidad ZARAGOZA 22 [Tipo A Grupo A
(D', Gral. de la Salud Piblica) 353.287
1 P.B. .Madico de.Sanidad ZARAGOZA 22 |Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 353.287
. ..pocial y Trabajo)
1 P.B. Médico de Sanidad TERUEL 22 |Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 353.287
dcial y Trabajo
2 .B. Farmacéuticcs de Sanidad TERUEL 22 |Tipo A Grupo A
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar : 353.287
ogial y Trabajo)
1 .B, Veterinario ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo A
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 353.287
ocial y Trabajo)
}
" . COMPLEMENTO TITVLACION MBS
DONOMINACION LOCAL!
lozos 10n0 v ESPECIFICO fEaAsIToS RELEVANTE ESPECIFICOS
1 P.B. Veterinario TERUEL 22 |Tipo A Grupo A
(Servicio Provincial de-Sanidad, Bienestar 353,287
Social y Trabajo)
2 P.B. Asistentes Sociales ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B
(Sexvicio Provincial de Sanidad, Bienestar 117,415
Social y Trabajo. D. Provincial de Salud)
2 P.B. Asistentes Sociales ZARAGOZA 18 |Tipo A Grupe B
(Servicig Provincial de Sanidad, Bienestar 117.415
ocial y Trabajo. D. Provincial de Blenestaxn
ocial y Trabajo)
3 .B. Alistqﬂto. Sociales ., 'HUESCA 18 Tipo A Grupo B
(Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 117.415%
ocial y Trabajo. D. Provincial de Bienestar
ocial y Trabajo)
2 _P-B. Asistentes Sociales TERVEL 18 {Tipo A Grupo B
(Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 117.41S
0 ocial y Trabajo. D. Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo)
1 P.h. Funcionario Técnico Sanitario (A.T.S.) | ZARAGOZA 18 |jTipo A Grupo B
(Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 117.415
Focial y Trabajo)
1 P.B. Funcionario Técnico Sanitario (A.T.S.) | TERUEL 18 |[Tipo A [Grupo B
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 117.415
Bocial y Trabajo)
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"iozas DONCHaNACION TSPECIFICO ° RELEVANIE ESPECIFICOS
3 P.B. Funciona;ios Técnicos Sanitarios (A.T.S.) ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B
{Servicio Aragonés de Salud) 117.415

2 P.B. Funcionarios Técnicos Sanitarios (A.T.S.| TERUEL 18 |Tipo A Grupo B
(Servicio Aragonés de Salud) 117.415

1 P.B. Ejecutivo - Administrativo - ALBARRACIN | 16 Tipo A IGrupo C
Residencia Geriatrica) (Teruel) 44.520

1 P.B. Ejecetivo - Administrativo - ZARAGOZA 16 |[ripo A Grupo C
(Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar 44.520
pocial y Trabajo. D. Gral. de Bienestar
FEocial y Trabajo)
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACION

1 P.B. Administrador Superior ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo A
(Biblioteca Publica) . 353.287

2 P.B. Ejecutivos - Administrativos - ZARAGOZA 16 [Tipo A iGrupo C

Biblioteca Publica)

44.520
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ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS VACANTES
EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON CONVOCADO POR ORDEN DEL DEPARTAMEN

TO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES DE .20 e Julio'de 1.990

1. DATOS PERSONALES

—————

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO L NOMBRE

CUERPO O ESCALA GRUPO | GRADO PERSONALL O NIVEL

%N.@ REGISTRO PERGONAL R e RS E PR ASS

FECHA DE_NACIMIENTO D.N.T. TELEFONO
Afio Mes Dia

.0 CODIGO POSTAL |DOMICILIO '
DOMICILIO (Calle o plaza y n.®) I incia .

2. SITUACION Y DESTINO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
actzvo { ] sErvicio EN cc.aa. [] E.v. [] ortRas

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

[l =n propiedad [ S capicter provisional, sccidental o

DEPARTAMENTO PROVINCIA | LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 29.3 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto) PARA
REINGRESO EN LA LOCALIDAD DE. .

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
DEPARTAMENTO PUESTO DE_TRABAJO | GRUPO | NIVEL | LOCALIDAD

Lugar, fecha y firma
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2.

ANEXO II

MERITOS QUE SE ACREDITAN

2.1.Méritos preferentes:

a) Valoracion del trabajo desarrollado
-  Grado consolidado

- Grado en vias de consolidacion desde

- ' Puesto desempefiado con mayor nivel desde hasta
Nivel:

b) Realizacidn de Cursos en Centros oficiales que tengan relacidn conel
puesto solicitado:

Denominacion del Curso Centro Duracion en horas lectivas

c) Titulacidon académica relevante para el desempefio del puesto solicitado:

d) Antigliedad: Tiempo de servicios efectivos en la Administracion -
.Publica que estén reglamentariamente reconocidos:

Aflos Meses Dias

2.2.Méritos No preferentes:

a) Experiencia en el desempefio de puestos correspondientes a la misma -
area de funciones del puesto solicitado:

desde hasta
desde hasta
desde _ hasta
desde hasta
desde hasta
desde _ hasta

b) Otros Titulos académicos:

c) Méritos Especificos (seflalados para determinados puestos amAmmoi)

Zaragoza, a -de 1.9

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y REhACIONES INSTITUCINALES.




