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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELAClONI'S
INSTITUCIONALES

593 ORDEN de 22 de junio de 1987, del Departamento de Pns— :

dencia y Relaciones Institucionsles, por ia que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir dos plazas de Letrados adscritos 8
la Asesoria Juridica de Ia Diputacién General de Aragén.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 39/1987, de 21
de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo piiblico de la
Diputacién General de Aragdn para 1987, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administracién Piiblica de la Co-
munidad Auténoma, este Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales acuerda convocar pruebas selectivas para cu-
brir 2 plazas de Letrados adscritos a la Asesoria Juridica de la
Diputacion General de Aragén (Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n, Grupo A, indice de proporcionalidad 10), con sujecion a las
siguientes,

Bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. A las presentes pruebas selectivas les sera aplicable lo dis-
puesto en la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para la Or-
denacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en las disposiciones reglamentarias aplicables y en las bases
de la presente convocatoria.

1.2. El sistema de seleccion sera el general de acceso libre, a
través del procedimiento de oposicién.

El Tribunal no podr4 aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior a las plazas
convocadas.

La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se efec-
tuara de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en la fase
de oposicion.

1.3. La oposicidn constara de los ejercicios siguientes, todos
ellos de caracter eliminatorio:

El primer ejercicio, tedrico y oral, consistira en exponer duran-
te un plazo maximo de 45 minutos un total de cuatro temas, con
arreglo a la siguiente distribucién: 2 temas de Derecho Civil, 1
tema de Derecho Hipotecario o Mercantil, 1 tema de Derecho Pro-
cesal; el segundo ejercicio consistird en exponer durante un plazo
maximo de 45 minutos un tema de Derecho Constitucional y Es-
tatutario, 2 temas de Derecho Administrativo y 1 tema de Hacienda
Publica, Derecho Penal o Laboral. Los témas serdn designados
a la suerte y el tiempo minimo dedicado a la exposicién de cada
tema no podra ser inferior a 10 minutos. El programa que regird
los ejercicios es el publicado como anexo a la presente Orden. Para
preparar la exposicidn oral de los temas correspondientes, el opo-
sitor dispondrd de 15 minutos de reflexién, sin que pueda consul-
tar ninguna clase de libros, folletos, apuntes o notas, si bien po-
dra utilizar durante la exposicion oral el esquema o guién que haya
realizado. Finalizada la actuacion del candidato, el Tribunal po-
dra dialogar con él, durante un periodo méximo de 15 minutos,
sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas que
haya desarrollado.

El tercer ejercicio, de caracter practico, constara de dos pruebas:

—La primera consistird en informar por escrito sobre algiin
asunto juridico en que esté interesada la Comunidad Auténoma.

—La segunda comnsistira en realizar alguna actuacién escrita en
asunto judicial en que sea parte la Comunidad Auténoma.

Para el desarrollo de cada una de estas pruebas, los opositores
podran consultar textos legales y jurisprudenciales y dispondran
de un tiempo maximo de 5 horas.

El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y compren-
sion de los idiomas francés o inglés. Dicha prueba consistird en
la traduccidn directa sin diccionario de un texto propuesto por el
Tribunal, en el idioma elegido por el candidato, y durante el pe-
riodo de tiempo que se sefiale. Para la verificacién de este ejerci-

cio el Tribunal podr ser asistido por los pertinentes Asesores es-

" pecialistas, designados por el mismo.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los sxgmentes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesion del Titulo de Licienciado en Derecho o
en condiciones de obtenerlo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-

. rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni ha-
llarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores deberan reu-
nirse el ultimo dia de plazo para la presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas pre-
sentardn su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo
de 30 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragény,
dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales-Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.

La presentacion de solicitudes podrd efectuarse en el Registro
General de la Diputacién General de Aragéon (Edificio Pignatelli,
50071 Zaragoza), o por cualquiera de los medios sefialados en el
art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente
por la Diputacion General de Aragon a través del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica, en sus Oficinas de Informacién,
sitas en el Edificio Central de Zaragoza (Edificio Pignatelli) y en
las Delegaciones Territoriales de Huesca (plaza Cervantes, 1) y Te-
ruel (General Pizarro, 1).

3.3. Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetas, cuyo pago
se realizard mediante giro postal o por ingreso en cualquiera de
las oficinas de la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta
6502-02 abierta a nombre de «Diputacién General de Aragén-
Derechos de examen» en la Caja de Ahorros de la Inmaculada
(Oficina Principal de Zaragoza).

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizarse mediante giro postal se acomparia-
rd necesariamente a la solicitud el resguardo justificativo del
ingreso.

4. Admision de los candidatos.
4.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes el Di-

 rector del Instituto Aragonés de Administracién Piblica publica-

ra en el «Boletin Oficial de Aragén», en el plazo maximo de un
mes, las relaciones de candidatos admitidos v, en su caso, exclui-
dos. Deberan indicarse, cuando existan, las causas de exclusidn,
asi como el plazo de subsanacidn de las mismas, transcurrido el
cual se publicardn las relaciones definitivas.

4.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definitiva
podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de 15
dias a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén»
de la Resolucidn del Instituto Aragonés de Administracién Puiblica.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o0 a peticién del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Los miembros del Tribunal serdn nombrados por el Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, con arreglo a
lo dispuesto en la normativa vigente, siendo su composicién la que
figura como anexo II de esta convocatoria.

5.2. El Tribunal no podra constituir ni actuar sin la asisten-
cia, de al menos, cuatro de sus miembros. El Tribunal celebrara
su sesién de constitucion, previa convocatoria del Presidente, en
el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacién. En dicha
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sesion, acordard todas las decisiones que procedan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asi-
mismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

El plazo para solicitar la renuncia 0 manifestar la abstencién
sera de 10 dias naturales, a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragon» de la relacién a que se refiere la base mi-
mero 4.1,

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacidn de las bases de esta convocatoria, asi como lo que pro-
ceda en los casos no previstos.

5.5. El Tribunal que actie en esta prueba tendra la categoria
primera de las comprendidas en el anexo 1V del Real Decreto
1.344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. La oposicién comenzara en la segunda quincena del mes
de noviembre préximo, celebrandose el primer ejercicio en el dia,
lugar y hora que se sefiale en la Resolucion a que se refiere la
base 4.1. )

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

6.3. El orden de actuacion de los candidatos se iniciar4 alfa-
béticamente por el primero de la letra U de conformidad con ia
Resolucién del Instituto Aragonés de Administracion Publica por
la que se hace piblico el resultado del sorteo celebrado el dia 6
de abril de 1987.

6.4. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento 1nico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente j jus—
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.5. Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece
de los requisitos necesarios para participar en las mismas, acor-
dara su exclusion, que el Presidente comunicara al Director del
Instituto Aragonés de Aministracién Piblica a los efectos proce-
dentes.

6.6. Entre la celebracion de la wltima sesion del primer ejerci-
cio y la convocatoria del segundo ejercicio transcurrird un plazo
de quince dias.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1.  Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo con
las siguientes normas:

La calificacién de los opositores se hara mediante papeletas, una
por cada miembro del Tribunal, quienes consignaran el nombre
y numero de opositor, con la calificacion que hubiere merecido.

El niimero. de puntos para la calificacién serd: de 0 a 10 por
cada uno de los ejercicios tedrico-orales; de 0 a 10 puntos por cada
prueba del tercer ejercicio; y el cuarto ejercicio, de idiomas, se ca-
lificara de apto o no apto.

En todos los ejercicios el escrutinio se hara para cada opositor
sumando los puntos consignados en todas las papeletas y divi-
diendo el total por el mimero de papeletas. El cociente obtenido
constituird la calificacion.

El opositor que en cualquier ejercicio no alcance una califica-
cion superior a la mitad de la puntuacién méaxima posible queda-
ra definitivamente eliminado de la oposicion. A estos efectos, cada
una de las pruebas del tercer ejercicio tendrd consideracion
autéonoma. _

Las calificaciones del primer y segundo ejercicio se hardn pu-
blicas al final de cada sesion. En los restantes ejercicios se publi-
caran, conjuntamente, después de finalizar la lectura publica de
cada uno de ellos.

7.2. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejerci-
cios. El Tribunal hard piblica la relacién de aspirantes aproba-

dos, por orden de puntuacion alcanzada, y enviara una copia cer-
tificada al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprobados deberan presen-
tar en el Instituto Aragonés de Administracion Publica, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Dere-
cho o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencidn del titulo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacion fisica o psiquica que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acre-
dite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de
los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones co-
rrespondientes.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran, para acreditar tal condicidn.

8.4. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera por el Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales, y se publicara en el
«Boletin Oficial de Aragén» la Orden conteniendo la relacion de-

- finitiva.

9.2. La designacion para los puestos de trabajo que deban ocu-
par se efectuara teniendo en cuenta las preferencias manifestadas
por los interesados y de acuerdo con su orden por la puntuacion
total obtenida.

10. Disposicién final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma previstos en

‘la Ley de Procedimiento Administrativo y en la Ley Reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Lo que comunico a V.I.
Zaragoza, a 22 de junio de 1987.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

Ilmo. Sr. Director del Instituto Aragonés de Administracién Pd-
blica.
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ANEXO
DERECHO CIVIL, HIPOTECARIO Y MERCANTIL

1. El Derecho objetivo. Derecho Ptiblico y Privado. El Dere-
cho Civil espatfiol. El Cédigo Civil y la legislacién complementaria.

2. El Derecho civil aragonés. Notas, caracteristicas y evolucién
histérica. La Compilacién de Derecho Civil especial de Aragén:
la Ley 3/1985, de 21 de mayo, de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El Derecho Civil aragonés seguin la Constitucién y el Es-
tatuto de Autonomia. Materias civiles reservadas a la competen-
cia exclusiva del Estado.

3. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo es-
pafiol. Su tratamiento en la Compilacién de Aragén. Especial con-
sideraciéon de la Ley.

4. La costumbre. Los principios generales del derecho. La ju-
risprudencia. Los tratados internacionales. La aplicacién de las
normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia.

5. La eficacia general de las normas juridicas. Inexcusabilidad
de su cumplimiento; la nulidad como sancién general: el fraude
a la Ley.

6. El ejercicio de los derechos; sus limites. La renuncia. El po-
der de disposicion y las prohibiciones de enajenar. Los limites de
la eficacia de las normas en el tiempo y en el espacio.

7. El concepto de persona. La persona fisica. Capacidad juri-
dica y capacidad de obrar. Los estados civiles. Especialidades en
el Derecho civil de Aragén.

8. La nacionalidad: adquisicién, conservacion, pérdida y re-
cuperacion. Condicién juridica de los extranjeros. La vecindad civil:
adquisicion y pérdida.

9. La persona Jurxdxca naturaleza, clases y capamdad Régi-
men juridico de las asociaciones y las fundaciones.

10. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico, elemen-
tos esenciales. La voluntad; los vicios del consentimiento. La cau-
sa; los negocios abstractos. El enriquecimiento sin causa.

11. La representacién en el negocio juridico; régimen de la re-
presentacion voluntaria y de la legal. El poder irrevocable. El auto-
contrato. .

12. El objeto del Derecho. Las cosas. El patrimonio. La prue-
ba de los hechos y actos juridicos en general. Los documentos pii-
blicos y privados: las presunciones.

13. El tiempo y las relaciones juridicas; su computo. La pres-
cripcién y sus clases; examen especial de la prescripcidn extintiva.
La caducidad.

14. El derecho real: naturaleza y caracteres. Su diferencia con
los derechos de crédito. La tipicidad de los derechos reales. Dere-
chos reales reconocidos en la legislacion espaiiola. Tipos dudosos
de derechos reales.

15. Derecho real de dominio. Funcién social de la;propiedad
y delimitacion de su contenido. Su garantia constitucional. De-
fensa del dominio: accién reivindicatoria y otras acciones. Las re-
laciones de vecindad.

16. Modos de adquirir el dominio. Teoria del titulo y €l modo.
Las adquisiciones «a non dominio». La tradicién. La ocupacion.

17. La accesion; sus clases. La usucapion; requisitos y efec-
tos. Usucapion y Registro de la Propiedad.

18. La comunidad de bienes. Sistemas romano y germanico.
Régimen legal. La propiedad horizontal. La propiedad dividida.

19. La posesién: Concepto, naturaleza y clases. Adquisicion,
conservacion y pérdida. Efectos.

20. El usufructo: Concepto, naturaleza y contenido. Consti-
tucion y extincidn. Los derechos de uso y habitacién. El derecho
real de servidumbre: Clases, constitucion, contenido y extincion.
Las servidumbres en el Derecho Civil aragonés.

21. El derecho de superficie. Los derechos reales de garantia;
formas de garantia réal. El derecho real de prenda. Prenda sobre
derechos y prenda irregular. El derecho real de anticresis.

22. La obligacién: Sus elementos. Las fuentes de las obliga-
ciones. Clases de obligaciones por el sujeto, por el vinculo y por
el objeto. Obligaciones puras, condicionales y a plazo.

23. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones: cau-
sas de éste. Efectos del incumplimiento. Resarcimiento de dafios
y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial univer-
sal. La accién subrogatoria y la accién revocatoria.

24. ' Causas de extincion de las obligaciones. El pago: Natura-
leza y requisitos; formas especiales. Pérdida de la cosa debida. Con-
fusion de ‘derechos. Condonacién. Compensacién. Novacién.
Asuncién de deuda.

25. El contrato. Capacidad de los contratantes. Objeto del con-
trato. La forma. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpre-
tacién de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos. Estipu-
laciones en favor de tercero.

26. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anula-
bilidad: Causas y efectos. Confirmacién y rescision de los contratos.

27. El contrato de compraventa: Naturaleza y elementos. Per-
feccion de la compraventa. Obligaciones del vendedor y el com-
prador.

28. El retracto convencional. Los retractos legales. Especiali-
dades Forales. La promesa de venta y el contrato de opcién. La
permuta.

29. La donacion: Elementos personales, reales y formales; per-
fecciéon del contrato. Efectos. Revocacion y reduccion de dona-
ciones. Las donaciones «mortis causa».

30. El contrato de arrendamiento. El arrendamlento de fin-
cas urbanas y su legislacion especial: &mbito de aplicacion de sus
principios y normas fundamentales. El arrendamiento de fincas
risticas y su legislacién especial: Principios basicos en la materia;
el acceso a la propiedad.

31. El contrato de préstamo: Sus especies. El contrato de arren-
damiento de obra o de empresa. El contrato de edicion.

32. El contrato de sociedad: Naturaleza, clases y contenido.
El contrato de depdsito: Naturaleza y especies.

33. El contrato de fianza. Transacciones y compromisos. El
contrato preliminar de arbitraje y la cldusula compromisoria.

34. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del De-
recho Civil, Los cuasicontratos. Obligaciones nacidas de culpa ex-
tracontractual.

35. El Derecho de familia. El matrimonio: Sistema espafiol
vigente. Requisitos y forma de celebracion. Los efectos persona-
les del matrimonio. ¥4

36. Los efectos patrimoniales del matrimonio. Las capitula-
ciones matrimoniales. Donaciones por razén del matrimonio. El
régimen de participacion. El régimen de separacién de bienes.

37. El régimen matrimonial de Comunidad de bienes. La so-
ciedad de gananciales: Exposicion de su régimen segun el Cédigo
Civil.

38. El régimen econémico conyugal en la Compilacion de Ara-
gén. El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimo-
nial legal. La comunidad conyugal continuada. El derecho expec-
tante de viudedad y el usufructo vidual.

39. Nulidad, separacién y disolucién de matrimonio: sus cau-
sas. Efectos comunes a la nulidad, separacién y divorcio.

40. Principios generales en materia de filiacién. Determina-
cién de la filiacidn. Sistema actual de la patria potestad; efectos

* sobre las personas y los bienes de los hijos. Su extincién; la mayo-

ria de edad y la emancipacién como causas extintivas.

41. Principios generales del régimen de la tutela en el Cédigo
Civil. Derecho civil aragonés: relaciones entre ascendientes y des-
cendientes, la tutela; la Junta de Parientes.

42. La sucesion «mortis causa». La heérencia y el derecho he-
reditario. El heredero y el legatario. La herencia yacente. Apertu-
ra y delacién de la herencia; condiciones para suceder: causas de
indignidad. El «ius delationis».

43. Adquisicién de la herencia: la aceptacion; clases; capaci-
dad y forma de la aceptacion. Efectos de la aceptacion pura y sim-
ple. Beneficio de inventario y derecho de deliberar. Repudiacién
de la herencia, renuncia en perjuicio de acreedores.

44, La particién de la herencia. Personas que pueden practi-
carla. Reglas de la particién. Efectos de la particion. Nulidad, res-
cisiéon y modificacion.

45. La sucesién testamentaria: caracteres y contenido del tes-
tamento. Clases y requisitos. Capacidad para testar. Solemnida-
des generales. Ineficacia de los testamentos: revocacién, nulidad
y caducidad.

46. Institucion del heredero. Requisitos, forma y modalidades.
Sustituciones hereditarias. Sustituciones vulgar, pupilar y ejem-
plar. La sustitucion fideicomisaria.

47. La sucesién forzosa y la libertad de testar. Naturaleza ju-
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ridica de la legitima. Su fijacion. La intangibilidad de la legitima.
Normas fundamentales sobre la legitima de los descendientes y
de los ascendientes en el Cédigo Civil.

48. La mejora. Los derechos sucesorios del conyuge viudo en
el Derecho comun. La desheredacién: su régimen; la pretericién
y sus efectos.

49. El legado. Idea de sus diferentes especies. La sucesion in-
testada: exposicion de los diferentes 6rdenes de llamamientos del
Codigo Civil. Los derechos de representacion y de acrecer.

50. El Derecho de Sucesiones en Aragén. La sucesién testa-
mentaria: modalidades. La sucesidon paccionada: su régimen. La
fiducia sucesoria. Las legitimas. La sucesiéon mtestada El consor-
cio foral.

51. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. El Registro
de la Propiedad; sus fines. Los libros del Registro; asientos que
se practican en ellos, sus clases y formalidades comunes. Publici-
dad formal del Registro.

52. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion; cir-
cunstancias generales de las inscripciones. El principio de legiti-
macién registral: sus consecuencias sustantivas; sus efectos proce-
sales; el articulo 41 de la Ley Hipotecaria.

53. El principio de la fe puiblica registral. Requisitos: examen
especial de la buena fe; excepciones. Efectos de la inscripcién res-
pecto de los actos y contratos nulos. El principio de prioridad;
el articulo 17 de la Ley Hipotecaria: el asiento de presentacion.

54. La posesion y el Registro. La prescripcion en relacién con
el Registro. Principio de tracto sucesivo. Principio de legalidad;
recursos contra la calificacion del Registrador.

55. El principio de especialidad; la finca como base del Re-
gistro. Los derechos inscribibles en la Legislacion vigente: dere-
chos que no pueden inscribirse y derechos que no necesitan ser
inscritos. Inscripcién de bienes del Estado y de Corporaciones.
Inscripcion’de los bienes del Estado traspasados a la Comunidad
Auténoma.

56. Referencia a las 1nscr1pc1oncs de los deslindes )udlClales
y administrativos, concesiones administrativas y bienes proceden-
tes de expropiacion forzosa. Inscripciones derivadas de procedi-
miento de apremio fiscal. La anotacion preventiva: concepto, efec-
tos y clases. Examen especial de las anotaciones de demanda y
de embargo.

57. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos.
Requisitos de las voluntarias. Capacidad y responsabilidad del su-
jeto pasivo, Bienes hipotecables y no hipotecables. Extensién de
la hipoteca en relacién con la finca hipotecada y con las obliga-
ciones que garantiza. Cesion de créditos hipotecarios.

58. Hipotecas legales: Sus efectos; su constitucién; principa-
les modalidades. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplaza-
miento de posesion.

59. Efectos de la hipoteca. La accién real y la accién personal
en la ejecucidn hipotecaria. Procedimientos para la efectividad del
crédito hipotecario; especial referencia al procedimiento judicial
sumario. Extencién de las hipotecas. Prescrispcién de la accién
hipotecaria.

60. Concordancia entre el Registro y la realidad juridica. In-
matriculacion. Expedientes de dominio. Certificaciones de domi-
nio. La reanudacion del tracto. Doble inmatriculacién.

61. Concepto y contenido del Derecho Mercantil. Fuentes del
Derecho Mercantil; el Cédigo de Comercio vigente. Los actos de
comercio. Las cosas mercantiles. El principio de seguridad en el
trafico mercantil.

62. Laempresa mercantil, la contabilidad mercantil; fuerza pro-
batoria de los libros de comiercio. Concepto de comerciante, El
comerciante individual; condiciones de capacidad, incapacidades
y prohibiciones.

63. Lasociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. Re-
quisitos generales de Constitucion. La sociedad mercantil irregu-
lar. La sociedad de responsabilidad limitada: Constitucién; admi-
nistracion y representacién; transmisién de las participaciones
sociales.

64. La sociedad anémina: Forma de constitucién. La escritu-
ra social y los estatutos. Aportaciones. Acciones: Clases y dere-
chos que confieren a su titular. Aumento y reduccion del capital
social.

65. Organos de la sociedad anonima: Junta General y admi-

nistradores. El régimen econdmico de la sociedad an6énima. La
impugnacién de acuerdos sociales Transformacion, fusidn, diso-
lucién y liquidacidn.

66. La Banca. Organizacion y régimen del crédito oficial. Las
Cajas de Ahorros. Sociedades de Garantia Reciproca. Asociacio-
nes y uniones de empresas. Sociedades y Fondos de Capital-Riesgo.

67. Titulos de crédito: Concepto, caracteres y clases. La letra
de cambio: Emision y forma; el endoso; la aceptacion y el aval:
el pago; el protesto; las acciones cambiarias. El cheque.

68. Idea de los contratos bancarios. El contrato de seguro: Su
regulacioén vigente.

69. Lainsolvencia del empresario. La suspension de pagos: Sus
presupuestos; forma y alcance de la intervencién de las operacio-
nes del deudor. La quiebra: Concepto y clases; sus presupuestos.

70. Efectos de la declaracién de quiebra: relativos al deudor
y relativos a los acreedores, La masa de bienes de la quiebra: deli-
mitacion; reintegracion a la masa; reduccién de la masa; reivindi-
caciones y derechos de separacién. Reconocimiento y prelacién
de créditos.

DERECHO PROCESAL

1. El Poder Judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal. La Jurisdiccién: Extensién y limites. La planta y la organiza-
cidn territorial judicial. Competencias de las Comunidades Auté-
nomas relacionadas con la Administracion de Justicia.

2. El proceso: Naturaleza, fundamento y clases. Tipos de pro-
ceso civil. Idea del contenido de la Ley de Enjuiciamiento Civil
y principios que la informan.

3. Atribuciones de los drganos jurisdiccionales; teoria gene-
ral de la competencia. Los conflictos de jurisdiccidn y los conflic-
tos y cuestiones de competencia. Reglas para determinar la com-
petencia en el proceso civil; Fuero territorial del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Causas modificativas de la competen-
cia: la sumisién y la conexién.

4. Las partes en el proceso civil: Su posicion juridica. Capa-
cidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacién procesal.
Representacion y defensa técnica. La rebeldia en el proceso civil.
El litis-consorcio: Sus especies y régimen juridico. La intervencién
procesal; teoria general de la terceria; intervencion provocada; in-
tervencion adhesiva. -

5. Teoria de la accién procesal: Accién, pretension y deman-
da. Clases de pretensiones. Contenido: Pluralidad de pretensio-
nes. Acumulacién de acciones y de autos. Ampliacion de la de-
manda. Reconvencién.

6. Hechos y actos procesales. Actos de iniciacién del proceso
civil: La demanda; su forma, contenido y efectos. Actos de desa-
rrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y valoracién. Carga
de la prueba. Medios de prueba.

7. Ordenacién del proceso: Impulso, direccién y constancia
procesal. Las resoluciones judiciales. Citaciones y notificaciones.
Terminacién normal del proceso; la sentencia contenido y clases.
Efectos juridicos de la sentencia: la cosa juzgada formal y material.

8. Otras formas de terminacién del proceso; renuncia, desis-
timiento, allanamiento, transaccién y caducidad. Efectos econdmi-
cos del proceso: Las costas; criterios para su imposicion.

9. Tipos de proceso de conocimiento. El juicio ordinario de
mayor cuantia: Significado y caracteres; procedimiento. El juicio
de menor cuantia: Significado y caracteres; procedimiento.

10. Juicio de cognicién: Significado y caracteres; procedimien-
to. Juicio verbal: Significado y caracteres; procedimiento. El jui-
cio ejecutivo: Naturaleza y tipos; titulos ejecutivos; medidas pre-
paratorias; procedimiento y efectos del juicio ejecutivo; tercerias
de dominio y de mejor derecho.

11. Procesos de ejecucién: Clases; titulos que conducen a ella.
Procedimiento. El embargo. La realizacion forzosa de los bienes.
Ejecucion de sentencias en que se condena a la Administracion.

12. Procesos especiales de conocimiento. Proceso civil de ga-
rantia de los derechos fundamentales.

13. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacion. El arbitra-
je: Formalizacion judicial del compromiso; el procedimiento ar-
bitral; recursos y ejecucién. Actos preparatorios de los juicios; di-
ligencias preliminares. Las cuestiones incidentales y el proceso de
incidentes.
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14. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en ¢l pro-
ceso civil. Especial estudio del embargo preventivo. Impugnacién
del proceso. Clases de recursos. Recursos de reposicion y de supli-
ca. El recurso de apelacién.

15. Examen del recurso de casacién: Resoluciones recurribles
y motivos del recurso; su preparacion; interposicion, sustanciacion
y decision del recurso. El recurso de casacion en interés de la Ley.
El recurso de revision.

16. La ejecucion general. El procedimiento de suspension de
pagos. El procedimiento de la quiebra: Declaracion; administra-
cidn; efectos procesales de la retroaccion procedimento para el exa-
men, graduacidn y pagos de los créditos; procedimiento pra la ca-
lificacion de la quiebra y rehabilitacion del quebrado; convenio
entre los acreedores y el quebrado.

17. El proceso penal. Contenido y principios que informan la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal;
las funciones del Ministerio Fiscal. Reglas para determinar la com-
petencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Iniciacion
del proceso: Denuncia, querella € iniciacién de oficio.

18. El sumario: Su objeto; diligencias sumariales. El auto de
procesamiento; recursos. Periodo intermedio de sobreseimiento o
elevacion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Ca-
lificaciones. Celebracion del juicio oral.

19. Procedimiento de enjuiciamiento oral para delitos dolo-
sos, menos graves y flagrantes. Procedimiento de urgencia para
determinados delitos. Juicio de faltas. Idea de los procesos pena-
les especiales. Recurso en materia penal. La ejecucién penal.

20. El proceso administrativo. Sistemas de Derecho compara-
do. La jurisdiccidon contencioso-administrativa en Espaifia: Evo-
lucion; principios que inspiran la legislacion vigente. Naturaleza,
extension y limites de esta jurisdiccién. Concepto de Administra-
cién Publica a efectos del recurso. Cuestiones a las que se extien-
de el conocimiento de esta jurisdiccion.

21. Los érganos de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.
Reglas determinantes de su respectiva competencia. Las partes: Ca-
pacidad, legitimacidn, representacion y defensa. Actos y disposi-
ciones impugnables. Pretensiones de las partes; acumulacién; cuan-
tia del recurso.

22. Procedimiento en primera o tinica instancia. El recurso de
reposicién: Su regulacion y la posibilidad de subsanar su omision
en el curso del proceso. Interposicién y admisién del recurso
contencioso-administrativo; plazos. Emplazamiento de los deman-
dados y coadyuvantes. Demanda y contestacion.

23. Procedimiento en primera o unica instancia (Continua-
cién). Alegaciones previas. Prueba, vista y conclusiones. La sen-
tencia; contenido y extension de su eficacia. Otros modos de ter-
minacién del procedimiento. Costas procesales.

24. Recursos contra providencias y autos. Recursos ordinarios
contra las sentencias. Recursos extraordinarios. Ejecucién de sen-
tencias; suspensién e inejecucion de las mismas. Suspension de
la ejecucidn del acto.

25. Especialidades del proceso de lesividad. Procedimiento en
materia de personal. Impugnacién de actos y acuerdos de Enti-
dades Locales. Procedimiento contencioso electoral. Procedimiento
de proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

26. El proceso de trabajo. Jurisdiccién y competencias. El or-
den jurisdiccional laboral en la Ley Orgénica del Poder Judicial.
Capacidad, legitimacion y representacion de las partes. La conci-
liacion. La via administrativa previa.

27. Tramitacion del proceso ordinario de trabajo. Idea de los
procesos especiales; especial examen de los procesos en materia
de despido y sanciones. Los salarios de tramitacion.

28. Impugnacion del proceso de trabajo: Recursos de supli-
cacion y casacion. Ejecucion de sentencias: Normas generales y
casos especiales. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables.

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ESTATUTARIO

1. El Derecho Constitucional. La Constitucién. Contenido y
clases. La Constituciéon como norma juridica. Poder constituyen-
te y poderes constituidos.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de elaboracion.
Contenido bdsico y principios constitucionales. La soberania na-

cional, Ea divisién de poderes. La representacion politica. La par-
ticipacion politica.

3. El Estado en la Constitucién. Estado de Derecho. Estado
social. Estado democratico. Estado pluralista. La forma de Esta-
do en la Constitucién. Nacién, nacionalidades y regiones.

4. La Corona. Posicién constitucional del Rey. Los poderes
del Rey: El Rey y el Gobierno; el Rey y las Cortes. Refrendo de
los actos del Rey.

5. El Gobierno: Su composicion. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Las funciones del Gobierno: La funcién normativa; la fun-
cién politica; la funcion administrativa.

6. Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Con-
greso de los Diputados y del Senado. Relaciones entre las dos Ca-
maras. Los privilegios parlamentarios colectivos. Los reglamen-
tos parlamentarios.. Los privilegios parlamentarios individuales:
inviolabilidad e inmunidad parlamentaria.

7. El funcionamiento de las Camaras. Plenos y Comisiones.
Grupos Parlamentarios. Sesiones: Sus clases. Constitucién y di-
solucion de las Camaras.

8. Las funciones de las Cortes. La funcidn legislativa: la ini-
ciativa; la tramitacion; la sancion. La funcién de control: Pregun-
tas, interpelaciones y mociones; la cuestién de confianza; el voto
de censura. Las funciones financieras y econdémicas.

9. El sistema electoral espaiiol. Capacidad electoral activa y
pasiva. Administracion electoral, Convocatoria de elecciones y sus
plazos. La campaiia electoral. Los sistemas electorales en el Con-
greso y en el Senado; el sistema electoral en las Comunidades Auté-
nomas con especial referencia a las Cortes de Aragon. Procedi-
miento electoral; reclamaciones. Delitos e infracciones electorales.

10. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Otros 6rganos. La independencia y la actuacién judiciales. Justi-
cia y democracia: el Jurado.

11. Derechos y libertades publicas. Clasificacién. Libertad per-
sonal; inviolabilidad del domicilio y de la correspondencia. Dere-
cho de peticion. Las libertades de pensamiento. La libertad de ex-
presion. La libertad religiosa. La libertad de ensefianza.

12. Derechos de agrupacién. Derecho de reunién. Derecho de
asociacion; los partidos politicos. Derecho de sindicacion. Dere-
chos sociales. Derecho al trabajo. Derecho a la huelga. Derechos
al bienestar econémico.

13. Deberes constitucionales. Deberes de fidelidad. Deberes de
prestacion. La promocién politica y la proteccion juridica de los
derechos. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

14. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tri-
bunal Constitucional: Naturaleza, funciones y composicion. Dis-
posiciones comunes sobre procedimiento. Postulacién procesal. Re-
glas sobre los actos de iniciacién, desarrollo y terminacién de los
procesos constitucionales.

15, Procesos de declaracion de inconstitucionalidad. DlSpOSl-
ciones generales. Recurso de inconstitucionalidad. Cuestién de in-

- constitucionalidad. Efectos de las sentencias. Recurso de amparo

constitucional: Casos en que procede; suspension del acto impug-
nado. Procedimiento y sentencia.

16. Conflictos constitucionales. Conflictos entre 6rganos cons-
titucionales del Estado. Conflicto entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas o de éstas entre si; conflictos positivos y nega-
tivos y su respectivo procedimiento. Impugnacién de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

17. Fundamento juridico-constitucional de la adhesion de Es-
paila a las Comunidades Europeas. Instituciones comunitarias.

18. El ordenamiento juridico comunitario: Derecho origina-
rio y Derecho derivado. Sus relaciones con los ordenamientos ju-
ridicos internos: El efecto directo y la primacia del Derecho co-
munitario.

19. Las libertades basicas del sistema comunitario. Politicas
comunitarias.

20. La aplicacién del Derecho comunitario en Espaifia. Las Co-
munidades Auténomas y el Derecho Comunitario: Su participa-
cion en la formacion de decisiones comunitarias y en la aplica-
cion del Derecho comunitario en Espafia. El control del
cumplimiento del Derecho comunitario.

21. El Estado centralista espaiiol y sus alternativas histdricas.
Las tendencias descentralizadoras europeas. Las preautonomias en
la transicion espaiiola.
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22. Las Comunidades Auténomas en la Constitucion de 1978.
La forma de Estado. El principio dispositivo. El juego de los prin-
cipios constitucionales de unidad y autonomia. El principio de coo-
peracion.

23. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Las
vias de acceso a la autonomia. La reforma de los Estatutos.

24. Ladistribucidén de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas: Técnicas generales y principios de la Cons-
titucion espafiola. Las listas de los articulos 148 y 149 de la Cons-
titucion; competencias residuales. La instrumentacién normativa
del reparto de competencias. El significado de las competencias
exclusivas. El articulo 150 de la Constitucién.

25. El contenido funcional de la competencia. Las competen-
cias legislativas: Requisitos y limites; relaciones entre las normas
estatales y las autondmicas. La prevalencia y la supletoriedad del
Derecho estatal. Las competencias ejecutivas.

26. La articulacion de las competencias estatales y autonémi-
cas; examen especial de la ordenacién de las competencias eco-
némicas.

27. La organizacion politica de las Comunidades Auténomas.
Las Asambleas legislativas: Organizacién, régimen y funciones. El
ejecutivo: el Presidente, el 6rgano ejecutivo colegiado y sus miem-
bros. La Administracién de las Comunidades Auténormas: autoor-
ganizacion, caracteristicas principales de la organizacién adminis-
trativa, régimen juridico.

28. Las relaciones entre la Administracién del Estado y las
autondmicas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y las Entidades Locales de su territorio. El control del Estado so-
bre las Comunidades Auténomas: referencia a los diversos tipos
de control y su régimen juridico.

29. El Estatuto de Autonomia de Aragdén: proceso de elabo-
racién, estructura y caracteristicas generales. La reforma del Es-
tatuto. Analisis del Titulo Preliminar.

30. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Las Cortes de Aragén: Su composicion y ordenamiento
juridico; Reglamento; los Diputados y su estatuto; los Grupos Par-
lamentarios; la Mesa, la Junta de Portavoces, las Comisiones, el
Pleno y la Diputacién Permanente. El procedimiento legislativo.
El impulso y control de la accién politica: Sus modalidades.

31. El Presidente. La Diputacién General. El Justicia de Ara-
gén: Normas generales; su estatuto personal; sus funciones. La
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma; los drga-
nos administrativos y su régimen; la delegacion de atribuciones;
el régimen de las disposiciones reglamentarias y de las resolucio-
nes administrativas.

32. Competencias de la Comunidad Auténoma: Exposicion
de la ordenacién estatutaria. La Comisién Mixta de Transferen-
cias y las normas sobre traspasos de servicios.

33. Relaciones de la Comunidad Auténoma con las entida-
des locales; especial consideracién de las Diputaciones Provinciales.

34. Regulacién de la «Economia y Hacienda» en el Estatuto
de Autonomia y normas complementarias.

' DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Administracion Publica y actividad administrativa. El De-
recho Administrativo: Concepto, caracteristicas y limites de apli-
cacién. El régimen administrativo: Sistema espafiol.

2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley; sus clases; le-
yes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con valor
de Ley; Decretos-Leyes; delegacion legislativa.

3. El Reglamento: Concepto; fundamento de la potestad re-
glamentaria. Clasificacion. Organos con potestad reglamentaria.
Requisitos de validez de los Reglamentos: Aspectos formales y sus-
tantivos. La impugnacion de los Reglamentos en la doctrina y en
el Derecho positivo. Prineipios que presiden las relaciones entre
la Ley y el Reglamento. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones.

4. La personalidad juridica de las Administraciones Pblicas.
La Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma como
personas juridicas. Tipologia de entes publicos. Estudio de su ca-
pacidad iuridica.

5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y

sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Control de la discrecionalidad; en especial la desviacion
de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

6. La Administracién y los Tribunales de Justicia. El princi-
pio de autotutela; la autotutela declarativa y la ejecutiva. La posi-
cién procesal de la Administracién como parte ante los 6rganos
jurisdiccionales.

7. El administrado: Capacidad juridica y de obrar. Las situa-
ciones juridicas del administrado. Derechos piblicos subjetivos ¢
intereses legitimos. Funcionalidad juridico-administrativa de las
libertades piiblicas. Las situaciones pasivas; las prestaciones del
administrado. La participacion del administrado en las funciones
administrativas.

8. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. La efi-
cacia de los actos administrativos: Ejecutividad; retroactividad; sus-
pensioén. El silencio administrativo; su régimen juridico-positivo.
Los actos técitos.

9. Lainvalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La
convalidacién, conservacién y conversién de los actos administra-
tivos. Examen de la revisién de oficio de los actos administrati-
vos; la revisién de los actos en via jurisdiccional a instancia de
la Administracion. La revocacién por motivos de oportunidad.

10. La ejecucién forzosa por la Administracién de los actos
administrativos: Estudio de los diversos medios. La coaccién di-
recta de la Administracién. La «via de hecho»: Manifestaciones
y medios de reaccién.

11. La licencia, autorizacién o permiso; su denegacion, cadu-
cidad y revocacion. Las concesiones: Naturaleza juridica y clases;
régimen juridico; modificacion, transmisiéon y extincion.

12. Las sanciones administrativas: Concepto y clases. Los prin-
cipios del Derecho sancionatorio administrativo. El procedimien-
to sancionatorio. Las medidas sancionatorias administrativas.

13. El servicio piiblico: Doctrina clasica y su evolucién. Los
distintos modos de gestion de los servicios publicos. La llamada
actividad industrial de la Administracién. La asuncién por la Ad-
ministracién de actividades privadas: sus instrumentos.

14. Lbs contratos de la Administracion y los contratos admi-
nistrativos. El procedimiento de contratacion y las garantias de
la contratacién. Las prerrogativas del derecho Piiblico. Caracteri-
zacién legal de los contratos de obras, servicios y suministros. Cum-
plimiento e incumplimiento de los contratos.

15. El procedimiento administrativo y su regulacién en nues-
tro Derecho. Principios generales. Los interesados en el procedi-
miento administrativo. El procedimiento general: iniciacién, or-
denacién, instruccion y terminacion. El escrito de queja. Los
procedimientos especiales.

16. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales de su regulacidn; la «reformatio in peius». Los recursos
ordinarios de alzada y reposicion. Los recursos especiales de si-
plica. El recurso extraordinario de revision.

17. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién: Ré-
gimen vigente. Los presupuestos de la responsabilidad. La efecti-
vidad de la reparacién. La accién de responsabilidad. La respon-
sabilidad de las Autoridades y funcionarios.

18. La expropiacion forzosa: Justificacion y naturaleza. Suje-
tos y objeto de la expropiacién. Procedimiento general; el justi-
precio; reversion de bienes expropiados. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. Competencias
de la Comunidad Auténoma de Aragén en relacién con la expro-
piacién forzosa.

19. El dominio publico: Concepto, naturaleza y clases. Elemen-
tos: Sujetos, objeto y destino. Afectacion y desafectaciéon. Régi-
men juridico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibi-
lidad, deslinde administrativo y recuperacion. Utilizacién del
dominio publico: Usos comunes y privativo; autorizaciones y con-
cesiones; reservas demaniales.

20. Organizacién administrativa. Concepto, naturaleza y cla-
ses de Grganos; en especial, los colegiados. La competencia. Las
relaciones interorganicas: Coordinacién y jerarquia. Desconcen-
tracién y delegaciéon de funciones.

21. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la relaciéon
juridica entre el funcionario y la Administracion. Régimen legal
vigente. Seleccién de los funcionarios; adquisicién y pérdida de
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su condicidn. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios.

22. Régimen disciplinario. Personal eventual e interino. Per-
sonal contratado. Situacion juridica del personal traspasado por
el Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén.

23. La organizacién administrativa central de Espaiia. El Con-
sejo de Estado: organizacién y atribuciones. La Administracion
periférica del Estado; los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

24. Los Departamentos de la Diputacién General de Aragon,
con exposicion de su respectiva organizaciéon y competencias. La
Asesoria Juridica; sus atribuciones y régimen juridico de actua-
cién. La Administracién periférica de la Comunidad Auténoma.

25. Elrégimen local en su significado histdrico y en la regula-
cién constitucional; el principio de garantia institucional. Princi-
pios bdsicos de la legislacion vigente. El Municipio: Organizacién
y competencias.

26. La provincia: Organizacién y competencias. Las comar-
cas y otras entidades locales. Régimen de funcionamiento de las
Entidades locales. Relaciones interadministrativas. Impugnacién
de actos y acuerdos. Idea general del régimen de los bienes y de
las actividades y servicios de las Entidades locales.

27. La Administracion institucional. Las entidades estatales
auténomas: Sus clases y regulacién general, con especial referen-
cia a los organismos auténomos y las sociedades estatales. La Ad-
ministracion institucional en la Comunidad Auténoma de Aragén.

28. La Sanidad Publica: Régimen juridico vigente. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma de Aragén en la materia.

29. La proteccién del medio ambiente; accién administrativa
en materia de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas. Competencias de la Comunidad Auténoma.

30. La Administracién y la ensefianza. Sistema educativo. Ré-
gimen juridico general de los Centros docentes, del profesorado
y de los estudiantes. La autonomia universitaria.

31. La accién administrativa en la agricultura. Actuaciones en
comarcas o zonas determinadas por Decreto. Otras actuaciones
en relacién con la redistribucidn de tierras y las explotaciones agra-
rias. Competencias de la Comunidad Auténoma. La Ley del Banco
de Tierras.

32. La accion administrativa en la ganaderia. Servidumbres
y vias pecuarias: Clasificacion, deslinde y amojonamiento; pres-
cripcion. Intervencidon en materia de industrias agricolas y agro-
pecuarias. La accion administrativa en materia de caza y pesca
fluvial. Competencias de la Comunidad Auténoma.

33. Montes: Concepto y clasificacion legal. Competencias de
la Comunidad Auténoma. El Catalogo de Montes. Juicios de pro-
piedad en materia de montes; inscripciones registrales. Deslinde
de montes piblicos. Incendios forestales. Infracciones en materia
de montes.

34. Aguas terrestres. El domxmo publico hidraulico; cauces y
riberas; deslinde y servidumbres en la materia de aguas. La Ad-
ministracién Publica del agua; los Organismos de cuenca; com-
petencias de la Comunidad Auténoma. La planificacién hidrol6-
gica. La utilizacion del dominio piiblico hidraulico.

35. Las minas. Régimen juridico general. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Permisos de exploracion y de investiga-
cién. Concesiones de explotacion. Régimen especial de los hidro-
carburos.

36. La Administracion y la industria. Competencias de la Co-
munidad Auténoma. Régimen de instalacién, ampliacién y tras-
lado. Industrias de interés preferente. La intervencidn estatal. El
Derecho de la energia nuclear.

37. El comercio interior. Competencias de la Comumdad Auté-
noma. El consumo y la defensa del .consumidor.

38. Accién administrativa en materia de turismo. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma. Centros y Zonas de interés tu-
ristico nacional. La ordenacién juridica del deporte.

39. Obras publicas. Competencias de la Comunidad Auténo-
ma. Las concesiones de obras publicas y sus principales modali-
dades. Vias de comunicacion. Carreteras: Régimen de construc-
cién y explotacién. Autopistas. Competencias de la Comunidad
Auténoma y de las Diputaciones Provinciales.

40. Ordenacién de los transportes. por carretera. Régimen ju-
ridico y competencias de la Comunidad Auténoma.

41, Régimen juridico del urbanismo. Organizacién adminis-
trativa; competencias de la Comunidad Auténoma. El sistema le-
gal de la ordenacién urbanistica. Los planes urbanisticos: Sus cla-
ses, formacidn, aprobacidén y efectos; vigencia, revisién y
suspension.

42. La ordenacién urbanistica en ausencia de planeamlento
La ordenacién urbanistica y el derecho de propiedad; La clasifi-
cacion y la calificacién del suelo; distribucidn de los beneficios
y cargas del planeamiento.

43. La ejecucién de los planes urbanisticos: Sistemas de ac-
tuacion. Intervencién en la edificacién y uso del suelo: la licencia
urbanistica; el deber de conservacion; la ruina. Disciplina urba-
nistica y régimen juridico.

44, Accién administrativa en relacidn con la vivienda. Com-
petencias de la Comunidad Auténoma; el Instituto del Suelo y
la Vivienda de Aragén. Viviendas de proteccién oficial. Policia
de Ia Vivienda.

45. Accién administrativa en relacioén con la cultura. Compe-
tencias de la Comunidad Auténoma. El patrimonio histdrico-
artistico y su régimen juridico.

HACIENDA PUBLICA

1. La actividad financiera. El Derecho financiero. La Ley Ge-
neral Presupuestaria; principios generales y prerrogativas de la Ha-
cienda Pyblica. La Ley de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Régimen de la Hacienda Publica: Derechos
econOmicos y obligaciones exigibles. Prescripcién de los créditos.

2. El Presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. El presupues-
to espafiol: Fuentes de su ordenacién juridica, contenido y prin-
cipios basicos de su estructura. El presupuesto de la Comunidad
Auténoma.

3. Régimen juridico de la elaboracion, aprobacion, modifica-
cion, ejecucién y liquidacion de los Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma. Presupuestos de los Organismos Auténomos. Pro-
gramas de las empresas publicas.

4. La Intervencion General de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma: Contenido de la funcién interventora. La con-
tabilidad publica; la Cuenta General. La Tesoreria; fianzas y de-
pésitos; avales.

5. El gasto publico principios constitucionales en la materia
las subvenciones: Concepto, clases y régimen juridico. Los ingre-
sos publicos: Concepto y clasificacion.

6. El Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Auténo-
ma: Su régimen juridico. Bienes que lo integran. Organizacidn.
Normas generales. Prerrogativas. Adquisicion de bienes y dere-
chos. Normas especiales en relacién con determinados bienes y
derechos.

7. Los tributos: Concepto, naturaleza y clases. Estudio espe-
cial del impuesto; clasificaciones. Sistema tributario espaiiol: Es-
tructura basica del sistema vigente.

8. Principios generales del ordenamiento tributario espafiol:
Especial referencia a los contenidos en la Constitucion. La rela-
¢ién juridica tributaria: Concepto y elementos. El hecho imponi-
ble. El sujeto pasivo y los responsables.

9. La base imponible: Regimenes de determinacién; compro-
bacién de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen y la
deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria y otras formas
de extincién. Garantias del crédito tributario.

10. Las infracciones tributarias. Las sanciones. El delito fis-
cal. La gestion tributaria y su procedimiento. Las liquidaciones
tributarias; autoliquidaciones.

11. El procedimiento de inspeccion. Recaudacion de los tri-
butos; procedimiento en periodo voluntario y en via de apremio.

12. Revisién de actos en via administrativa. Procedimientos es-
peciales de revision. El recurso de reposicién. El procedimiento
econdmico-administrativo.

. 13. La imposicién directa. El Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. El Impuesto sobre Sociedades.

14. La imposicién indirecta. El Impuesto sobre el Valor Aia-
dido; su coordinacion con el Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales. Hecho imponible. Sujetos pasivos. La repercusién. La
base imponible.

15. La financiacién de las Comunidades Auténomas: Princi-
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pios de la Ley Orgédnica de Financiacién. Recursos ordinarios. Los
ingresos patrimoniales. Los ingresos tributarios propios; especial
referencia a las tasas y su régimen juridico.

16. Los ingresos tributarios de procedencia estatal. Los tribu-
tos cedidos. La Ley de Cesidn: Régimen juridico. Alcance de la
cesion en relacidon con la gestién tributaria.

17.  El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados. Hecho imponible. Sujeto pasivo y respon-
sables.

18. Base imponible y cuota tributaria. Beneficios fiscales. Ges-
tién del Impuesto.

19. El Impuesto sobre las Sucesiones. Hecho imponible. Tri-
butacion de las donaciones. Sujeto pasivo y responsables.

20. Base imponible; presunciones fiscales; deudas deducibles.
Reglas de liquidacién. Gestidén del Impuesto.

21. La participacién en los ingresos del Estado: Periodo tran-
sitorio y sistema definitivo; la revisién del porcentaje. Las opera-
ciones de crédito de las Comunidades Auténomas. La emision de
Deuda Publica en la Comunidad Auténoma de Aragén.

22. Recursos extraordinarios de las Comunidades Auténomas.
Las asignaciones niveladoras de servicios fundamentales. El Fon-
do de Compensacién Interterritorial: Naturaleza, caracteres y re-
quisitos.

DERECHO PENAL

23. Principios que informan el Cddigo Penal vigente. Siste-
matica del Codigo. El delito: Concepto y clasificaciones.

24. La vida del delito: Provocacién, proposicién y conspira-
¢ion. Tentativa de delito. Delito frustrado. Delito consumado. Con-
curso de delitos. Delito continuado. El sujeto activo del delito:
Autores y coautores; complices; encubridores.

25. Circunstancias que eximen de responsabilidad. Circunstan-
cias atenuantes y agravantes. La pena: Clases y efectos. Extmc16n
de la responsabilidad penal.

26. La responsabilidad civil derivada del delito: Su fundamento.-
Personas responsables. Responsabilidad principal y subsidiaria. Ex-
tensién de la responsabilidad civil: Su aplicacién a la Administra-
cién Publica. Extincion de la responsabilidad civil y sus efectos.

27. Concepto de falta. Faltas penales y administrativas: Sus
diferencias y casos mas relevantes. Compatibilidad o incompati-
bilidad de las sanciones penales y administrativas.

28. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
cargos. La prevadicacion. Desobediencia y denegacién del auxi-
lio. Anticipacién, prolongacion y abandono de funciones publi-
cas. Usurpacion de atribuciones. Cohecho. Malversacién de cau-
dales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

29. Principales delitos de falsificacién. Principales figuras de-
lictivas de defraudacién.

30. Figuras punibles en materia de montes, caza y pesca. Pre-
ceptos penales relativos al uso y circulacién de automdviles; res-
ponsabilidad civil.

DERECHO LABORAL

31. El Derecho del Trabajo; principios fundamentales que lo
inspiran. Fuentes del Derecho del Trabajo. El Estatuto de los Tra-
bajadores; ambito de aplicacion e idea general de su contenido.

32. Las Ordenanzas laborales como Derecho dispositivo. Los
Convenios Colectivos de trabajo: Régimen juridico y contenido;
duracién, validez, aplicacion e integracién. Los Acuerdos Marco;
naturaleza y eficacia; referencia al Acuerdo Econémico y Social.

33. El contrato de trabajo: Concepto, sujetos, objeto y causa.
Nacimiento del contrato de trabajo. La forma de contratacién; la
prueba. Modalidades del contrato de trabajo.

34. Derechos y deberes derivados del contrato. Duracién; mo-
dalidades contractuales. La movilidad funcional y geogréfica de
los trabajadores. La clasificacion profesional. La jornada de tra-
bajo; horas extraordinarias; descansos y permisos.

35. Elsalario. Garantias salariales, El Fondo de Garantia Sa-
larial. La suspensién del contrato de trabajo: Causas y efectos.
La extincién del contrato; examen particular de la extincion por
causas objetivas y del despido disciplinario. Prescripcion y cadu-
cidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

36. Derechos de representacion colectiva y.de reunion de los

trabajadores en.la empresa. Derecho de asociacion sindical: La
Ley Organica de Libertad Sindical. Conflictos colectivos; huelga
y cierre patronal.

37. Seguridad Social. Normas del Régimen General La Ley
Bésica de Empleo y las prestaciones por desempleo. Referencia
a los regimenes especiales de la Seguridad Social. Aplicacién del
sistema de Seguridad Social a los funcionarios publicos.

ANEXO II

TRIBUNAL OPOSICION LETRADOS

Titulares:

Presidente: Don Juan Antomo Garcia Toledo.
Vocales: .

—Don José Bermejo Vera.

—Don Manuel Giménez Abad.

—Don Francisco Javier Ferrer Ruete.
Secretario; Don Rafael Santacruz Blanco.

Suplentes:
Presidente: Dofia Maria Angeles Gonzalez Garcia.
Vocales:
—Don Antonio Cayén Galiardo.
—Don José Tudela Aranda.
—Don Jesis Solchaga Loitegui.
Secretario: Don José Maria Besc6s Ramén.

IIL. Otras disposiciones y acuerdos
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

594 ORDEN de 17 de junio de 1987, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se autoriza al
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza) para con-
certar un crédito con Ia Caja de Ahorros de Ia Inmaculada,
por importe de 26.851.552 pesetas, para finsnciar la aports-
cién municipal a diversas obras y servicios municipales inclui-
das en el capitulo de inversiones.

Examinando el expediente tramitado por el Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros para concertar una operacién de crédito.

Resultando que el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, en
sesién del Pleno de la Corporacion celebrada el S de mayo de 1987,
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros, adoptd el acuerdo de aprobar el proyecto de con-
trato de préstamo con la Caja de Ahorros de la Inmaculada, por
el importe de 26.851.552 pesetas con destino a financiar la apor-
tacién municipal a diversas obras y servicios municipales inclui-
dos en el capitulo de inversiones.

Dicho acuerdo fue sometido a informacién publica por un pla-
zo de quince dias mediante anuncio publicado.en el tabl6n de edic-
tos del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de
Zaragoza de 18 de mayo de 1987, sin que se presentara reclama-
cién alguna.

Resultando que la cuantia de dicha operacién de crédito asciende
al 6,61 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto munici-
pal, y que la carga financiera anual derivada de la suma de las
operaciones vigentes concertadas por el Ayuntamiento de Ejea de
los Caballeros es inferior al 25 por 100 de los referidos recursos
ordinarios de su presupuesto.

Considerando que las Entidades Locales pueden concertar prés-
tamos para financiar inversiones, conforme a lo previsto en los
arts. 415 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y que precisa autorizacién cuando su cuantia rebase el
5 por 100 del presupuesto de la Entidad Local de que se trate, como
ocurre en el presente caso.

Considerando que, conforme a lo previsto en el art 53 del Es-
tatuto de Autonomia de Aragén y art. 424 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, corresponde a la Diputacién Ge-
neral de Aragdn la autorizacion de dicha operac:én de crédito, en
ejercicio de su competencia de velar por los intereses financieros
de los Entes locales de su territorio.




