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121 CORRECCION de errores del Acuerdo de la Mesa
de las Cortes de Aragdn, de 29 de octubre de 1990,
por el que se convocan pruebas selectivas para la
provision de una plaza de Técnico de grado medio,
Correctorde publicaciones alserviciodelas Cortes

de Aragon.

Advertido error en el texto remitido para la publicacién del
citado acuerdo, inserto en el «Boletin Oficial de Aragén»
nimero 145, de 10 de diciembre de 1990, se formula a
continuacién la oportuna rectificacion:

En la pigina 3959, donde dice: «IV. 1.4, Cuarto ejercicio:
Desarrollo, por escrito, de dos temas, de entre los selecciona-
dos por sorteo, que figuran en el anexo, uno de cada una de las
partes que componen ¢l temario ...».

Debe decir: «IV. 1.4. Cuarto ejercicio: Desarrollo, por
escrito, de dos temas seleccionados por sorteo, de entre los que
figuran en el anexo, uno de cada una de las partes que
componen el temario ...».

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

122 ORDEN de 26 de diciembre de 1990, del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, porla que se anuncia convocatoria para cubrir
varias plazas en régimen de contrato laboral inde-
finido, con cardcter fijo-discontinuo. (Convocato-
ria PRI-2-90).

Aprobada por Decreto 66/1990, de 8 de mayo (BOA de
18 de mayo), la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacién
General de Arag6n para 1990, procede, en cuanto a las plazas
de personal laboral que figuran en el Anexo II del Decreto que
no hayan sido ya objeto de convocatoria especifica ni de
adjudicaci6n de reingreso de excedentes voluntarios, convo-
car los turnos internos de traslados y accesos previstos en el
Convenio Colectivo vigente, asi como el turno de nuevo
ingreso.

En su virtud, he resuelto:

Uno.—Convocar la provisién de los puestos relacionados
en el Anexo I de la presente Orden.

Dos.—Sistema de provision:

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los puestos, se
convocan simultdneamente, por economia de procedimiento,
los turnos de movilidad interna y de acceso libre, que seran
tramitados y resueltos segiin 1o dispuesto en el articulo 34 del
Convenio Colectivo, con arreglo al siguiente Orden de prela-
cién:

1.2 Turno de Traslados.

2.2 Turno de acceso a otra categoria profesional.

3.2 Nuevo ingreso.

Tres—Requisitos de los aspirantes:

a) Generales:

—Poseer la nacionalidad espafiola y la mayoria de edad.

—No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto.

—No estar separado, por resolucién de expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pd-
blicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones publicas.

b) Especiales:

—Estar en posesion de los titulos siguientes:

BUP o FP 1I para plazas de nivel 3.

EGB o FP I para plazas de nivel 4.

) Celrgiﬁcado Estudios Primarios o Escolaridad para plazas de
nivel 5.

¢) De los candidatos a los turnos de movilidad interna:

—Tener la condicién de contratado laboral fijo o fijo-dis-
continuo de la Diputacién General de Aragén y reunir los
requisitos expresados en el Convenio Colectivo vigente.

Cuatro.—Solicitudes:

—Mediante instancia, modelo Anexo I1, dirigida al Excmo.
Sefior Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
con indicacién del turno correspondiente y el puesto o puestos
solicitados —con sus claves de identificacién— relacionados
por orden de preferencia.

—Plazo de presentacién: 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de Aragén».

—Lugar: Registro General de la Diputacién General de Ara-
g6n, Edificio Pignatelli, paseo Marfa Agustin, mimero 36,Z.a-
ragoza, o por cualquiera de los medios previstos en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.,

—Documentos que se deben adjuntar ala instancia: «Curri-
culum vitae» de los méritos alegados, con acreditacién feha-
ciente de los mismos, y fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes a plazas por el turno de acceso a otra categoria
profesional deberdn acompafiar necesariamente el «curricu-
lum vitae» que permita valorar los servicios y méritos de los
mismos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias se expondré
lalista provisional de admitidos y excluidos en los tablones de
anuncios dela Diputacién General de Aragén del Edificio Pig-
natelli de Zaragoza y en las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel. Los aspirantes excluidos dispondrén de un
plazo de 48 horas para alegar lo que a su derecho convenga.
Con la publicacién de la lista definitiva se sefialar4 el dia, la
hora y el lugar de comienzo de las pruebas.

Cinco.—Tribunal seleccionador:

La composicién del Organo seleccionador para la resolu-
cién de la convocatoria se hard piblica al mismo tiempo que
las relaciones de admitidos y excluidos.

Seis.—Procedimiento de seleccién y adjudicacién del
puesto;

A) Turno de traslados—En igualdad de condiciones, la
plaza se adjudicara al solicitante de mayor antigiiedad vy, si
subsiste la igualdad, al de mayor edad. No obstante, el Tribu-
nal seleccionador podréa acordar, justificadamente, la realiza-
cién de una prueba de aptitud. También podrd declarar desierta
la plaza, mediante resolucién motivada.

B) Turno de acceso a otra categoria profesional.

a) Prueba prictica selectiva sobre cuestiones relacionadas
con lacategoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, que
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 para acceder a la siguiente fase.

b) Valoracion de los afios de servicios prestados ala Admi-
nistracién en la categoria profesional que se ostenta arazén de
0,24 puntos por afio, y en categoria profesional distinta araz6n
de 0,12 puntos por afio, prorratedndose en ambos casos los
periodos de tiempo inferiores al afio, y sin que la puntuacién
total por este concepto pueda exceder de 3 puntos.

¢) Valoraci6n de cursos directamente relacionados con la
categorfa profesional y el puesto de trabajo a desempeiar,
hasta un méximo de 2 puntos.

El puesto de trabajo se adjudicar4 al aspirante que obtenga
mayor puntuacién de los que hayan superado la prueba prac-
tica selectiva. Si ninguno lo hubiera hecho, se declarard
desierta la plaza.
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C) Nuevo ingreso.

a) Fase de concurso: Los méritos alegados en el «curricu-
Ium» se valorar4n hasta un m4ximo de 5 puntos, distribuidos
segiin el siguienie baremo:

—M¢éritos académicos: Maximo 1,5 puntos.

—M¢ritos profesionales: Méximo 3,5 puntos.

b) Fase de oposicion: Constara de dos pruebas, que podran
realizarse en el mismo acto, ambas eliminatorias:

1) Prueba tedrica: Consistira en contestar por escrito a las
cuestiones planteadas por el 6rgano seleccionador, enrelacién
con los conocimientos propios del nivel profesional corres-
pondiente. Respecto a las plazas de Jefe de Unidad, las citadas
pruebas se basardn en el contenido del temario que figura
como Anexo III en esta convocatoria.

2) Prueba prdctica: Relacionada con el contenido concreto
de los puestos a cubrir.

Cada una de estas pruebas eliminatorias serdn valoradas
de 0a 10 puntos, siendo necesario obtener respectivamente un
minimo de 5 puntos para superarlas. Al total de los puntos
obtenidos en la fase de oposicién se sumaran los que corres-
pondan a la valoraci6n del «curriculum» en la fase de concur-
50, a efectos de obtener el resultado final del proceso selectivo.

El puesto se adjudicar4 al aspirante que, habiendo superado
los dos ejercicios de la oposicién, y sumada la valoracién de
sus méritos, alcance mayor puntuacién total en el conjunto de
ambas fases.

En ningiin caso podré el 6rgano seleccionador proponer la
contratacién como aprobados de un nimero de aspirantes
superior al de puestos convocados.

Las plazas convocadas podrédn declararse desiertas cuando
ningin aspirante alcance un minimo de 10 puntos en total del
concurso-oposicién.

Siete.—Contratacion: )

Los candidatos seleccionados serdn contratados enrégimen
laboral de carécter indefinido, con contrato fijo-discontinuo,
con sujecién al Convenio Colectivo vigente para el personal
laboral de 1a Diputacién General de Aragén. o

En el plazo de quince dias naturales desde 1a publicaci6n de
laresolucién de la convocatoria, los aspirantes seleccionados
deberén presentar en la Secretaria General del Departamento
correspondiente los siguientes documentos: o

—Certificado médico, expedido por el Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragén. o

—Titulo requerido o, en su defecto, documento acreditativo
de estar en posesién del mismo o en condiciones de que le sea
expedido.

Si dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado, no se presentara la citada documen-
tacién, no podré el adjudicatario de la plaza ser contratado, for-
muldndose en su caso propuestaa favor del siguiente en a lista
de puntuacién que haya obtenido valoraciones suficientes, y
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir-
se por falsedad en la instancia.

Las personas contratadas como resultado de la presente con-
vocatoria quedardn sometidas al régimen de incompatibilida-
desregulado por laLey 53/1984, de 26 de diciembre, y les serd
deaplicacién en lo que proceda el vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral de 1a Diputacién General de Aragén.

Zaragoza, 26 de diciembre de 1990.
El Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO I

NIVEL 3.- Jefc de Unidad

A-1: Un Jefe de Unidad, para el Canpamento “Fermando el Catélico” en
Tarazona (Z#ragoza). (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo).

A-2: Un Jefe de Unidad, para el Cammento “"Montes Universales®, en
Orihuela del Tremedal (Teruel). (Departamenic 4c Sanidad, Bicnestar Social
y Trabajo).

A-3: Un Jefe de Unidad, para el Albergue Juvenil "Rosa Brios" en Alba-
rracin (Teruel). (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo).

NIVEL 4.- Telefonist pcionist:

B-1: Dos Telefonistas-Recepcionistas, para la Direccidn General de
Servicios de Zaragoza. (Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales).

B-2: Un Telefonista-Recepcionista, o tiuipo parcial, 20 horas semanales)
para la Direccifn Genarnd de Servicios, en Zaragnza (Dpto. Presidencia y Rela
ciones Institucionales)

NIVEL 4.- Oficial 13 Cocinero

€C-1: Un Oficial 18 Cocinero, para el Campamento “"Fernando el Catolico®
en Tarazona (Zaragoza). (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
jol.

C-2: Un Oficial 12 Cocinero, para el Campamento “Montes Universales*,
en Orihuela del Tremedal (Teruel). {Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo).

NIVEL 4.- Oficial 28 Ayudante de Cocina

D-1: Un Oficia‘l 29 Ayte. Cocina, para <i Canpamento "Montes Universales®,
en Orihuela del Tremedal (Teruel). (Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo).

D-2: Un Oficial 2a Ayte. Cocina, para la Residencia "Padre Polanco”,
en Orihuela del Tremedal (Teruel). {Departamento de Sanidad, Bicnestar
Social y Trabaje).

D-3: Un Oficial 29 Ayte. Cocina, para cl Albergue Juvenil *Rosa Brios",
en Albarracin (Teruel). (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
jo).

D-4: Un oOficial 2.4 Ayte. Cocina, para el Albergue Juvenil "Santa
Maria del Pilar®, en Villanda (Huesca}. (Departamento de Sanidad, Bienes-
tar Social gy Trabajo).

NIVEL 4.- (7~i2]1 2.4 Oficios Varios

E-l: Un Oticial 2.2 Oficios (wlectricista), para la Residencia “Padre
Polanco”, en Orihuela del Tremedal (Teruel). (Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo):

NIVEL 5.- Pexsonal Especializado Servicios Domésticos

F-1l: Dos Personal Especializado de Servicios Domésticos, para cl
Campamento “Fernando el Catélico”, en Tarazona (Zar :joza). {Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo).

F-2: Un Personal Especializado de Servicios Domésticos, para el Campa-
mento “Montes Universales®, en Orihuela del Tramedal (Teruel). (Depar
tamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo).

F-3: Dos Personal Especializado de Servicios Domésticos, para el
Albergue Juvenil “Rosa Brios”, en Albarracin (leruelj. {Lepartamento
dr Sanidad, Bienestar Social y Trabajo).

F-4: Dos Personal Especializado de Servicios Domésticos, para el
Albergue Juvenil “Santa Maria del Pilar", en VillanGa (Huesca). {Depar-
tamento de Sanidad, 2icnestar Social y Trabajo}.
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ANEXO II

(PRI-2-90)

........ ssecessssecnssassecscnt s sssesoaen L R R R I I I R R )

Primer apéllido Segundo apellido Nombre

P N R R R R R R N N N R R R R R R T T I,

D.N.I. Domicilio Localidad

Telefono-

P R R R I IP A PR RN sscceansane 2o sesrecscacencan vereescss sasesescncns

Denominacidn Nivel Antigiedad Lugar y Departamento

c.- PLAZAS SOLICITADAS

e ke e e  —— o — -

EEEEEER) e® s s e cssesssesnarsssstssnvasss e sessccane cesssasseasossve “seccessacsscsancesssaensssen

Clave Denominacién Nivel Turno (1) Lugar

ssaccese B R R N N R X TR I WA Y cscccecns PR Y R R s escsscscsscccscscscscsosssace

Clave Denominacion Nivel Turno (1) Lugar

seasosns PR R R R R I A S T csecscana esssesesensnen B R R RN R R N R

Clave Denominacién Nivel Turno (1) Lugar

cessocse P R R R R R N e L) secnaccns eseevecss et “escesccsnsscccscescssnsssse

Clave Denominacién Nivel Turno (1) Lugar

ssesace R R N R T R X cessevose “eees s v ressses  esecsesw esseccesssnsenesasvae

Clave Denominacidn Nivel Turno (1) Lugar

(En caso de solicitar mds plazas indicar al dorso)

R R T B T N ssecessens B R R R R R T I I

Titulo Centro de expedicidén

R R I R tsesssessecscsnne sr4cesascssscssscsnrens

tugar, fecha y firma

{1) Turno:
- Acceso a otra categoria profesional: A

- Traslados: T
= Nuevo ingreso: L

ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXO IIL

TEMARIO CONCURSO-OPOSICION
(JEFE DE UNIDAD FIJOS DISCONTINUOS)

1. PARTE GENERAL

1.- la Constitucion Espafiola de 1978: su estructura y contenido. Principios

que la informan. La Constitucidn como noma juridica.

2.- La Administracion del Estado. Central y periférica. Su reestructuracion
en c¢i Estado autondmico. Organizacidn y funciones en sus diversos
niveles de actuacidn. La Administracion institucional y Administracidn

consultiva.

3.~ La Administracion Local: principios basicos del régimen local espaiol.
La Provincia y el Municipio: organizacion y funciones. Otras entidades

locales.

4.- E1 estatuto de autonomia de Aragdn. Organizacion Institucional de la
Canunidad  Aulonoma Aragoneéa. El Presidente Yy el Gobierno de 1la
Commnidad Autonoma. Las Cortes. El Justicia de Aragon. El Tribunal

Superior de Justicia.

5.- La Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Organizacion y funcionamiento. La delegacion de atribuciones.

6.~ Las Comunidades Europeas., Instituciones comunitarias. Ordepamiento
intermo. Porltieas commnitarias.

7.- E1  Procedimiento  Administrativo. Los interesados. Iniciacion,

ordenacion, instruccion y terminacién. La revisién de oficio y los

recursos adiministrativos.

g.- Bl persona? Al Servicio de la Administracion Piblica. Funcionarios y

persotal laboral. La Funcién Pablica de la Camnidad Auténama de Aragon.

IT. PARTE ESPECIFICA.

1.- El ordenamiento juridico administrativo. La Ley. El Decreto-ley y
Decreto-Legislativo.

2.- El reglamento. Clases. La inderogabilidad singular de los reglamentos.
Relaciones entre Ley y reglamento.

3.- Los principios generales del Derecho y la costumbre en el Derecho

Adminisisacavo. La Jurisprudencia.

4.- La responsabilidad patrimonial de las Adininistraciones Puablicas,
Responsabilidad directa de la Administracién y responsabilidad del
funcionario.

S5.- los  conlratos  adninistrativos, La preparacion del contrato.

Autorizacién del gasto. Seleccidn del contratista. Formalizacién de los

contratos. Cumplimiento del contrato: yarantias.

6.- E1 personal al servicio de las Administraciones Piblicas. La Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica y su modificacidn. La
Ley de Medidas para la Ordenacion de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y su desarrollo reglamentario.

7.~ Funcionarios pliblicos: seleccién, adquisicién y pérdida de 1la
condicibén de funcionario. Provision de puestos de tx:abajo y carrera
administrativa. Los derechos de los funcionarios.

8.- Porsonal  laboral al  servicio de las Administraciones Plblicas:

Seleccion. Contratacion. Negociacion laboral y convenios colectivos.

9.~ Los Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Aragon. Estructura y
principales partidas. Régimen de financiacién.

10.- Ordenacion del gasto y del pago: Organos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacidn y
cierre del ejercicio. Control del gasto publico,

11.- Gastos para compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias:
corrientes y de capital. Gastos de inversién. Pagos por cbligaciones
presupuestas. Pago "in firme" y “a justificar". Justificacién de

Libramientos.

12.- Estructura orginica del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo.

13.- La Sanidad Plblica: régimen juridico vigente. Competencias de la
Comnndad Auténoma de Aragon. Ley del Servicio Aragonés de 1a salud.

i4.~ Politica Social y Bienestar Social. Conpetencias de lo Comunidad
Autdi v+ Ae Aragon en materia de accidn social. Analisis de la Ley
4/87, de 25 de Marzo, de Ordenacion de la accion social.

15.- Las Residencias Juveniles de la Diputacién General de Aragdn. Analisis

de ! nonmtiva aplicable: su funcionamiento y régimen interno.

16.- Mberques y Cpmpamentos dependientes de la Diputacidon General de
Avagon: regulacién de la orden 30 de enero de 1.987 del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Red Aragonesa de

Adoergues Juveniles.

17.- El Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion

Soials regulacion.

18.- Los Servicios y Establecimientos Sociales. Regulacién de 10s minimos
materiales y de funcionamiento y mecanismos de control y evaluacién
contenidos - en el Decreto 81/89, de 20 de Junio, de la Diputacidn
General de Aragdn.

19.- Las sanciones administrativas: concepto 'y principios informadores.
Clases de sanciones. El principio no bis in idem. Limites
constitucionales. El Decreto 138/89, de 9 de Noviembre, regulador de
infracciones y sanciones en materia de accién social.

20.- Sistemas de prestaciones y subvenciones en materia de Bienestar
Social.




