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; ORDEN de 21 de diciembre de 1990, del Departa-
150 mentode Presidenciay Relaciones Institucionales,
por laque se anuncia concurso-oposicion selectivo
para cubrir plazas de Educadores Especializados
en régimen de contrato laboral con cardcter inde-

finido, (Convocatoria PRI-16-89).

1. Puestos convocados.

Categoria: Educador Especializado. Nivel: 2.

A 3 Educadores Especializados, Diplomados Univer-
sitarios —primer ciclo— o Titulados de Escuelas Universita-
rias para el 4rea de Bienestar Social en la C. T. «El Frago»
Zaragoza. (Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo).

2. Regquisitos.

a) Generales:

Poseer la nacionalidad espafiola y la mayorfa de edad.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el des-
arrollo de las funciones propias del puesto a ocupar,

No estar separado por Resoluci6n de expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio de funciones piblicas.

b) Especiales:

Estaren posesiénde la titulacién de Grado Medio o Univer-
sitaria de primer ciclo.

Los solicitantes deberédn reunir todos estos requisitos en la
fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

3. Solicitudes.

Mediante instancia, segin modelo correspondiente, dirigi-
da al Excmo. Seiior Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

Plazo de presentacién: 20 dias naturalesa contar desde el si-
guiente al de publicaci6n de la presente Orden en ¢l BOA.

Lugar: Registro General de la Diputacién General de Ara-
gon, Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, Zaragoza.

Documentos que se deben adjuntar a la instancia:

—«Curriculum vitae» de los méritos alegados, con la acre-
ditacién fehaciente de los mismos.

—TFotocopia del documento nacional de identidad.

Expirado el plazo de presentacién de instancias se expondré
la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablén de
anuncios de la Diputacién General de Aragén, Edificio Pigna-
telli, y en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 48 horas
para alegar lo que a su derecho convenga. Con 1a publicacién
de la lista definitiva se sefalard el dia, hora y lugar de
comienzo de las pruebas.

4. Tribunal seleccionador

Presidente: Titular: Don Enrique Cebridn Morcate.
Suplente: Don José Antonio Ortiz Olalla.
Vocal representante de la Administracién:
Titular: Don José Antonio Faura Petisco.
Suplente: Don Segundo de Miguel Gimeno.
Vocales representantes de los trabajadores:
. Titulares: Se designar4n en breve plazo.

. Suplentes: Se designarén en breve plazo.
Secretario: Titular: Doiia Celia Martin Robledo.
Suplente: Dofia Lucia Peiiin Palacio.

5. Procedimiento de seleccién.

Constar4 de dos fases:

a) Fase de concurso: Consistird en la valoracién del «curri-
culum» presentado por los candidatos, hasta un maximo de
S puntos, con la siguiente distribuci6n:

—Méritos de cardcter profesional que tengan relacién con
los contenidos de las categorias a que pertenecen las plazas so-
licitadas, hasta 3,5 puntos.

—Valoracién, en su caso, de los Titulos Académicos, Di-
plomas o Cursos que el Tribunal estime adecuados en orden a
1a formacién de los solicitantes en los oficios u actividades
propios de 1a categoria profesional, hasta 1,5 puntos.

b) Fase de oposicibn: 1. Prueba tedrica: Consistird en des-
arrollar por escrito 2 temas del programa de materias generales
y3temasdel de materiasespecfficas, El tiempo para
1a realizacién de la prueba serd de 5 horas como méximo. El
ejercicio serd leido por el aspirante en sesién piiblica ante ¢l
Tribunal, €l cual podré formular diversas preguntas sobre el
ejercicio desarrollado por el aspirante. a

La valoracién de esta prueba serd de 0 a 10 puntos, debiendo -
obtenerse al menos S puntos para superarla.

2. Prueba préctica: Los aspirantes que superen la prue-
ba tedrica realizardn una prueba prictica que podré con-
tener diversos apartados al objeto de demostrar la aptitud y
pericia en larealizacién de las tareas propias de las plazas con-
vocadas. La valoracién de esta prueba serd de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para supe-
rarla,

Lafase de concurso no serd eliminatoria, y los puntosenella
obtenidos se adicionardn al total de los que se consigan en la
fase de oposicién por quienes superen las dos pruebas de la
misma, al objeto de obtener las puntuaciones totales que
determinen el resultado final del proceso selectivo.

6. Adjudicacidn de los puestos.

Los puestos se adjudicardn al aspirante(s) que, habiendo
superado los dos ejercicios de la oposicién y sumada la
valoracién de méritos, alcancen mayor puntuacién total en el
conjunto de las dos fases.

No podrin declararse aprobados mas aspirantes que plazas
convocadas. Estas podran resultar desiertas cuando ningiin
aspirante alcance las puntuaciones minimas exigidas.

7. Contratacién.

Los candidatos seleccionados serdn contratados en régimen
laboral con contrato de cardcter indefinido, con sujecién al
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la
Diputacién Gencral de Arag6n.

En el plazo de quince dfas naturales desde la publicacién de
la resolucion de la convocatoria, los aprobados deberén pre-
sentar en la Secretaria General del Departamento correspon-
diente:

—Certificado médico, expedido por el Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Diputacién
General de Aragén.

—Titulorequerido o, en su defecto, documento acreditativo
de estar en posesién del mismo o en condiciones de que le sea
expedido.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados, no se presenta la citada docu-
mentacién, no podré el adjudicatario ser contratado, formu-
Iﬁgdose propuesta a favor del siguiente en la lista de puntua-
cién

Las personas contratadas como resultado de 1a presente con-
vocatoria quedardn sometidas al régimen de incompatibilida-
des regulado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

Zaragoza, 21 de diciembre de 1990.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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PARTE GENERAL “Tema 11. Principales alteraciones psico-fisicas y sociales

del toxic6mano.
Tema 1. La Constitucién espafiola. Anéhsxs detallado dela Tema 12. El tabaco. El alcohol. Los psicofirmacos.
misma y principios que la inspiran. By i . .Efectos.a corto y largo plazb. Dépendencia. Tolerancia. Sfn-

Tema 2. La Administracién del Estado Central y peufénca. o

* Sureestructuracion en el Estado Autonémico. Organizacién y
funciones en sus diversos niveles de actuacién. Los Organis-
mos Auténomos y la Administracién consultiva.

Tema 3. La Administracién Local. Anlisis de su organiza-

. cién y principios reguladores. La Provincia. ‘Estructura y
competencia. El Municipio. Organizacién 'y funciones. *

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organiza-
cién Institucional de 1a Comunidad Auténoma Aragonesa. El

Presidente y la Diputacién General de Arag6p, Las Cortes.El

Justicia de Aragén. El Tribunal Superior de Justicia’. ~

Tema 5. La Administracién Publica de 1a Comunidad Au-
t6noma de Aragén. Organizacién y funcionamiento. Compe-
tencias y niveles dé actuacién.

Tema 6. Las Comunidades Eurdpeas Instituciones Comu-

nitarias. Ordenamiento interno. Politicas Comunitarias.
Tema 7. El Procedimiento Administrativo. Los interesados.
La actuacién administrativa. Iniciacion, Ordenacién, Instruc-

cién y Terminacién. La revisién de oficio y los Tecursos -

administrativos.
Tema 8. EI Personal al servicio de la Administracién

Piblica. Funcionarios y personal 1aboral: La Funcién Publxca :

de 1a Comunitlad Auténoma de ' Aragén.
PARTE ESPECIFICA
Educadores Especzalzzados

Tema 1. Los Servicios Soc:ales especnahzados en mfancm
y juventud. El Trabajo del Educador en el campo de los
Servicios Sociales.

Tema 2. La planificacién. Contenido e instrumentos. Plan,
programa y proyecto. Concepto y desarrollo. Su aplicacién en
el drea educativa.

Tema 3. Instrumentos para la recogida de datos en el
proceso de investigacion: Los documentos, la observacion, la
encuesta, la entrevista, las escalas de actividades y opiniones.

Tema 4. La observacién. Concépto, posibilidades y limites -
como técnica de obtencién de datos. Sistemas de observacidn.

Andlisis y valoracién.
Tema 5. La encuesta. Concepto y sistemas operativos. La
“entrevista. Concepto y tipos. Andlisis y valoracién.

Tema 6. Los grupos. Origen y naturaleza. Estructura y
proceso de grupo. Técnicas grupales y comunitarias.

Tema 7. Las drogas. Concepto. Historia y clasificaciones.
Caracteristicas de las drogas. Dependencia. Tolerancia. Adi-
ci6n fisica y psiquica.

Tema 8. Laprevencion de las drogodependencias. Historia.
Concepto. Clases de prevencién. Objetivos. Metodologias.

Tema9. Laprevencion de las drogodependencias enlaedu-
caci6n para la salud. Antecedentes. Criterios. Objetivos y me-
todologia.

Tema 10. La sobredosis. El sindrome de abstinencia. Carac-
teristicas. Intervencion.

drome de abstinencia.

Tema 13. Cannabis. Efectos a corto y largo plam Depen-
dencia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia. .

Tema 14. Cocafna. Efectos acortoy largo plazo. Dcpenden
cia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia.

" . Tema 15. Opi4ceos. Efectos a corto y largo plazo. Depen-
* dencia. Tolerancia. Sindrome de abstinencia.

Tema 16. Colas, pegamentos y derivados. Efectos a corto y
largo plazo. Dependencia. Tolerancia. SIndrome de absti-

" ‘nencia.

Tema 17. Principales métodos de desintoxicacién del
toxicémano. Descripcion, caracteristicas, objetivos. La reha-
bilitacién del toxicémano. Sus fases. Caracteristicas.

Tema 18. La comunidad terapeitica. Concepto e historia.
Clasificaciones. Caracterfsticas. Metodologias y objetivos.
Las redes de las comunidades terapeiiticas en Espafia, Carac-
teristicas.

Tema 19. El equipo educador de lacomunidad Terapeditica.

.- Organizacién y funciones. El equipo interdisciplinar en la

atenci6n a los toxicémanos. Antecedentes. Criterios de traba-
jo. Objetivos. Funciones.

Tema 20. La evaluacién en el tratamiento-de las toxicoma-
nias. Perspectivas educativas.

Tema21. Lafamiliaen la rehabilitacién del toxic6mano. El

. seguimiento familiar.

Tema 22. 'La reinsercién social del toxicémano. Historia
y concepto. Los recursos socio-comunitarios en Ia reinser-

-cién del toxicémano. Caracteristicas. Estrategia de interven-

cion. -

Tema 23. Desestructuracién del grupo familiar. Causas,
clases. Incidencia en el nifio y en su socializacién.

Tema 24. El maltrato de menores. Delimitacién concep-
tual y tipos. Factores de riesgo. Andlisis de modelos socio-
I6gicos, psicolégicos y pedagégicos. Deteccxén y trata-

‘miento.

Tema 25. Las transgresiones del comportamiento social y
sus causas. La delincuencia juvenil en el marco social y
familiar, Factores personales y sociales.

. Tema 26. Los sistemas de internamiento. Normas internas

" de funcionamiento. Seguimiento fueradel centro. Las relacio-

nes con la familia.

Tema 27. La figura del Educador en los centros de interna-
miento. Tratamiento educativo en internado. Areas de inter-
vencién del Educador. Relacion < *icativa.

Tema 28. La integraci6n social 21 menores de protecci6n.
Niveles y tipos. El trabajv ed- "¢ en 1a fase de integracién
social. Respuestas y val ..~~~ resultados.

Tema 29. Los centros dc refom‘a semi-abiertos. Funciones
educativas. Los centros cervados y e seguridad. Tratamiento
y funciones educativas.

Tema 30. El retomo a 1a familia de origen. Recepci6n y re-
ceptibilidad. Lamodulacién de conductas y susrepercusiones.
La respuesta del entorno social. Anélisis y valoracién. Los
métodos educativos de sostenimiento.
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ANEXO

CONVOCATORIA: _PRT=16=9 EQUCADORES ESPECIALIZADOS

a.- Datos personales

eseseseestsssacsessacensLsas
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Primer apellido Segundo apellido Nombre:

[ L I I I R R R X

CEREREERERRIIIE I N IR IR N e tesecstoenevecs e

D.N.IX. Fecha nacimiento Teléfono

MEREREEEEAEEE SRR RN I I I I BN I I N I AR O AR Y e s eseseesuossssonn

Domicilio (calle, plaza, n.8) Localidad

de8veaveaccsoscaea

Provincia

b.- Titulacion oficial necesaria para la plaza

PP I I I S I RN I I O N I N IR I AP

Ssvescsvsssesenboee d0ss0cs0staTen eescssceesnnae

Titulo ' Centro Fecha inicio  Fecha terminacidn
c.- Otros requisitos exigidos en la zonvocatoria
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d.- Otzos meritos
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En a de de 1.9
(£irma)

EXCM). SR.. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y RELACYONES iNS'fI‘l;UCIONM.BS



