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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

446 ORDEN de 13 de marzode 1991, del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convoca concurso de méritos para la pro-
visidnde puestos vacantes en los Departamentos de
la Piputacion General de Aragén.

Vacafites los puestos de trabajo que se relacionan en el
anex0 T de esta Orden, dotados presupuestariamente ¢n los
‘partaimentos de la Dipuacién General de Aragén, por la
preseme se anuncia la convocatoria para su provisién por el
’ procedumemo de concurso de méritos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de 1a Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/88, de 28 de julio y 31 y siguientes
delaLey 1/86, de 20de febrero, de medidas parala ordenacion
de la Funci6n Piblica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
ificada por laLey 2/91, de 4 dc enero, asi como el Decre-
/Z?IL(‘)/ 1987, dc 9 de junio, por el que se reglamenta la provisién
de puestos de trabajo y la promocion profesional de los
funcionarigs de la Administracion de laComunidad Auténoma
de Aragon, y"cdwarceg,lo a las siguientes bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera que en la fecha de publicacion de
la convocatoria estén incorporados al servicio dc la Admi-
nistracion de fa Comunidad Auténoma de Aragén o sc cn-
cuentrencnalgunade las situacioncs administrativas previstas
en cl articulo 4.2 del Decreto 70/1987 y redinan los requisitos
indicados cn el anexo 1.

2. Para la admision de solicitudes se tendrdn en cuenta las
excepciones contempladas en el segundo pdrrafo del ar-
ticulo 1.2 del Decreto 70/1987, asi como las limitaciones
establecidas en el articulo 8.2 del mismo.

3. En laadjudicacién de las plazas, el requisito de pertene-
cer a los grupos sefialados cn el ancxo 1 tendra caracter de
excluyente.

Segunda.~—Lavaloracion de los méritos paralaadjudicacion
de los puestos se efectuard dec acuerdo con el siguiente baremo:

1. Mdéritos preferentes:

1.1. Valoracion del trabajo desarrollado en los anteriores
pucstos ocupados en la Administracién Piblica (hasta un
maximo de-8 puntos).

1.1.1. Posesién de un determinado grado personal.

Por wener un grado personal consolidado, hasta un méximo
de 3 puntos, distribuidos de 1a forma siguiente:

— Grado superior en dos o mas niveles al del puesto que se
concursa: 3 puntos.

— Grado superior en un nivel al del puesto que se concursa:
2,50 puntos.

— Grado igual al del puesto que se concursa: 2 puntos.
— Grado inferior en un nivel al del puesto que se concursa:
1,50 puntos.
— Grado inferior en dos niveles al del puesto que se concur-
( 1 punto.
— Grado inferior en mas de dos niveles al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos.
En cuanto al grado personal se estard a lo dispuesto en el
apartado 1 d) del articulo 21 de 1a Ley 23/1988, de 28 de julio.
1.1.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo con niveles
orrespondientes al intervalo del grupo de pertenencia del
solicitante, hasta un miximo de 5 puntos, a computar de la
siguiente forma: 2,20 puntos para los funcionarios del grupo
A; 1,80 puntos para los funcionarios del grupo B; 1,60 puntos

para los funcionarios del grupo C, en razén del respectivo
nivel minimo del grupo; 0,25 puntos por cada unidad de nivel
superior al minimo, hasta el del puesto de trabajo de mayor
nivel que haya sido desempefiado mediante nombramiento de
caricter definitivo durante un periodo de doce meses al menos.

1.1.3. Sin exceder del maximo de 8 puntos correspondien-
tes a este apartado, podran sumarse 0,25 puntos por cada uno
de los premios o menciones honorificas obtenidos por razén
de servicio en el desempeiio de puestos anteriores en la Admi-
nistracién Puiblica, hasta totalizar un punto por este concepto.

1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un
maximo de 2 puntos).

Por la superacién de cursos de formacién que no estén
incluidos en el proceso selectivo o de perfeccionamiento de
caricter general o que versen sobre materias especificas, asi
como los de especializacién, convocados por el Instituto

. Nacional de Administracién Piblica, por el Instituto Ara-

gonés de Administracién Publica o por otras Institucionales
oficiales, siempre que las materias de sus programas tengan
directa relacién con el contenido del puesto solicitado, y que
se haya expedido diploma o certificacién de asistencia con
aprovechamiento, a razén de 0,50 puntos por cada uno de
aquéllos cuya duracién sea equivalente, como minimo, a un
curso académico; 0,25 puntos por cada uno de los de duracién
superior a 40 horas lectivas; 0,15 puntos por cada uno de los
de duracién no inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos por los
de duraci6n superior a 10 horas sin llegar a las 20 y 0,05 pun-
tos por los de duracién inferior; si en alguno de los tres ul-
timos supuestos s¢ acreditase la superacién de prucbas de
aptitud, la valoracién del curso serd el doble de la indicada.

1.3. Antigiiedad (hasta un mdximo de 3 puntos).

- Por cada afio completo de servicios como funcionario:
0,10 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
caracter previoal ingresoenel Cuerpo o Escalay expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

En ningln caso se valorardn a efectos de antigiiedad los
servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros
que se computen.

2. Méritos no preferentes:

2.1. Experiencia (hasta un maximo de 5 puntos).

Por el desempefio de puestos correspondientes a la misma
4rea de funciones del puesto que se solicita (siempre que se.
estén desempefiando en el momento de la solicitud o no hayan
transcurrido méis de cinco afios desde que se cesé en su
desempefio), a raz6n de un punto por afio completo o fraccién

- superior a 6 meses; si se trata de areas de trabajo relacionadas

o conexas con las funciones del puesto que se solicita se
computar a razén de 0,50 puntos por cada afioc completo o
fraccién superior a seis meses, hasta un maximode cinco afios.

2.2, Otros méritos (hasta un mdximo de 2 puntos).

Por la posesién de titulos académicos que séan de superior
o igual nivel al del requerido para el ingreso en el Cuerpo se
valorard a razén de 1 punto por los de grado universitario
Superior y 0,50 puntos por los de grado universitario Medio;
por el conocimiento acreditado de idiomas y por los diplomas
de capacitacién profesional adecuados al trabajo a desempe-
flar, hasta un punto, segin estimacién de la Comisién de
Valoracion.

A efectos de equivalencias de titulaciones, s61o se admitirdn
las establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con
caracter general y vélidas a todos los efectos, debiendo quien
las presente citar, en su caso, ladisposicion en que se establece
la equivalencia de titulo y el «Boletin Oficial del Estado» en
que se publica.

En ningiin caso se podran valorar como méritos los titulos
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académicos imprescindibles para la consecucién de otros que
se aleguen.

2.3. Méritos especificos (hasta un maximo de 3 puntos).

Por la concurrencia de los méritos especificamenté sefiala-
dos para determinados puestos en el anexo I, que serdn
computados seguin criterio de la Comisién de Valoracién.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn
referirse en todo caso a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias fijado en la presente convocatoria.

4. No se tendrdn en cuenta otros méritos que los alegados
por los concursantes, siempre que los mismos consten en el
expediente personal del solicitante o sean acreditados por éste
de manera fehaciente,

Tercera—1. Laadjudicaciénde laplaza vendra dadaporla
puntuacién obtenida por la aplicacién del baremo de 1a base
segunda, sin perjuicio de la preferencia genérica de quienes se
hallan en situacién de excedentes forzosos, suspensos y ex-
cedentes voluntarios del articulo 29.4 y de los apartados a) y
c)delarticulos 29.3 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, por este
orden, para el reingreso en la misma localidad donde servian
cuando pasaron alacorrespondiente situacién, seguin determina
cl articulo 4.2 del Decreto 70/1987.

Elderecho preferente debera ser expresamente invocado en
la solicitud.

2 En caso de empate en la puntuacion, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méritos preferentes de la base
segunda. Se persistir el empate, se resolverd en atencién a la
mayor antigiiedad reconocida.

3. Para obtener un puesto de trabajo de los convocados con
nivel organico de Jefatura, serd preciso obtener cn la valora-
cion total de tos méritos, segin baremo de la base segunda, al
menos 5 puntos, no pudiendo declararsc desierta la provision
de ningun puesto si algdn solicitante dél mismo, reuniendo los
requisitos exigidos, alcanza esa puntuacién.

Cuarta—Lacomposicién y funcionamiento de la Comisién
de Valoracién de los méritos se ajustara a lo dispuesto en la
Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales de 10 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial
de Aragén», de 18 de noviembre). Sus miembros habrin de
pertenecer a Grupo de Titulacién igual o superior a los
exigidos para los puestos sobre los que deberd enjuiciar
méritos, 0, en su defecto, poseer al menos titulacion del grado
correspondicnte.

Quinta—1. Los traslados que se deriven de la resolucién
del presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados scrdn irrenunciables.

3. Los funcionarios que obtengan destino ¢n la resolucién
de este concurso no podran participar en los que s¢ convoquen

enel plazo de los dos afios siguientes a la toma de posesuSn de
aquél.

4. Elplazo de toma de posesién del nuevo destmo obtcmdo
sera de tres dias si radica en 1a misma localidad, o de un mes
si supone traslado desde localidad distinta. Dichos plazos
comenzaran a.contar a partir del dia siguiente al del cese en el
destino anterior, que deberd a su vez quedar diligenciado
dentro de los tres dias siguientes a la publicacién de la
resolucién del concurso. :

Si la resolucién comporta remgreso al servicio de algin
funcionario solicitante, el plazo de toma de posesién del
mismo serd de un mes a contar desde la publicacién de laorden
resolutoria.

Sexta—ILas solicitudes para tomar parte en este concursg se
dirigiran al Excmo. Sr. Consejero dc Presidencia y Relaciones
Institucionales, Direccién General de la Funcién Piblica
(Edificio Pignatelli, Zaragoza) a través del Registro General
de la Diputacién General de Aragén, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo mediante instancia ajustada al modelo que se
publica como anexo II, en la que deberan relacionarse ordena-
damente los méritos alegados en relacién con el puesto de
trabajo al que se opta, y de los que deberd acompafiarse la
documentacién que los acredite fehacientemente siempre que
no conste ya en ¢l expediente personal del interesado. Se
acompaiiard también certificacién de datos segiin modelo que
figura en el anexo I11.

En el caso de que el solicitante opte a mas de un puesto de
trabajo de los ofrecidos en el anexo I, deber4 solicitarlos en la
misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicacion..;

El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la pubhicacién de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial de Aragén».

Séptima—La presente convocatoria podra ser 1mpugnada
mediante la interposicién de recurso de reposicién ante el
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el
plazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Ofmal de
Aragdn», de conformidad con lo previsto en el articulo 51 de
laLey 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacién
General y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, y con arreglo a las normas de la Ley de Procedl—
miento Administrativo.

Zaragoza, 13 de marzo de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXO I
|, COMPLEMENTD
DETMIRACION LOCALIOAD NTVEL REUISITUS HIITG
Plazas ESPECIFICO E3ITCIFIo0G
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
INTERVENCION DELEGADA DPTO, DE SANIDAD
1 Interventor Delegado Adjunto ZARAGOZ A 25 Tipo A Grupo A 6 B Especializacién en tareas
600,888, - 2001-11 de control y contabilidad
3 200112 en las Interv, Delegadas
201111 de los Departamontos y
i 2011-12 Organismos Auténomos
Conoc. presupuestarios de
tiscalizacion y contabil. .
1 Vefe de Negociado Control dg/Subvonclonos e Inversiones |ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funciones
en las Intervenciones Delegadas de! Dpto. de Sanidad 439,836, - 2011-11 propias del puesto en ma-
7
2011-12 teria de control de sub-
2021-11 . _Jvencinnes e inversiocnes
Conoc, “fiscalizacién, con-
tratacidn y legis. materia
1 Nefe de Negociado Fiscalizacién Néminas de las Inter- [2ARAGOZA 20 Tipo A Grupo B 6 C Especializacidn funciones|
venciones Delegadas del Dpto. de Sanidad 290.928, - 2011-11 propiss del puesto en ma-
2011-12 teria ce fiscalizacién de
2021-11 gastos de personal tunc,
Conoc, fiscalizacién, némjily laboral
nas, legislac, person, y
retrib.
: 1 ete de Negociado de Ejecucidn del Presupuesto en las PARAGOZA 20 Tipo A Grupo B 6 C Espécializacién funcioneq
Intervenciones Delegadas del Dpto. de Sanidad 290.928, - 201111 propias del puesto en ma-
2011-12 teria de contabilidad de
i 202t-11 las operaciones del De-
i Conoc, contabilidad y mecalpartamanto y Organismos
nizacién de destino
-2 -
3 CMPLEEAO 3
" beramcIc woALIow | kv ELCISITOS S
Plazas ESPICIFICD E3PCIFIoos
1 Jefe de Negociado de Pagos a Justificar en las Inter- ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacion funciones
venciones Delegadas del Dpto. de Sanidad 247,752, - 2011-1 propias del puesto en ma-
201112 teria de control de pagos
202t-11 a justificar
1 Auxiliar Administrativo ZARAGOZA 14 Tipo A Grupo D Especial cualificacion
217.320.- 2031-11 intormatica
INTERVENCION DELEGADA DPTO. DE AGRICULTURA
1 Interventor Delegado Adjunto ZARAGOZA 25 Tipo A Grupo A 6 B Especializacibénen tareas
600,888, - 2001-1) de control y contabilidad
2001-12 en las Interv, Delegadas
2011-11 de los Departamentos y
201112 Organitmos Autdnomos
Conoc. presupuestarios de
fiscalizacién y contabil.
1 llefe de Negociado Control de Subvenciones e Inversiones |ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo 8 6 C Especializacién funciones|
En las Intervenciones Delegadas del Dpto. de Agricultury 439.836, - 2011-11 propias del puesto en ma-
2011-12 teria de control de sub-
. _— 2021-11 venciones & inversiones
\ Conoc, fiscalizacidén. con-
tratacion y legis. materia
1 efe de Negociado Fiscalizacidn Néminas de las Inter- EARAGOZA 20 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funcioneg
i venciones Delegadas del Opto. de Agriculturs 290 928,- 2011-11 ‘Ipropias del puesto en ma-
1 2011-12 teria de tiscalizacidn dd
i 2021-11 gastos de personal func.
Conoc. fiscalizacién, nomily laboral
H _ nas, legislac. person, y
retrib.
~ I4
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-3 -
"3 e ono
PEOORACION LOCALIOAD NIVEL REQUISITOS oG
Plazas ESPECIFICO CIECIFICS
t Jete deo Negociado de Ejecucidn de! Presupuesto en las |ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B 6 C Especializacidn tunciones
Intarvenciones Delegadas del Dpto. de Agricultura 290.928, - 2011-11 propias delpuesto en ma-
2011-12 teria de contabilided de
2021-11 las operaciones del De-
Conoc, contabilidad y meca(partamento y Organismos
nizacién de destino
1 Jete de Negocilado de Pagos a Justificar en las Inter- ZARAGOZA '.!8 Tipo A Grupo 8 6 C Especializacién funciones
venciones Delegadas del Dpto. de Agriculturs 247,752, - 201311 propias del puesto en ma-
2011-12 teria de control de pagos
) 202111 a justiticar
] Auxitiar Administrativo ZARAGOZA 14 Tipo A Grupo D Especial cualificacién
/ : 217.320,- 2031-11 informatica
ENTERVENCION DELEGADA DPTO, DE ORDENACION TERRITORIAL ...
1 Interventor Delegado Adjunto 2 ARAGOZA 25 Tipo A Grupo A 6 B Especializacidn en tareas
. 600,888, - 2001-11 de control y contabilidad
2001-12 an las Interv. Delegadas
2011-11 de los Departamentos y
2011-12 Organismos Auténomos
Conoc. presupuestarios de
fiscalizacién y contabil,
i \ efe da Negocliado Control de Subvenciones e Inversiones [ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo B 6 C Especializacion funcioneg
. len las Intervanciones Delegadas del Opto. de Ordenacién 439.836, - 2011-11% propias del puesto en ma-
erritorial 201112 teria de control de sub-
2021-11 venciones e inversiones
Conoc, fiscalizacidn, con-
| ‘tratacidn y legis. materia
r ¢ ~
-4 -
N .
- oEamucIon LOCALIOAD pavey | SR RECUISITOS i
PLyYzAS ESPECIFICD [>isesityless]
1 Jate de Negociado Fiscalizacidn Néminas de las Inter- Z ARAGOZ A 20 Tipo A Grupo 8 6 C Especializacién funciones
fvenciones Delegadas del Dpto. de Ordenecidn Territorisal 290.928, - 2011-11 propias del puesto en ma-
2011-12 teria ce fiscalizacion de
2021-11 pastos de personal func.
Conoc. tiscalizacidn, némi iy laboral
nas, legislac. person. y
.. retrib,
‘
1 Jete de Negoclado de Ejecucidn del Presupussto en las  ZARAGOZA 20 Tipo A 1|Grupo B 6 C Especializacidn funciones
Intervenciones D'ol'ogadas del Dpto. de Ordenacién T, 290.928, - 2011-11 bropias del puesto en ma-
2011-12 | teria de contabilidad de
2021-11 \ las operaciones del De-
Conoc, contabilidad y meca pertamento y Organismos
nizacién de destino
‘1 bete de Negociado de Pagos a Justiticar en las Inter- PARAGOZA 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funciones
venciones Delegadas del Dpto. de Ordenacidn Territorial 247,752, 2011-114 propias del pueéto “en ma-
2011-12 teria de control de pagos
2021-11 a justificar
' kuxlliar Administrativo ZARAGOZA 14 Tipo A Grupo D
217.320.- 2031-11 Espocial cualificacién
informatica
1 P.B, Arquitecto Técnico [ZARAGULA 18 Tipo A E;rupo B Especializaciédn funcioneg
1 (Dcén. Gral, Trivutos) 247.752,- 2011-2t propias del Cuerpo en
! materia de valoraciones
urbanas
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-5 -
NG
Plazas peaarAcion wontow | wve | STEET REQUISITUS KT
ESPECIFICD I FIonG
DEPARTAMENTO DE ECONCMIA
!
Jefe de Seccidn de Seguimiento Presupuestario RARAGOZA 28 Tipo A Grupo A 6 B Lspecializacién tunciones
(Dcén, Gral, de Presupuestos) 546,012, - Ex 11 propias del puesto en ma-
Conocimientos contables teria de control y segui-
mianto presupuestario
Jefe de Seccldén de Fondos Estructurales ZARAGOZA 2 Tipo A Grupo A &6 8 Especializacién funciones
(Dcodn., Gral, de Financiacién} 546,012 £x 17 bropias del puesto en ma-
Conocimientos lenguas comu-iteria de fondos estructu- |
nitarias: francés o inglés |rales CC. EE., informes y
hsesoramiento en esta ma-
teria
PARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS
[¥_TRANSPORTES
Lecretario Provincial (Servicio Provincial de Urbanismo JZARAGOZA
r\fduitectura y Vivienda) » Tieo 8 Grupo A Especializacién funciones‘
! 1,138,968, - 2001-1 propias del puesto en ma-
: Lcdo, Derecho con espec, [teria Juridica, presupues,
en urbanismo taria, de personal y ré-
gimen interior
lefe de Seccion de Coordinacién Acministrativa ZARAGOZA 24 Ti
: trat ipo B Grupo A jali i6 i
Dcén. Gral, Carreteras y Transportes) 1.0%4.200.- |'2001-11 Especializacién tuncione
i Servicio Regional de Transportes - Led De Drop(a? del.puesto en maq
| cdo. Derecho teria juridica y adva.
Jefe do Negociado Técnico de la Seccidn de Pro
yectos y [FARAGQOZA 20 Tipo A Grupo B fali ‘o .
buras (Dcén. Gral. de Arquitectura) 290976 201;”21 Espec.:xa.\zacmn funciones
! . N - propias del puesto en ma+
; teria de proyectos de
‘ obras
-6 -
NG LM .
06 DAIACICH LOCALIBAD v oo o REQUISITOS MAITG
PLazas ESPECLFICO SIS FIoes
1 Jefe de Negoci&do Técnico de la Seccidn de Urbanismo ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B Especializacidn tunciones
(Sarvicio Provincial de Urbanismo, Arquitectura y .290,928 ,~ 2011-21 propias del puesto en ma-
Yivienda) teria de urbanismo
1 Jete de Negocigdo Técnico de la Seccidn de Arquitectura ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B ' Especializacion funciones
y Rehabilitacién (Servicio Provincial de Urbanismo, 290.928, - 2011-21 proptas del puesto en ma-
Arquitectura y Vivienda) "J teria de arquitectura y
rehabilitacidn
1 llete de Negociado Técnico de la Seccidn de Arquitectura HUESCA 20 Tipo A Grupo B Especializacidon funciones
ly Rehabilitacién (Servicio »Provinclal da Urbanismo, 290.928,- 201121 propias del puesto en ma-
Brquitectura y Vivienda) teria de arquitectura y
. rehabilitacion
1 Wefe de Negocisdo Técnico de la Seccidn de Plares y ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo 8 Especializacién funciones
Estudios (Dcén, Gral. de Carreteras y Transportes) 290.928, - 2011-22 propias del punsto en ma-
I Servicio Regional Carreteras - teria de proyectos y | i
direccidon de obras
1 Jefe de Negociado de Contratacion ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funciones
(Instituto del Suelo y la Vivienda) 247.752,- 2011 -1 propias del pusesto en med’
2021-11 teria de contratacidn
2 Jefes de Negociado Administrativo ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funcioneg
(Dcdn, Gral., de Carreteras y Transportes) 247.752.- 2011-11 propias del puesto
202114
! 1 Jete de Negociado de Asuntos Genarales HUE SCA 13 Tipo A Grupo 8 6 C Especializacidn tuncione
(Servicio Provincial de Carreteras y Transportes) 247,752, 2001-11 propias del puesto en ma
) . 2021-11 teria de gestidén adva.
i
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-7 -
i " COFIAIACION LOCALI0AD pavg, | SFEUI0 ROUISIINS e
Flazas ESPICIFICO ILIECTFICOS
DEPARTAMENTO DE _AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES
1 Jete de Unidad de Coordinacidn y Servicios ZARAGOZA 27 Tipo B Grupo A Especializacidn funciones|
(Servicio de Investigacion Agraria) Montadana 1,362,984, - Ex 12 propias del puesto en ma-
Doctor Ciencias Agrarias terias y en programas de
explotacion y apoyo a la
% investigacidn
1 Jete de Unidad de Produccion Animal ZARAGOZA 27 Tipo B . Grupo A Especializacién funciones‘
, (Servicio de Investigacién Agraria) Montafiana 1,362,984, - Ex 12 ) propias del puesto en ma-
Doctor Ciencias Agrarias |terias de investigacidn
de produccién animal
1 Jete de Seccidn de Técnicas Agrerias ZARAGOZA 26 Tipo 8 Grupo A Especializacién funcione:
(Dcdn, Gral., de Promocidn Agraria) Montafana 1,224,984 ,- 2001-24 proplas del puesto en ac
’ 2001-33 . tuaciones de equipos. téc
nicos ‘en experimentacién
y divulgacién agraria
1 Jete de Planes y Proyectos ZARAGOZA 24 Tipo B Grupo A . Especializacién en infor
(Servicio Provincial) 1,054,200, - Ex 11 mes, proyectos y propues
Ingeniero de Montes tas obras, control y
y redaccién proyectos y
direccién obras,
1 Jete de Planas y Proyectns ZARAGOZA 24 Tipo B Grupo A Especializacidn en infor
(Servicio Provincial) 1,053,200, « Ex N mes, proyectos y propues
: .Ingeniero Agrénomo tas dé obras, control y
. redaccidn de proyectos y
i direccién de obras
1 efe de Seccisn de Estructurss Agrarias TERUEL 24 Tipo 8 Grupo A Especlalizacidn fuciones
Servicio Provincial} 1.054,200,- Ex 11 propias del puesto en ma
Ingeniero Agrénomo teria de reforma y de-
sarrollo agrario en zona
de concent, parcelaria
J— - y regables
-8 -
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1 Jefe de Seccidn de Industrializacidn y Comercializacidn TERUEL 24 Tipo B Grupo A &6 B Especializacion funciones
Agrarias (Servicio Provincial) 1,054,200, Ex 11 propias del puesto en ma-
Ingeniero de Montes teria de industrializae-
Ingeniero Agrénomo cién agroalimentaria y
Veterinaria i comercializacidn agraria
Ing. Técnico Forestal
% Ing. Técn. espec. Agricolas
1 Jefe de Seccién de Metocologia y Programacidn ZARAGOZA 24 Tipo B Grupo A &6 B Especializacidn funciones
I, (Dcén. Gral, de Promocidn Agraria) 1,054,200, - Ex 12 propias del puesto en lasi
Ingeniero de Montes actividades de disefio y
Ingeniero Agrénomo gestién de los programas
Veterinaria educativos agrarios
Ing. Técnico Forestal
Ing. Técn. espec. Agricola
1 Vafe de Seccibp de Ayudas ZARAGOZA .24 Tipo B Grupo A 6 B Especializacidén funcioned :
(Servicio Provincial) 1,054,200, - Ex 11 propias delpuesto en tra- N
‘Ingeniero Agrénomo mitacidn ayudas comuni- \\
Veterinaria tarias
Ing. Técn. espec. Agricola
1 ‘Uete de Seccion de Ayudas MUE SCA 24 Tipo B Grupo A & B Especializacidén funciones //
‘(Servicio Provincial) 1,054,200, - Ex 11 propias del puesto en trg /
. Ingeniero Agrénomo mitacion ayudas comuni- /
Veterinaria tarias
! Ing, Técn. espec. Agricola
i
. 1 lete de Seccidn de Ayudas TERUEL 24 Tipo 8 Grupo A 6 B Especializacién funcioneg
; (Servicio Provincial) 1.054,200,- Ex 1t propias del mestoen tra<
I Ingeniero Agrénomo mitacidn ayudas comuni-
i Veterinaria tarias
‘ Ing. Técn, espec. Agricolas
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1 Jefe de Seccibé~ de Asuntos Econdmicos TERUEL 24 Tipo B Grupo A 6 B Especializacion ftunciones.
(Servicin Provincial) 1,054,200, - 2001-11 propias de! puesto en ma-
2015-11 teria ce administracidn
Conccimientos contabilidad]econdmica
y derecho presupuestario
1 Jefe de Seccidn de Régimen Juridico ZARAGOZA 324 Tipo B Grupe A Especializacién tunciones
(Servicio Provincial) 1,054,200, - 2001-11 propias del puesto en ma-
Lecdo. Derecho teria de régimen jurid,
1 Jefe de Seccidén del Medio Natural HUESCA 24 Tipo B Grupo A Especializacién tunciones
{Servicio Provincial) 1.054,200,- Ex 1 propiss del puasto en ma-
Ingeniero de Montes teria de conservacion de
o Bidlogo 1a naturaleza
1 Jefe de Seccidn de Progremas Ganaderos ZARAGOZA 24 Tipo B Grupo Ab6B _{Especializacidn furgbi_gqgs :
(Dcdn, Gral. de Produceidn Agraria) -§S.CC, : 1,054,200, - Ex 14 propias del puesto en ma-
Ingeniero Agrénomo teria de programas gana-
Veterinaria deros
Ing. Técn, espec, Agricola
1
1 Jafe de Equipo de Desarrollo Agrario ZARAGOZA 20 Tipo B Grupo B Especializacidn tuncione
(Servicio Provincial) 619,752, - 2011-24 propias del puesto en ma
teria de desarrollo
agrario
|
1 Jete de Equipo de Desarrollo Agrario ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B Espacializacién tuncione}
(Servicio Provincial) 290.928, - 2011-24 Propias del puasto en ma
. 2011-42 teria de reforma y de-
sarrollo agrario
)
- 10 -
N2 g > per e
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1 Jete de Equipo de Desarrollo Agrario HUESCA 20 Tipo 8 Grupo B Especislizacién tunciones
(Servicio Provincial) 619,752, - 2011-24 propias del puesto en ma-
terta de desarrollo
agrario
1 Jefe de Negociado de Desarrollo Agrario ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo 8 6 C Especializacion funciones
(Servicio Provincial) 247.752,- Ex 11 propias del puesto
N -
1 ~|Jefe de Negociado del Servicio de Investigacién ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo 8 6 C Especial{zacion funciones
Agraria Montadana 247.752,- Ex 1 propias del puesto
1 Jete de Negociado de Personal y Asuntos Generales ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo 8 6 C Especiatizacion sunciones)
(Servicio Provincial) 247.752,- Ex 1 propias del puesto
1 Jete de Negociado de Produccion y Sanidad Vegetal ZARAGOZA 18 Tipo B Grupo 8 6 C Espectalizacidn .‘uncionesi
(Servicio Provincial) ’ 539.508.- Fx 11 prop’ae del puesto
1 Uefe de Negociado de Ayudas ZARAGOZA 18 Tipo 8 Grupo B 6 C Especiallzacién tunciones
{(Servicio Provincial) 539,508, - Ex 11 propias del puesto
1 Jefe de Negociado de Ayudas HUESCA 18 Tipo B Grupo B & C Especializacién funciones
Servicio Provincial) . 539.508, - Ex 11 propias del pyesto
1 Jete de Negociado de Ayudas TERUEL 18 Tipo 8 Grupo B & C Especializacidn tunciones
(Servicio Provincial) " 539,508, - Ex 1 propias del puesto
N
< - N
H < -~ N AR
i — _ T
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{CEPARTAMENTO DE INOUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
1 Jefe de Divisién de Comercio, Consumo y Turismo TERUEL 26 Tipo B Grupo A Especializacién funciones
(Servicio Provincial) 1,224,984 ,- propias del puesto en ma-
teria de los cometidos de
las Secciones de Comercio
Consumo y Turismo y OT de
K] Servicio Provincial
1 Jefe de Seccidn de Minas TERUEL 25 Tipo 8 Grupo A 6 B Especializacidn funciones
(Servicio Provincial) 1.138.968, - Ingeniero de Minas propias del puesto en ma-
Ing. Técn. de Minas teria de legislacidn mine
ra, policia y seguridad
minera
1 lefe de Seccién de Empresas y Actividades Turistices ZARAGOZA 24 Tipo A Grupo A &6 B Especializqcién tunciones
(Servicio Provincial) 546.012,- propias del puestd én ma-
teria de expedientes tu-
risticos, colaboracidn
con los §S.CC.
1 Jete de Seccidn de Industria HUESCA 24 Tipo B Grupo A 6 B Especializacion funciones
(Servicio Provincial) . 1.054,200,-" Ingeniero Industrial propias del puesto en ma-
Ing, Técnico Industrial teria da autorizacidn e
inspeccidn de industrias,
calificacién empresas y
certit, tratico perfecio,
1 Vete de Seccidn de Minas HUE SCA 24 Tipo B Grupo A 6 B Especializacidn funcioneg
(Servicio Provincial) 1.054,200,., Ingeniero de Minas propias del puesto en ma-
Ing. Téc. Minas teria de legislacidén mi-
nera,policie y seguridad
minera
- 12 -
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1 Jete de Seccidn de Defensa de Consumidores y Usuarios [HUESCA 24 Tipo A Grupo A 6 B Especializacién funciones
{Servicio Provincial) 546.012,~ Conocim, consumq en prod, |propias de! puesto en ma-
industrial y de servicios [teria de supervision y
control de los Inspectore:
de Comercio y Consumo
1 Jefe de Seccién de Defensa de Consumidores y Usuarios JTERUEL 324 Tipo A Grupo A 6 B Especializacidn funciones
(Servicio Provincial) 536,012, - Conocim, consumo, en prod. |propias del! puesto en ma-
industrial y de servicios [teria de supervisidn y
control de los Inspectore
de Comercio y Consumo
1 Mefe de Negociado Técnico 1I de la Secciédn de Energla IZ ARAGOZA 22 Tipo B Grupo B Especializacidn funciones
Fléctrice (Servicio Provincial) 877,464, - 2011-23 propias del puesto en ma-
teria de alta tensidn
R Defe de Negoclado Técnico I de la Seccidn de Combusti- {ZARAGOZA “22 Tipc 8 Grupo B Especializacién funciones
bles y otras Energlas (Servicio Provincial) 877.464 . - 2011-23 propias del puesto en ma-
2011-26 teria de combustibles y
) calefaccidn
1 Vefe de Negociado Técnico Il de la Seccidén de Combusti- ZARAGOZA 22 Tipo 8 Grupo B Especializacidn funciones
bles y otras Energias (Servicio Brovincial) 877,464, - 2011-23 propias del puesto en ma-
2011-26 teria de agua e instala-
ciones frigorifices
1 Lefe de Negociado Técnico 1 de la Seccién de Metrologia ZARAGOZA 22 Tipo B Grupo B Especializacidn funcionesl
Seguridad {Servicio Provincial) 877,464, - 2011-23 propias del puesto en ma-
teria aparatos presidn
1 Pirector Inspeccién Técnica de Vehiculos ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo B Especializacién funcione
(Servicio Provincial) 439,836, - 2011-23 de direccidén y coordina-
cién del equipo que rea-
lizs las inspecciones
técnicas de vehiculos
-

5
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1 Jete de Negociado Yécnico de la Seccidén de Combustibles |HUESCA 22 Tipo 8 Grupo B Especializacidén tunciones
y otras Energias (Servicio Provincial) 877.464,- 2011-23 propias del peusto en ma-
N teria de combustibles,
aguas y otras instalac,
1 Jefe de Negociado Técnico de la Secciébn de Metrologia HUESCA 22 Tipo B Grupo B Espacializacidn funciones
y Seguridad (Servicio Provincial) “ 877.464, - 2011-23 propias del puesto en ma-
teria d= instalaciones y
aparatos elevadores 4
|
1 Jete de MNegociado Técnico de la Seccidén de Energila TERUEL 22 Tipo B Grupo B Especializacidén funciones
Eléctrica (Servicio Provincial) 877,464, - 2011-23 propias del puesto en ma-
teria de alta y baja ten-
sién
1 Jefe de Negociado Técnico Il de la Seccidn de MInas TERUEL 22 Tipo B Grupo B Especializacién funciones,
(Servicio Provincial) 877,464 .- 2011-26 ‘|propias del puéesto en ma-l’
teria de policia minera,
seguridad y explosivos
2 Inspectores de Comercio y consumo ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funciones]
(Servicio Provincial} 290,928, - ‘Conocimiento consumo pro- [propias del puesto en ma-
ductos indust, y de ser- teria de inspeccién, vi-
vicio gilancia e informacién
. de consumo
1 nspector de Turismo TERUEL 20 Tipo A Grupo B 6 C Especializacidén funcioneg
(Sarvicio Provincial) 290,928, - Conocimientos legislacidn [propias del puesto en ma-
turistica teria de inspeccidn y
vigilancia de estableci-
mientos turisticos
iali ién funciones
1 Mefe de Negociado de la Seccidn de Promocidn Turistica |ZARAGOZA 18 Tipo B Grupo B &6 C Espec.la ;zalqu s':
e uest
Dcén Gral. de Turismo) 539.508,- | 2011-11 propias P
202111
- 14 -
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' P . : - . i
::fe c'seiNeioafdo'de la Seccidén de Minas TERUEL 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funciones
ervicio Provincial) 247.752,- 201111 propias del puesto
. 2021-11
. ) .
Jefe do.: Negociado della Seccxén de Def?r\s? de los TERUEL 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacidon funciones
Consumidares y Usuarios {Servicio Provincial) . 247,752, - 2011-11 propias del puesto
R 2021-11
DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACION i
1 ;}efe de Seccidén de Equipamiento Deportivo ZARAGOZA 24 Tipo 8 Grupo A & B Especializacidén tuncione:
(Océn. Gral. de Deportes) 1.054,200,- Ex 17 propias del puesto en ma-
teria de construccién,
" remodelacién y equips-
- - ‘| miento de instaiaciones-
deportivas -
1 Jefe de Negociado I (subvenciones) de Seccién de ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo 8 6 C Especializacién funcione
Deportes del Tiempo Libre y Recreativo (Dcédn. Gral, 247.752,- Ex 17 propias del puesto
de Deportes)
! 1 Jete de Negociado I (promocidn deportiva) de Seccidn TERUEL 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacién funcione
de Deportes (Servicio Provincial) 247,752, - Ex 17 propias ¢al puesto
1 Jete de Negociado I de la Seccién de Cooperacidn ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacidn funcione
ICultural (Dcdn, Gral. de Accidn Cultural) 247.752,- Ex 17 propias del puesto
1 Jete de Negociado 11 de la Seccidn de Cooperacidn ZARAGOZA 18 Tipo A Grupe B 6 C Especializacién funciones
Cultural (Decén Gral. de Accidén Cultural) 247,752, - Ex 17 propias del puesto
H 1 Vefe de Negociado I de la Seccidén del Libro y ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo 8 6 C Especializacidén funciones
IPublicaclones (Dcon., Gral. de Accidn cultural} 247,152,- Ex 17 propias del puesto
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1 Jefe da Negociado III de la Seccidn de Bibliotecas ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacidn tuncioneg
(Dén, Gral. de Patrimonio Cultural y Educacidn) 247,152, Ex V7 propias del puesto
1 Jete de Negociado de la Seccién de Patrimonio HUESCA 18 Tipo A Grupo B 6 C Especializacidn funcioneq
Cultural (Servicio Provincial) 237.752,- Ex 17 propias del puesto
DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO
1 Jete de Seccidn de Planificacién (Dcdn. Gral. de ZARAGOZA 2 Tipo B Grupe A Esoociavlizaciéﬂ funclgnos
Bienestar Social y Trabajo) $5.CC. 1,054,200, - 2001-11 propias del puesto en ma
Ledo, Sociologia teria de planificacién dd
Lcdo. Clencias Politicas | accidn soclal.
H Jefe de Inspeccidn de Servicios Sociales (Dcdn, Gral, ZAPACOZA 24 Tipo 8 Grupo A A B Esp_ochl fzacién func‘ims
de Bienestar Social y Trabsjo) §S.CC. 1,054,200, Ex 11 ” propiss del puesto ern
Lcdo, Derecho sarvicios sociales
Asistente Social
1 Jete de Sectidn de Servicios Especializados HUESCA 24 Tipo B CGrupo A 6 B Especiatizacidn funcioneg
(Servicio Provincial) 1,054,200, - €Ex 17 propies del puesto en ms
terts de servicios socia
~-. les aspacializados en el
éres de bienestar social
1 Jote de Ordenacidn e Inspeccidn Farmacéutics ZARAGOZA ¥Z) Tipo A Grupo A Especializacién funcione:
(Dcdn, Gral. de Salud Piblica) S$S.CC. 546,012, - 2001-32 proplas del puesto en ms
Lcdo, Farmacia teria de ordenacidn de
recursos, control e ins-
paccidon tarmacéutica
- 16 -
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1 Jete ce Seccidn de Informacién y Documentacidn ZARAGOZA 24 Tipo A Grupo A Especializacién funciones
Sanitaria (Dcén. Gral. Salud Piblica) $S.CC, 546,012, - 2001-31 propias del puesto en we-
2001-32 teria de recogida, anlf-
2001-33 sis y difusidn de infor-
Ledo. Farmacia macién y documentacién
- Medicina sanitaria. Conocimientos
- Vetsrinaria y experiencis en informa-
tice.
1 Jefe de Seccidn de Programas de Control de Zoonosis ZARAGOZA 24 Tipo A Grupo A Especializacién ftunclones|’
(Dcén Gral. de Sslud Piblica) SS.CC. 546,012, - 2001-33 proples del puesto en ma-
Ledo, Veterinaria taris de elaboracién, se-
guimiento y control en la
lucha contra la zoonosis
3 Auxiliares Adpinistrativos (Dcén. Gral. Salud Piblice) [ZARAGOZA 16 1 vigo’A {Grupo o Especlal cusliticactén -
$S.CC. 217,320,- 203111 intormatica
SERVICIO ARAGONES DE SALUD
1 Jefe de Seccién de Concursos, Contrataciones y 7 ARAGOZ A 24 Tipo A Grupo A 6 B Especializacién en
Suministros 345,012, - Ex 17 an gestidn y control de
quuitocto promocidén publice. cer-
Arquitecto Técnico titicacldnes de obra,
actas de replanteo,modi-
ticados y revisiones de
preclos, liquidacién de
obras,
1 Jefe de Seccién de Contabilidad y Anéltsis Financiero kiRyOZA 24 Tipo A Grupo A 6 B Especializecion en ges-
. 546,012, E€x 17 . tion presupuestaria y
Lcdo, Econdmicas o Empre- [gestidn econdmica de
poriales personal,
Conocimientos en intorms
tics
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MIRITOG
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Jefe de Seccion de Atencidn Primaria y Promocion de
la Salud

¥ Jefe de Seccién de Atencién Primaria y Promocién de
la Salud

ZARAGOZA

HUESCA

/26

24

Tipo B
1.224.984, -

Tipo A
546.012,-

Grupo A

2003

2001-31

Ledo. Medicina y Cirugia

IGrupo A

2003

2001-31

Ledo. Medicina y Cirugia

Especializacién en ges-
tidn y coordinacidn a
nivel de seccién en aten-
cidn primaria.
Conocimientos sobre arquij
tectura y equipamientos
de Centros de Salud.
Investigacion en aten-
cién primaria.
Conocimiento acreditado
de idiomas

Especializacién en ges-
tidn y coordinacién a
nivel de seccidén de aten-!
cién primaria,
Conocimientos sobre arquil
tectura y equipamientos
de Centros de Salud,
Investigacion en aten-
cién primaria,
Conocimiento acreditado
de idiomas




BOA Numero 33 20 de marzo de 1991

869

ANEXO IT

Orden de 13 de marzo de 1.991, del Depai‘tanento de Ppesidcncia y Relaciones
Institucionales, por la que se convoca Concurso de Meritos para la provision
de puestos vacantes en los Departamento de la Diputacion General de Aragon.

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.2@ REGISTRO PERSONAL CUERPO O ESCALA GRUPO | GRADO PERSONAL O NIVEL
" [ DEL PUESTO DESEMPERNADO

FECHA DE NACIMIENTO D.N.I. TELEFONO
Aflo Mes Dia
DOMICILIO (Calle o plaza y n.9) CODIGO POSTAL |DOMICILIO

Nacion Provincia Localidad

2, SITUACION Y DESTINO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
ACTIVO [ | SERVICIO EN cC.AA. | ] E.v. [ ] orras

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:

. Con caracter isional, accidental o
EI En propiedad [:I en camision dgrovser\n'cio

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. '29.3 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto) PARA
REINGRESO EN LA LOCALIDAD DE

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DEPARTAMENTO PUESTO DE.TRABAJIO GRUPO | NIVEL | LOCALIDAD

"Lugar, fecha y firma
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2. MERITOS QUE SE ACREDITAN

2.1.Méritos preferentes:
a) Valoracion del trabajo desarrollado
- Grado consolidado
- Grado en vias de consolidacién desde
- Puesto desempenado con mayor nivel desde hasta
Nivel:

b) Realizacion de Cursos en Centros oficiales que tengan relacidn conel
puesto solicitado:
Denominacioén del Curso Centro Duracion en haras lectivas

c) Titulacidén académicz relevante para el desempefio del pwesto solicitado:

d) Antigtedad: Tiempo de servicios efectivos en la Administracion -
Piblica que estén reglamentariamente reconocidos:

Afios Meses Dias

2.2.Méritos No preferentes:
a) Experiencia en el desempefio de puestos correspondientes a la misma -
area de funciones del puesto solicitado.

desde __hasta
desde hasta
_ desde __ hasta
desde hasta
desde hasta
desde hasta

b) Otros Titulos académicos:

c) Méritos Especificos (seflalados para determinados puestos en Anexo I)

Zaragoza, a de 1.9

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCINALES.
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ANEXO . III

DEPARTAMENTO:

[0 A 0 - T T

CERTIFICO: Que segun los -antecedentes obrantes en esta Secretaria General,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:
DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:...... ..ot ineinneesnnnnns [ R T
Cuerpo o Escala:....vecavveeeenseas. Grupo:,..... N.2 R.Personal..........
DESTINO DEFINITIVO:

Departamento: ... eeeeeeeesonenoonessesansennaes L seas et e e et e s e e ee s
DenomMinacion el PuUeSEO: .. ueieeerenereeensoneeseeoseonenessconsaeaasssnnnnsa
LOCALiAaA . i tun i rerreennsnssoosoaasnnsaseaaneseassscssssacssssassesansnns
Nivel del PUeStOz ... it teeetneesaanscassensssssasasossoasssossasnnssssssnassas
Fecha de toma de posesion del Ultimo destino definitivot.eeeeeeeceeeeeesosns

DESTINO PROVISIONAL: (sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente
al destino definitivo)

Departamento........ D I T T T I R IR
Denominacion del PUeStO:..ueeeeesoosrasennseoesssoneasenss
LOCALAAAA T 4 ¢ e v e e e tsaeaetaeesonennoneannnsenenaeseneesenesnsesnsnesssensaasass
Nivel del PUEStO:.iuiuiisrersesosensasetacesossansanncanennasns

s s s e e e s e e s s e

Fecha de toma de-posesiodn del puesto en Comisidn de ServicCiosS:....e.eeeoeees.

GRADO PERSONAL:

SI No
Consolidado: O

Fecha de consolidacion ... e eeeeeecacaassonneossas

" e s s s e e e e s s e e e sttt ses e

ANTIGUEDAD:

Total anos de Servicios reCOnOCIA0S  vu et e e e o eneaneenns

P N T R R NN R

Solicitado el reconoCIimMiento s ..ttt enennesereenaeneasanaens

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos

en el concurso convocado por el Departamento de Presidencia y Relaciones

2aragoza, .+ e+8€civacese..de L.

EL SECRETARIO GENERAL




