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n. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

1 DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTI1'~IONALES

ORDEN de 13 de marzo de 1991, del DepartlJmento
de Presúkncia y Relaciones lnstitucionaks,por la
q'f~se l;Dllvocaconcurso de miritos para la pro-
v~óflde puestos vacantes en losDeparliJmentosde

Yiputación General de Aragón.

VacflíÍtes los puestos de trabajo que se relacionan en el
anex:ó 1de esta Orden, dotados presupuestariamente en los
I:>éÍ>artamentosde la Diputación General de Aragón, por la

/llresente se anuncia la convocatoria para su provisión por el
procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30184, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/88, de 28 de julio y 31 Ysiguientes
de la Ley 1/86, de 20 de febrero, de medidas para la ordenación
deJa Función Pública de la Comunidad Autónoma de Aragón,

~

ifiCada por la Ley 2/91, de 4 de enero, así como el Decre-
070/1987, de 9 de junio, por el que se reglamenta la provisión

de puestos de trabajo y la promoción profesional de los
funcionariQS dela Administración de la Comunidad Autónoma
de Aragón, 'y~1trreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera qU(.~en la fecha de publicación de
la convocatoria estén incorporados al servicio de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón o se en-
cuentren en alguna de las situaciones administrativas previstas
en el artículo 4.1I del Decreto 70/]987 y reúnan los requisitos
indicados en el anexo I.

2. Para la admisión de solicitudes se tendrán en cuenta las
excepciones contempladas en el segundo párrafo del ar-
tículo l.º del Decreto 70/1987, así como las limitaciones
establecidas en el artículo 8.2 del mismo.

3. En la adjudicación de las plazas, el requisito de pertene-
cer a los grupos seftalados en el anexo 1 tendrá carácter de
excluyente.

Segunda.-La valoración de los méritos para la adjudicación
de los puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. ftUritos preferentes:
1.1. Valoración del trabajo desarrollado en los anteriores

puestos ocupados en la Administración Pública (hasta un
máximo de'8 puntos).

1.1.1. Posesión de un determinado grado personal.
Por tener un grado personal consolidado, hasta un máximo

de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:
- Grado superior en dos o más niveles al del puesto que se

concursa: 3 puntos ..
- Grado superior en un nivel al del puesto que se concursa:

2,50 puntos.
- Grado igual al del puesto que se concursa: 2 puntos.

Y Grado inferior en un nivel al del puesto que se concursa:
1,50 puntos.

- Grado inferior en dos niveles al del puesto que seconcur-
s' . 1 punto.
.~ Grado inferior en más de dos niveles al del puesto que se

concursa: 0,50 puntos.
En cuanto al grado personal se estará a lo dispuesto en el

apartado 1 d) del artículo 21 de la Ley 23/1988, de 28 de julio.
1.1.2. Por el desempefto de puestos de trabajo con niveles

orrespondientes al intervalo del grupo de pertenencia del
!'olicitante, hasta un máximo de 5 puntos, a computar de la
siguiente forma: 2,20 puntos panllos funcionarios del grupo
A; 1,80 puntos para los funcionarios del grupo B; 1,60 puntos

para los funcionarios del grupo C, en razón del respectivo
nivel mÚlimo del grupo; 0,25 puntos por cada unidad de nivel
superior al mínimo, hasta el del puesto de trabajo de mayor
nivel que haya sido desempeftado mediante nombramiento de
carácter definitivo durante un periodo de doce meses al menos.

1.1.3. Sin exceder del máximo de 8 puntos correspondien-
tes a este apartado, podrán sumarse 0,25 puntos por cada uno
de los premios o menciones honoríficas obtenidos por razón
de servicio en el desempeño de puestos anteriores en la Admi-
nistración Pública, hasta totalizar un punto por este concepto.

1.2. Cursos de formación y perfeccionamiento (hasta un
máximo de 2 puntos).

Por la superación de cursos de fonnación que no estén
incluidos en el proceso selectivo o de perfeccionamiento de
carácter general o que versen sobre materias específicas, así
como los de especialización, convocados por el Instituto
Nacional de Administración Pública, por el Instituto Ara-
gonés de Administración Pública o por otras Institucionales
oficiales, siempre que las materias de sus programas tengan
directa relación con el contenido del puesto solicitado, y que
se haya expedido diploma o certificación de asistencia con
aprovechamiento, a razón de 0,50 puntos por cada uno de
aquéllos cuya duración sea equivalente, como mínimo, a un
curso académico; 0,25 puntos por cada uno de los de duración
superior a 40 horas lectivas; 0,15 puntos por cada uno de los
de duración no inferior a 20 horas lectivas; 0,10 puntos por los
de duración superior a 10 horas sin llegar a las 20 y 0,05 pun-
tos por los de duración inferior; si en alguno de los tres úl-
timos supuestos se acreditase la superación de pruebas de
aptitud, la valoración del curso será el doble de la indicada.

1.3. Antigiíedad (hasta un máximo de 3 puntos).
. Por cada ano completo de servicios como funcionario:

0,10 puntos.
A estos efectos se computarán los servicios prestados con

carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala y expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

En. ningún caso se valorarán a efectos de antigiiedad los
servicios que hayan sido prestados simultáneamente con otros
que se computen.

2. Méritos no preferentes:
2.1. Experiencia (hasta un máximo de 5 puntos).
Por el desempefto de puestos correspondientes a la misma

área de funciones del puesto que se solicita (siempre que se, /
estén desempeñando en el momento de la solicitud o no hayan
transcurrido más de cinco años desde que se cesó en su
desempefto), a razón de un punto por año completo o fracción
superior a 6 meses; si se trata de áreas de trabajo relacionadas
o conexas con las funciones del puesto que se solicita se
computará a razón de 0,50 puntos por cada año completo o
fracción superior a seis meses, hasta un máximo de cinco años.

2.2. Otros méritos (hasta un máximo de 2 puntos).
Por la posesión de títulos académicos que sean de superior

o igual nivel al del requerido para el ingreso en el Cuerpo, se
valorará a razón de 1 punto por los de grado universitario
Superior y 0,50 puntos por los de grado universitario Medio;
por el conocimiento acreditado de idiomas y por los diplomas
de capacitación profesional adecuados al trabajo a desempe-
ñar, hasta un punto, según estimación de la Comisión de
Valoración.

A efectos de equivalencias de titulaciones, sólo se admitirán
las establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con
carácter general y válidas a todos los efectos, debiendo quien
las presente citar, en su caso, la disposición en que se establece
la equivalencia de título y el «Boletín Oficial del Estado» en
que se publica.

En ningún caso se podrán valorar como méritos los títulos
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académicos imprescindibles para la consecución de otros que
se aleguen.

2.3. Méritos específicos (hasta un máximo de 3 puntos).
Por la concurrencia de los méritos específicamenté señala-

dos para determinados puestos en el anexo 1, que serán
computados según criterio de la Comisión de Valoración.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán
referirse en todo caso a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias fijado en la presente convocatoria.

4. No se tendrán en cuenta otros méritos que los alegados
por los concursantes, siempre que los mismos consten en el
expedjente personal del solicitante o sean acreditados por éste
de manera fehaciente.

Tercera.-l. La adjudicación de la plaza vendrá dada porla
puntuación obtenida por la aplicación del baremo de la base
segunda, sin perjuicio de la preferencia genérica de quienes se
hallan en situación de excedentes forzosos, suspensos yex-
cedentes voluntarios del artículo 29.4 y de los apartados a) y
e) del artículos 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por este
orden, para el reingreso en la misma localidad donde servían
cuando pasaron a la correspondiente situación, según determina
el artículo 4.º del Decreto 70/1987.

El derecho preferente deberá ser expresamente invocado en
la solicitud.

2 En caso de empate en la puntuación, se acudirá para
dirimirlo a la otorgada en los méritos preferentes de la base
segunda. Se persistir el empate, se resolverá en atención a la
mayor antigtiedad reconocida.

3. Para obtener un puesto de trabajo de los convocados con
nivel orgánico de Jefatura, será preciso obtener en la,valora-
ción total de los méritos, según baremo de la base segunda, al
menos 5 puntos, no pudiendo declararse desierta la provisión
de ningún puesto si algún solicitante del mismo, reuniendo los
requisitos exigidos, alcanza esa puntuación.

e uarta.-La composición y funcionamiento de la Comisión
de Valoración de los méritos se ajustará a lo dispuesto en la
Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales de 10 de noviembre de 1987 (<<BoletínOficial
de Aragón», de 18 de noviembre). Sus miembros habrán de
pertenecer a Grupo de Titulación igualo superior a los
exigidos para los puestos sobre los que deberá enjuiciar
méritos, o, en su defecto, poseer al menos titulación del grado
correspondiente.

Quinta.-1. Los traslados que se deriven de la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables.
3. Los funcionarios que obtengan destino en la resolución

de este concurso no podrán participar en los que se convoquen

en el plazo de los dos afios siguientes a la toma de posesión de
aquél. '

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, Q de un mes
si' supone traslado desde localidad distinta. Dichos plazos
comenzarán a contar a partir del día siguienfe al del cese en el
destino anterior, que deberá a su vez quedar diligenciado
dentro de los tres días siguientes a l~ publicación de lla
resolución del concurso. ",' ,,!

Si la resolución comporta reingresó al servicio de algún
funcionario solicitante~ el plazo de toma de. posesión del
mismo será de UQ mes a contar desde la publicación de la orden
resolutoria.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurSQ se
dirigirán al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, Dirección General de la Función Pública
(Edificio Pignatelli, Zaragoza) a través del Registro General
de la Diputación General de Aragón, o por cualquiera de los
medios previstos en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo mediante instancia ajustada al modelo que se
publica como anexo n,en la que deberán relacionarse ordena-
damente los méritos alegados en relación con el puesto de
trabajo al que se opta, y de los que deberá acompafiarse la
documentación que los acredite fehacientemente siempre que
no conste ya en el expediente personal del interesado. Se
acompañará también certificación de datos según modelo que
figura en el anexo m.

En el caso de que el solicitante opte a más de un puesto de
trabajo de los ofrecidos en el anexo 1,deberá solicitarlos en la
misma instancia, haciendo constar con claridad' en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicaéión.,

El plazo de presentación de instancias será de quince días
hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial de Aragón».

Séptima.-La presente convocatoria podrá ser impugnada
mediante la interposición de recurso de reposición ante el
Consejero de Presidencia y Relaciones 'Institucionales, en el
plazo de un mes desde su publicac;iónen el «Boletín Oficial de
Aragón», de conformidad con lo previsto en el artículo 51 de
la Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente, de la Diputación
General y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Aragón, y con arreglo a las normas de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Zaragoza, 13 de marzo de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Instituclonales,

JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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OOOilNACICN

INTERVENClON DELEGADA OPTO. DE SANIDAO

LOCALIMIl RD:;UIS 11U; HíJtlT::(j,

1::;In::I n a::c

Ir¡terventor Delegado Adjunto ZARAGOZA 25 Tipo A
600.888.-

Gruoo A ó B
2001-11
2001-12
2011-11
2011-12
Conoc. presupuestllríos de
fiscalizeción y c:ontabil.

Especial ización en tareas
de control y contabilidad
en las lnter'l. Delegadas
de los De~rtam~ntos y
Organismos Autónomos

ete de Negociado Control d~Ubv~"cione5 e Inversiones ZARAGOZA
~n las Intervenciones Del~,g'adas del Opto. de Sanidad

22 Tipo A
439.8~.-

Grupo B 6 e Especialización funciones
2011-11 propias del puesto en ma•.
2011-12 teria de control de sub-
2021 •. 11 'lene iOf'l4fs el 1n\'or5 iones
Conoc.ti'C.llz.ci6n, con;
trataci6n y legis. matería

~efe de Negociado Fiscalizaci6n N6minas de las Inter-
""anCianas Delegades del Opto. de Sanidad

ate de Negoci!ldo de Ejecución del Presupuesto en las
Interver¡ciones Delegadas del Opto. de Sanidad

ZARAGOZA

ARAGOZA

20

20

TIpo A
290.928,-

Tipo A

290.928.-

Grupo B 6 e
2011·11
2011-12
2021 -11
Conoc. fiscalización. nóm!
I)as. legislac. persono .y
retrib.

Grupo B ó e
2011 -11
2011-12
2021- 11

Conoc. contebi 1idad y fftec~
nización

Espeei!ll ilaei6n funciones
propias del puesto en me-
taria de fiscal ización de
gastos de pe,..sonal tunco
y labora 1

Es.oec ia 1i zac i6n func ione
propi~s del puesto en ma
teria de contl!lbilidad de
las operaciones del Oe-
partamanto y O"'ganismos
de destino

- 2 -

LOCAL I MIl PS.::«': ISna:i !-'J"JU1"(L';

~;f"..:c.tnc:x>

1 Jefe de Negoclado de Pagos 11 Just i f leal" en l•• Inter- ZARAGOZA 18 Tipo A
venc iones Delegadas del Opto. da San idad 2A7.752.-

1 Auxiliar Administrativo ZARAGOZA 14 Tipo A
217.320. -

".4

INTERVENCION DELEGIOA OPTO. DE AGRICULTURA

1 Interventor DeleQadoAdjunto ZARAGOZA 25 Tipo A
600.888,-

1 Jefe de Negociado Control de Subvenciones e InverslO"8S ZARAGOZA
en las Intervenciones Delegadas del Opto. de Agricultur

1 1,.ef9 de Negociado Fiscalización Nóminas de las lnte,..-
enciones Delegadas del Opto. de Ag,..icultura

1_
ARAGOZA

I
f

2Z

\

20

TIpo A
AJ9.8J6.-

Tipo A
290 928.-

Grupo B ó e
2011-11
2011-12
2021-11

Grupo O
2031-11

Grupo A 6 B
2001- 11
2001-12
2011-11
2011-12
Conoc. presupuestarios de
fiscalizaci6n y contebil.

Grupo B 6 e
2011-11

2011-12
2021-11
Co"oc. fiscal ización. eon-
trattleión y legi5. materia

Grupo B 6 e
2011-11
2011-12
2021-11

Conoc. fiscalización. nÓfn!
nas, legislac. persono y
retrib.

Especialización funciones
p,.opias del puesto en maJ
te" ia de con!: "01 de pagos
a justificar

Espec ia 1 cua 1i f icac ión
into,.mát ica

Especialización en tareas
de control y contabilidad
en las Inter\l. Delegadas
de l("l'i Departamentos y
Organi!-I'l!os Autónomos

"-"'''~'~ .."".,.j
proPi. as del puesto en ma.,
teria de control de sub-
\lene ionas e inve,.s iones

Especializaci6n funeione~
p,..opias del puesto en ma

teria de fiscalizaci6n d
gas tos de persona 1 tunc.
y laboral



BOA Número 33 20 de marzo de 1991 861

} -_ .

... <D<rUMMO HfJn TCG
DDOC/¡N;IOf LCC.\L 1 C>\D /<IVD. Ra;UISnCS

, ••••:"30 ESPD:tnro t::;¡'U:Inax;

, Jef. de Negociado de Ejecución del Presupuesto en ¡o. ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B ó e Esoec i., 1 ilación funciones,

[ntervenciones Delegadas del Opto. de Agdcu 1tur" 290.928.- 2011-11 propias delpuesto en ma- I
2011-12 terlo de contobilldod del

2021-11 las oper8ciones del De·

.Conce . contabi 1idad y mec~ part8mento y Organismos

n ilec 16n de dest lno

1 Jet. de Negociado de Pagos a Justificar en ¡o. lnter- ZARAGOZA "18 Tipo A Grupo B 6 C Especialización fune tones

",encloFl.$ Oelegeidas del Opto. d. Agricultura 247. n2 • - 2011-11 propias del puesto en IM-

2011-12 terta de control de pagos!

2021-11 a justificar

, ud llar Admlnlst,.at ¡..,o .' ZARAGOZA 14 TIpo A GrupO O Espectl!lll cual1 ficaci6n

217.}20.- 20}1-11 informiJtica

/ I
NTCIl'IENCION DELEGADA OPTO. DE ORDENACION TERRITORIAL

1 nt.,.yentor Delegado Adjunto ZARAGO:zA 25 TIpo A Grupo A ó B Especialización en tareas

600.888.- 2001-11 de control y contabilided

2001-12 en lo. loter ..•.•Delegadas

2011.-11 de los Departamentos y

2011-12 Organismos Autónomos

I Conoc . presupuesti!lrios de

I f,iscalización y cont~bil.

1 efe dlt Negocht1" Control de Sub..•.enciones e In ..•.ersiones ZARAGOZA 22 Tipo A Grupo B ó e Especial ización func ione
¡

n las lntervolJnctones Delegadas del Opto. de Ordenac 161'1 439.8:l6 •• 2011-11 propias del puesto en ma

erritodal 2011-12 terta de control de sub-
2021-11 'lene tones e invers tones

Conoc. fiscalización, co"~
tratactón y legts. materia

r
( '"

,--
Jefe de Negociado fiscalización Nóminas de las Inter-
enciones Delegadas del Opto. de Ord"eneción Territorial

.ARAGOZA

NIVEL

20 Tipo A
290.928.-

REQJISI105

Grupo 8 Ó e
2011-11
2011-12
2021-11
Conoc. fiscalización. nómi
nas. legislac. persono y
retrib.

- 4 •

m'.l1ru----¡c-.¡~~r.=
Especialización funciones.

roptas del puesto en ma·1
eria de fiscalización de
as tos de personal func.

laboral

1.8 Tipo A Grupo B 6 C
247.752.- 2011-11

2011-12
2021-11

14 TIpo A Grupo O
217.}20.- 20}1-11

18 Tipo A Grupo B
247.752.- 2011-21

ete de Negociado de Ejecución dei Presupuesto en !lIS

Intervenciones o:ei"egadas del '"opto. de O.rdenaci6n T.

efe de Negociado de Pagos a Justificer en las Inter-
enclones Oel~as del Optoa de Ordenación Territoria"l

uwi 1 lar Administrat ivo

.8. Arquitecto Técnico
(Oc6n Gl"al. Tributos)

ARAGOZA

ARAGOZA

ZARAGOZA

ARAGULA

20 Tipo A
290.928.-

. Grupo B 6 e
2011-11
2011-12 '\
2021-11 \
Conoc. contabilid~d
n izac tón

Es~cializaci6n funcionesl
rapias del puesto en ma- I

eria de contabilidad de I
las operaciones del Oe-

y m.,,~k>ertamento y Organismos

~e de.t lno I
Espec ia 1i zac 16n func 101'1&5

propias del- puesto en •••a
ter ill de cont rol de pago
a Justificar

Especial cU!llificación
informática

Especial ización funcione
propias del Cuerpo en
materia dl3 valoraciones
urbanas
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sQecial izaci6n funciones
roptas del puesto en me·
eria de control y seguí-

~iento presupuestario

i-

N::,,, I 000"1""'10'

IDOPART_IITO DO ECOI041A

l~::'-::-:ecc ión d: S~gu Iml.nto P'.supu."., io

'(Dcán. Gral. de Presupuestos)
ARAGOZA 24

<:x:><rU>erIO
ESP'fI:1na>

Tipo A
~6.012.-

RfCI,HS 1'ltlS

Grupo A 6 B
EN: 11

Conoci,.ientos contables

MlJ~ll~G

1:¡I'!J:.:nax l

Jefe de Sección de Fondos EstructuI"ales
(Deón. Gral. de Financiación)

ZARAGOZA 24 Tipo A
~6.012

Grupo A Ó 8 spedal ización funciones
Ex 17 ¡propias del puesto en ma-
ConOc:htientos lenguas comu-teria de fondos estructu.
nttarias: francés o inglés rales CC. EE.• informes y

sesoremiento en esta me'·
.ria

PoPART_IITO DO ~rw:lON TERRlTORlI,l, OORAS PUl11CAS
TRANSPORTES ----

ecretario Provincial (Servicio Provincial de Urbanismo ZARN;OZA
rrquitectura y Vivienda)

I
I

l~ete de S~cción de Coordinaci6n Acministrativa ARAGOZA
~Ocón. Gral.· Carreteras y Transportes)r Servicio Regional de Transportes -

I
¡Jete de Negociado Técnico de le Sección d"3 Proyectos y ARAGQZA
poras (Dcón, Gra 1. de Arqu i '.:ectu ra)

25 Tipo B Grupo A
l. D8.968,- 2001-11

Lcdo. Derecho
en urbanismo

24 Tipo B Grupo A
1.054.200,- '2001-11

ledo. Derecho

20 TlpoA Grupo 9
290.928,- 2011-21

con espec.

Especl.l iz,clón funcione I
p'opi •• d.l puesto en m.j
teria jurid.ico!!!, presupue¡
hria. de persoflal y ré-
gimen interior j

Especio!!!lizaciól1 funCionei
propias del puesto en mo!!!-
teria juddica yadva.

Especia! ización funcione~

pro~ias del puesto en mal
ter 18 de proyec tos d'9 r

obras

- 6 -

I "~ 1- O>1J'lDOno I t-':i'JU1'CG
CCO.uZOACIO" ~1l>\l) NIVC. RroJlSI1US

PLlI:,u I OSPlX1F1CO 1;';n:cIf"Iax;

1 Jete de Negoci~dO T6cnico de la Sección de Urbanismo ZARN:;OZA 20 Tipo A Grupo B Especialización funciones¡

(Servicio Pr:>vincial de Urbanismo, Arquitectura y .290.928,- 2011-21 prap ias de 1 PUl3sto en ma-

'!ivienda) teria de urbanismo

1 Jefe de Negoci~do Técnico de la Sección de Arquitectura ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B Espec io!!!1ización func iones

y Rehatl i 1i tac 1d.,n (Servicio Provincial de Urbanismo, 290.928,- 2011-21 propias del puesto en ma·

rQuitectura Y Vivlenda) ',¡ terio!!! de arquitectura y
rehab i 1i tae ión

1 ete de Negociado Técnico de la Secci6n de ArQultecture ~UE SeA 20 Tipo A Grupo B Especializ",ción func iones I
Reho!!!bilitación (Servicio Provincial de Urbanismo, 290.928.- 2011-21 propias del puesto en ma-

rquitectura y Vivienda> ter lo!!!de arQu i tectura y. rehabilitación

I ~ete de Negociado Técnico de 18 'Sección de Plar..s y ZARN:;OZA 20 Tipo A G,upo B Especial ización funciones

~studios (ocón. Gral. de ClIrreteras y Transportes) 290.9211.- 2011-22 propias ~el ~'''''5to,en ma-r Se,vlcio Reglon.l e •••• te •• s - teria de proyectos y
d1recélón de obras

1 Jefe de Negociado de Contratación ZARN:XJl.A 18 Tipo A G,upo B ó e Espec lal izac 1ón func ione

(Inst Huto del Suelo y la Vivienda) 247.752.- 2011-11 propias del puesto en ma "
2021-11 terta de cont ro!!!tación

2 ["" •••~~,~.''''",'',"H~ ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B ó e Especialización tunc ione

(Ocón. Gral. de Carreteras y Transportes) 247.752. - 2P"-1 propias del puesto
2021-11

1 ¡jefe da Negociado de Asuntos Generales HUESCA 18 Tipo A Grupo B ó e Especialización func ione

\(Se'VICio P,o.inci.l de ea •• ete ••• y T •• n.po'te.~ 247.752,- 2011-11 propias del puesto en mal
2021-11 ter la de gest ión adva. I

:'_1_
/
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I
~PARTNENTO tE AllIllCUlTURA. GNWlERIA y ~S

Jefe de Unidad de Coordinaci6n y Servicios
(Servicio de Investigación Agraria)

Jefe de Unidad de Producción Animal
(Servicio de Investigación Agraria)

Jefe de Secci6n de Técnicas Agrarias
(Oc6n. Gral. de PrCMnOC16n Ag,r.rla)

1 Jet. de Planes y Proyectos
(Servicio Provincial)

1 Jefe d. Plan.s y Proyectos
(Servicio Pro ..••lnclal>

1 f;~;v~e Secci6n de Estructuras Agrorlas
Ser" le lo Proy inc la 1)

ZARAGOZA
Mont.~ana

ZARAGOZA
Mon tal\ana

ZARAGOZA
Monta"an.

ZARAGOZA

ZARAOOZA

TERUEl

27 Tipo B Grupo A
1.362.984.- Ex 12

Doctor Ciencies Agreries

.:.¡

27 Tipo B Grupo A
1.362.984,- Ex 12

Doctor Ciencies Agreries

26 Tipo 8 Grupo A
1.224.984,- 2001-24

2001-33

24 Tipo 8 Grupo A
1.054.200 •• Ex 11

Ingeniero de Montes

24 Tipo B Grupo A
1.054.200.- Ex 11

,Ingeniero Agrónomo

24 Tipo 8 Grupo A
1.054.200,- Ex 11

Ingeniero Agr6nomo

I
I

Especi.¡izoción luncione ¡
propias del puesto en maj¡
tartas y en programas de
explotación y apoyo a la I

in\les t igec ión I
!

Especialización funciones;
propias del puesto en maJ
teries de in\l'~stigeción
de producción animal

Especlellzación funcione
proplesdel puesto .en a~
tuec lones de ec¡u IPQS.té~
ntcos ··en -.xPer'ime~te-cI6n
y dlvulgeci6n egl"'!Hia

Especlellzecl6n en into!
mes I proyectos y propue!
tas obros. control y

y redaccl6n proyectos y
dirección obres.

Especialización en lnfor ¡
mes, proyectos y propue~1
tas dé obras. control y
redacción de proyectos y,

di roce ión do obros I
Especialización fU'\Cione~
propias del puesto en m~
ted", de reforma y de-

sarrollo 8grerio en zono,
de concento parcelaria
y regables

RWJISna;

- 8 •

Jefe de Seceló" de Industrialización y Comercializac16n TERUEl
Agrarias (Servicio Provincial)

E .... I . Ispeclallzaclon UnC10l"leS;
propias del puest:o en maJ
ter ia de ind'Jst da 1 i la-
ción agroalimentaria y
comercialilación agraria

Jefe de Sección de MetoCologia y PrograMaci6n
(Deón. Gral. de Promoción Agr8rial

ZARAGOZA

24

24

Tipo 8
1.054.200.-

Tipo B
1.054.200.-

Grupo A ó 8
Ex 11
Ingeniero de Montes
Ingeniero Agrónomo
Veter inar ia I

109. Técnico Forestal

Ing. Técn. espec. Agrlcolo I
Grupo A ó 8 I Especialización funciones
Ex 12 propias d<31 puesto en lasl

Ingeniero de Montes act ividlldes de diseño y

Inger'iero Agrónomo gestión de los programas
Veterineria educativos agrarios
Ing. Técnico Forestal
109. Técn. espec. Agdcola

l.

ete de Sección de Ayudas
(Servicio ProvincieU

. IJete de Sección d'e Ayudas
hServicio Provincial)

ete de Sección de Ayudas
(Serv ic io Pro\l inc ial)

ZARAOOZA

HUE SCA

TE RUE L

24

24

..

Tipo 8
1.054.200,-

Tipo B

1.054.200.-

Tipo 8

1.054.200,-

Grupo A 6 8'
Ex 11

Ingeniero Agrónomo
Veter lno!lr la
Ing. Técn. espec. Agricola

Grupo A 6 8
Ex 11

Ingeniero Agrónomo
Veterinaria
10g. Técn. espec. Agrícola

Grupo A 6 B
Ex 11
logen iero Agrónomo
Vete" inar ia
ln9. Técn. espec. Agricola

Especialización funcione
propias delpuesto en tra-
mitación ayudas comuoi-
t","rias

Espec ia 1 i zac ión fUflcioneJ
propias del puesto en trd
mitación ayudas comuni-
tarias

EspeCialización funcione
propias del pl9stoen tra
mi tac tón ayudas comun i-
tal'" ias

I
I
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1 Jefe de Secció" de Asuntos Económicos TERuEl 24 Tipo B Grupo" 6 B Especial ización 'unc tOl'les,
(Servicio Provincial> 1.054.200.- 2001-11 propias del cuesto en lit,,·

2011-11 ter!" de administraci6n
COI'lCC imientos conteb! 1idad económica
y derecho presupUestario

I Jefe de Seccion de Régimen Jurídico ZARAGOZA '", 24 Tipo B Grupo A Especializeción fUI'lCiones¡
(Servicio Províncial) 1.054.200.- 2001-11 propias del pues to en lila-

Ledo. Derecho teria dEl' régimen Jurld. ;

I Jefe de S~cción del Medio Natural HUESCA 24 Tipo B Grupo A ESj)ec le n lec 16n tune lonesl
(Servicio Proviflcial) 1.054.200.- E. 11 propias dt'!l PUASto en 111"-

Ingeniero de Montes terle de conservación de I
o Bi61ogo la natura leza

1 Lefa de Se-:ci6r de Programas Ganaderos ZARAGOZA 24 Tipo B ." Grupo A ó B Espec ¡elllec ión tu~ ipn••.~
¡<ocón. Gral..de Producción" Agraria) -SS.ce. ~.054.200.- Ex 14 propias del puesto en lila

It\geoiero Agrónomo ter ¡. de programas gana-I

i Veterinaria de ros

I 1"9· lecI). espee. A9ricola

I ,

I i
i i I,
: I

I I
1 !J~fe de Equipo de Desarrollo Agrario ZARAGOZA 20 Tipo B Grupo B Especia ¡lzae tón tunclone~

\(SeCViciO Provincial) 619.752,- 2011-2' propia; del ouesto ." ma
teria. de desarrollo -,

1
agrano

1 Jefe de Equipo de Desarrollo Agrario ZARAGOZA 20 Tipo A Grupo B ,,_ ,••"M'~'"~'~Ol
(Serl/icio Provincial) 200.028,- 2011-24 Propia~" del PUAsto en m~

2011-42 teria de reforma y de·
sarro110 agrario

I I

- 10 -

I rc'~
1-

a:NI'UM::'tt'O "1'1nn.l;reO-GHAcICrI LO:N..IO\D rfIVEl- RB.;IJ15¡R6
rLIl:.,~ ESPO:1 neo l:a-rrJna:r;

1 Jete de Equipo de Desarrollo Agrario HUESCA 20 Tipo B Grupo B Espec iel izac lón tune ioneS
l(Serv ie io Prov inc la 11 619.752.- 2011-2' propias del puesto en ma-

teria de desarrollo
lagr~rlo

1 Jete de Negociado de Desarrollo Agrario ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B ó e E~pec la 1i zae ión func iones
<Servicio Provincial) 247.752.- Ex 11 propias del puesto
, .;

1 Jefe de Negociado del Serv¡'cio de Investigación ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B ó e Especiallzación 'unc lon8s,
Agraria Mont"~ana 247.752.- Ex 11 O'~'o''0' ~~<o j

1 Jefe- de Negoc"iedo de Personel y Asuntos Genera les ZARAGOZA 18 Tipo A Grupo B ó C EspeCl811¿c1'- lO" I unc lones
<Servicio ProvineieU 247.752.- Ex 11 propias del puesto

1 Jefe de Negoc iado de Produce ión y Sanidad Vegetal ZARAGOZA 18 Tipo B Grupo B ó C Espec ia 1i Zec ión ~unc lone
(Servicio Provincial) 539.508.- Fl( 11 propr,,!~ del pUft~tr..•

1 efe de Negoc iado de Ayudas ZARAGOZA 18 T"po B Grupo B 6 C

._'o,"_,~ '"~'1. <Servicio Prol/inciaU 539.508.- Ex 11 propias del puesto

1 Jefe de Negociado de Ayudas HUESCA 18 Tipo B Grupo B 1\ e Especiallzaci6n funcione
Serv ic 10 Prov i Me la 1) 530.50B.- Ex 11 propias del P\lesto

I 1 L9te de Negoc iado de Ayudas TERUEl 18 Tipo 8 Grupo B 6 e Especialización funcione

1
l(ser~iClO Provincial) 539.508.- Exll propias del puesto

~ - ~, - - , "\, ,-- ~ \ .-

Z:
\

-
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Jefe de Divisi6n de Comercio. Consumoy Turismo
<Servicio Provincial)

Jef. de Secci6n de Mio"s
(Servicio Provine!,,!)

efe de Secci6n de Empresas y Actividades Turlstlces
<Servicio Provinclal)

TI: RtJE L

Tl:RUEL

ZARAGOZA
.

26 Tipo 6 Grupo A
1.224,964,-

..
2' Tipo 6 Grupo A 6 B

I.D6.966,- Ingeniero de Mines

In9· Técn. de Mtnes

24 Tipo A Grupo A 6 6

'46.012,"

Especialización funciones
propi!ls del puesto en ma-
ter iolllde los cOlTletidos de
los Secciones de Comerci.o
Consumo y Tur ismo y OT de
Servicio Provincial

,
Especialización func. ione.sl
propias del puesto en ma-
tede de legisleción min~
ra, policie y seguridad
minere

Espec ie 1i z~c ión func iones
prop'i8s~~del._pUesto _é~ _m!l-
ted!l de expedientes tu-
risticos. colaboración
con los SS.ce.

Jefe de Sección de Industria
(Servicio Provincial)

ete de Secci6n ele Minas
<Servicio Provincial)

Jefe de Sección de Defensa de Consumidores y Usuarios
(Servicio Provinciel)

Jefe de Secci6n de Deteose de Consumidor.s y Usuarios
(Servicio Provincial>

HUESCA

HlJeSCA

LlXAI.1 ()\D

HUESCA

TERUEL

24

24

,nvo.

24

.24

Tipo 6
1.054.200,-

Tipo 6

1.0",200 •••

CIl'1I'UJoOflO

CiPo:lnOO

Tipo A
546.012,-

Tipo A
546.012,-

Grupo A 6 B
Ingeniero Industrilll
1ng. Técni:;o Industri!ll

Grupo A ó B
Ingen iero de Minas
1ng. Téc. Min!lS

RIlJJ1Sl1l.6

Grupo A 6 B
Conocim. consumQ en prod.
lndu'Striel y de servicios

Grupo A 6 B
Conoc 1m. consumo, en prod.
industrial y de servicios

Especializ!lción funciones
propias del puesto en ma-
teria da autorización e
inspecc ión de industrias.
cali f icación empresas y
certif. tráfico perfecio.

Especialización funciortes

propias del puesto en ma.,
teria d9 legislación mi-

:::::"H<" , ~~d'l
- 12 -

r~1:!1"t;

1
!

Espec ia 1iZ!lCtón funciones¡
propias del puesto en ma-
t,gria de supervisión y I
control de los Inspectore
de Comere 10 y Consumo

Especi!ll ización funciones
propi!ls del puesto en ma-
teria de supervisión y ¡
control de los Inspectora
de Comercio y Consumo

.

ete de Negociado Técnico 11 de la Secci6n de E"ergte ARNJOZA
léctdco (Servicio Provincial)

1 et.e de Negoc1edo Ticnico Ide ,la Secci6n de Combusti- ZARN:iOZA
les y otras Ener'gles (Servicio ProY'lncieU

1 efe de Negociedo Técnico 11 de le Sección de Combusti- ARK;OZA
bles y otr!lS Energi!ls (Servicio ,srovincieU

I -l,efe de Negocledo Técnico I de le Seccl6n de Metrologle ARAGOZA
Seguridlld (Servicio Provincial)

1 irector Inspección Técnlca de Vehlculos ZARAGOZA
(Servicio Provincial)

22 Tipo 6 Grupo B Espec ia 1ización funciones
877.464,- 2011-2' propias del puesto en ma-

teria de alta tensión

·22 Tipo B Grupo t::J Especial ización func iones
877 .464.- 2011-2' propias del puesto en ma-

2011-26 terie de combust lbles y I
ca la facción

22 Tipo 6 Grupo B Especialización funciones
677 .464,- 2011-2' propias del puesto en ma-

2011-26 tarta de egua e instala-
c iones frigod f ices

22 Tipo 6 Grupo B Espec la 1i zac ión funciones
677.464,- 2011-2' prop las de 1

Ipuesto en ma-
teria aparatos presión

22 Tipo A Grupo B Espec la 1izaci6n tunc ione
4'9.836,- 2011-2) de di rece ión y eoord iM-

ci6n del equipo que rea-
liz!l les inspecciones
técnicas de vehiculos

,
"
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Jefe de Negociado Técnico de la Sección de Combustibles HUESCA
y otras Energi"s (Servicio Provinei"l)

Jefe d'9 Negociado Técnico de la Secci6n de Metrologia HUESCA
y Seguridad (Servicio Provincial>

Jefe de Negociado Técnico de la Sección de Energla TERUEL
léctrica (Servicio Provincial)

Jefe de Negocfado Técnico II de \" Sección de MInas TERUEl
(Servicio Provincial)

22 Tipo 8 Grupo B
871.4M,- 2011-23

22 Tipo 8 Grupo B. 877 ,464,- 2011-23

22 Tipo 8 Grupo B
877 ,464,- 2011-23

22 Tipo 8 Grupo B
877 ,464,- 2011-26

I
Especial ización funciones,
propias del peusto en ma-I

taria de combustibles.
aguas y otras instC!llac.

Espee ia 1izac ión func ioneslpropias del puesto en ma- ¡
tarta d"" instalaciones y I
aparatos elevadores '

i
Especialización funciones
propias del puesto en ma-
terie de alta y baja ten-
si6n

. Especi.Iiz.cib funcione si
propias del puesto en ma-
teria de policía minera.
seguridad y explosivos

20 Tipo A Grupo B ó e
290,928, - Conocimientos legislación

turist iea

I
18 Tipo 8 Grupo B ó e

5J9,508,- 2011-11
2021-11

Insp.:!'ctores de Comercio y consumo
(Servicio Provincial)

I

Inspector de Turismo
(5er .•.lc10 Provincial)

ete de Negociado de le Sección de Promoción Turística
Oe6n Gral. de Turismo)

r I'l:~".I--~-
1 Jete de Negociado de la Soección de Minas

(Servicio ProvinCial)

I Jefe de Negociado de la Sección de Defensa de los
Consumidores y Usuarios (Servicio Provincial)

llEPART_NTO llE QJL TURA Y ElXJC,\CION

1 Jefe de Sección de Equipamiento Deportivo
(Ocón. Gral. de Deportes)

Jefe de Negociado 1 (subvenciones) de Secci6n de
Oe~rtes del Tiempo Libre y Recreativo (Oc6n. Gral.
dI') Deportes)

Jefe de N~gociado 1 (promoción deportiva) de Sección
de Deportes (S4rvicio Provincial)

Jefe de Negociado 1 de 16 Sección de Cooperación
ultural (Ocón. Gral. de Acción Cultural)

I
¡Jefe de Negociado II de la Sección de Cooperación

uttural (Deán Gr.!ll. de Acción Culturell

ate de Negociado 1 de 1lI Sección del Ubro y

Publicaciones (Dcón. Gral. de Acción cultural>

ZARAGOZA

TERUEL

ZARAGOZA

LOCAI.I CI\D

TERUEL

TERUEL

ZARAGOZA

ZARNJOZA

TERUEL

ZARAGOZA

ZARAGOZA

ZARAGOZA

20

N1'Vr:!:.

18

18

24

18

18

18

18

18

Tipo A
290,928,-

Tipo A
247,752,-

Tipo A
247.752,-

Tipo 8
1,054,200,-

Tipo A
247,752,-

Tipo A
247,752,-

Tipo A
247.752,-

Tipo A
247,752,-

Tipo A
247,752,-

Grupo B 6 e
'con.x imiento consumo pro-
ductos indust. y de ser-
"íe io

Grupo 8 Ó e
2011-11
2021-11

Grupo 8 6 e
2011-11
2021-11

Grupo A 6 8
Ex 17

Grupo 8 6 e
Ex 17

Grupo 8 Ó e
Ex 11

Grupo B ó e
Ex 17

Grupo 8 6 e
Ex 17

Grupo B ó e
Ex 17

Especialización funciones
propias del puesto en ma-I

teria de inspección. v¡-
gilancia e información
de consumo

Especialización funcione~
propias del puesto en maJ
teria de inspección y I
v~9ilancia ~e ~stableCi.
mientos turlstlCOS

spec ia 1i zac iqn func ionesl/,
propias del puesto

I

14 -

;:~,;,:- ~
I

Especialización funcionesl

propias del puesto I
Espec ia 1 izac ión func ioneS

I
propias del puesto

I
!

Especi.liz.ci6n funCionei
propias del puesto en ma
terta de construcci6n.
remodeleci6n y equipe-
miento de instalaciones
deport ivas

Especilll iZllción funcione
propias del puesto

Espec.ia1 ización funcione
propias del puesto

Especialización funcione
propias del puesto

Especialización funcione
propias del puesto

Especial ización funcione
propi8s del puesto
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Jefe da Negociado XII de la Sección de 8ibliotecas
(061"1. Gral. de Patrimonio Cultural y Educación)

Jete de Negociado de la Sección de Patrimonio
Cultural (Servicio Provincial)

llEPARTAMENTO llE ~IDAD. BIENESTAR SOCIAL Y TRAIIA.io

ZARAOOlA

HIJE seA

18

18

Tipo A
247.7'2,-

Tipo A

247.7'2.-

Grupo B 6 e
Ex 17

Grupo B 6 C
Ex 17

Especialización funCionel'
propias del puesto

E Splt(: ia 1 izac ión fune 1008

propias del puesto

I
Jete de Sección de Planificaci6n (Deón. Gral. de ZARAGOZA
Bienesta,. Social y Trabajo) SS.ce.

Jefe de Inspección de Servicios Sociales (Deán. G,..l. ZAP'f'..{)ZA
de Bienestar Social y Trabajo) SS.ce.

Jefe de Sección de Servicios Especiel1zac1os Ht.ESCA
(Servicio Provir¡cial)

Jefe de Ordenaci6r'l e Inspección Farmacéutica ZARAGOZA
(Oeón. Gral. de Salud Pública) SS.CC.

24 Tipo B Grupo A
1.054.200.- 2001-11

ledo. SoclolOllI.
ledo. CI.ne:I., Polltle ••

24 Tipo B Grupo A " B -
1.054.200.' Exll ~---

ledo. o.r..,ho
ASlste"t. Social

24 Tipo B Grupo A 6 B
1.054.200.- Ex 17

--
24 Tipo A Grupo A

546.012.- 2001-32
ledo. formac; 1e

Especializacihn funcione j
propias del puesto en· ••
terta de planificación d4
ICC 16" soc ia lo

Esl>KI.lIucIOO funcione

l?~oPtas.~~l ,~_e~tp_.•.r. -..
Iftt'Y ie ios soc la l.s

Especial izaet6" funcione
propias del puesto en _.

ter la de Serv ie los soc l! '
1195 especializados en el

área de bienestar social

Especial izect6n funcione
~rople$ del puesto a'" In!

ter la de ordenac 16n de
recursos. control e lns"
pece i60 fa rnaaeéut iee

- 16 -

CXJ'Oilt:ACICtl /IMl.

Jete de Sección de Informeción y Oocumenteción
S~nit~de (Deón. Gral. Salud Pública) SS.ce.

ZARAGOZA 24 TIpo A
546.012,-

Grupo A
2oo1-}1
2001-32
2001 -33
Ledo. Far.ac le
• Medicina
• Vetar inar la

E 'pe el.1 Iz.e 100 'une: 10n.0'1
propias d.tl puesto en _.

tada de recogida. enAll·
sis y difusión de lnfor·
aee 16n y docu ••••ntac lón I
sanitada. Conoci.lientoS¡
y.experiencia en intorrlá·
tlca •.

1 Jete de Sección de Programas de Control de Zoonosis ZARJ(;()ZA 24 Tipo A Grupo A
(Ocón Gral. de Salud Pública) SS.CC_ 546.012,- 2OO1-}3

ledo. Vetad,..,r le

} Auxil ieresAd"in istrat.i~os (Deón. G•• !. Sdud PUb He.) Z~RKlJZA' I~ Tipo" Grupo '"
SS.CC. 217.320,- 2031-11

SERVICIO AIWlONES llE SALID

E'l>K l"lue 100 'undon ••
~r~las del puesto en •••
teria de elaboración •••..
gulrliento y control en la
lucha contra 1. zoonosis

Espeel.1 eu.1I f1e..,l6n
1"for.6t lea

Jete de Sección de Concurso~. Contrataciones y
Suministros

Jefe de Sección de Contabilidad y Análisis Financiero

ARAGOZA 24

24

Tipo A

'45.012,-

Tipo A

546.012,-

Grupo A 6 B
Ex 17
Arquitecto
A;qu itecto T6cnlco

prupo A ó B

~x 17
cdo. Económicas O E.pre·
arleles

Especiallzaci6n en
en gest ión y control de
promoción pública. cer ..
tUicaclÓ08S de obra.
actas de replant80.lItOdl-
tlcedos y revisiones de
pr.c lo,. I\qu Id.e 16n 4.
obres.

ropeel.llz.eIOO .n g<>'-
tión presupuestaria '1
g.,t\OO ..,on6otle. d.
persona 1.
ConociMientos en lnfor,,!
tic.
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/ 1
Jefe de Sección de Atenc ión Pr imar la y Promoc tón de Z ARAGOZ A /26 Tipo B Grupo A Especialización en ges- I,
la Salud 1 .224.964 • - 200 t tón y coord inae tón el

2001-31 nivel de sección en aten-,
Ledo. Medicina y Cirugía ci6n primaria.

Conocimientos sobre arQui

tectura y eQuipamlentos l
de Centros de Salud.
Investigación en aten- i

ción primaria. I
Conocimiento Dcredi tedo
de idiomlls

1 Jefe de Sección de Atención Pr tmar ia y Promoc tón de HUESCA 24 Tipo A Grupo A Especialización en ges-
la Salud 546.012,- 2003 tión y coordineción 1I

2001-31 nivel de sección de aten-
Ledo. Medicina y Cirugía c16n primaria.

Conocimientos sobre erc¡ui
tectura y equipemientos
de Centros de SlIlud.
Investigeción en eten-
clón primeria.
Conocimiento acreditado
de id iomas

L i
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ANEXO 11

úrrlen de 13 de marzo de 1.991, del DcpartCIrento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, por la que se convoca Concurso de ~ritos para la provisión
de puestos vacantes en los Departamento de la Diputación General de Aragón.

l. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.O REGISTRO PERSONAL CUERPO O ESCALA GRUPO GRADO PERSONAL O NIVEL
DEL PUESTO DESEMPEÑADO

FECHA DE NACIMIENTO D.N.!. TELEFONO
M\o Mes Dia

DOMICILIO (Calle o plaza y n.O) CODIGO POSTAL DOMICILIO
Nacioo Provincia Loc.alidérl

2. SITUACION y DESTINO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
ACTIVO O SERVICIO EN CC.AA. O E.V. O OTRAS

EL DESTINO ACTUAL DEL FUNC IONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:
.CI En propiedad CI Con carácterprovisional,accidentalo

en canisionde servicio
DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 29.3 de la Ley 30/84 de 2 de Agosto) PARA
REINGRESO EN LA LOCALIDAD DE

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
DEPARTAMENTO PUESTO DE .TRABA.]Q GRUPO NIVEL LOCALIDAD

·Lugar, fecha y firma
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2. MERITOS QUE SE ACREDITAN

2.1.Méritos preferentes:
al Valoración del trabajo desarrollado

Grado consolidado
Grado en vias de consolidación desde
Puesto desempe~ado con mayor nivel desde hasta

Nivel:

BOA Número 33

Centros oficiales que tengan relación con elb) Realización de Cursos en
puesto solicitado:
Denominación del Curso Centro C\1raciónen !x1raslectivas

c) Ti tulac ión académicc relevante para el desempe~o del plCsto solicitcrlo:

d) Antiguedad: Tiempo de servicios efectivos en la Administración
Pública que estén reglamentariamente reconocidos:

A~os Meses Dlas

2.2.Méritos No preferentes:
a) Experiencia en el desempe~o de puestos correspondientes a la misma -

área de funciones del puesto solicitado.

b) Otros Titulas académicos:

desde
desde
desde
desde
desde
desde

hasta------- hasta------ hasta------- hasta------
______ ha s t a

hasta

c) Méritos Especificos (se~alados para determinados puestos en ~xo 1)

Zaragoza, a de 1.9

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCINALES.
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D. /Di'\a...•............•.................•...................................
Cargo: .................................•.......•............................

CERTIFICO: Que segun los ,antecedentes obrantes en esta Secretaría General.
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: ...............•.•..•.•..•. ; D.N.l.: ••.••.••...••••....

Cuerpo o Escala: ...•.•.....•........ Grupo: N.Q R.Personal .

DESTINO DEFINITIVO:

Departamento: ........•....•.. '" .•..•......... " '" ...•..••...
Denominación del Puesto: ...•.•...•...•••.....•..••..............•..........•
Localidad: •••..•..••.•.....•....••..••.•••...•.......•.•..•.•..•...•••... "..•
Nivel del Puesto: .........•••..•.•...•••••..•...•..........................•
Fecha de toma de posesión del último destino definitivo: ..•..•••..•.••......

DESTINO PROVISIONAL: (sin perjuicio de rellenar el qpartado correspondiente
al destino definitivo)

Depa::tanento ••...................••...•.•...•..••..•....... '.•...•.•.•.•.....
Denominación del Puesto: ..'.••..•.••.••••...... " ..........•.................
Localidad: •........•.•.....•.....•...•.•••..•...............................
Nivel del Puesto: .........••.•...••••..•••....•.........•...................
Fecha de toma de-posesión ~el puesto en Comisión de Servicios: .

GRADO PERSONAL:

Consolidado:
SI NO
DLI

Fecha de con sol idac ión: •..•••••..••••••..•.......................•...•.....•

ANTlGUEDAD:

Total ai'\osde Servicios:recoDocidO$: •.••••...•........•........•.... '" .....
Solicitado el reconocimiento: •...••.•...•••..............•...•..............

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efectos
en el concurso convocado por el Departamento de Presidencia y Relaciones
rnstitucionales por Orden de .......•..•.....• B.O.A.: .....•.................

Zaragoza ••.... de ..••.•...• de .

EL SECRETARIO GENERAL


