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I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1155 DECRETO 170/1987, de 24 de noviembre, de Ia Diputacion Ge-
neral de Aragon, por el que se regula Ia organizacion y fun-
cionamiénto del Registro de Personal de la Administracién de
Ia Comunidad Auténoma de Amgon.

La Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para la Ordena-
cién de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n crea el Registro de Personal de la Administracién de ésta, fi-
jando en su articulo 14 los principios a que debera ajustarse su
organizacién y funcionamiento.

Por otra parte, el Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento del Registro Central de Personal y
las normas de coordinacion con los de las restantes Administra-
ciones Publicas, ordena, en su Disposicion Final Segunda, la cons-
titucion de los Registros de Personal de las Comunidades Auté-
nomas, de acuerdo con los programas que se establezcan al efecto.

Es preciso, por todo ello, proceder sin mas demora a la regla-
mentacion del Registro de Personal con objeto de que se pueda dis-
poner de un instrumento basico de la politica de personal, inte-
grada en el cuerpo normativo aplicable a la Funcién Publica de
la Administracién de la Comunidad Auténoma. Con él, median-
te la inscripcion de todas las personas al servicio de dicha Admi-
nistracidn, y la anotacion de cuantos actos y resoluciones afecten
a su historial, podra lograrse un mejor conocimiento, individuali-
zado y global, de los efectivos y, por 1o tanto, la mas adecuada or-
denacion de los mismos, con el fin de racionalizar la utilizaciéon
de los recursos humanos disponibies. El funcionamiento del Re-
gistro redundara también en una mayor eficacia en la gestion de
todos los procedimientos relativos a los funcionarios, contratados
laborales y demas personal dependiente de la Diputacion General
de Aragén.

Junto a la base de datos asi formada y debidamente documen-
tada, deberan completar el Registro de Personal otras dos bases
de datos, referidas respectivamente a los puestos de trabajo de ésta
Administracién y a las Disposiciones generales en materia de per-
sonal y Funcion Publica. Todo ello servira para dotar a los drga-
nos decisorios de un soporte adecuado para la preparacién de las
resoluciones que deban dictarse.

En su virtud, conocido el informe de la Comisién de Personal,
a propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Dipu-
taciéon General de Aragén en su reunién del dia 24 de noviembre
de 1987. :

DISPONGO:

Articulo primero—1. El Registro de Personal, creado en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1/1986, de 20 de fe-
brero, es el érgano encargado de la inscripcién de todas las perso-
nas al servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, asi como de los actos que afecten exclusivamente al
historial administrativo de las mismas y cuya documentacién cons-
tituye el expediente personal de cada una.

El Registro de Personal depende del Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales, quedando encuadrado, orgdnica
y funcionalmente, en la Direccion General de la Funcién Publica.

2. El Registro de Personal de la Diputacion General de Ara-
g6n estara coordinado con los Registros de Personal de las demas
Administraciones Ptiblicas y en especial con el Registro Central de
Personal de la Administracion del Estado, de conformidad con las
normas de coordinacién fijadas por Real Decreto 1405/1986, de
6 de junio.

3. Lautilizacién de los datos que consten en el Registro de Per-
sonal estara sometida a las limitaciones establecidas en el articulo
18.4 de la Constitucion.

Articulo segundo—Corresponden al Registro de Personal las si-
guientes funciones:

a) Lainscripcion de todo el personal expresado en el articulo

siguiente y la asignacién al mismo, siempre que proceda, del co-
rrespondiente nimero de registro de personal.

b) La anotacién de los actos y resoluciones relativos al histo-
rial administrativo del personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, asi como las cancelacio-
nes que procedan.

¢) - La emision de los Titulos y Contratos y la formacion de los
expedientes del personal inscrito.

d) El tratamiento de la informacidn registrada, tanto a efec-
tos estadisticos y organizativos como para facilitar la gestion or-
dinaria del personal.

e) El apoyo documental en los procedimientos para la provi-
sion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las condiciones de
cada convocatoria, para la comprobacion o justificacion de datos
alegados.

f) La formacién de la base de datos de los puestos de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a efectos de las relacio-
nes de puestos de trabajo.

g) La formacion de la base de datos de disposiciones genera-
les en materia de Funcién Publica y personal.

Atrticulo tercero~—Debera inscribirse en el Registro de Personal
a todo el personal incluido en el 4mbito de aplicacion de la Ley
1/1986, de 20 de febrero, de Medidas para la Ordenacion de la Fun-
cidn Publica de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cualquiera
que sea la naturaleza juridica de su vinculacion con la misma, y
concretamente:

1. Personal Funcionario

1. Funcionarios ingresados directamente, a través de los pro-
cesos selectivos convocados al efecto, en los Cuerpos y Escalas de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Funcionarios de la Administracion del Estado, sus Organis-
mos Auténomos y Administracion de la Seguridad Social, integra-
dos en los Cuerpos y Escalas de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén por haberse incorporado a ésta en virtud
de los procedimientos siguientes, y cualquiera que sea su destino
posterior:

a) Transferencia, de acuerdo con la Ley 12/1983, de 14 de oc-
tubre, del Proceso Autondmico, y Reales Decretos de traspaso de
funciones y servicios de 1a Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, con los efectos previstos en el articu-
lo 12 del Real Decreto 730/1986, de 11 de abril.

b) Traslado al amparo de los Reales Decretos 1778/1983, de
22 de junio, 336/1984, de 8 de febrero y 1336/1984, de 8 de junio,
de efectos equiparados a los de la transferencia.

3. Funcionarios trasladados voluntariamente desde cualquie-
ra de las Administraciones Publicas a la de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, en virtud de convocatorias efectuadas al ampa-
ro de los Reales Decretos 680/1986, de 7 de mayo y 1062/1986, de
26 de mayo, para los funcionarios del Estado, o por los procedi-
mientos regulados en las normas de desarrollo de los articulos 17
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y 20 de la Ley de Cortes de Ara-
gbn 1/86, de 20 de febrero, con los efectos previstos en los articu-
los 13 del Real Decreto 730/1986, de 11 de abril, y 50 del Real De-
creto 1174/1987, de 18 de septiembre.

4. Funcionarios en practicas que hayan accedido a esa condi-
cién al superar los ejercicios de oposicién o concurso-oposicion
para ingreso en los Cuerpos de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragédn.

5. Funcionarios interinos nombrados con este cardcter con arre-
glo a la normativa aplicable.

II. Personal Laboral.

1. Personal contratado en régimen de Derecho Laboral, con ca-
racter indefinido, al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn.

2. Personal con contrato laboral de caracter fijo discontinuo
al servicio de la Administracidén de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

3. Personal con contrato laboral temporal de duracion igual
o superior a 6 meses al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. '

4. Personal con contrato laboral para obra o servicio deter-
minado.
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IIl. Otro personal.

1. Personal que presta servicios a la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragdén, en virtud de contrato administra-
tivo de colaboracion temporal o para trabajos especificos y deter-
minados.

2. Personal eventual nombrado con este caracter por el Con-
sejo de Gobierno de la Diputacién General de Aragdn o por el Pre-
sidente o los Consejeros de la misma.

3. Funcionarios de otras Administraciones Piblicas en comi-
sion de servicios en la de Comunidad Auténoma de Aragén.

4. Funcionarios de otras Administraciones Piblicas que ocu-
pen cargos en la de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en si-
tuacién de «servicios especiales» en la de origen.

No seran objeto de inscripcion los contratos laborales de dura-
cion inferior a seis meses, ni las sustituciones del personal sanita-
rio, si bien el Departamento que los formalice debera remitir men-
sualmente al Registro de Personal la relacién nominal de las
personas contratadas o designadas como sustitutos incluyendo mi-
mero de DNI, lugar de destino y vigencia prevista del contrato
o sustitucion.

Articulo cuarto—La Direcciéon General de la Funcién Publica,
a través de la Unidad directiva de la misma de la que dependa or-
ganicamente el Registro de Personal, ejercera las siguientes com-
petencias:

1) Ordenar las inscripciones y anotaciones registrales, asi como
las cancelaciones de aquéllas que procedan.

2) Asignar los numeros de Registro de Personal.

3) Formalizar registralmente los Titulos y Contratos del per-
sonal inscrito y documentar los correspondientes expedientes per-
sonales.

4) Custodiar los documentos originales que hayan servido de
base a las inscripciones, anotaciones y cancelaciones.

5) Expedir certificaciones sobre los datos que consten en el Re-
gistro de Personal, a peticién de interesados, con respecto de los
derechos de la persona garantizados constitucionalmente.

6) Dictar las instrucciones de funcionamiento del propio Re-
gistro y velar por su cumplimiento.

7) Autorizar la explotacidn estadistica de los datos obrantes en
el Registro de Personal, asi como cualquier informacién que so-
bre los mismos sea solicitada.

8) Mantener las relacipnes de coordinacién y cooperacion con
el Registro Central de Personal de la Administracion del Estado
y con los Registros de Personal de las demdas Administraciones Pu-
blicas.

Artfculo quinto—). La inscripcion de las personas incluidas
en el 4mbito delimitado por el articulo 3 del presente Decreto se
efectuara una vez formalizado el nombramiento o contrato que
haya dado origen a la relacion de servicios, o bien la diligencia de
incorporacion a la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Aragén de quienes procedan de otras Administraciones Puibli-
cas, asi como la resolucién de compatibilidad correspondiente, en
su caso, y contendrd, como minimo, €l nombre y apellidos, la fe-
cha y lugar de nacimiento y el niimero de Registro de Personal.

Los funcionarios que, procedentes de las Administraciones del
Estado, de sus Organismos Auténomos, de la Seguridad Social o
de las Corporaciones Locales del territorio aragonés, se incorpo-
ren a desempeifiar puestos de trabajo en Ja Administracién de la
Comunidad Auténoma, sin que proceda con arreglo a la legisla-
cién vigente, su integracién en la Funcién Piblica de la misma,
conservaran en ésta el mimero de Registro de Personal que tengan
asignado en su respectiva Administracion Publica de procedencia.

Para los funcionarios de nuevo ingreso en los Cuerpos y Esca-
las de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
o integrados de pleno derecho en ellos por transferencia o trasla-
do asimilado a la misma, asi como para el resto del personal pro-
pio de aquélla, el nimero de Registro de Personal que se les asig-
nar4 tendra la siguiente composicién: se iniciard con el N? del
DNI, completado con ceros a la izquierda hasta la cifra de 8 di-
gitos y continuado por otros dos digitos, uno de control y otro para
evitar duplicidades, m4s un espacio reservado para la adecuacion
del DNI a la nueva estructura establecida en el Real Decreto
1245/1985, de 17 de julio, seguira la letra expresiva del tipo de re-
lacién con la Administracién y, tras ella, el codigo de Cuerpo o

Escala funcionariales, Convenio Colectivo laboral, o especifico de
otras clases de personal, completindose, en su caso, con el indi-
cativo numérico del Grupo de plazas o del Nivel profesional, de
acuerdo con las claves que figurardn en el Anexo I del presente
Decreto.

2. 1laasignacion o alteracion fraudulentas del nimero de Re-
gistro de Personal dardn lugar a la exigencia de responsabilidad,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Régimen Discipli-
nario de los Funcionarios, aprobado por Decreto 33/1986, de 10
de enero, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pu-
diera deducirse:

Articulo sexto—Los actos relativos al personal comprendido en
el ambito de aplicacidn del presente Decreto daran lugar a las si-
guientes clases de asientos:

i. Inscripciones.

La apertura del expediente y simultdnea inclusién en el Regis-
tro de Personal se efectuard mediante la preceptiva inscripcién de
las altas por incorporacioén, nuevo ingreso, contratacién o nom-
bramiento interino o eventual, al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Anotaciones.

Serdn objeto de anotacion registral las incidencias y circunstan-
cias que se relacionan correspondientes al historial administrati-
vo de las personas inscritas:

a) Tomas de posesion de los puestos de trabajo.

b) Ceses en los puestos de trabajo.

¢) Comisiones de servicio.

d) Cambios de situacidn administrativa y reingresos.

€) Bajas definitivas o temporales en la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

f) Prérrogas de los contratos laborales de duracién temporal.

g) Jubilaciones.

h) Pérdida de la condicion de funcionario o extincion de la re-
lacién laboral.

i) Reconocimiento de antigiiedad, trienios y servicios previos.

j) Adquisicién y modificaciones del grado personal.

k) Cambios de clasificacion de la categoria laboral.

1) Autorizaciones de compatibilidad.

m) Premios, honores, condecoraciones, menciones honorificas.

n) Sanciones disciplinarias o penales, asi como las anotacio-
nes preventivas que correspondan por la instruccion de los expe-
dientes sancionadores.

1) Titulos académicos.

0) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion
en Centros Oficiales.

p) Diplomas de capacitacién profesional y certificados de co-
nocimiento de idiomas.

q) Publicaciones, ponencias y comunicaciones presentadas en
Congresos 0 Seminarios, sobre materias relacionadas con los 4m-
bitos funcionales de las Administraciones Publicas.

r) Otros datos del historial profesional.

s) Permisos y licencias que se concedan por los supuestos con-
templados en los articulos 30.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y 73 de la Ley de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

t) Complementos de productividad y gratificaciones extraor-
dinarios.

3. Cancelaciones.

a) Seran canceladas las inscripciones o anotaciones registra-
les cuando los actos que acrediten hayan sido declarados nulos de
pleno derecho o anulados por la Administracion o por sentencia
judicial firme.

b) De oficio o a instancia de parte, se procedera a la inmedia-
ta cancelacion de las inscripciones o anotaciones registrales en las
que se aprecie existencia de errores materiales o de hecho y arit-
méticos.

¢) Lacancelacion de las anotaciones de las sanciones discipli-
narias se regulard por sus normas especificas.

Atrticulo séptimo—1. Unicamente se inscribirdn o anotaran en
el Registro de Personal las resoluciones, diligencias o actuaciones
administrativas que reinan los requisitos siguientes:

a) Que emanen de drgano competente.

b) Que afecten al personal a que se refiere el articulo tercero
del presente Decreto.
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¢) Que el acto o resolucidn designe individualizadamente a la
persona o personas a que efecte; en el supuesto de actuaciones ad-
ministrativas que conciernan a una pluralidad de personas, serd
necesario que se acompaiie relacion nominal de los titulares afec-
tados. También los efectos de las disposiciones de cardcter gene-
ral seran objeto de los asientos registrales que correspondan, los
cuales se formalizaran de oficio.

2. Lainscripcion de cada persona en el Registro tendrd como
base el nombramiento o contrato que haya dado origen a la rela-
cion de servicios, ¥, en su defecto, la disposicién o certificacion que

_la acrediten de forma fehaciente e individualizada. A tal documento
deberan adjuntarse fotocopias compulsadas del DNI y del Titu-
lo administrativo o académico, asi como la «hoja de recogida de
datos» debidamente cumplimentada y acompaifiada de la documen-
tacion justificativa de cuantos datos figuren en la misma.

De conformidad con las normas de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre y Disposiciones Complementarias de la misma, para to-
das las inscripciones de personal de nuevo ingreso sera preciso que
conste, asimismo, la manifestacion, expresa y firmada, del intere-
sado de no venir desempefiando ningun otro puesto o actividad en
el sector publico ni realizando actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad, o que, en caso contra-
rio, aporte justificacién del reconocimiento de la compatibilidad,
o solicitud de autorizacién de la misma dentro del plazo poseso-
rio, o acreditacion del cese o suspensién en el puesto o actividad
no compatible o, en su caso, de la solicitud de excedencia volun-
taria prevista en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
La declaracion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion,
retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos
en el articulo 3.2 y Disposicion Transitoria Novena de la Ley
53/1984.

Por la Unidad responsable del Registro se comprobara la sufi-
ciencia y exactitud de los datos aportados, y se requerira al intere-
sado o al Departamento de adscripcion del mismo para que com-
pleten los que sean imprescindibles y los documentos que falten,
sin que en ningiin caso pueda hacerse objeto de asiento registral
ningun dato que no esté suficientemente contrastado.

Una vez se encuentre conforme la documentacién bésica, se efec-
tuard la inscripcion, asignandose en los casos que proceda el ni-
mero de Registro de Personal que corresponda, el cual serd comu-
nicado al interesado, al Departamento de adscripcion y a la
Habilitacién General, a los efectos pertinentes.

3. Las anotaciones se realizardn con base en las diligencias o
certificaciones individualizadas de los actos administrativos que
al efecto remitan las Secretarias Generales de los Departamentos
al Registro de Personal, que procedera a efectuar los correspon-
dientes asientos registrales, comunicandolo a la Habilitacion Ge-
neral siempre que la anotacién corresponda a acto o resolucién que
deba surtir efectos econémicos.

Cuando se trate de diligencias referidas a cualquier cambio de
puesto de trabajo, y el interesado tuviera reconocida en el anterior
autorizacién de compatibilidad con actividad privada, deberd acre-
ditarse que se ha solicitado nuevo reconocimiento con carécter pre-
vio a la toma de posesién en el nuevo puesto.

También se anotardn, a peticion del interesado, los datos per-
sonales, académicos o profesionales, que puedan tener relaciéon con
su carrera administrativa, siempre que sean adecuadamente acre-
ditados mediante la aportacién de documentos- originales o copias
fehacientes de los mismos.

4. Las cancelaciones se basardn en testimonios de sentencias
Jjudiciales o en resoluciones administrativas firmes, que declaren
la nulidad o determinen la anulacién de los actos que hayan sido
objeto de anterior inscripcién o anotacion; o también en peticion
del interesado o en comunicacion de érgano competente de la Ad-
ministracion que advierta de la existencia de error en la prensa o
inexactitud en el contenido esencial de la inscripcién o anotacion
a cancelar. La cancelacion deberd ser en todo caso autorizada por
el Director General de la Funcién Piiblica y, una vez practicado
el correspondiente asiento, se dara cuenta al interesado, al Depar-
tamento de adscripcidn y, en su caso, a la Habilitacién General.

5. Las inscripciones, anotaciones y cancelaciones se realizaran
en el término de cinco dias habiles a contar desde la recepcién de

la documentacién oportuna, que a tales efectos debera ser remiti-
da al Registro por parte del Departamento o Unidad Administra-
tiva que deba tramitarla en el plazo maximo de diez dias habiles
siguientes a la produccion del acto o a la entrega del documento.

Articulo octavo—1. Las inscripciones y anotaciones produci-
ran efectos en tanto en cuanto no se proceda a su cancelacion, y
¢l contenido de las mismas se presume exacto y valido. Sin embargo,
las inscripciones y anotaciones registrales no convalidan los con-
tenidos ilicitos o irregulares de los actos, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad de quien los hubiere declarado o inducido.

2. Cuando el Registro de Personal aprecie la existencia de vi-
cios susceptibles de determinar la nulidad o anulabilidad de los ac-
tos determinantes de la inscripcién, anotacién o cancelacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Direccion General de la Fun-
cion Publica, sin perjuicio de que se practique el asiento registral
con cardcter provisional, lo comunicara al 6rgano que dictd el acto,
a los efectos oportunos, debiendo necesariamente tal comunica-
cién tener constancia en el Registro y en la documentacién que se
expida con referencia a tales actos, hasta que se dicte la resolucion

_procedente.

Cuando se aprecien errores materiales, defectos u omisiones de
requisitos no esenciales, o bien discrepancias o contradicciones en
los datos, se requerird al 6rgano competente para que proceda a
la aclaracién o subsanacion oportunas, sin perjuicio de la inscrip-
cién o0 anotacién provisional y condicionada del acto en cuestion.

Si los errores advertidos no fueran meramente materiales, tal re-
querimiento se verificara a efectos de su posible revision de oficio.

3. Las inscripciones o anotaciones que, efectuadas a peticion
del interesado, contuvieran, datos errdneos, dudosos, inciertos o
no probados, dardn lugar a requerimiento para su rectificacion,
aclaracion o'prueba, debiendo tal requerimiento tener constancia
registral y en la documentacién que se expida con referencia a los
actos afectados, hasta que aquéllas se produzcan.

Los errores materiales o de hecho en que se hubiera incurrido
al promover las inscripciones o anotaciones seran rectificados de
oficio por el propio Registro de Personal, cuando se deduzca del
cotejo de los documentos disponibles o de los datos obrantes en
el mismo Registro.

En los supuestos recogidos en los dos parrafos anteriores, las
inscripciones, anotaciones o cancelaciones que hubieren de ser mo-
dificadas no surtiran efectos administrativos a favor de quien las
hubiera promovido.

4. Toda persona inscrita en el Registro de Personal tiene dere-
cho de acceso a su expediente personal y a obtener, previa solici-
tud, certificacion acreditativa de cuantos datos consten en el mismo.

5. No podra invocarse la falta de inscripcion o anotacion re-
gistrales por los responsables de su omisién. En las convocatorias
publicas para la provision de puestos de trabajo, asi como en la
promocion interna, no se podra alegar como mérito ningiin dato
relacionado con la carrera profesional del solicitante que no figu-
re en el Registro de Personal, salvo que se acompafie el documen-
to fehaciente que lo acredite y que dard lugar, en su caso, a la co-
rrespondiente anotacion.

6. La inscripcién del personal y las anotaciones de los actos -

que afecten a su vida administrativa son condicién previa para el
reflejo en némina de las correspondientes incidencias. En ningiin
caso podra la Habilitacion General autorizar el alta en nomina del
personal no inscrito en el Registro de Personal —cuando deba es-
tarlo con arreglo a este Decreto—, ni modificaciones en la misma
sin la previa anotacion del acto administrativo que las origine, salvo
los incrementos retributivos legalmente establecidos y de general
aplicacién. No obstante, las bajas producidas por interrupciéon o
finalizacion de la relacién de servicios con la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén de la persona inscrita, po-
dran reflejarse en nomina sin necesidad de su previa anotacién en
el Registro de Personal, siempre que se haya producido la precep-
tiva comunicacion al mismo por el Departamento correspondien-
te, que deberd acreditarse mediante copia de tal comunicacion, que
acompaiiara a la orden de baja. La Intervencion General no fis-
calizard de conformidad ninguna némina que incluya alteraciones
si no va acompaifiada del documento acreditativo de la inscripcién
0 anotacion, o de copia de la comunicacién de la baja al Registro
de Personal.
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Atrticulo noveno—1. El Registro de Personal confeccionara los
Titulos administrativos de los funcionarios de carrera de nuevo in-
greso en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ara-
g0n y otorgara numero de Registro a los contratos de quienes ac-
cedan a la misma mediante relacion laboral en las modalidades
expresadas en el articulo tercero del presente Decreto. Los nom-
bramientos de funcionarios interinos y de personal eventual serdn
remitidos al Registro de Personal por el 6rgano o autoridad que
los efectiie en uso de su competencia.

2. Eldocumento expresado en el epigrafe anterior serd, en cada
caso, el inicial del correspondiente «expediente personal», que es-
tara formado por cuantos documentos acrediten los datos que de-
ban ser objeto de inscripcion o anotacién registrales, y se manten-
dr4 actualizado por la incorporacidn de las incidencias que afecten
al historial administrativo del titular.

3. En el «expediente personal» no figurard dato alguno rela-
tivo a'raza, religién u opinién del interesado. Los datos de cardc-
ter personal unicamente podrdn ser utilizados a los efectos previs-
tos en el presente Decreto, garantizandose en todo caso el respeto
a la intimidad de las personas. Queda prohibido el empleo de la
informacion registrada para fines distintos de los oficiales.

Articulo décimo.—EIl Registro de Personal de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Arag6én estara informatizado, con-
tando con una base de datos como sistema integrado al que se in-
corporar4n todas las inscripciones y anotaciones del personal que
afecten a su vida administrativa y que permitan la més eficaz ges-
tion de la Funcion Publica mediante la explotacién de los progra-
mas adecuados. Se formara también una base de datos de pues-
tos de trabajo a efectos de la elaboracién de las correspondientes

relaciones de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 1/86, de 20 de febrero. Asimismo se elaborara una base de
datos de disposiciones generales en materia de Funcion Piblica.

El Registro de Personal dara acceso telematico al Registro Cen-
tral de Personal de la Administracién del Estado, para la actuali-
zacién interactiva de los datos que constituyen los contenidos mi-
nimos homogeneizadores definidos en el Real Decreto 1405/1986,
de 6 de junio; en tanto no sea posible el acceso telemdtico por di-
ficultades técnicas, el Registro remitird mensualmente al Registro
Central una cinta magnética con las modificaciones operadas, o,
en su defecto, relaciones nominales de dichas modificaciones con
periodicidad trimestral.

A los efectos previstos en este articulo, el Registro de Personal
contard con los apoyos técnicos precisos de caracter informatico.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales para dictar las normas necesarias para la ejecucion y desa-
rrollo del presente Decreto.

Dado en Zaragoza, a veinticuatro de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y siete.

El Presidente de la Diputacién General,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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a) Clave de identificaciénrdel tipo de relacién de servicios con la Admi-

ANEXO I

CODIGOS PARA NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL

nistracion y de la clase de contrato

Funcioriarios de Carrera
Funcionarios en Préacticas
Personal interino
Personal contratado administrativo
Personal eventual
Personal vario
Personal laboral
Con contrato fijo
Con contrato fijo discontinuo
Con contrato temporal.

Con contrato para obra o servicio determinado

[ B -GN = B o T A 7 -

F
D
T
0]

b) Clave de Cuerpos y Escalas y de grupos de plazas

Grupo Cuerpos, Escalas y grupos de plazas

Cédigo Indicativo

A Cuerpo de Funcionarios Superiores 2001

(IP.10) -

Letrados de la Asesoria Jurfdica
Administradores Superiores
Interventores e Inspectores Financieros
Arquitectos

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
Ingenieros Industriales

Ingenieros Agrénomos

Ingenieros de Montes

Ingenieros de Minas

Médicos de Sanidad

Farmacéuticos de Sanidad

Veterinarios

Titulados Sup. de Investigacidn Agraria

Facultativos Sup. de Archivos,Bibliotecas,
Museos y Arqueblogos

Titulados Superiores de Estudios Sociolégicos

Titulados Superiores Especialistas (Bidlogos,

Geblogos, Fisicos, Quimicos...)

ol
11
12
21
22
23
24
25
26
31
32
33
41

51
52

53




——

3272

16 diciembre 1987

Ndmero 139

Grupo

Cuerpos, Escalas y grupos de plazas

A
(IP.10)

(IP.8)

(1IP.6)

(1P.4)

Escala de Funcionarios Superiores a extinguir
~ Escala de Médicos Titulares

- Escala de Farmacéuticos Titulares

"~ Escala de Veterinarios Titulares

Cuerpo de Funcionarios Técnicos

- Técnicos de Gestidén

- Técnicos de Gestidén Tributaria

~ Aparejadores o Arquitectos Técnicos

- Ingenieros Técnicos de Obras Plblicas

- Ingenieros Técnicos Industriales

Cédigo Indicativo

2002
2003
2004
2005

2011

- Ingenieros Técnicos de Especialidades Agricolas

- Ingenieros Técnicos Forestales

- Ingenieros Técnicos de Minas

- Topégrafos

~ Personal Sanitario de Grado Medio

— Titulados Medios de Investigaciéﬁ Agraria
— Agentes de Extensién Agraria

~ Titulados Medios de Archivos, Bibliotecas
y Museos )

- Asistentes Sociales

- Titulados de Grado Medio Especialistas

Escala de Funcionarios Técnicos a extinguir
— Escala de A.T.S. y Practicantes Titulares

- Escala de Matronas Titulares

Cuerpo Ejecutivo
- Administrativos
- Delineantes

~ Monitores Extensidn Agraria y
Agentes de Economia Doméstica

Escala Ejecutiva a extinguir

Cuerpo Auxiliar

— Auxiliar Administrativo

- Planimetradores, Calculistas y
Ayudantes Laboratorio

Escala Auxiliar a extinguir

Escala de Guardas para la Conservacidn
de la Naturaleza :

2012
2013
2014

2021

2022

2031

2032

2033

11
12
21
22
23
24
25
26
27
31
41
42

51
52
53

11
21

42

11

21
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Grupo Cuerpos, Escalas y grupos de plazas
E Cuerpo de Subalternos y Conductores
(IP.3)

Escala de Subalternos y Conductores
a extinguir

Escala de Auxiliares Psiquiétricos

Fscala de Personal de Campo Yy de
Laboratorio

Cédigo Indicativo

2041

2042

2043

2044

c) Clave de niveles y categorias prifesionales de personal laboral

Cédigo del Convenio Colectivo Unico
Nivel Categoria

01 Titulado Superior
Analista C.P.D.

Jefe de Administracién

02 Técnico Especialista
Educador Especializado

Programador C.P.D.

03 Titulado de Grado Medio

Educador Diplomado

04 Jefe de Grupo
Jefe de Unidad
Técnico Practicas Agrarias
Maestro de Taller
Técnico Sanitario
Celador

Supervisor Técnico de Vehiculos

05 Administrativo
Operado~ de Ordenador
Delineante
Capataz
Analista de Laboratorio
Ayudante
Inspector Revisor de maquinaria

Capataz de Brigada

2050

01
02
03

o)
02
03

0}]
02

01
02
03
04
05
06
07

01
02
03
04
05
06
07
08
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Nivel

06

07

08

09

10

Categoria

Puericultor Diplomado
Encargado

Mecédnico Revisor

Conductor Servicios Generales
Guarda Mayor Fluvial

Capataz de Cuadrilla

Oficial 1.2 de Oficios Varios

Oficial 1.2 Conductor

Oficial 1.2 Cocinero
Telefonista recepcionista
Almacenero

Vigilante de Obra

Oficial 2.2 Oficios Varios
Oficial 2.2 Conductor
Oficial 2.2 Ayudante de Cocina
Auxiliar Administrativo
Operador de Terminal
Telefonista

Auxiliar de Puericultura
Auxiliar Sanitario
Auxiliar de Salud Mental
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar Mecénico
Vigilante Jurado

Guarda Jurado Fluvial

Calcador

Auxiliar de Internado

Personal de Servicios Auxiliares
Vigilante

Guarda

Cortador

Pedén Especializado

Pedén Caminero

Pedn

Personal especializado de servicios

domésticos

Indicativo

0l
02
03
04
05
06

0l
02
03
04
0s
06

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

01
02
03
04
05
06
07

01

02
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ANEXO II
CODIGO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Situacién Identificacién
Servicio activo AC
Serv.act.- plaza obtenida por concurso Al
Serv.act.- plaza obtenida por libre designacién A2
Serv.act.- destino provisional por ingreso o reingreso A3
Serv.act.- destino provisional a disposicidén del Consejero A4
Serv.act.- periodo ocupacional (pers.Lab. fijo discontinuo) AQ
Serv.act.- periodo no ocupacional (per.Lab.fijo discontinuo) AN
Serv.act.- plaza obtenida por comisidén de servicios Cs
Comisién de servicios procedente de otra Administracién Cl
Comis.serv.- Intefna para realizacién tareas especiales c2
Comis.serv.— interna para desempeiio accidental de un puesto Cc3
Comis.serv.- menor de seis meses en Organismés Internacionales ca
Comis.serv.- para oéra Administracidén Publica CS
Excedencia forzosa.- reforma plantilla o supresién plaza EF
Exced.for.— imposibilidad reingfeso supernumerario ES
Exced.for.- imposibilidad reingreso suspensién firme El
Exced.for.~ imposibilidad reingresc excedencia voluntaria E2
Exced.for.- eleccidén o designacidén cargo piblico EP
Excedencia voluntaria.- EV
Exced.vol.-~ interés particular \'al
Exced.vol.- servicio activo en otro Cuerpo o Escala \'4
Exced.vol.~ servicio en Org./Ent. Sector Publico v3
Exced.vol.~ cuidado hijo menor de tres afios va
Exced.vol.- singular con indemnizacidén (Dis.Trs.8.2 Ley 30/84) V5
Exced.vol.- por incompatibilidad ) V6
Suspensidén provisional PR
Suspensidn firme’ _ FI
Incorporacidén al periodo de practicas IP
Servicios especiales SX
Serv.espec.— misidén en 00.II. o cooperacién mas de seis meses XA
Serv.espec.— funcionarios al servicio de Organis.Internac. XB
Serv.espec.- Gobierno y Alto Cargo de Comunidades Auténomas XC
Serv.espec.- eleccidn Cortes Gen.para Organos Constitucionales XD
Serv.espec.- Tribunal Constitucional y Defensor del Pueblo XE
Serv.espec.~ Diputados y Senadores Cortes Generales XF
Serv.espec.—_Asambleas Legislativas de Comunidades Auténomas XG
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Situacién Identificacién

Serv.espec.- éargo electivo retribuido envCorporaciones Locales
Serv.especC.- Gabinetes Presidencia, Ministros y Secretarios de Estado
Serv.espec.- cargo.politico incompatible

Serv.espeé.- Servicio Militar

Servicios en Comunidades Auténomas

Serv. en CC.AA.- plaza obtenida por concurso

Serv. en CC.AA.- plaza obtenida por libre designacién

Servicios en otras Administraciones Piblicas (distintas D.G.A.)
Cese por traslado a otra Admén.Plblica (funcionarios no integrados)
Cese por comisién de servicios (funcionarios no integrados)

Cese por jubilacién anticipada (Disp.Trans.8.% (Ley 30/84)

Cese por jubilacidén voluntaria

Cese por jubilacibén forzosa

Cese por jubilacidén por incapacidad o invalidez permanente
Cese por fallecimiento

Cese por pérdida de nacionalidad

Cese por rescinsidén de contrato/separacién del servicio
Cese por renuncia

Cese por cambio de destino

Cese por cancelacidén de contrato laboral o administrativo
Cese por libre separacidén de eventuales e interinos

Cese por cambio de categoria

Cese por cambio de Convenio

Cese por integracidén en otro Cuerpo

Cese por finalizacidn periodo de pricticas

Incapacidad transitoria o invalidez provisional
Supernumerario a extinguir

Expectativa de destino

No presentado a tomar posesiodn

Suspensién de contrato (Altos Cargos)

Toma de posesidén cambio de nivel sin cambio puesto de trabajo
Cese por pena de inhabilitacidn para cargo piblico

Baja desconocida

Disponible

Situacién administrativa desconocida

XH
XI
XJ
XK
TR
T1
T2
TS
X
XX
JA
JV
JF
IF
FA
PN
SE
RN
CDh
CN
LS
CT
cc
BI
CcP
IT
Sp
ED
NP
SC
YY
IH
DS
DI
sD
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CODIGO DE UNIDADES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Departamentos Direcciones Generales Cédigo
Presidencia de la Diputacién General de Aragbn o1
Presidencia y 11
Relaciones D.G. de los Servicios Juridicos 0l
Institucionales D.G. de la Fur:;idén Publica 02
D.G. de Administracién Local 03
D.G. de Servicios 04
Hacienda 12
Intervencién General ol
D.G. de Tributos 02
D.G. de Patrimonio y Contratacién 03
Ordenacién Territo- 13
rial, Obras Piblicas D.G. de Urbanismo 0l
y Transportes D.G. de Arquitectura 02
D.G. de Carreteras y Transportes 03
D.G. de Obras Hidréulicas 04
Agricultura, Ganade 14
ria y Nontes D.G. de Produccidén Agraria 01
D.G. de Promocidén Agraria 02
D.G. de Ordenacién Rural 03
Industria, Comercio 15
y Turismo D.G. de Industria y Energia 01
D.G. de Comercio y Consumo 02
D.G. de Turismo 03
Sanidad, Bienestar 16
Social y Trabajo D.G. de Asistencia Sanitaria ol
G. de Salud Publica 02
G. Bienestar Social y Trabajo 03
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Departamentos .

Cultura y Educacién
D.G.
D.G.
D.G.

Economfa
D.G.
D.G.
D.G.

La codificacién a nivel de Servicios se efectuari,

tema, una vez sean aprobados los Decretos de desarrollo de la estructura

Direcciones Generales Cédigo

17

de Patrimonio Cultural ol

de Accién Cultural 02

de Deportes 03
18

de Financiacién 0l

de Promocibn y Desarrollo Econém. 02

de Presupuestos 03

orgénica de todos los Departamentos.

La localizacidén en Provincias y Municipios adoptard la clave vigente

del Cé6digo Grografico Nacional editado por el Ministerio de la Presiden-

cia.

por el mismo sis-

|
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ANEXO IV

CODIGOS DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS, CLASE DE JORNADA Y COMPATIBILIDADES

a) Clave de retribuciones complementarias

Complemento de especial responsabilidad (destino) 01
Complemento de dedicacién exclusiva 02
Complemento de especial cualificacién informética 03
Complemento de puesto de trabajo (laboral) 04
Complemento especifico 05
Complemento personal transitorio 06
Otros 10
b) Clave de duracién de jornada de trabajo
Normal
Reducida
Exclusiva
c) Tabla de cédigos de actividades compatibilizadas
Actividad
Secundaria Administracién Sector Sector
Actividad AS Comunidad Autdnoma Piblico Privado
Principal AP
Administracién AP Cédigo AP Cédigo AP Cédigo 4
Comunidad Autdnoma AS Cédigo B AS Cédigo AS Cbédigo D
Sector AP Cbédigo AP Cbédigo 6 AP Cbédigo 7
Piblico AS Cédigo AS Cédigo AS Cédigo G
Sector AP Cbédigo 8 AP Cédigo
Privado " AS Cédigo H AS Cédigo
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ANEXO V

CODIGO DE TITULACIONES ACADEMICAS, DIPLOMAS OFICIALES E IDIOMAS

Se aplicard la tabla 4 del Anexo l.del Real 'Decreto 1405/1986, de
6 de Junio, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 8 de Julio de
1986, (péginas 24.667 y siguientes), asi como las tablas 10 y 11 (B.O.E.
de 9 de Julio de 1986, péaginas 24.850 y siguientes) para las calves de

los Centros Directivos y Organismos Auténomos expedidores de los tfitulos

y diplomas.

Los cursos impartidos por el Instituto Aragonés de Administracién

Piblica se codificarén de la siguiente manera:

Formacidén de Funcionarios Superiores
Formacién de Funcionarios Técnicos
Formacién del Cuerpo Ejecutivo

Formacién del Cuerpo Auxiliar

Perfeccionamiento Gestién Financiera
Perfeccionamiento Gestidén de Personal
Perfeccionamiento Procedimiento Administrativo
Perfeccionamiento Contabilidad
Perfeccionamiento Archivo

Perfeccionamiento Documentacidn

Estructura institucional de la Comunidad Auténoma de Aragbn

Régimen Juridico de las Comunidades Auténomas

Contratacidén Administrativa
Accién Administrativa sobre Medio Ambiente
Salud y Medio Ambiente

Operatoria aplicaciones de contabilidad de gastos y registro
de facturas con I.V.A.

Introduccién al DBASE III

Informdtica para usuarios

Procesador de Textos: Word Perfect

Hoja electrénica de cédculo Multiplan

Informdtica basica y sistema M3-DOS

Metodologias modernas de analisis estadistico y su desarrollo
informatico

Lengua Francesa

Lengua Inglesa

9901
9902
9903
9904

9911
9912
9913
9914
9915
9916

9921
9922

9931
9932
9933
9934

9941
9942
9943
9944
9945
9946

9951
9952

l




