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ORDEN de 29 de abril de 1991, del Departamento

825 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn(Escala Facultativa Superior—Ingenieros
Agrénomos—).

En cumplimiento de lo dispucsto en el Decreto 41/1991,dc
4 de abril de 1991, por el que se aprucba la oferta de cmplco
piiblico de la Diputacién General de Aragén para 1991,y con
el fin de atcnder las necesidades de personal en la Adminis-
tracién Piblica de la Comunidad Auténoma, csie Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales acuerda
convocar pruebas sclectivas para el ingreso cn ¢l Cucrpo dc
Funcionarios Superiores de la Administracién dc 1a Comunidad
Auténoma de Aragén (Escala Facultativa Superior —Ingc-
nieros Agrénomos—), con sujecién a las siguicntcs,

BASES:

1. Normas generales:

1.1. Se convocan prucbas sclectivas para cubrir cuatro
plazas del Cuerpo dc Funcionarios Superiorcs de 1a Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma dc Aragén (Grupo A),
Escala Facultativa Supcrior.

Las plazas convocadas son de Ingenicros Agrénomos.

De estas plazas sc rescrvan dos para la promocién inicrna.

Podrén optar a las plazas reservadas a la promocion intcma
los funcionarios en scrvicio activo o en situacion dc scrvicios
especiales, integrados en la Funcién Piblica de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén y que, perteneciendo a Cucrpos o
Escalas del Grupo B con una antigiiedad minima de dos aflos
en los mismos estén en posesién del titulo cxigido para las
plazas convocadas.

Si quedaren sin cubrir alguna de las plazas rescrvadas a 1a
promocidn intema, por no haber obtenido los aspirantes las
puntuaciones minimas requeridas para la supcracién de las
correspondicates prucbas, se acumularédn a las que pucdan scr
cubiertas por los aspirantes al acceso por ¢l procedimicnto

‘general. Los aspirantes de promocién intcrna que resulicn
seleccionados tendrdn preferencia sobre cl resto de los apro-
bados para la eleccion de plaza.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. \

1.2. Larcalizacién de estas pruebas sclectivas sc ajustari a
lo dispuesto cn el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacién General de Aragén, por ¢l que sc
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funci6n Publica de la Comunidad Auténoma dc Aragény cn
las presentes bases.

1.3. Esta convocatoria ticne cardcicr unitario. El procedi-
miento de scleccién de los aspirantes de promocidn intcrna
serd ¢l de concurso-oposicién y el de oposicién para los
restantes. Los aspirantes scleccionados rcalizardin un curso de
formacién y un periodo de pricticas que tendrd cardcicr
selectivo con evaluacion final.

1.4. En la fase de concurso sc valorarin como méritos los
factores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos superados en las Escuelas Oficiales de Formacién y
Perfcccionamiento de Funcionarios que scan acreditados por
los aspirantes admitidos para ¢l acceso de promocidn intemna.

1.5. La fase de oposicién consistird en la realizacién dc
cuatro ejercicios de caricter eliminatorio. La rcalizacién dc
los cuatro ejercicios es obligatoria para supcrar la fasc de
oposicién salvo lo dispuesto en la base 2.2.

1.6. El contenido y duracién del curso de formacién y dcl
periodo de pricticas serdn determinados por ¢l Instituto Ara-
gonés dc Administracién Pdblica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fasc de concurso de los aspirantes de promocion
intcrna no serd climinatoria, y las valoraciones que sc clla
resulten sc sumardn a las de los cjercicios de la fase dc
oposicion para determinar la puntuacién total de aquéllos y cl
consiguicntc orden final de los mismos a cfectos de 1a corres-
pondicnic relacién de aprobados. No podr4 aplicarse la pun-
tuacién dc la fasc de concurso para superar los cjercicios de la
fase de oposicién. '

2.2. El paimer cjerciciode la fase de oposicién consistird cn
desarrollar por cscrito, durante un ticmpo maiximo de tres
horas, dos temasdecaricter general que propondracl Tribunal:
Unoqucestardrelacionado, sin scrcoincidente, conel programa
dematcriascomuncsy un segundo temaque estardrelacionado,
sin scr coincidente, con cl temario del programa especifico.

El cjercicio serd Icido por los aspirantes en scsién piblica
ante ¢l Tribunal, quc valorara la formacién gencral, la capa-
cidad dc andlisis, cl orden y la claridad de las idcas desarrolla-
das, asi como la corrcccién cn la expresién cscrita.

Los aspirantcs dc promocidn intcrna cstardn cxentos dce la
realizacion de csic primer cjercicio, que serd sustituido por la
redaccion de una Mcmoria, de una extcnsién minima de 20
folios contenicndo el tratamicnto monogrifico de un tema
rclacionado con ¢l drca de conocimicntos profcsionales dc las
plazas a quc aspiran, con anilisis de sus principales aspectos,
plantcamicnto de problemas y propuesta de soluciones, yen el
quc sc valorardn ¢l razonamicnto personal, los conocimicntos
técnicos, la capacidad critica y la creatividad. Un cjemplar de
la Memoria debceri scr entregado en el Instituto Aragonés de
Administracion Piblica con una antelacién minima de diez
dias sobrc 1a fecha scilalada para el comicnzo del primer
cjercicio. La Memoria scrd defendida por ¢l candidato, por un
periodo de dicz minutos, ante ¢l Tribunal, que, a su vez,
dispondri dc quince minutos, como méximo, para proponcr al
opositor cucstiones rclacionadas con el tcma al que la Memo-
ria sc reficra.

2.3. Elscgundo cjercicio para los aspirantes al acceso por
cl procedimicnto gencral consistird cn cxponer oralmente
cuatro temas, sacados al azar, tres extraidos del grupo de
materias especificas y uno del grupo de materias comuncs. La
cxposicion, que no podri cxceder de 45 minutos, comenzard
por los temas del grupo dc matcrias especificas. Para los
aspirantes de promocidn interna cste segundo ejercicio con-
sistird cn cxponcr oralmente tres temas, sacados al azar, que
scrin cxtraidos del grupo de materias especificas, que serin
expucestos como miximo cn 40 minutos.

Los candidatos dispondrin de un periodo de 20 minutos para
la preparacion de csic ejercicio, sin que pucdan consultar
ninguna clasc dc texios o apunies, si bicn podrin utilizar
duranic la cxposicion oral el csquema o guién que hayan
rcalizado. Finalizada L actuacidn del candidato, el Tribunal
podrd dialogar con ¢l cuando ¢l Presidente del Tribunal lo
cstime convenicnte, durante un periodo maximode 20 minutos,
sobre las cuestioncs cxpucstas o relacionadas con los temas
quc haya desarrollado.

En este cjercicio se valorara ¢l volumen, comprensién y
asimilacion de los conocimientos expucstos, asi como la
claridad dc exposicidn y la capacidad dialéctica del aspirante.

2.4. Eltercercjercicio, especifico, consistirden cl desarrollo
y resolucién de un supucsto prictico propuesto por el Tribu-
nal, relacionado con cl cjercicio de las funciones o profesion
propias dc la plaza a quc se opta, en ¢l dmbito dc la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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El Tribunal sefialard, en el momento dc proponer el ejerci-
cio, el iempo miximoconcedidoa los aspirantcs para proceder
a su resolucién, pudiéndose utilizar para ésta cuantos libros,
textos 0 documentos se considere necesarios, aportados por
los propios candidatos o disponibles en el local escogido por
el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio serd Icido en sesi6n piiblica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato, cuando el Presidente del
Tribunal lo estime conveniente, durantc un periodo maximo
de dicz minutos, sobre las cuestiones relacionadas con cl
planieamicnto y resolucién dc aquél.

2.5. El cuarto ejercicio, comun, serd una prueba de cono-
cimicnto y comprensiénde los idiomas francés o inglés. Dicha
prueba consistird en la traduccién directa sin diccionario dc un
texto propuesto por ¢l Tribunal, en el idioma elegido por cl
candidato y durante ¢l tiempo que se scilale.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cién serdn nombrados funcionarios en pricticas y rcalizarin
un curso de formacién asi como un periodo de pricticas, cuyo
contenido y duracién serén fijados por ¢l Instituto Aragonés de
Administracién Piblica. Tanto el curso como las pricticas
ser4n objeto de valoracién conforme a la base 8.7.

2.7. Los tcmas correspondicntes a los grupos dc matcrias
comuncs y especificas son los que figuran como ancxos Iy II,
respectivamente, de esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de cstas prucbas
selectivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes re-
quisitos: .

a) Ser espafiol/a.

b) Estar cn posesi6n del titulo de Ingeniero Agrénomo o ch
condicioncs dc obtenerlo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afcctado por limitacion
fisica o psiquica que scaincompatiblc con cl desempefio de las
correspondicntes funcioncs.

d) No haber sido scparado mediantc expedicnte disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administracioncs Publi-
cas, ni hallarsc inhabilitado por scntencia firme para el desem-
pedio de funciones piblicas.

3.2. Los aspiranics de promocién intcrna deberan reunir,
ademds, la condicién de funcionario, en las situacioncs ad-
ministrativas de servicio activo o de servicios cspeciales
integrados en la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma en raz6n de su pertenencia a un Cuerpo o Escala del
Grupo B, en que deberdn tener una antigiicdad minima de dos
afos.

3.3. Los requisitos establecidos en las bascs anteric.cs

dcberan reunirse cldltimodiadel plazo paralapresentacionde /

solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quicnes dcscen iomar parie en cstas pruebas sclectivas
presentarin su solicitud en el impreso correspondiente, cn el
plazo de veinte dias naturales contados a partir dcl siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Bolctin Oficial
de Aragon»,

Las solicitudes sc dirigirdn al Excmo. sciior Conscjero de
Presidencia y Relaciones Institucionales, Instituto Aragoncs
de Administracién Piblica.

La prescntacién de solicitudes debera cfectuarse ¢n ¢l Re-
gistro Gencral de la Diputacién Gencral de Aragon, Edificio
Pignaiclli, paseo Maria Agustin, nimero 36, 50071 Zaragoza,
en los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales
dc Huesca y Teruel o por cualquiera de los medios sciialados
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en

v

la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar las posibles adapta-
ciones dc ticmpo y medios para la realizacién de los ejercicios
cn los casos que sca necesario.

4.3. Losimpresos de solicitud seran facilitados gratitamente
por la Diputacién General de Aragdn, a través del Instituto
Aragonés dc Administracién Publica, en sus Oficinas de
Informaci6n, sitas enel Edificio Pignatelli y cn las Delegaciones
Territoriales de Hucsca, plaza de Cervantes, nimero 1, y
Terucl, General Pizarro, nimero 1.

4.4. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, cuyo
pago sc rcalizard mediantc giro postal a la Diputacién General
dc Aragdm, Tesorcria, plaza de los Sitios, nimero 7, bajo,
50001 Zaragoza, o por ingreso en cualquicra de las oficinas de
la Caja dc Ahorros dc la Inmaculada cn la cuenta 6502-02,
abicrta anombre dc «Diputacién Gencral de Aragén, derechos
de cxamcn» en la Caja dc Ahorros de la Inmaculada, Oficina
principal dc Zaragoza. .

En la solicitud deberi figurar ¢l sello de lamencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos de examen.

En cl supucsto de rcalizarsc ¢l pago mediante giro postal se
acompaiari nccesariamentc a la solicitud cl resguardo justi-
ficativo dcl ingreso.

S. Admision de candidatos:

5.1. Concluido cl plazo de presentacion de solicitudes, la
Sceretaria General del Instituio Aragonés de Administracion
Piblica, publicard cn cl «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo miximo de un mes, las rclacioncs de candidatos admi-
tidos y, cn su caso, cxcluidos. Deberdn indicarse, cuando
cxistan, las causas de exclusidn, asi como ¢l plazo de
subsanacién de las mismas, transcurrido ef cual s¢ publicard la
relacion definitiva, sefaldndosc cn la misma resolucién, lugar
y fccha del comicnzo de los cjercicios.

5.2. Los aspirantcs quc rcsulten excluidos de la lista
definitiva podrin interponer recurso de alzada ante el Excmo.
seiior Conscjero de Presidencia y Relacioncs Institucionales,
cn el piae de quince dias a partir de la publicacion en cl
«Bolctin Oficial dc Aragén» dc la Resolucién del Instituto
Aragonés dc Administracion Pablica.

5.3. Los crrorcs de hecho podrin subsanarsc en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

0. Tribunal calificador :

6.1. El Tribunal cstard compucsto de cinco micmbros, dc los
que tres scridn nombrados por ¢l Consejero de Presidencia y
Relacioncs Institucionales, uno dc loscuales scrid el Presidente
yotrocl Sceretario, y los otros dos micmbros serédn designados
por las Organizaciones Sindicalcs. De 1a misma forma se
designard a los micmbros del Tribunal suplentc.

6.2. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de
las prucbas. El Sccretario del Tribunal tendra voz y voto.

6.3. EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus micmbros, titulares o su—
plentes.

6.4. Los micmbros del Tribunal dcberdn abstenerse de
intcrvenir cuando concurra en cllos alguna de las circunstan-
cias previstas cn cl articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los candidatos podrén recusar a
los micmbros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolvera todas las cucstiones derivadas de
la aplicacidn dc las bascs dc esta convocatoria, en la fase de
concurso y durante ¢l desarrollo y realizacién de los cuatro
cjercicios de la oposicion.

6.6. El Tribunal que acuie en estas pruebas tendrd la
catcgoria primcra de las comprendidas en el anexo IV del Real
Decrcto 236/1988, de 4 de marzo.
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6.7. La composicién del Tribunal figura como ancxo il de
esta convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Losejercicios de la oposicion comenzardnen clmesde
septiembre de 1991, determindndose la fecha exacta cn la
resoluci6n a que se refiere la base 5.1.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requcrir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicioen
Ilamamiento tinico y serdn excluidos de las pruebas sclectivas
quienes con comparezcan, salvo los casos debidamentc justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Si durante el desarrollo de las prucbas selectivas cl
Tribunal tuviera conocimiento dc que algunode loscandidatos
carece de los requisitos necesarios para participar ¢n las
mismas, acordard su exclusién, que el Presidente comunicari
alaSecretaria General del Instituto Aragonés de Administracion
Piiblica a los efcclos procedentes.

8. Calificacion:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantcs de promocion
interna, y que resulten debidamente acreditados, sc valorarin
con arreglo a los siguicntcs baremos:

— Antigiicdad: 1 punto por cada afio o fraccién supcrior a
6 meses de servicios efectivos en Cucrpos o Escalas del Gru-
po B, hasta un maximo de 20 puntos, y sin que puedan cn
ningiin caso computarsc los scrvicios quc hayan sido presta-
dos simultaneamentc con otros que también sc alcgucn.

— Historial profesional: 2 puntos por cada afio o fraccion
superior a6 meses de desempeiio, mediante nombramicnto, de
puestos de Jefatura de Seccién o nivel cquivalente y 1 punto
en el caso de Jefaturas de Negociado o pucstos de nivel
equivalente.

— Titulos, diplomas y cursos supcrados cn Centros Oficialcs
de Formacién y Perfeccionamicnto de Funcionarios: Por la
posesion de otras titulacioncs universitarias distintas de la
aportada nccesariamente para participar cn la convocatoria,
5 puntos por cada una de las de nivel superior y 4 por cada una
de las dc Diplomado Universitario o cquivalente: 3 puntos por
cada diploma de especializacion profesional de postgraduado
y por cada curso de perfcccionamiento de funcionarios quc
tengan relacion con las funciones del grupo de plazas al que se
aspira y cuya duracién no haya sido infcrior a 20 horas
lectivas, 2 puntos por cada uno dc los de duracién supcrior a
10 horas, sin llegar a las 20, y 1 punto por cada uno dc los dc
duracién lectiva inferior.

La valoracién conjunta de los méritos acreditados cn los
factores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos
no podra exceder de 20 punios.

8.2. El primer ejercicio de l1a fase de oposicidn se calificard
de 0 a 20 puntos, sicndo necesario alcanzar un minimo dc
5 puntos encada unodc los dos temas para aprobar ¢l cjercicio.
La Memoria que deben presentar los candidatos de promocién
interna se calificard también dec 0 a 20 puntos, resultindo
necesario un minimo de 10 puntos para obiencr ¢l aprobado.

8.3. El segundo ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para
aprobarlo y no haber sido calificado con 0 puntos cn ninguno
de los temas.

8.4. Eltercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos sicndo
necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para aprobarlo.

8.5. El cuarto ejercicio se calificard de «apto» 0 «no aplo».

8.6. Concluidos los ejercicios dc la oposicidn, cl sciior
Secretanio General del Instituto Aragonés de Administracion
Publica hard piblicas las listas de aprobados por orden de
puntuacion, secparadamente para los aspirantes de promocion

intcrna y los de acceso por el procedimiento general.

8.7. La calificacién del curso de formacién serd de 0 a
20 puntos, siendonecesario para superarlo obtencr un minimo
de 10 puntos. El periodo de pricticas tendré 1a calificacién de
«apto» 0 «no apto»,

8.8. Los candidatos que habiendo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién con la calificacién de
15 puntos, o mds, no se prescnicn al resto de las pruebas, o al
curso selectivo, o no lo supecren, quedardn exentos de la
realizacion de aquellos cjercicios en la primera convocatoria
que sc cfcctie con posterioridad a ésta para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Supcriores de la Administracién de la
Comunidad Auténoma dc Aragén (Escala Facultativa Supe-
rior —Ingenicros Agrénomos—), computdndoles una pun-
tuacién cquivalente a la obicnida.

9. Presentaciénde documeniosy nombramientos de funcio-
narios en prdcticas:

9.1. Demro del plazo de 20 dias naturales desde que sc
hagan pdblicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicién, los candidatos que figuren cnellasdeberdn
aportar anic cl Instituto Aragonés de Administracién Publica
los documcentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad
cxigidos cn csta convocatoria. Quicnes tuvicran ya la condi-
¢ién dc funcionario piblico habrin dc prescatar dnicamente
certificaciénexpedida por la Unidad de Personal del Organismo
del que dependan, acreditando tal condicidn y las demds
circunstancias que consten cn su expedicnie personal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
dcberdn scr presentados en ¢l Registro General de la Diputa-
cion General de Aragén, Edificio Pignatclli, paseo Marfa
Agustin, ndmcro 36, 50071 Zaragoza. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ingenicro Agréno-
mo o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios complelos correspondienics, asi como
abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo ¢l
dltimo dia de plazo para la presentacién de solicitudes.

¢) Dcclaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
medianic cxpediente disciplinario del servicio dc ninguna
Administracion Piblica, ni hallarsc inhabilitado para cl cjer-
cicio dc funcioncs publicas.

d) Cenificado médico acreditativo de no padccer enfcrme-
dad ni defecto fisico que imnposibilite para el servicio. Este
certificado deberd ser expedido por el faculiativo de medicina
general de la Scguridad Social que corresponda al interesado
y, cn caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Scguridad Social, por los Scrvicios Provinciales del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo u Organos de la Administra-
cion Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantcs quc tengan la condicién dc minusvilidos
deberidn presentar certificacion de los érganos competenies
del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite wl condicidn
y sucapacidad paradcscmpeiiar las funciones quecorresponden
al Cucrpo objcto dc csta convocatoria.

¢) Dcclaracion, cn su caso, de la condicién de funcionario
dc carrera de alguna Administracién Piblica y retribucion por
la quc opta durante cl curso selectivo.

9.3. Quicncs denwro del plazo schalado no presenten la
documentacion exigida, salvo los casos debidamente justifica-
dos,nopodrin sernombrados luncionarios cn pricticas,quedando
sin efecto todas las actuaciones cn cuanto a ellos se reficren.

9.4. ElConscjcrode Presidencia y Relaciones Institucionales
procederd al nombramicnto de funcionarios cn pricticas, para
la realizacidn dcl curso de lformacidn y de las pricticas, cuya
fecha de iniciacion sc scalard por cl Institwto Aragonés de
Administracion Publica.
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10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos aprobados en el curso sclectivo serdn
nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Supcrio-
res de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén por el Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales y se publicar4 en el «Boletin Oficial de Ara-
gén» la Orden conteniendo la relacién definitiva de aquéllos.

10.2. El candidato aprobado procedente de promocién
intcrma serd declarado en su Cuerpo o Escala de origenen la
situacién de excendencia voluntaria prevista en el articu-
1029.3 ajdeclaLey 30/1984, de 2 dc agosto, en la fecha de su
toma dc poscsién como funcionario de carrera del Cuerpo dc
Funcionarios Superiores de la Administracién de laComunidad
Auténoma de Aragén.

10.3. Los funcionarios de nucvo ingreso ocupardn los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las
necesidades del servicio y segiin las prefercncias manifesta-
das, por riguroso orden de puntuacién final, incluido ¢l Curso
dc Formacidn, sin perjuicio de la preferencia que corresponda
a los aprobados por el procedimicnio de promocidn interna.

11. Disposiciones finales:

1.* El modelo de instancia a que se refierc la basc 4.1. serid
cl aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piblica de 7 de mayo de 1987, inserto en ¢l «Boletin
Oficial de Aragén» nimero 52/1987, de 8 de mayo.

2.* Elorden de actuacién comenzard con ¢l primer aspirantc
cuyo primer apcllido se inicic con la letra D.

3.* Los candidatos que hubieren superado alguno o algunos
dce los cjercicios de la oposicion convocada por Orden de 1 de

junio de 1990, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso cn ¢l Cucrpo de Funcionarios Superiores de la
Administracién dc la Comunidad Auténoma de Aragén (Pla-
zas de Arquitectos ¢ Ingenicros Superiores —Ingenieros
Agrénomos—) y hubieran obtenido la puntuacién sefialada en
la basc 8.8. de dicha Orden, quedardn exentos de realizar
aquellos cjercicios en esta convocatoria, computindoles una
puntuacién equivalenie a la obtenida.

4 A los efectos sefialados en el dltimo pérrafo de la ba-
sc 1.1., en caso de empate en puntuaciones, éste se resolverd
a favor dcl opositor o, en su caso, opositores de mayor edad.

5.! Paralonoprevisto en esta convocatoria serdde aplicacién
lo dispucsto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de 1a
Diputacién Genceral de Aragén, regulador del Instituto Arago-
nés de Administracién Piblica y de la seleccién, formacién y
perfeccionamicnto del personal de la Comunidad Auténoma
dc Aragdn, modificado por el Decreto 25/1988, de 1 de marzo,
asi como lo dispuesto cn ¢! capitulo IV del Decreto 70/1987,
de 9 dc junio, cn ¢l quc sc regula la promocién interna de los
funcionarios. '

6.} La presente convocatoria, sus bascs y cuantos actos
administrativos sc deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrin scr impugnados por los interesados en los
casos y cn la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 29 dc abril dc 1991.
El Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales, :
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXO X 20. El octo administrativo: concepto, elomentos y clases.

Tosas commcs pars ingreso en el Cucrpo de Funcionarics Ls eficacia de los actos administrativos. Principios informnd
Superiores de la actividsd sdministrative: los principios de legalidad. jerarquis

1. La Constitucion Espshola de 1978. Principios quo la
informan. Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de
los ciudadancs. Garantia y suspension de.los derechos y. 1ibertad

2. la Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas.

3. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Conscjo
General del Poder Judicial.

4. E) Gobiemo on el sistema constitucional espafiol. Campo-
sicion. La designacion y remocidn del Gobiemo y su Presidente. Las

funciones del Gobierno.

5. la personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Clases d= Administraciones Publicas y tipologia de los entes juridi-
cos. Capacidad juridica de los entes publicos.

6. La Administracion General del Estado. Organcs superiorcs
de la Administracion Contral. La Administracion Periferica de la
Administracion General del Estado. Su proceso de reestructuracion
en el Estado autondmico.

7. Las relaciones entre la Administracion General de) Estado

y la autondmica. las relaociones entre las Commidades Autdnomas y
las entidades locales de su territorio.
8. Las Commidades Autonomas en la Constitucion de 1.978.

Su consideracion como instituciones del Estado. El principio disposi-
tivo. El juego de los principios constitucionales de unidad y autono-
mia. El principio de cooperacion.

9. Funciones y competencias del Estade y de las Comunidades
Autonomas. Normas cstatales de delimitacion de campetencias. Las
relaciones entre el Estado y las Commidades Autonomas.

10. Los Estatutos de Autonomia: naturaleza y contenido. La
reforma de los Estatutos. Los Estatutos de Autonamia como noma: su
relacion con la Constitucion y con las demds leyes del Estado y de
las Comunidades Autonaas. La clausula de suplencia del Derecho
Estatal. Los conflictos constitucionales.

1. la financiacion de las Cammidades Autonames. Principios
generales. Recursos de las Commidades Autonomas. El Fondo de Campen-
sacion Interterritorial. Los Fundos provenientes de las Comunidades
Europcas.

12. El Estatuto de Autonania de Aragon: proceso de
elaboracion, estructura y caracteristicas generales. La rofooma del
Estatuto. Cawpetenciss de la Comunidad l}uténuna.

13. Las Cortes de Aragon. ¢l Justicia de Aragon. El Tribunal
Superior de Justicia de Aragon.

14. El Presidente. El Gobierno de la Diputacion General:
normas  generales; su  Estatuto  personal; sus  funciomes. La
Adninistracion Piblica de la Commidad Autoncma: los  organce
administrativos y su régimen. La delegacion de atribuciones.

15. La Administracion Local: principios bisicos del régimen
local espafol. la Provincia. La comarca comwo entidad local. El
municipio. Otras entidades locales.

16. La Administracion Institucional. La Administracidn
consultiva: el Consejo de Estado.

17. El tratodo constitutivo de la Cammidad Econdmica Buropea:
principios y fundamentos. Efectos del Acta‘de Adhesion. lnstituciones
Comunitarias europeas. Adecuscion del ordenamiento juridico espahol
al Derecho comunitario. La participacion de lss Comunidades Autdnamas
en la aplicacion del Derecho comunitario.

18. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza
y fines. La ley de Procedimiento Administrativo: ambito de aplicacidn
¥ principios informadares. Fases del procedimiento. Cimputo de plazos.

19. Posicidn juridica del particular en sus relaciones con
la Administracidn. El administrado. Capacidad juridics y de obrar.
la  situaciones juridicas del administredo. Derechos publicos
subjetivos e intereses legitimos. Funcionalidad juridico-administra-
tiva de las libertades publicas. Las situaciones pasivas. Las
prestaciones del administrado.

normative,. irretrosctividad de las noonas., sequrided juridica e
igualdad ante la Ley.

2]l. la responssbilidad patrimonial de las Administracioncs
Piblicas: sus presupuestos. la relacion de causalidad. El ejercicio
de la accion de responssbilidad. Responsabilidod directa de la Admi-
nistracion y responsabilidad del funcionario. la efectividad de la
reparacion.

22. los contratos de la Administracion y los contratos
administrativos. la preparacion del contrato. Lla autorizacion del
gasto: mquxsxtos la seleccion del contratista. La formalizacion
de los contratos. Cumplimiento dcl contrato: garantias. La revision
de precios.

23. ia potestad expropiatoria: Su justificacitn. los sujetos,
el objeto y la causa. El procadimiento expropiotorio en general. la
idowizacion expropistoria o justo precio.

24. Principios informadores dc la Ley de la Reforma de la
Funcion Publica. Razones de su modificacion. Loy de Ordenacion de
1a Funcion Publica de la Comunidad Autonama de Arogon.

25. Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicidon de
la condicion de funcicnario publico. Provision de puestos de trabajo
y carrera administrativa. Formacion y perfeccionamiento. Situaciones
administrativas.

26. los derechos de los funcionarios. Llos derechos de
sindicacion y huelga. Organos de representacion y perticipacion de
los funcionarios. Perdida de la condicidn de funcionario.

27. Personal laboral al scrvicio de las Administraciones
Piblicas. Régimen General. Contratacion. La negociacidn colectiva.

28. La Seguridad Social del personal al servicio de las
AMministraciones Publicas. Clases pasives y Mutualismo Administra-
tivo. Seguridad Social.

29. El Patrimonic del Estado y el de la Comunidad Auténama:
su regimen juridico. Bienes que lo integran. Organizacidn. Nomas
gencrales. Prerxogativas. Adquisicion de biencs y derochos. Normas
especiales en relacién con detemminados bi y derechos

30. Régimen juridico de los Presupuestos de las instituciones
publicas: principics basicos de la Ley General Presupuestaria y de
la ley de la Macienda dec la Camnidad -Autonoma de Arogon. El
Presupucsto: sus principios.

ANEXO 11
Mgronavos

I. la poblacion activa. Distribucion por sectores. Especial
refcrencia al scctor agrario.

2. La poblecion urbana y :a poblacidn rural. Crecimiento y
limites. Movimientos migratorios. Envejecimiento y desertizacion en
el medio rural.

3." La politica regional. Instrumentos. Comunidades Autonamas
y politica regional.

4. La politica regional y de estructuras en la Comumidad Euro-
pea (I): El FEDER.

S. La politica regional y de estructuras en la Comunidad Euro-
pea (II): El Fondo Social Europeo. Otros instrumentos comunitarios.

6. La planificacion territorial (I):
prospectiva.

7. La planificacion terxritorial {II}: El umpacto ambiental.

8. La organizacion cientifica del trabajo: la pruductividad.

9. la simplificacion del trabajo: objeto y medics; analisis
de procesos y su sistandtica; puntos clave: diagramas de avance y

Informacion y

simbolos; técnicas de representacion. Teoria de grafos.
10. La programacion del trabajo y de la produccién: fines
y grodos. Planificacion a largg, modio y corto plazo. El grafico de
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Gantt. Planing. Programscion linesl y dinamica. Mitodo PERT (tiem-
po y ooste).

11. Bveluacion econdmica de los Proyectos de inversion
publica: criterios.

12. Evaluacidn social de los Proyectos de inversion publica.

13. Ls Estadistica: campos de splicacion. Carecteres cualita-
tivos y cuantitativos.

14. la estadistica agraria: Recomendsaciones de la F.A.0. y
de la C.E.

15. Métodos de ajuste estadistico.

16. Distribuciones de probabilidad.

17. Muestreo estadistico o probabilistico: concepto y métodos.

18. La Informatica.

19. La Informatica cn la Administracion Publica: splicaciones
y sistemas.

20. La Informadtica de gestion. Bases de datos.

21. Aplicacion de 1la infoomatica al medio agrario.
Cartografia. Bancos de Datos.

22.. Ejecucion de obras: seguimiento y control. Modificacion
del proyecto.

23. Las cbras publicas y el desarrollo economico.

24. Las obras piblicas y la inversion.

25. Analisis de demanda y planificacion en las obras publicas.

26. Pruyectos de inversion. Concepto. Seleccion y asignacion
de recursos.

27. Analisis de Proyoctos: criterios.

28. La crisis econdmica en Espana: su incidencis en el ‘sector
agrario.

29. El medio rural: consideraciones sociclogicas, sociecono-
micas y espaciales.

30. Politicas territoriales en el medio rural. Nicleos de
poblacion y comarcas rurales.

31. El desarrollo commitario en el medio rural. Fguipamiento
¢ in{raestructura.

32. Los desequilibrios territoriales en el mocdio rural. Axcas
rurales desfavorecidas.

33. lLas zones de agricultura de montafa.

34. La politica agricola en la Cownidad Europea.

35. La politica de cstructuras agrarias en la Comunidad Euro-
pea. E1 FBOGA.

36. Las macromagnitudes agrarias.

37. Los factores productivos agrarios (1): la tierra: sistemas
de tenencia.

38. los factores productivos agrarios (11): el agua. La Ley
dc Aguas.

9. los factores productivos agrarios (I11): el capital. In-
versiones agrariss.

40. Los factores productivos agrarios (IV): la mejora de la
productividad. La tecnologia.

41. Politica agraria (I): politica de rentas.

42. Politics ayraria (1I): politica de precios y mercados.

43. Politica agraria (III): politica de estructuras.

44. La reforma agraria. El nuevo concepto de reforma agraria
en la politica de desarrollo.

4S. Politica de adsptacion y transformacion agraria (I). la
politica de regadios y la planificecion hidrologica.

46. Politica de adeptacion y transformacion agraria (I1):
la concentracion parcelaria.

47. Politica de adaptacion y transformacion agraria (III):
12 ordenacion rural.

48. Politica de adaptacion y transformacion aograria (IV):
sistemos que favorecen el cese en la actividad agraris y las trans-
ferencias de tierras. Organismos oficiales que intervienen en las
trensferencias de tierras. -

49. Politica de ad idn y £ 1S

graxia (V): ls
capitalizacion de eqlotsciones, orgenisws que intesvianen y princi-
pales lineas de actuacidn.

S0. El sector industrial agroslimintario. Estructura y prin-
cipales magnitudes.

1. co ton y al fento de proth agrarics.

S2. Transformacion e industrislizacion de productos agrarios.
Caracterizacion de las principales materias primes y productos

inados. Operaci basicas y pr ogicos fundewontales.

S3. La tecwologia en las’ ewpresas agroindustriales y alimenta-
rias. El suministro de materias primas. Dependencia exterior.

S54. Tecnicas de produccion de ceresles y leguminosas.

55. Tecnicas de produccion de fruticultura.

$6. Tecnicas de produccion de horticultura.

57. Técnicas de produccidn de ganaderia extensiva.

$8. Tecnicos de produccion enologica.

S9. La comercializacion agraria y alimentaria. Circuitos
comerciales. Informacion de precios. Tipificacion y mormelizacion.

60. La concrcializacion de-otigen de productos agrarios.

61. La comercializacion en destino de productos sgrarios.

62. El consumo alimcntario en Espafia. la calidad y la segu-
ridad alimentarias. Canales de comercializacion slisontaria. El comer-
cio mayorista y minorista de productos alimentarios.

63. La Politica Agraria en la Comunidad Er (1): d
preferencisles en productos agrarics. Paiscs. areas y sectores & que
afocta. Intercavbios commnitarios con dichos pliscs y areas.

64. la Politica Agraria en la Comunidad Eurcpoa (II): los
problemas agrimonetarios. Tipos d¢ mercado y tipos verdes. lLos MOM.
Efectos agrimonetarios sobre la Politica Agricola Comunitaria.

65. lLa Politica Agraria en la Comunidad Buropea (II1):
organizacitn comin de morcados de cercales y arroz. Situacion actuel

Yy perspectivas del sector en la CE.

66. La Politica Agraria en lo Commidad Buropes (IV):
organizacion comin de mercados de aceites y grasas vegetales.
Situacion actual y perspectivas del scctor on la CE.

67. La Politica Agraria en la Commidad Europes (V): organi
cion conin de wercados de azucar e isoglucosa. Situacion actual y
perspectivas del sector en la CE.

68. La Politica Agraria en la Camunidad Eurupos (VI): organi-
zacion comin de mercados de frutas y hortalizas y sus transformados.
Situacion actual y perspectivas del sector en la CE.

69. La Politica Agraria en 1la Comunidad Eurcpea (VII):
organizacion comin de mercodos de  vino. Situacion actual y
perspectivas del sector en la CE.

70. Lla Politica Agraria cn la Comunidod Europoa (VIXI): orgs-
nizacion comin de mercados de leche y prod 1 Situecid
actusl y perspectivas del sector en la CE.

71. La Politica Agraria on la Comunidad Europes (IX): organi-
zacion comin de mercados de carne de vacuno y ovino. Situacion actusl

y perspectivas del sector en la CE.

72, La Politica Agroria on la Comunidad BEuropoa (X):
oryanizacion comin de morcados dc porcino, aves y hucvos. Situacidn
actual y perspectivas del sector en la CE.

73. Camercio exterior agrario.

74. Instituciones y organizaciones intermacionales relaciona-
das con la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.

75. Ecologia y ecosistema.

76. La inacion (1): sociales y costes ecoldgicos.

77. La contaminacion {1I): legislacién de Medio Ambients.

78. Prospeciones awbientales.

79. El planeamiento wbonistico del tervitorio. Clases de
planes de ordenacion. El Plan Nacional. Los planes directores tesrri-
toriales de coordinacion. La planificacion supramunicipsl.

80. Planes generales municipales de ordenacion. Planes par-
ciales. Plancs especiales. Estudios de detalle.
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ANEXO IIIX
Escala Facultativa Superior - Ingenieros Agronamos
Tribunal Titular
Presidente: D. Fernando Bellod Bellod
Vocales: D. Jose Matesanz Diez
D. Federico Isabal Gracia
D. J. Luis Castellanos Prats
Secretario: D. Jose Luis Castro Polo
Tribunal Suplente
Presidente: D. Jose Antonio Guzman Cordoba
Vocales: D. J. M. Navarro Brun
D. Jose Luis Jimenez Sanchez
D. Francisco Lopez Gomez
Secretario: D. Alfonso Pedro Salgado Castro




