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ORDEN de 29 de abril de 1991, del Departamento

824 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convocan pruebas selectivas para elingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragdn (Escala Facultativa Superior —Arquitec-
tos—).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 41/1991, de
4 de abril de 1991, por el que se aprucba la oferta de emplco
publico de la Diputacién General de Aragén para 1991, y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Adminis-
tracién Piblica de la Comunidad Autdnoma, estc Dcparta-
mento de Presidencia y Relacioncs Institucionales acucrda
convocar prucbas sclectivas para cl ingreso en ¢l Cucrpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de laComunidad
Auténoma dc Aragén (Escala Facultativa Superior —Arqui-
tectos—), con sujccién a las siguienics,

BASES:

1. Normas generales:

1.1. Seconvocan prucbas sclectivas para cubrir cinco plazas
del Cuerpo de Funcionarios Superiores de ta Administracién
de la Comunidad Auténoma dc Aragén (Grupo A), Escala
Facultativa Supcrior.

Las plazas convocadas son dc Arquitectos.

De cstas plazas se rescrvan dos para la promocién interna.

Podran optar a las plazas rescrvadas a la promocién intema
los funcionarios en servicio activo o cn situacion dc servicios
especiales, intcgrados en la Funcion Piiblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén y que, pertenccicndo a Cucrpos o
Escalas del Grupo B con una antigiicdad minima dc dos afios
en los mismos estén cn poscsién del titulo exigido para las
plazas convocadas.

Si quedaren sin cubrir alguna de las plazas reservadas a la
promocién intema, por no haber obicnido los a;pimmcs las
puntuaciones minimas rcqueridas para la superacion de las
correspondicntcs prucbas, sc acumulardn a las que pucdan scr
cubiertas por los aspirantes al acceso por el procedimicnio
gencral. Los aspiranics dc promocion inicrna quc resultcn
seleccionados tendrin preferencia sobre cl resto de los apro-
bados para la cleccién de plaza.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supcrado
las prucbas sclectivas un nimero de aspiranics superior al de
plazas convocadas.

1.2, La realizacién de cstas prucbas sclectivas sc ajustari a
lo dispucsto en ¢l Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacion Gencral de Aragén, por el que sc
aprueba cl texto refundido de 1a Ley de Ordenacidn de la
Funcién Piblica dc la Comunidad Auténoma de Aragény cn
las presentes bascs.

1.3. Esta convocatoria tienc cardcter unitario. El procedi-
miento de scleccién de los aspirantcs de promocidn interna
serd el de concurso-oposicién y el de oposicién para los
restantes. Los aspirantes seleccionados realizardn un curso de
formacién y un periodo de pricticas que tendrd cardcter
sclectivo con evaluacién final.

1.4. En la fase de concurso sc valorardn como méritos los
factores de antigiiedad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos supcrados en las Escuclas Oficiales de Formacién y
Perfeccionamiento de Funcionarios que sean acreditados por
los aspirantes admitidos para el acceso de promocion intcmna.

1.5. La fase de oposicién consistira cn Ia realizacién de
cuatro ejercicios de cardcter climinatorio. La realizacion de
los cuatro ejercicios cs obligatoria para supcrar Ia fasc dc
oposicion salvo lo dispuesto en la base 2.2.

1.6. El contenido y duracién del curso de formaci6n y del
periodo de pricticas serédn determinados por cl Instituto Ara-
gonés de Administraci6n Piiblica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promocién
intcrna no serd eliminatoria, y las valoraciones que sc ella
resulicn sc sumardn a las de los ejercicios de la fase de
oposici6n para determinar la puntuacién total de aquéllos y el
consiguicnte orden final de los mismos a efectos de la corres-
pondiente relacién de aprobados. No podra aplicarse la pun-
tuacién de la fase de concurso para superar los ejercicios de la
fasc dc oposicion.

2.2. El primer cjercicio de la fase de oposicion consistirden
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, dostemasdecarécter general que propondrdel Tribunal:
Unoqucecstard relacionado, sin sercoincidente, conel programa
de matcriascomunes y un scgundo temaque estaré relacionado,
sin scr coincidente, con cl temario del programa especifico.

El cjercicio scrd Icido por los aspirantes en scsién piblica
ante ¢l Tribunal, que valorara la formacién genceral, la capa-
cidad dc andlisis, el orden y 1a claridad de las idcas desarrolla-
das, asi como la corrcccién cn la expresién escrita.

Los aspirantcs de promocién interna estaran exentos de la
rcalizacion de este primer ejercicio, que serd sustituido por la
redaccion de una Memonia, de una cxtensién minima de 20
folios conicniendo el tratamiento monogrifico de un tema
rclacionado con ¢l drca de conocimientos profesionales de las
plazas a que aspiran, con andlisis de sus principales aspectos,
plantcamicnto de problemas y propucsta de soluciones, yenel
que sc valoraran ¢l razonamicnto personal, los conocimicnios
écnicos, la capacidad critica y la creatividad. Un cjemplar de
la Mcmoria deberd ser entregado en el Instituto Aragonés de
Administracién Publica con una antclacién minima de diez
dias sobre la fecha scfialada para el comienzo del primer
cjercicio. La Memoria serd defendida por el candidato, por un
periodo de dicz minutos, antc €l Tribunal, que, a su vez,
dispondri dc quince minutos, como méximo, para proponer al
opositor cucstioncs rclacionadas con el tema al que 1a Memo-
ria sc reficra. .

2.3. El scgundo cjercicio para los aspirantes al acceso por
¢l procedimicnto gencral consistird en exponer oralmente
cuatro tcmas, sacados al azar, tres extraidos del grupo de
matcrias cspecilicas y uno del grupo de materias comunes. La
cxposicion, que no podri cxceder de 45 minutos, comenzari
por los tcmas dcl grupo dc matcrias cspecificas. Para los
aspirantes dc promocion intcma cste segundo cjercicio con-
sislird cn cxponcer oralmente ues temas, sacados al azar, que
scridn cxtraidos del grupo de maicrias especificas, que serin
cxpucslos como miximo en 40 minutos.

Los candidatos dispondrin dc un periodo de 20 minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consuliar
ninguna clase de (cxtos o apuntes, si bien podrin utilizar
durantc la cxposicién oral el esquema o guién que hayan
realizado. Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal
podrd dialogar con €l cuando el Presidente del Tribunal lo
cstimcconveniente, durante un periodomaximo de 20 minutos,
sobre las cuestiones expucstas o relacionadas con los temas
quc haya desarrollado.

En este cjercicio se valorard el volumen, comprensién y
asimilacién dc los conocimientos expuestos, asi como la
claridad de exposicién y 1a capacidad dialéctica del aspirante.

2.4, Eltereercjercicio, especifico, consistird en el desarrollo
y resolucién de un supucsto préctico propuesto por el Tribu-
nal, relacionado con el cjercicio de las funciones o profesién
propias dc la plaza a que sc opta, en ¢l dmbito de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma dc Aragén.




1642 24 de mayo de 1991

BOA Numero 63

El Tribunal sefialar4, en el momento de proponer cl ejerci-
cio, el tiempo méximoconcedidoa los aspirantes para proceder
a su resolucién, pudiéndose utilizar para ésta cuantos libros,
textos o documentos se considere neccsarios, aportados por
los propios candidatos o disponibles en ¢l local escogido por
el Tribunal para realizar el ejercicio.

Elejercicio serdleidoen sesin piblica ante el Tribunal, que
podri dialogar con el candidato, cuando el Presidente del
Tribunal lo estime conveniente, durante un periodo miximo
de diez minutos, sobre las cucstiones relacionadas con cl
planteamiento y resolucién de aquél.

2.5. El cuarto ejercicio, comiin, serd una prueba de cono-
cimiento y comprensién de los idiomas francés o inglés. Dicha
prueba consistirden la traduccién directa sin diccionario de un
texto propuesto por el Tribunal, cn el idioma elcgido por cl
candidaio y durante el tiempo que se sefiale.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios de la oposi-
cién serdn nombrados funcionarios en pricticas y realizarin
un curso de formacién asi como un periodo de pricticas, cuyo
contenido y duracién serdn fijados porcl Instituto Aragonés de
Administracién Piblica. Tanto el curso como las pricticas
serdn objeto de valoracién conforme a la base 8.7.

2.7. Los temas correspondicnics a los grupos dc matcrias
comunes y especificas son los que figuran como ancxos 1 y 11,
respectivamente, de esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas prucbas
selectivas, los candidatos dcberdn rcunir los siguicntes re-
quisilos:

a) Ser espaiiol/a.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto o en condicio-
nes de obtenerlo.

c) No padecer enfecrmedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que seaincompatible con cldescmpeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administracioncs Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desem-
peito de funciones piiblicas.

3.2. Los aspirantes de promocién interna deberdn rcunir,
ademis, la condicidn de funcionario, en las situacioncs ad-
ministrativas de servicio activo o de servicios cspeciales
integrados en la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma en razén de su pertenencia a un Cuerpo o Escala dcl
Grupo B, en que deberan tener una antigiicdad minima dc dos
afos. .

3.3. Los requisitos establecidos en las bases anteriorcs
deberdn reunirse el dltimodia del plazo para la presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quicnes descen tomar parte cn estas prucbas sclcctivas
presentardn su solicitud en ¢l impreso correspondicnic, cn cl
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguicnic al
de la publicacién de esta convocatoria cn el «Boletin Oficial
de Aragon».

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. sefior Conscjcro de
Presidencia y Relaciones Institucionales, Instituto Aragonés
dc Administracién Pgblica.

La presentacién de solicitudes deberd efectuarse cn el Re-
gistro General de la Diputacién General de Aragén, Edificio
Pignatclli, paseo Maria Agustin, nimero 36, 50071 Zaragoza,
en los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales
de Huesca y Tcruel o por cualquiera de los medios sciialados
en cl articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberén indicarlo cn
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la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para ia realizacién de los ejercicios
cn los casos que sca necesario.

4.3. Losimpresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente
por la Diputacién General de Aragén, a través del Instituto
Aragonés de Administracién Piblica, en sus Oficinas de
Informacidn, sitas en el Edificio Pignatelli y en las Delegaciones
Territoriales de Huesca, plaza de Cervantes, nimero 1, y
Terucl, General Pizarro, nimero 1.

4.4. Los dcrechos de examen serdn de 2.500 pesetas, cuyo
pago sc realizard mediante giro postal a la Diputacién General
dc Aragén, Tesorcria, plaza de los Sitios, nimero 7, bajo,
50001 Zaragoza, o por ingreso en cualquiera de las oficinas de
la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02,
abicrtaanombre de «Diputacion General de Aragén, derechos
dc cxamen» cn 1a Caja de Ahorros de 1a Inmaculada, Oficina
principal dc Zaragoza.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de la mencionada Caja
acreditativo del pago dc los dercchos de examen.

En el supucsto de rcalizarse ¢l pago mediante giro postal se
acompafari accesariamentc a la solicitud el resguardo justi-
ficativo dcl ingreso.

S. Admision de candidutos:

5.1. Concluido cl plazo dc preseatacion de solicitudes, la
Sccretaria General del Instituto Aragonds de Administracion
Pdblica, publicari cn cl «Bolctin Oficial de Aragén», en el
plazo miximo dc un mcs, las relaciones de candidatos admi-
tidos y, cn su caso, cxcluidos. Deberdn indicarse, cuando
cxistan, las causas dc cxclusion, asi como cl plazo de
subsanacidn de lus mismas, transcurrido ¢l cual sc publicaré la
rclacion definitiva, sciialindosc en la misma resolucién, lugar
y fecha del comicnzo de los cjercicios.

5.2. Los aspirantes que rcsulten excluidos de la lista
definitiva podrin intcrponer recurso de alzada ante el Excmo.
sciior Conscjcro de Presidencia y Relaciones Institucionales,
cn ¢! plazo dc quince dias a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial dc Aragén» dc la Resolucién del Instituto
Aragonés dc Administracién Publica.

5.3. Los errorcs dc hecho podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a pelicién del intcresado.

6. Tribunal calificador:

6.1. El Tribunal cstard compucsiodccinco miembros, de los
yuc tres serin nombrados por ¢l Conscjero de Presidencia y
Rclaciones Institucionales, unodclos cuales scriel Presidente
y otrocl Scerctario, y los otros dos micmbros serdn designados
por las Organizaciones Sindicales. De la misma forma se
designard a los micmbros del Tribunal suplente.

6.2. El Presidenic del Tribunal coordinari la realizacién de
las prucbas. El Secrciario del Tribunal tendrd voz y voto.

6.3. EI Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la
asistencia dc al mcnos tcs dc sus miembros, titulares o
suplenics. _

64. Los micmbros decl Tribunal dcberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en cllos alguna de las circunstan-
cias previstas cn el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los candidatos podrdn recusar a
los micmbros del Tribunalcuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicaci6n dc las bases dc csta convocatoria, en 1a fase de
concurso y durante ¢l desarrolo y realizacién de los cuatro
cjercicios de las prucbas de oposicidn.

6.6. El Tribunal que actie en estas tendré la
categoria primera de las comprendidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, dc 4 de marzo.
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6.7. La composicién del Tribunal figura como anexo Il d¢
esta convocatoria,

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Losejercicios de 1a oposicién comenzardn enel mes de
septiembrc de 1991, determindndose la fecha exacta cn la
resolucidn a que se refiere la base S.1.

7.2. Encualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos serdn convocados para cada cjercicioen
llamamiento dnico y serdn excluidos de las prucbas selectivas
quienes con comparezcan, salvo los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Si durante el desarrollo de las pruebas sclectivas el
Tribunal tuvicra conocimicnto de que algunode loscandidatos
carece de los rcquisitos necesarios para participar en las
mismas, acordard su exclusion, que cl Presidente comunicard
alaSecretaria General del Instituto Aragonés de Administracién
Piblica a los cfectos procedentes.

8. Calificacion:

8.1. Los méritos alegados por los aspiranies de promocion
interna, y que resulicn debidamente acreditados, sc valorardn
con arreglo a los siguientes baremos:

— Antigiicdad: 1 punto por cada afio o fraccién supcrior a
6 meses dc servicios efectivos en Cucrpos o Escalas del Gru-
po B, hasta un maximo de 20 puntos, y sin que pucdan cn
ningin caso computarse los scrvicios que hayan sido presta-
dos simultincamentc con otros quc también se alcguen.

— Historial profesional: 2 puntos por cada afo o fraccion
superior a 6 mescs de descmpeiio, mediante nombramicnto, dc
pucstos de Jefatura de Seccidn o nivel cquivalente y 1 punto
en el caso dc Jefawras de Negociado o puestos de nivel
equivalente.

— Titulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficiales
de Formacién y Perfeccionamicnto de Funcionarios: Por la
poscsion dc otras titulaciones universitarias distintas dc la
aportada nccesariamente para participar c¢n la convocatoria,
S puntos por cada una de las de nivel supcrior y 4 por cada una
de las de Diplomado Universitario o equivalcnic: 3 puntos por
cada diploma dc especializacion profesional de postgraduado
y por cada curso dc perfeccionamiento de funcionarios quc
tengan relacién con las funciones del grupo de plazas al que sc
aspira y cuya duracién no haya sido inferior a 20 horas
lectivas, 2 puntos por cada uno de los de duracion superior a
10 horas, sin tlegar a las 20, y 1 punto por cada uno dc los dc
duracién lcctiva inferior.

La valoracién conjunta de los méritos acreditados en los
factores de historial profesional y de tiwlos, diplomas y cursos
no podra cxceder de 20 puntos.

8.2. El primer ejercicio de la fasc dc oposicion se calificard
de 0 a 20 puntos, siendo neccsario alcanzar un minimo dc
5 puntos en cada unode los dos temas para aprobar cl cjercicio.
La Memoria que deben prescntar los candidatos de promocién
interna sc calificard también dc 0 a 20 puntos, rcsultando
necesario un minimo de 10 puntos para obtencr cl aprobado.

8.3. El segundo ejercicio sc calificard de 0 a 20 puntos,

siendo necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para .
aprobarlo y no haber sido calificado con () puntos cn ninguno

de los temas.
8.4. Eltercer cjercicio se calificard de 0 a 20 puntos sicndo
necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para aprobarlo.
8.5. Elcuarto ejercicio se calificara de «apto» 0 «no apto».
8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicidn, cl sefior
Secretario General del Instituto Aragonés de Administracién
Piblica hara publicas las listas de aprobados por orden dc
puntuacién, separadamente para los aspirantes de promocidn

interna y los de acceso por el procedimiento general.

8.7. La calificacidn del curso de formacién serd de 0 a
20 puntos, siendo necesario para superario obtener un mfnimo
de 10 puntos. El periodo de pricticas tendré la calificacién de
«2plo» O «NnO aplox, .

8.8. Los candidatos que habicndo superado alguno o algu-
nos de los ejercicios de la oposicién con la calificacién de
15 puntos, 0 mis, no se presenten al resto de las pruebas, o al
curso sclectivo, o no lo superen, quedardn exentos de la
realizacién de aquellos ejercicios en la primera convocatoria
que se efectilc con posterioridad a ésta para ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracién de la
Comunidad Aut6noma de Aragén (Escala Facultativa Supe-
rior —Arquitectos—), computindoles una puntuacion equi-
valente a la obtenida.

9. Preseniacionde documentos y nombramientos de funcio-
narios en prdcticas:

9.1. Denuro dcl plazo de 20 dias naturales desde que sc
hagan publicas las listas de aprobados cn la oposicién o
concurso-oposicién, los candidatos que figuren enellas deberin
aportar ante ¢l Instituto Aragonés de Administracién Piblica
losdocumentosacreditativos de los requisitos de admisibilidad
cxigidos cn csta convocatoria. Quienes tuvicran ya la condi-
cién dc funcionario ptiblico habrin de presentar tnicamente
centificaciéncxpedida por la Unidad de Personal del Organismo
dcl que dependan, acreditando tal condicién y las demis
circunstlancias quc consten en su cxpedicnte personal.

9.2. Los documentos a quc sc refiere la base anterior
deberdn scr presentados en ¢l Registro General de la Diputa-
cién General dc Aragén, Edificio Pignatelli, paseo Maria
Agustin, nimcro 36, 50071 Zaragoza. Estos documentos son:

a) Fotocopia dci documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Arquitecto o certi-
ficacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los cstudios completos correspondicntes, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo cliltimo dia de
plazo para la prescntacién de solicitudes.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mcdianic expedicnte disciplinario del scrvicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para cl cjer-
cicio dc funciones piblicas.

d) Centificado médico acreditativo dc no padeccr enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
centificado deberi ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Scguridad Social que corresponda al interesado
¥y, cn caso de que éste no csié acogido a cualquier régimen de
la Scguridad Social, por los Servicios Provinciales del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo u Organos de la Administra-
cién Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspiranics quc tengan la condicidén de minusvilidos
dcberin presentar certificacion de los érganos competentes
del Minisicrio dc Asuntos Sociales que acredite tal condicion
y su capacidad para desempciiar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

¢) Declaracion, cn su caso, de la condicién de funcionario
de carrcra de alguna Administracion Piiblica y retribucién por
la que opta durantc cl curso sclectivo.

9.3. Quicncs dentro del plazo sefalado no_presenten la
documentacidn exigida, salvo los casos debidamente justifi-
cados, no podrian ser nombrados funcionarios ¢n pricticas,
qucdando sin cfccto todas las actuaciones en cuanto a ellos s¢
rclicren.

9.4. ElConscjcrodcePresidenciay Relacioncs Institucionales
proccderi al nombramiento de funcionarios en praclicas, para
1a rcalizacién del curso dec formacién y de las précticas, cuya
fecha de iniciacién se sciialard por el Instituto Aragonés de
Administracion Piblica.
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10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos aprobados en el curso sclectivo serdn
nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Superio-
res de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén por el Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y se publicard en el «Boletin Oficial
de Aragén» la Orden conteniendo la relacion definitiva de
aquéllos.

10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promocién
interna serdn declarados en su Cuerpo o Escala de origenen la
situacién de excendencia voluntaria prevista en el articulo
29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la fecha de su
toma de posesién como funcionarios de carrera del Cuerpodc
Funcionarios Superiores de 1a Administracién de laComunidad
Auténoma de Aragén.

10.3. Los funcionarios dc nuevo ingreso ocupardn los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las
necesidades del servicio y segin las preferencias manifcsta-
das, por riguroso orden de puntuacién final, incluido el Curso
de Formaci6n, sin perjuicio de la preferencia quc corresponda
a los aprobados por ¢l procedimiento de promocidn intcrna.

11. Disposiciones finales:

1.* El modelo de instancia a que se reficre la base 4.1. serd
el aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Piblicade 7 de mayode 1987, inserto cn el «Boletin
Oficial de Aragén» niimero 52/1987, de 8 de mayo.

2.! Elorden de actuacién comenzara con el primer aspirantc
cuyo primer apellido se inicie con la letra D.

3.* Los candidatos que hubiercn superado alguno o algunos
de los ejercicios de la oposicion convocada por Orden de 1 dc

junio de 1990, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en ¢l Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracién de la Comunidad Aut6noma de Aragén (Pla-
zas de Arquitcctos e Ingenieros Superiores —Arquitectos—)
y hubieran obtenido la puntuacién sefialada en la base 8.8. de
dicha Orden, quedardn exentos de realizar aquellos ejercicios
en esta convocatoria, computdndoles una puntuacién equi-
valente a la obtenida.

4* A los cfectos sefialados en el iiltimo pérrafo de la ba-
sc 1.1, en caso de cmpate cn puntuaciones, éste se resolvera
a favor del opositor 0, en su caso, opositores de mayor edad.

5.} Paralonoprevisto en esta convocatoria serd de aplicacién
lodispuesto en ¢l Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacién General de Aragdn, regulador del Instituto Arago-
nés dec Administracion Piblica y de la seleccion, formacién y
perfeccionamicnto del personal de 1a Comunidad Auténoma
dc Aragén, modificado por cl'Decreto 25/1988, de 1 de marzo,
asi como lo dispuesto en ¢l capitulo 1V del Decreto 70/1987,
dc 9 dc junio, cn ¢l que se regula la promocién interna de los
funcionarios.

6.! La presenic convocatoria, sus bascs y cuantos actos
administrativos sc deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los
casos y cn la forma previstos cn la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 29 dc abril de 1991.
El Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANDID I 20. El acto administrativo: concepto, elementos y Clases.

Tawos comunes pers ingroso en el Cuerpo de Auncicnarios La eficecis de los actos edministrativos. Principios infoomadoves
Superiores de 1a sctividad eduinistrative: los principios de legalided, jerarquia

1. La Conetitucion Espsfiols de 1978. Principios que la
y libertades publicas. Deberes de
ion de los derechos y libertades.

les. El Dof del Pueblo.

PP Tram vt Py Y

los ciudadancs. ia y

2. lLa Corona. Las Cortes G
El Tribunal de Cuentas.

3. El Tribunal Constitucional. El Poder Jhudicial. El Consejo
General del Poder Judicial.

4, El Gobiemo en el sistena constitucional espafiol. Campo-
sicidn. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente. las
funed del Cobi

S. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Classs de Administraciones Publicas y tipologia de los entes juridi-
cos. Capacidad juridica de los entss piblicos.

6. lLa Administrecidn Genersl del Estado. Organcs superiores
de 1a Administracion Central. La Administracion Periferica de la
Administrecion General del Estado. Su proceso de reestructuracion
on el Estado sutondmico.

7. Les relaciones entre la Administracion General del Estado
y Ja sutondmica. Las relaciones ontre las © idades Auto y
las entidades Jocales de su tarxritorio.

8. Las Commidades Autonomss en la Constitucion de 1.978
Su considerscion como instituciones del Estado. El principio disposi-
tivo, El juego do los principios constitucionales de unidad y autono-
mia. El principio de cooperacidn.

9. PFunciones y competenciss del Estado y de las Commidades
Autdnomes. Noowss estatales de delimitacion de competencias. Las
relaciones entre gl Estado y las Conunidades Autoncmas.

10. los Es i

da A a: naturaleza y contenido. la
reforma de los Estatutos. Los Estatutos de Autonomia como nopma: su
relacion con la Constitucion y con las demds leyes del Estado y de
las Cowmnidades Autinomss. La cliusula de suplencia del Derecho
Estatal. Los conflictos constitucionales.

11. La financiacidon de las Comunidades Auto Principi
genesales. Recwsos de las Comunidades Aut El Fondo de Campen-
sacion  Interterritorial. Los Fondos provenientes de las Comunidades
Europeas.

12. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de
elaboracion, estructurs y caracteristicos generales. La refonma del
Estatuto. Cowp ias de la C idad Autonama.

13. Lss Coctes de Aragon. El Justicia de Aragon. EL Tribunal
Superior de Justicia de Aragon.

14. El Presidente. El GCobiermo de la Diputacion General:
nopmas  generalss; su  Estatuto personal; sus  funciones. La
Mdministracion Poblica de la Comnidad Autonoma; los organos
administrativos y su régimen. La delegacion de atribuciones

15. la Administracion Local: principios basicos del régimen
local espaficl. La Provincia. La comarca como entidad local. EL
sunicipio. Otras entidades locales.

16. la Admini ion Instituci 1
consultiva: el Consejo de Estado.

17. E tratado constitutivo de la Commidad Econémica Buropea:
principios y fundawentos. Efectos del Acts de Adhcsidn. Instituciones
Comunitacise P A ion del ord iento juridico espahol

La Administracion

al Derecto commitario. La participacion de las Comunidades Autdnomas

en la aplicecion del Derecho comunitario.

18. El prooedimiento administrativo: concepto, naturaleza
y fines. La Ley de Procedimiento Administrativo: ambito de aplicacion
Yy principios infi S Fases del procedimiento. Camputo de plazos.

19. Posicion juridica del particular en sus relaciones con
1a Administracion. El admiriistrado. Copacidad juridica y de obrar.
la situociones juridicas del administrado. Derechos publicos
subjetivos e intereses legitimos. Funcionalidad juridico-odministra-
tiva de las libertades publicos. Las situaciones pasivas. Las
prestaciones del administrado.

ivided de las nommas, sequridsd juridica e

ive, ir

igualdad ante la ley.

21. La responsabilidad potrimonial de las Adninistracioncs
POblicas: sus presupussics. la relacion de csusalided. El ejervicio
de la accion de responsabilidad. Responsabilidad directa de la Admi-
nistracion y responssbilidad del funcionario. la efectividad de 1la
reparacion.

22. los ocontratos d¢c la Administracion y los contratos

administrativos. La preparecion del contrato. La autorizacion del
gasto: requisitos. La seleccion del contratista. la formalizacidn
de los contratos. Oumplimiento del contrato: garantias. La rcvision
de precios.

23. La potestad expropiatoria: Su justificacior. los sujetos,
el objeto y 13 causa. El procedimiento oxpropiatoric ¢ general. La
idemnizacion expropiatoria o justo precio.

24. Principios informadores de la Ley de la Reforma de 1la
Funcion PUblica. Razones de su modificacion, Ley de Ordenacion de
1a Puncion Piblica de la Comnidad Autonama de Aragon.

25. Seleccion de los funcionarios piblicos. Adquisicion de
la condicion de funcionario publico. Provision de pucs:os de trabsjo
y ‘carrcra administrstiva. Fummocion y perfeccionamier:o. Situaciones
administrativas.

26. los derechos de los funcionarios. ice derechos de
sindicacidn y huelga. Organos de representacion y participacion de
los funcionarios. Pérdida de la condicion de funcioner::.

27. Personal laboral al servicio de las XZrinistraciones
Publicas. Regimen Goneral. Cohtratacion. La negociacion colectiva.

28. La Scguridad Social del personal al sesvicio de las
Administraciones Publicas. Clases posivas y Mutudl:swo Administra-
tivo. Seguridad Social.

29. El1 Patrimonio dcl Estado y el de la Cons:idad Autdnoma:
su rogimen juridico. Bicnes que lo inteogran. Orgar:izacion. Noomas
gencrales.  Prerzogstivas. Adquisicion de bi y & .
especiales en relacion con determinados bicnes y derechos.

30. Regimen juridico de los Presupuestos de las instituciones
publicas: principios basicos de la Ley General Pres puestarza y de
la Ley de la Hacienda de 13 Comunidad Autonome de Aragon. EL
Presupucsto: sus principios.

Arguitoctos Superiores

1. La poblacion activa. Distribucion por secsszos. Distribu-
cion regional de 1a pablacion espaiola.

2. La poblacién urbans. Crecimiento y limites.

3. la politica regional. :nstn:;mtos. Comur.z2ades Auzdnomas
y politica regional.

4. Las politicas territoriales y el medio urte-c.

S. La politica regional y de cstructuras en » Cownicad Eco-
nomica Europes (1). E1 FEDER.

6. La politica rcgional y de estructuras o -r Comunidad Eco-
ndmica Europea (II). El Fondo Social Europeo. Curos  instraentos
conunitarios.

7. la planificacion territorial (I): :nfommeciom »
prospectiva. )

8. La planificacion territorial (II): el impacss avbiental.

9. La contaminacion: costes sociales y costes ecoldgicos.

10. La orgenizacion cientifica d-l'trabajo: i2 productividad.

11. Ls simplificacion del trabajo: objeto y medios. Asalisis
de procesos y su sistomatics. Puntos clave. Disgraras de &vance
simbolos. Técnicas de representacién. Teoria de grafos. ’




1646

24 de mayo de 1991

BOA Numero 63

12. la programacion del trsbajo y de la produccion: Fines
y grados. Planificacion a largo, medio y corto plazo. Diagrama de
Gantt. Planing. Programecion lineal y dinamica. Metodo PERT (tiempo
y coste).

13. Evaluacion econdmico-social de proyectos de inversion.
Criterios de rentabilidad. Analisis de sensibilidad.

14. Ejecucion de cbras: seguimiento y control. Modificacion
del proyecto.

15. Estadistica: campos de aplicacion. Caracteres cualitativos
y cuantitativos.

16. Metodos de ajuste estadistico.

17. Distribuciones de probabilidad.

18. Muestrco estadistico o probabilistico: concepto y metodos.

19. La informatica. ’

20. La informatica en la Administracion PUblica: aplicaciones
Y sistomas.

21. La informatica de gestion. Bases de datos.

22. sistomas de valoracion: valor y depreciacion.

23. valoracion del suelo urbano.

24. valoracion de constiucciones, obras de infroestructura
¥ seIvicios urbanlsticos.

25. Vaioracion [iscal de fincas urbanas.

26. E1 impuesto sobre el valor afadido.

27. E1 Catasiro de Urbana.

28. La fotografia acrea. La visidn estereoscopica.

29. Los Bancos de Datos Catastrales.

30. La Ciudad en la historia.

31. Evolucion de la concepcion y la metodologia del planea-
miento urbano.

32. Crecimiento y estructura urbanas.

33. El sistoma urbano.

34, Aglomeraciones y conurbaciones urbanas.

35. La crisis urbana.

36. Mercados urbanos de suelo y vivienda.

37. El Urbanismo y la Constitucion de 1.978. Las competencios
de las Administraciones Gemeral, Autdnamica y local en relacion con
la ordenacion del territorio y el urbanismo.

38. El Plancamicnto urbonistico del territorio. Clases de
Plancs de Ordenacion. El Plan Nocional. Los Planes Directores Terri-
toriales de Coordinacion. La Planificacion Supromunicipel..

39. Plancs Generales Municipales de Ordenacion.

40. Nommas Complomentarias y Subsidiarias del Plancamiento.
Proyectos de delimitacion del suelo urbano.

4]1. Los Planes Parcialces.

42. lLos Plancs Especiales.

43. Estudio de dctalle.

44. Programos de Acludcion Urbanistica. los Proyectos de Urba-
nizocion.

45. Regimen urbanistico del Suelo. Clasificacion del Suelo.

46, Parcelacioncs y reparcelaciones urbanisticas.

47. Ejecucion de los Planes de Ondenacion. Sistonmes de aviva-
cion.

48. Intervencion en la edificacion y uso del Suelo (I): la
licencia.

493, Intervencion en la edificacion y uso del Suelo (1l): Orde-
nes de ejecucion o suspension de obras u otros usos.

S0. Las infracciones urbanisticas. Tipos y clases. Responsabi-
lidades derivadas de su comision.

Sl. Declaracidn de ruina.

52. La rechabilitacion urbana.

53. Los movimientos sociales urbanos.

54. Sistemas de intervencion on el planeamiento urbano. La
participocion ciudadana. .

55. los equipmientos urbanve.

56. Los servicios publicos (I): Ab imiento de
aguas y saneamiento.

57. Los sexrvicios publicos urvanocs (1I): Servicios energéticos
y de transportes.

58. El peisaje. Zonas verdes y espacios libres urbancs.

%9. Normas especiales sobre construccion de edificios pera
servicios piblicos.

60. Prevencion y extincién de incendios en immuebles urbance.

61. Nopmas sobre construcciones destinadas a servicios sani-
tarios.

62. Ecologia y ecosistema.

63. Nommas sobre proteccion de medio awiente. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

64. Pruspecciones ambientales.

65. Ls edificacidn y reégimen de obras en zonas afectas a
carreteras. .

66. Normas sobre construccion en Centros y Zonas de Interes
Turistico.

67. la accion administrativa en la actividad inmobiliaria.

68. La accion administrativa en materia de vivienda (I): Pro-
mocion de Viviendas.

69. La accion administrativa en materia de vivienda (I1):
Politica de salubridad y hobitabilidad.

70. La vivienda rural.

71. lLas inversiones en el sector inmobiliario.

72, E1 control de precios en la construccion.

73. Régimen econdmico de las cbras.

74. La maguinaris de la construccion.

75. Urbanismo y patrimonio historico-artistico y cultural.

76. Regimen ce uso y disposicion del patrimonio historico-
artistico y cultural. Normas legales de aplicacion.

77. La proteccion y restauracion de momumentos.

78. La proteccion y restauracion de los Conjuntos histéricos.

79. La proteccion y restouracion de Zonas Arqucologicas.

80. Proteccion y restauracion de otros bienes inmuebles de
interes cultural.

ANEXO I1I1I1
Escala Facultativa Superior - Arquitectos

Tribunal Titular

Presidente: D2. M2 Angeles Ruiz Escriva de Romani
Vocales: D. Antonio Martinez Galan

D. Jorge Uesteiro Rafales

D8. Dolores Gonzalez Placer
Secretario: D. José Leon Garcia Aldea

Tribunal Suplente

Presidente: D. Antonio Lorenzo BDurillo

Vocales: D. Constanciv Navarro Lowba
D. José Luis Pérez Vicén
D. lgnacio Gracia Bermal

Secretario: D2. Laura Moreno Casado




