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ORDEN de 20 de mayo de 1991, del Departamento
849 Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Ad-
ministracidn de la Comunidad Autdénoma de Ara-
gon(Escala Técnica Sanitaria—ATS de Atencion
Especializada).

En cumplimiento dc lo dispuesto en el Decreto 41/1991,
de 4 de abril, por el que se aprueba la oferta de cmplco piblico
de la Diputacién General de Aragén para 1991, y conel findc
atender las necesidades de personal en la Administracién
Piiblica de la Comunidad Auténoma, este Departamento dc
Presidencia y Relaciones Institucionales acucrda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracién de laComunidad Auténomade
Aragén (Escala Técnica Sanitaria), con sujecion a las si-
guientes,

BASES:

1. Normas generales:

1.1. Se convocan prucbas sclectivas para cubrir nucve
plazas det Cuerpo de Funcionarios Técnicos dc la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragén (Escala Téenica
Sanitaria), Grupo B.

Las plazas convocadas son dc ATS de Atcncion Especiali-
zada.

De estas plazas sc reservan cuatro para la promocion intcria.

Podrin optar a las plazas rcscrvadas a la promocion intema
los funcionarios en scrvicio activo o cn situacion de servicios
especiales, integrados cn la Funci6n Piblica de la Comunidad
Auténoma de Aragén y quc, pertenccicndo a Cucrpos o
Escalas del Grupo C con una antigiicdad minima dc dos aos
en los mismos estén cn posesion det titulo exigido.

Si quedaren sin cubrir las plazas rescrvadas a la promocion
interna, por no haber obtenido los aspiranics las puntuacioncs
minimas requeridas para la supcracién de las correspondicntes
pruebas, se acumularén a las quc pucdan scr cubicrtas por los
aspirantes al acceso por ¢l procedimicnto general. Los aspi-
rantes de promocién intemna que resulten scleccionados ten-
drin preferencia sobre el rcsto de los aprobados para la
eleccion de la plaza.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas sclectivas un nimecro de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

1.2. Larcalizacién de estas prucbas sclectivas sc ajustard a
lo dispuesto cn el Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacién General de Aragén, por ¢l quc sc
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la
Funcién Pdblica de la Comunidad Autdénoma de Aragon y cn
las presentes bases.

1.3. El procedimiento de seleccion dc los aspiranics de
promocién interna serd cl dc concurso-oposicion y ¢l de
oposicién para los restantes. Los aspirantcs scleccionados
realizardn un curso de formacién y un periodo de pricticas que
tendrd cardcter sclectivo con cvaluacién linal.

1.4. En la fase de concurso sc valorarin como mérios los
factores de antigiiedad, historial profcsional, titulos, diplomas
y cursos superados en los Centros Oficiales de Formacion y
Perfeccionamiento de Funcionarios quc sean acreditados por
los aspirantes admitidos al acceso de promocion interna.

1.5. La fase de oposici6n consistird en la realizacion de
cuatro ejercicios de cardcter eliminatorio.

La realizacién de los cuatro ejercicios ¢s obligatoria para
superar la fase de oposicién salvo lo dispuesto cn la basc 2.2.

1.6. El contenido y duracién del curso dc formacion y del

periodo de pricticas serén determinados por el Instituto Ara-
gonés de Administracién Piblica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promocién
intcma no serd eliminatoria, y las valoraciones que de clla
resulten se sumardn a las de los cjercicios de la fase de
oposici6n para determinar la puntuacién total de aquéllos. No
podri aplicarse la puntuacién de la fase de concurso para
supcrar los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2. El primer ¢jercicio de la fase de oposicién consistirden
desarrollar por escrito, durante el tiempoque scfiale el Tribunal,
que no podrid exceder de 3 horas, uno o dos temas que
propondra el Tribunal, y que estardn relacionados, sin ser
coincidentes, con las materias del programa.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesi6n piiblica

_ante el Tribunal, que valorar4 la formacién general, la capa-

cidad de andlisis, ¢l orden y la claridad de las ideas desarro-
lladas, asi como la correccién en la expresién escrita.

Los aspirantes de promoci6n interna estardn exentos de la
realizacion de este primer ejercicio, que sera sustituido por la
redaccién de una Memoria, de una extensién minima de doce
folios contcniendo el tratamiento monogrifico de un tema
rclacionado con el grupo de plazas a que aspiran, con andlisis
de sus principales aspectos, planteamiento de problemas y
propucsta de soluciones, y en el que se valorardn el razona-
micnto personal, los conocimientos técnicos, la capacidad
critica y lacreatividad. Un ejemplar de 1a Memoria deberd ser
cntregado en el Instituto Aragonés de Administracién Piblica
con una antelacién minimade diez dias sobre 1a fecha seiialada
para ¢l comienzo del primer ejercicio. La Memoria serd
dcfendida por el candidato, por un periodo de diez minutos,
antc ¢l Tribunal, que, a su vez, dispondri de otros diez
minutos, como maximo, para proponer al opositor cuestiones
rclacionadas con el tema al que la Memonia se refiera.

2.3. El segundo ejercicio para los aspirantes al acceso por
¢l procedimiento general consistird en la contestacién, por
cscrito, de un cuestionario de veinte preguntas breves (cinco
corrcspondicntes al temario de materias comunes y quince
rclacionadas con el de materias especificas) y en el desarrollo
dc un tcma, sacado al azar, del grupo de materias especificas.
La duracién de este ejercicio, tendré, en conjunto, un méximo
de tres horas.

Estc cjercicio, para los aspirantes de promocién intema
consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
20 preguntas breves relacionadas con el programa de materias
cspecificas y en el desarrollo de un tema, sacado al azar, del
grupo dc materias especificas. La duracion de este ejercicio
tendra cn conjunto, un mdximo de tres horas.

El tema seré Icido por el opositor en sesién piblica ante el
Tribunal que valorard conjuntamente con las respuestas a las
cucstioncs el nivel de los conocimientos expuestos y la clari-
dad dc cxposici6n y sintesis.

2.4, El tercer ¢jercicio de la oposicién consistird en el
desarrollo y resolucién de uno o varios supuestos préac-
ticos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con
¢l cjercicio de las funciones propias de la plaza a que se
opla.

El Tribunal sefialara, en el momento de proponer el ejerci-
cio, chticmpo maximoconcedidoa los aspirantes para proceder
asuresolucion, que no podré exceder de tres horas, pudiéndo-
sc utilizar cuantos libros, textos o0 documentos se consideren
nccesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles
cn ¢l local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El cjercicio serd leidoen sesién publica ante el Tribunal, que
podri dialogar con el candidato, cuando el Presidente del
Tribunal lo estime conveniente, durante un periodo miximo
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de veinte minutos, sobre las cuestioncs relacionadas con cl
planteamiento y resolucién de aquél.

2.5. El cuarto ejercicio, serd una prueba de conocimiento y
comprensi6n de los idiomas francés o inglés. Dicha prucba
consistird en la traduccién directa sin diccionario de un texto
propuesto por el Tribunal, en cl idioma clegido por cl candi-
dato y durante el tiempo que se sefiale.

2.6. Los aspirantes que superen los ejercicios dc la oposi-
cién serdn nombrados funcionarios cn pricticas y rcalizarin
un curso de formacién y un periodo de pricticas cn las
Unidades que sc sefialen por cl Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Piblica y en el periodo que éste fije, que tendrin
cardcter selectivo. Tanto el curso como las pricticas scrin
objeto de valoracion conforme a la base 8.7.

2.7. Los temas comrespondicntes al programa dc materias
generales y cspecificas son los que figuran como ancxo Iy 11,
respectivamente, dc esta convocatoria.

3. Requisitos de los candidatos:

3.1. Para scr admitidos a la realizacion dc cstas prucbas
selectivas, los candidatos deberdn rcunir los siguicnies re-
quisitos:

a) Scr espaiiol/a.

b) Estar en poscsidn del titulo de Ayudanic Técnico Sani-
tarioo Diplomado Universitarioen Enfermeria, o cn condicio-
nes de obienerlo. :

¢) No padecer cnfcrmedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desecmpeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expedicnte disciplina-
rio del servicio de cualquicra de Jas Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para cl des-
empefio de funciones piblicas.

3.2. Los aspirantes de promocibn intcrna deberdn rounir,
ademds, la condicién de funcionario, cn las situaciones ad-
ministrativas de servicio activo o de scrvicios cspeciales,
integrados cn la Funcién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Aragén cn raz6n de su pertenencia a un Cucrpo o Escaladel
Grupo C, ¢n que deberdn tener una antigiicdad minima de dos
anos.

3.3. Los rcquisitos establecidos en las bases anteriores
deberan reunirse el Gltimo dia del plazo para la prescatacion de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quienes desecn lomar parte cn estas prucbas sclectivas
presentardn su solicitud en cl impreso correspondicnte, cn ¢l
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguicnte
alde la publicacién de esta convocatoria cn ¢l « Boletin Oficial
de Aragén».

Las solicitudes sc dirigirdn al Excmo. sciior Conscjero de
Presidencia y Relaciones Institucionalcs, Instituto Aragonés
de Administracion Piblica.

La presentacidn de solicitudes deberd cfectuarse on ¢l Re-
gistro General de la Diputacién General de Aragon, Edificio
Pignatelli, pasco Maria Agustin, nimero 36, 50071 Zaragoza,
en los Registros Gencerales de las Delegaciones Territoriales
de Huesca y Teruel o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

4.2, Los aspirantes con discapacidad deberdn indicarlo on
la solicitud. Asimismo, dcberin solicitar las posibles adapta-
ciones de licmpo y medios para la realizacion de los cjercicios
en los casos que sca nccesario.

4.3. Los impresos de solicitud scrdn facilitados gratuita-
mente por la Diputacion General de Aragén, a través del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, cn las oficinas

dc Informacién, sitas en el Edificio Pignatelli y en las Delega-
cioncs Territoriales de Huesca, plaza de Cervantes, mimero 1,
y Teruel, General Pizarro, mimero 1.

4.4. Losderechos de examen serdn de 2.000 pesetas, cuyo
pago sc realizard mediante giro postal a 1a Diputacién General
de Aragén, o por ingreso en cualquiera de las oficinas de la
Caja dc Ahorros de la Inmaculada en 1a cuenta 6502-02,
abicrtaanombre de «Diputacién General de Aragén, derechos
dc cxamen» en la Caja de Ahorros de la Inmaculada, Oficina
principal de Zaragoza.

En la solicitud deber4 figurar el sello de la mencionada
Entidad acreditativo dc! pago de los dcrechos de examen.

En ¢l supucsto de realizar el pago mediante giro postal se
acompafiard neccsariamentc a la solicitud el resguardo justi-
licativo dcl ingreso.

'S. Admisién de candidatos:

S5.1. Concluido ¢l plazo de presentacién de solicitudes, el
Sccretario General del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, publicard en cl «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo miximo de un mes, la relacién de candidatos admitidos
y. ¢n su caso, cxcluidos. Deberén indicarse, cuando existan,
las causas dc exclusion, asi como ¢l plazo de subsanacién de
las mismas, transcurrido ¢t cual se publicardn las relacioncs
definitivas, sciialindose en las mismas el lugar y fecha del
comienzo de los cjercicios.

5.2. Los aspirantcs quc resulten excluidos de la lista
definitiva podran interponer recurso de alzada ante el Excmo.
seior Conscjero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
cn cl plazo de quince dias a partir de 1a publicacién en el
«Bolctin Oficial de Aragén» de la Resolucién del Instituto
Aragonés de Administracién Piblica.

5.3. Los crrores de hecho podréin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del intercsado.

6. Tribunal calificador:

6.1. El Tribunal cstard compucsto decincomicmbros, de los
quc tres serin nombrados por el Conscjero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, uno de los cuales scra el Presidente
y otrocl Scerctario, y los otros dos miembros serdn designados
por las Organizacioncs Sindicalcs. De la misma forma se
designard a los micmbros del Tribunal suplente.

6.2. El Presidente del Tribunal coordinari la realizacion de
las prucbas. El Sccretario del Tribunal tendrd voz y voto.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o
suplenics.

64. Los micmbros del Tribunal dcberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran en alguna de las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Asimismo, los candidatos podrdn recusar a los
micmbros del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias.

6.5. El Tribunal resolvera todas las cucstiones derivadas de
la aplicacidn de las bases de csta convocatoria, en la fase de
concurso y durante el desarrollo de los cuatro ejercicios de las
prucbas de oposicion.

6.6. E!l Tribunal que actiie en estas pruebas tendré la
catcgoria scgunda de las sefialadas en cl anexo IV del Real
Decrcto 236/1988, de 4 de marzo.

6.7. Lacomposicién del Tribunal figura como anexo IIl de
esta convocatoria.

1. Desurrollo de los ejercicios:

7.1. Loscjercicios de la oposicién comenzardn enel mes de
septicmbre de 1991, determinandose 1a fecha exacta en la
resolucion a que se refiere 1a base 5.1.
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7.2. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir alos
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
Hamamiento iinico y serdn excluidos de las prucbas selectivas
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

74. Si durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal tuviera conocimiento de que algunode loscandidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en las
mismas, acordard su exclusidn, que el Presidente comunicara
alaSecretaria General del Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica a los efectos procedentes.

8. Calificacion:

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes de promocién
interna, y que resulten debidamente acreditados, se valorardn
con arreglo a los siguientes baremos:

— Antigiledad: 1 punto por cada aflo o fraccién superior
a 6 meses de servicios efectivos en Cuerpos o Escalas del
GmpoC.hastamméximodeZOpumos,ysin que puedan, en
ningin caso, computarse los servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros que también se aleguen.

— Historial profesional: 2 puntos por cada aflo o fraccién
superior a6 mesesde desempefio, mediante nombramiento, de
Jefatura de Negociado o nivel equivalente de complemento de
destino, incrementindose en un 50 por 100 la puntuaci6n del
tiempo de desempefio de puestos de niveles superiores a
aquéllos, siempre que el funcionario haya sido formalmente
nombrado.

— Titulos, diplomas y cursos superados en Centros Oficiales
de Formacién y Perfeccionamiento de Funcionarios: Cinco
puntos por la posesién de titulacién universitaria superior y
cuatro por cada una de las de Diplomado Universitario o
equivalente o Formacién Profesional de Tercer Grado distintas
de 1as aportadas para participar en la convocatoria, tres puntos
por cada Diploma de especializacién profesional y por cada
curso de perfeccionamiento de funcionarios que tengan rela-
cién con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria
y cuya duracién no haya sido inferior a 20 horas lectivas, dos
puntos por cada uno de los de duracién superior a 10 horas sin
Hegar a las 20 y un punto por cada uno de los de duracién
lectiva inferior.

La valoracién conjunta de los méritos acreditados en los
factores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos
no podréd exceder de 20 puntos.

8.2. El primer ejercicio de la fase de oposicién se calificard
de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10
puntos para aprobarlo. La Memoria que deben presentar los
candidatos de promocién interna se calificar también de 0 a
20 puntos, resultando necesario un minimo de 10 puntos para
obtener el aprobado.

8.3. Elsegundo ejercicio se calificard de forma conjunta de
0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo total de 10 puntos y no haber sido calificado con
0 puntos en el desarrollo de las cuestiones propuestas o en el
del tema desarrollado.

8.4. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para aprobarlo y
no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos précueos propuestos, en su caso.

8.5. Elcuarto ejercicio se calificard de «apto» o «no apto».

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, el Secretario
General del Instituto Aragonés de Administracién Pidblica
hara piiblicas las listas de aprobados por orden de puntuacxén

scparadamente para los aspirantes de promocion interna y los
de acceso por el procedimiento general.

8.7. La calificacién del curso de formacién sers de 0 a

20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 10 puntos. El periodo de précticas tendrd la calificacién de
» O «NO aptox.

8.8. Loscandidatos que habiendo superado alguno o algunos
de los ejercicios de la oposicién con la calificacién de
15 puntos, 0 mis, no se presenten al resto de las pruebas, 0 al
curso selectivo, 0 no lo superen, quedarin exentos de la
realizacién de aquellos ejercicios en la primera convocatoria
que se efecnie con posterioridad a €sta para ingreso e el
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracién de 12
Comunidad Auténoma de Aragén (Escala Técnica Sanitaria
—ATS de Atencién ), computdndoles una
puntuacién equivalente a la obtenida.

9. Presentaciénde documeniosy nombramientos de funcio-
narios en prdcticas:

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan piiblicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicién, Jos candidatos que figurenenellas deberén
aportar ante el Instituto Aragonés de Administracién Piblica
losdocumentosacreditativos de los requisitos de admisibilidad
exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran ya la condi-
¢i6n de funcionario piiblico habrdn de presentar inicamente
certificacién expedida por laUnidad de Personal del Organismo
del que dependen, acreditando tal condicién y las demis
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. Los documentos a que s¢ refiere la base anterior
deber4n ser presentados en el Registro General de 1a Diputa-
cién General de Aragén, Edificio Pignatelli, paseco Maria
Agustin, mimero 36, 50071 Zaragoza. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ayudante Técnico
Sanitario 0 Diplomado Universitario en Enfermeria, o certi-
ficaci6n académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos correspondientes, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo el Gltimodiadel
plazo para la presentacion de solicitudes.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piiblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deber4 ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y. en caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
1a Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minis-
terio de Sanidad y Consumo u Organos de la Administracién
Sanitaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos
deberén presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién
y su capacidad para desempefiar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

e) Declaracién, en sucaso, delacondicién de funcionariode
carrera de alguna Administracién Publica y retribucién por 1a
que optan durante el curso de formacién y pricticas.

9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la
documentaci6n exigida, salvo los casos debidamente justifi-
cados, no podrdn ser nombrados funcionarios en précticas,
quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se
refieren.

9.4. ElConsejerode Presidencia y Relaciones Institucionales
procederé al nombramiento de funcionarios en practicas, para
la realizaci6n del periodo de précticas, cuya fecha de inicia-
cién, se sefialard por el Instituto Aragonés de Administracion
Piblica.
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10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos que hayan superado el periodo de
pricticas serdn nombrados funcionarios del Cuerpo de Fun-
cionarios Técnicos de 1a Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén por el Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales y se publicard en el «Boletin Ofi-
cial de Aragén» la Orden conteniendo larelacién definitivade
aquélios.

10.2. Los candidatos aprobados procedentes de promo-
cifn interna serdin declarados en su Cuerpo o Escala de origen
en la situacién de excedencia voluntaria prevista en el articu-
1029.3 a) de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la fecha de su
tomade posesién como Funcionarios Técnicos de la Adminis-
tracién de 1a Comunidad Auténoma de Aragén.

103. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparén los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las
necesidades del servicio y segun las preferencias manifesta-
das, por riguroso orden de puntuacién final, incluido et Cu-
rso de Formacién, sin perjuicio de la preferencia que corres-
ponde a Jos aprobados por el procedimiento de promocién

interna.
11. Disposiciones finales:

1.} El modelo de instancia a que se refiere 1a base 4.1. serd
¢l aprobado por Resolucién del Instituto Aragonés de Admi-
msmanéblmdﬂdemayode 1987, insertoen el «Boletin
Oficial de Aragén» niimero 52/1987, de 8 de mayo.

2} El orden de actuacion de los opositores comenzara por
¢l primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con 1a le-
traD.

3 Loscandldatosquehubnaenmpuadoalguno algunos
de los ejercicios de la oposicién convocada por Orden de 9 de
julio de 1990, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la
Administracién de 1a Comunidad Auténoma de Aragén (ATS
Asistenciales de Hospitales) y hubieran obtenido 1a puntua-
ci6n scfialadaen labase 8.8. de dicha Orden, quedardn exentos
de realizar aquellos ejercicios en esta convocatoria, compu-
tdndoles una puntuacién equivalente a la obtenida.

42 A los efectos sefialados en el iiltimo pérrafo de 1a ba-
se 1.1,, en caso de empate en puntuaciones, éste se resolverd
a favor del aspirante 0, en su caso, aspirantes de mayor edad.

5.} Para lo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
cién lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
de 1a Diputacién General de Aragén, del Instituto
Aragonés de Administraciéon Piiblica y de l1a seleccidn, for-
macién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 25/1988, de
1 de marzo, asi como lodispuestoen el capitulo IV del Decreto
7071987, de 9 de junio, enel que se regulala promocién interna
de los funcionarios.

62 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de 1a misma y de 1a actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 20 de mayo de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXO I
Towas generales pars ingreso en el Cuarpo de Puncionarios
Tecnicos

1.nmao:-um La Constitucion como norme
‘Jucidics itucionalidad g L& leyes. La Constiticion cspsols
d-ﬂﬁd.icimdtlﬂa.mw“hmfom.bemdu

fundementales y libertades publicas. de los ciudad Garan-
tia y suspension de los y libertades.

2. la Corona. L.Qwrt. Generales. El Defensor’ de]l Pueblo.
E1 Tribunal de Cuentas. M

3. Bl Tribunal Constitucionai. ﬂ?odltMicm El Ministe-

rio Piscal.
‘. ednt ’ J o ey gy g {.on . o 1 m 2,
Periférica de la

Adnd d, 5 1 y B AR iatrmeics

1 del Estado.

s.umwmmmxmuwo Camunidades Auto-
‘nomas. Administracion Local. Las 1elaciones entre los entes territo-
riales. Ls refi de la Admini ion del Estad

6. El Es de A ia de Aragon. Principics
int A La organizacidn institucional de la Comunidad Autoncme
de Aragin. las Cortes y el Justicia de. Axagon.

7. los érgance de gobiemo y sdwinistracion de la Cownidad
Autonome de Aragon. La Diputacidn General de Aragon. la estructura
sdministrativa.

Aminiatrasion C

8. Ls Administracion Local: regimen juridico-sdministrativo.
La Admini ion Institucional. Cuncepto y clasificacion de los entes
piblicos no territoriales. Aduinistracion consultiva: especial

referencia al Consejo de Estado.

9. Las Comunidades Buropess. Instituciones comunitarias euro-
peas. Participacion espefiola en otras organizaciones internacionales.

10. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines.
Los sujetos del Mﬁo administrativo. la audiencia al intere-
sado. Fases del po to. Camp de plaws.

11. Posicion juridica del particular en sus relaciones con
la Administracion. El administrado. Capscidad juridica y de obrar.
Las situaciones juridicas del administrado.

12. El1 acto administrativo: concepto. Elementos del acto admi-
nistrativo. MNotificacion de los actos administrativos. La ejecucion
de los actos administrativos.

13. Las sancioncs administratives: concepto y limites consti-
_tucionales. Clases de sancioncs. El procedimiento sancionador: prin-
cipios informadores. El procedimiento ordinario.

. 14. Lla responsabilidad patrimonial de la Administracion: sus
presupuestos. El ejercicio de la accidn de responsabilidad. Responsa-
bilidad directa de la Administracion y responsabilidad del. funciona-

rio. -
1S. Principios informadores de la Ley para la Reforma de la
Funcion Piblica. lLa modificacion de esta ley. ley de Ordenacion de
la Funcidn Piblica de la Comunidad AutGnoma de Aragon.

16. El personal funcionario &l servicio de las

Administraciones Piblicas, seleccion, provision de puestos de trabajo.

Prurocion profesional de Situaciones
admninistrativas. ’

17. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios
informadores. Personal laboral al sesvicio de las Administraciones
piblicas. La negociacion laboral en el ambito de la Administracion
Publica.

18, El1 Presupuesto: sus ptincipioc. Estructura del Presupuesto
de la Comunidad Autdnoma. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion
del Presupuesto. El control presupuestario.

los funcionarios.

ANEXO IX

Pmogimea de saterias especifices - Escala Toonica Sanitaria
A.T.S. de Atencion Ewpccializada

1. Enfermeria Pund 1: epto de Enfemmeria. Campo de
actuacion y funciones. Modelos de Enfermeria. La. situacion actual
de la Enfermeria como profesion.

2. Introduccion a la Enfeomeria Comnitaria. Método cientifico.
Teoria de la Comunicacion y de las necesidades humanas. El equipo
Ce enfermeria. El equipo de salud. .

3. Necesidad de superviviencia, de seguridad y -psicosocial.
El Autocuidado. Alteracion de lag neccsidades basicas.

4. EL proceso de Atencion de Enfermeria. Valoracion, Planifica-
cidn, Ejecucion y Bvaluacion. :

S. Cuidados basicos de enfexmeria en la satisfaccion de las
necesidades humanas: de higiene, de reposo y suefio, de actividad,
de ingesta, de eliminacidn, de tevmorregulacidn,” de - oxigenscion vy
de segurided.

6. El ambiente terapeitico hospitalario. Ingreso y alta del
paciente. Pulso, Respiracion y Tension Arterial. El Dolor. ‘La adminis-
tracidn de medi Cuidados relacionsdos con el paciente mori-
bundo. El alunno dentro de la unidad hospitalaria.

7. El Hospital comwo empresa. Punciones adwinistrativas de
Enfermeria. Direccion de Enfemmeria. Funciones de planificacién,
organizacion, direccidn y control.

8. Estudio de las principales técnicas: de asepsia y antisep-
sia, de aseo del paciente, de muvilizecion, de alimentacion, de medi-
cion de signos vitales, de registros, manejo de jeringas y agujes
y de administracion parenteral.

9. Enfermoria médica. Proceso de atencion de Enfermeria en
pacientes con alteraciones del aparato cardiocirculatorio: Insufi-
ciencia cardiaca, Edema Agudo de Pulmon, Miocardiopatias. Arritmias,
Shock cardiogeno, Vasculopatias periféricas. Enseflanza al paciente
para su autocuidado. Métodos diagnosticos. Cateter de Swan-Ganz.

10. Proceso de Atencion de Enfenreria a pacientes con altera-
ciones del aparato digestivo: Esofago-gastropatias. Hepatopatias y

enterocolopatias. Metodos diagnosticos. Sonda de Scngstaken. Sondaje
nasogastrico. Lavado gastrico y alimentacion por sonda. Somiologia
digestiva en Enfemmeria.

11. Procesoc de Atencion de Enfermerla al paciente con altera-
ciones del aparato respiratorio: insuficiencia respiratoria, Asma
Bronquial, Neumonia, EFOC. Fisioterapia respiratoria. Oxigenoterapia.
Aspiraciones. Resucitacion cardio-respiratoria, atencidn y. cuidados.
Ventiloterapia y oxigenoterapia, cuidados al paciente intubado. Se-
miologia respiratoria en Enfemreria. Metodos diagnosticos y atencion
de Enfemmeria.

12. Procesos de Enfeomeria a pacientes con alteracidn del rindon
y tracto urinario. Insuficiencia renal aguda y cronica. “Cuidados de
Enfermerlia en pacientes dializados. Educacion sanitaria en estos
pacientes para su autocuidado.

13. Proceso de Atencion du Enfepneria a pacientes con altera-
ciones en la sangre. Técnica de adminsitracion de Heparinas. Donacion
de sangre. Actuacion de Enfermerin durante una trasfusion.

14. Proceso de Atencion de Enfermeria a pacientes con altera-
ciones del sistema nervioso: accidentes oerebro-vasculares, Meningi-
tis y Encefalitis, Sindromes motores y sesitivos, Epilepsia y Enfepme-
dod de Parkinson. Atencidn especial a los problemds de seguridad.
Atencion de Enfermeria en los metodos diagnosticos: RX, E.E.G., Mielo-
grafias y Puncion Lumbar.

15. Proceso de Atencitn de Enfemmeria a pacientes con altera-
ciones endocrinas y metabolicas. Estudio especial y Autocuidado en
la Diabetes Mellitus.

16. Proceso de Atencion de Enfenmeria a pacientes intoxicados:
Alcohol, Drogas ilegales, Medicamentos, Alimentos y Productos toxicos.
Actuscion de Enferreria en el tratamiento, educacion y rehabilita-
cion del toxicdmano.
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17. P de ion de Enfi ia a pecientes en Unidad uw@admﬁ;ﬂa.&mamﬂaﬂam-‘:mynm
ds Vigilancia Intensive. Tecnicas de cbeervecitn directs e i idado. Bducacion sanitaria. o
tales. Valoracion y Priocidades. becion, trag ia y aspire- 35. F de ion de Enf ja al pacisnte .con 81U
cion endotragueal idedos ospecificos. ciones quirurgices otorri laringologi El peciénte” traquecsto-

18. Enferweria Quirucgice. ion de Enfl ia al pecient
m@m‘:gwo.rm-—’ y Postupexatorio Atencién especial
durante la venoclisis. Drensjes.

19. Atencion de Enfermeria & pscientes con lasioncs tramati-

cas de partes blandss: piel, 1o y d
n.mﬁnamh-mm.muna-

cion: vendajes, farulss, sistewes de traccion.

ia al peciente politreumstizado. Gene-

v.;:lynuvios.

pn:ngmtm!i;ico—winicu.

23. Amﬁnan!whamm.mma
sderbro superior. ¥ L jones y less de partes blandas.

. ion de Enf hcpu:tmtnom)-ime's:mnitim
de pelvis o cademss.

B.AMQMMCMm&mM&
misrbros inforiores. Fracturss, Luxaciones y 1lesiones de partes
blandas.

u.m&-amhapcmmmmtwm
ciooe. El paciente awputsdo y sus cuidados :

2. At-lcléndom|0 pacientes con treumstismo de la
coluwna vertebsal. :

28. ! de Enf
asparato Locamotort Ostscpstias, malformecionos congenitas, infeccio-
nes osteoarticulares, nnmmprmﬁnmmxb-

29. Departasento quirixgico. Instrumental quirurgico. La En-
fermeria circulante y sus funciones. ia Enfeoweria instrumentista
y sus funci La En ia tesista y sus funciones.

3. ° de ion de Enf ia al paciente con altera-
MWMW&W.,W arteriales
ymwM.MﬁmSanrhulp&'ienuyuwmﬁdado.

ia a pacientes con slteraciones del

31. Prc de ion de Enfi ia al paciente con altera-
ciones quirurgicas del Aperato pigestivo. Gastrectamizados. Atencion
y idados ante: ca gas fagicos, enferwedad de Crohn,
Colitis Ulcercea, Ileo paralitico, Volvulo, Peritonitis y apendicecto-
mia. Hernia inguinal y su stencidon. Col ia, Ileo ia, Hemorroi-
des y Fistulas, su cuidsdo.

32. ¥ de ion de En ia al paciente con altera-

ciones quirurgicas en la funcion endocrina. Cuidados especiasles en
1a tiroidectomia.

33. Proceso de Atencidn de Enfemmeria al paciente con altera-
ciones quirurgicas dcl aparato uroldgico. Irrigaciones e Instilaciones
vesicalcs. Cancer de prostata y sus cuidados. Estomas urinarios.

34. Proceso de Atencion de Enfermcria al pacicate con altera-
ciones oftalmoldgicas: Conjuntivitis, Traumatisme oculares, Ouerpos

extrafos, i P ion, atencion y cuidados en pacientes

o e

del anciano. :

41. El wmedio anbiente y la salud. Polucidn atwosférics. Salud
mml.

42. Conceptos basicos de Econcmia Sanitaris. Eficacia, eficien-
cia y efectividad. Andlisis coste-efectividad y_ andlisis coste-bene-
ficio. ™
43. El sistema sanitario. Situscion en Espoha. los niveles
asistonciales: atencion primaria de Salud y atencidn especializada.
Conceptos basicos. S

44. La Enfermeria dentro de la organizacion del Equipo de
Atencién primaria. Principsles cumetidos y actividades. !

45. Atencion domiciliaris: utilidad estrategica y objetivos.

ANEXO IIIX
CQuerpo de ionarios Tecni
Escala Tocnica Sanitaria - A.T.S. de Atancion Especializada

Tribunal Titular

Presidente: D. Rafael Lapena Gil
pa. Capmen Vera Garcia
D. Antonio Ruiz Serrano
D. Angel Dueno Gracia
Secretaria: D8. Pilar Velasco Cabeza

Tribunal Suplente

Presidente: D. Julio Coca Moreno
Vocales:  DA. M3. Angeles Acin Perez
pa. Pilar Aliaga Train
D3, Soledad Santandreu Lacasa
Secretaria: D3. Lucia Tris Ara




