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ORDEN de 29 de abril de 1991, del Departamento
848 de Presidencia y Relaciones Institucionales, porla
que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragdn (Escala Superior de Administracion
—Administradores Superiores—).

En cumplimiento de lo dispucsto en ¢l Decreto 41/1991,
de4 de abril de 1991, por el que sc aprueba la ofcrta de cmplco
publico de Ia Diputacién General de Aragén para 1991, y con
el fin de atender las necesidades de personal cn la Adminis-
tracién Piiblica de la Comunidad Auténoma, estc Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionalces acuerda
convocar prucbas sclcctivas para el ingreso cn ¢l Cucrpo de
Funcionarios Superiorcs de la Administracién de 1aComunidad
Auténoma de Aragén (Escala Supcrior dc Administracion
—Administradores Superiores—), consujccién a las siguicnics,

BASES:

1. Normas generales:

1.1. Sc convocan prucbas sclectivas para cubrir uece pla-
zas del Cucrpo dc Funcionarios Supcriorcs dc la Administra-
cién dc la Comunidad Auténoma dc Aragén (Grupo A),
Escala Superior de Administracion.

Las plazas convocadas son dc Administradores Superiores.

Dc cstas plazas sc rescrvan scis para la promocién interna.

Podran optar a las plazas reservadas a la promocidn intcma
los funcionarios en scrvicio activo o cn situaci6n dc scrvicios
especiales, intcgrados en la Funcién Pablica de la Comunidad
Auténoma dc Aragén y que, perienccicndo a Cucrpos o
Escalas del Grupo B con una antigiicdad minima dc dos afios
en los mismos estén cn poscsion del titulo exigido para las
plazas convocadas.

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a la
promocién intemna, por no haber obtenido los aspiruntes las
puntuacioncs minimas rcqucridas para la superacién de las
correspondicntes prucbas, sc acumulardn a las quc pucdan scr
cubiertas por los aspiranics al acceso por ¢l proccdimicnto
general. Los aspirantcs de promocifn interna que resulten
seleccionados tendrdn preferencia sobre ¢l resto de los apro-
bados para la eleccion de plaza.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar quc han superado
las prucbas sclectivas un nimcero dc aspirantes superior al de
plazas convocadas.

1.2. Larcalizacion dc cstas prucbas sclectivas se ajusiard a
lo dispuesto en ¢l Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacion General de Aragén, por cl quc sc
aprucba cl texto refundido de la Ley de Ordenacidn de la
Funci6n Piblica de la Comunidad Auténoma dec Aragén y cn
las prescntcs bascs.

1.3. Esta convocatoria tienc cardcler unitario. El procedi-
miento dc seleccion de tos aspirantes de promocion interma
serd ¢l de concurso-oposicion y el dc oposicién para los
restantes. Los aspirantes seleccionados rcalizardn un curso de
formacion y un periodo de pricticas que tendrd cardcter
selectivo con evaluacién final.

1.4. En la fase dc concurso sc valorardn como méritos los
factores de antigiicdad, historial profesional, titulos, diplomas
y cursos superados c¢n las Escuclas Oficiales de Formacion y
Perfeccionamiento de Funcionarios que scan acreditados por
los aspirantes admitidos para ¢l acceso de promocién intemna.

1.5. La fase de oposicién consistird en la realizacién dc
cuatro ejercicios de caricter eliminatorio. La rcalizacién dc
los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la fasc de
oposicién salvo lo dispuesto en la basc 2.2.

1.6. Losaspirantesdeberan indicar en suinstanciael temario

concreto por el que optan, de los tres que componen el
de materias especificas.

1.7. El contenido y duracién del curso de formacién y del

periodo de précticas serdn determinados por ¢l Instituto Ara-
gonés de Administracién Publica.

2. Estructura de las pruebas selectivas:

2.1. La fase de concurso de los aspirantes de promocién
interna no seré eliminatoria, y las valoraciones que de ella
resulicn se sumardn a las de los ejercicios de la fase de
oposicién para determinar la puntuacién total de aquéllos y el
consiguiente orden final de los mismos a efectos de la corres-
pondicnte relacién de aprobados. No podré aplicarse la pun-
tuacién de la fase de concurso para superar los ejercicios de la
fasc de oposicién.

2.2. Elprimerejerciciode la fase de oposicion consistirden
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, dostemas de caricter gencral que propondriel Tribunal:
Unoquecstarirelacionado, sin sercoincidente, conel programa
demateriascomunes y un segundo temaque estardrelacionado,
sinser coincidente, con la especialidad por la que se haoptado.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica
antc ¢! Tribunal, que valorara la formacién general, la capa-
cidad de andlisis, el orden y la claridad de las ideas desarro-
lladas, asi como la correccién en la expresién escrita.

Los aspirantes de promocién interna estarin exentos de la
rcalizacién de este primer ejercicio, que serd sustituido por la
redaccién de una Memoria, de una extensién minima de
20 folios conteniendo el tratamiento monografico de un tema
relacionado con el drea de conocimientos profesionales de las
plazas a que aspiran, con analisis de sus principales aspectos,
plantcamiento de problemas y propuesta de soluciones, y enel
que sc valorardn el razonamiento personal, los conocimientos
téenicos, la capacidad critica y la creatividad. Un ejemplar de
la Memoria debera ser entregado en el Instituto Aragonés de
Administracién Publica con una antelacién minima de diez
dias sobre la fecha sealada para el comienzo del primer
cjercicio. La Memoria serd defendida por el candidato, por un
periodo de diez minutos, anie el Tribunal, que, a su vez,
dispondrd de quince minutos, como maximo, para proponer al
opositor cuestiones relacionadas con el tema al que la Memo-
ria se reficra.

2.3. El segundo ejercicio para los aspirantes al acceso por
¢l procedimiento general consistird en exponer oralmente
cuatro temas, sacados al azar, tres extraidos del grupo de
materias especificas y uno del grupo de materias comunes. La
cxposicién, que no podré exceder de 45 minutos, comenzara
por los temas del grupo de materias especificas. Para los
aspirantes de promocion inierna este segundo ejercicio con-
sistird en exponer oralmente tres lemas, sacados al azar, que
scrin extraidos del grupo de materias especificas, que serdn
cxpucsilos como maximo en 40 minutos.

Los candidatos dispondran de un periodo de 20 minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes, si bien podrdn utilizar
durante la exposicion oral el esquema o guién que hayan
realizado. Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal
podrd dialogar con él cuando el Presidente del Tribunal lo
cstimeconveniente, durante un periodo maximo de 20 minutos,
sobrc las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas
que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorard el volumen, comprensién y
asimilacién de los conocimientos expuestos, asi como la
claridad de exposici6n y la capacidad dialéctica del aspirante.

2.4. Eltercer ejercicio consistird en el desarrollo y resolu-
cién de un supuesto préctico propuesto por el Tribunal, rela-
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cionado con el ejercicio de las funcioncs o profcsién propias
de 1a plaza a que sc opta, en ¢l dmbito de 1a Administracidn de
la Comunidad Auténoma de Aragén. Podrd proponcrse un
mismo supuesto, susceptible de tratamiento pluridisciplinar,
que permitira ser enfocado preferentemente desde alguno o
algunos de sus diversos aspectos juridico, sociolégico, eco-
némico, etcéiera, o bien distintos supuestos rclacionados para
cada uno con las distintas materias sobre las que pucda optarse
en este grupo de plazas.

El Tribunal sefialar4, en el momento de proponcr el ejerci-
cio, el tiempo méximo concedidoa los aspirantes para proceder
a su resolucién, pudiéndose utilizar para ésta cuantos libros,
textos o documentos se considere necesarios, aportados por
los propios candidatos o disponibles en el local escogido por
¢l Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio serd Icidoen sesidn puiblica ante el Tribunal, que
podréd dialogar con cl candidato, cuando el Prcsidenic del
Tribunal lo estime conveniente, durante un periodo miximo
de diez minutos, sobre las cuestiones relacionadas con cl
planteamiento y resolucién de aquél.

2.5. Elcuarto ejercicio, comiin, serd una prucba de conoci-
miento y comprension de los idiomas francés o inglés. Dicha
prueba consistird cn la traduccion dirccta sin diccionario de un
texto propuesto por cl Tribunal, en ¢l idioma clcgido por cl
candidato y durante cl tiempo quc sc sciialc.

2.6. Los aspirantes que superen los cjercicios de la oposi-
cién serdn nombrados funcionarios ¢n practicas y realizarin
un curso de formacién asi como un periodo de pricticas, cuyo
contenido y duracidn scrén fijados pore! Instituto Aragonés de
Administracién Piblica. Tanto ¢l curso como las pricticas
seran objeto de valoracién conforme a la basc 8.7.

2.7. Los iemas correspondientcs a los grupos dc matcrias
comunes y especilicas son los que figuran como ancxos 1y 11,
respectivamente, de esta convocatoria.

3. Regquisitos de los candidatos:

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de cstas prucbas
selectivas, los candidatos deberin reunir los siguicnics re-
- quisitos: )

a) Ser espafiol/a.

b) Estar en posesion del titulo de Ensefanza Superior
Universitaria o en condiciones de obtenerlo.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica quc sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expedientc disciplina-
rio del servicio de cualquicra de las Administracioncs Pabli-
cas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para ¢l des-
empeiio de funciones piblicas.

3.2. Los aspiranics de promocion intcma deberin reunir,
ademads, la condicién dec funcionario, en las situaciones ad-
ministrativas dc scrvicio aclivo o dc scrvicios cspeciales
integrados en la Funcién Piblica de la Comunidad Autd-
noma en razon de su pertencncia a un Cucrpo o Escala del
Grupo B, en quc dcberan tener una antigiiedad minima de
dos afios.

3.3. Los requisitos establecidos en las bascs antcriores
deberén reunirse ¢l dltimodia del plazo para la presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes:

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sclectivas
presentaran su solicitud en cl impreso correspondicnic, en cl
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguientc al
de la publicacién de esta convocatoria en ¢l «Bolctin Oficial
de Aragén».

Las solicitudes sc dirigirdn al Exemo., sefior Conscicro de

Presidencia y Relaciones Institucionales, Instituto Aragonés
de Administracién Piblica. v

La presentaci6n de solicitudes deberéd efectuarse en el Re-
gistro General de la Diputacién General de Aragén, Edificio
Pignatelli, paseo Maria Agustin, nimero 36, 50071 Zaragoza,
cn los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales
de Hucsca y Teruel o por cualquicra de los medios sefialados
cn el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2. Los aspirantes con discapacidad deberén indicario en
1a solicitud. Asimismo, deberin solicitar las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en los casos que sea necesario. 4

4.3. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuita-
mente por la Diputacién General de Aragén, a través del
Instituto Aragonés de Administracién Piblica, en sus Oficinas
de Informacién, sitas en el Edificio Pignatelli y en las Delega-
ciones Territoriales de Huesca, plaza de Cervantes, nimero 1,
y Teruel, General Pizarro, nimero 1.

4.4. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, cuyo
pago se realizard mediante giro postal a la Diputacién General
de Aragén, Tesorcria, plaza de los Sitios, nimero 7, bajo,
50001 Zaragoza, o por ingreso en cualquiera de las oficinas de
la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 6502-02,
abicrtaanombre de «Diputacién General de Aragén, derechos
dc examen» en la Caja dc Ahorros de la Inmaculada, Oficina
principal de Zaragoza.

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
acrcditativo del pago de los derechos de examen.

En el supuesto de realizarse el pago mediante giro postal se
acompailard necesariamente a la solicitud el resguardo justi-
ficativo del ingreso.

S. Admisidn de candidaios:

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Secretaria General del Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica, publicard en el «Boletin Oficial de Aragén», en el
plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos admi-
tidos y, en su caso, excluidos. Deberdn indicarse, cuando
existan, las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanaci6n de las mismas, transcurrido el cual se publicard la
relacion definitiva, sefialindose en 1a misma resolucién, lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista defi-
nitiva podrén interponer recurso de alzada ante el Excmo.
sefior Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
en el plazo de quince dias a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén» de la Resolucién del Instituto
Aragonés de Administracion Piblica.

5.3. Los errorcs de hecho podréin subsanarse en cualquicr
momento de oficio o0 a peticién del interesado.

6. Tribunal calificador:

6.1. El Tribunal estard compuesto de cinco miembros, de
los que tres seran nombrados por el Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales, uno de los cuales serd el Presi-
dente y otro el Secretario, y los otros dos miembros serdn
designados por las Organizaciones Sindicales. De la misma
forma se designara a los miembros del Tribunal supiente.

6.2. ElPresidente del Tribunal coordinaré 1a realizacién de
las pruebas. El Secretario del Tribunal tendré voz y voto.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o
suplentes.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los candidatos podran recusar a




1702 29 de mayo de 1991

BOA Numero 65

los micmbros det Tribunal cuando caticndan que sc dan dichas
circunstancias.

6.5. ElTribunal resolverd todas las cuestioncs derivadas de
la aplicacién de las bases de esta convocatoria, cn la fase dec
concurso y durante cl desarrollo y realizacion dc los cuatro
ejercicios de las prucbas de oposicion.

6.6. El Tribunal que actiie cn estas pruebas tendrd kit catc-
goria primera de las comprendidas en el anexo 1V dcl Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

6.7. La composicién del Tribunal cs la que ligura cn cl
anexo III de esta convocatoria.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. Loscjercicios de laoposicion comenzardncnclmesde
septiembre de 1991, determindndose la fecha exacta cn la
resolucién a que se refiere la base 5.1.

7.2. Encualquier momento, el Tribunal podrd requerira los
candidatos para quc acrediten su identidad.

7.3. Los candidatos scrin convocados para cada cjercicio
cnllamamientodnico y scrdn excluidosde lasprucbas sclectivas
quicnes con comparczcan, salvo los casos debidamente justi-
ficados y librementc apreciados por el Tribunal.

7.4. Si durante ¢l desarrotio de las pruebas sclectivas ¢l
Tribunal tuvieraconocimiento de quc alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar cn las
mismas,acordard su exclusién, que ¢l Presidenic comunicard
alaSecrewria General del Instituto Aragonés de Administracion
Piiblica a los clectos procedentcs.

8. Calificacion:

8.1. Los méritos alcgados por los aspirantes dc¢ promocién
interna, y quc resulicn debidamcnte acreditados, s¢ valorarin
con arreglo a los siguicntes baremos:

— Antigiiedad: 1 punto por cada afio o fraccién supcrior
a 6 meses de servicios cfectivos en Cuerpos o Escalas del
Grupo B, hasta un méximo dc 20 puntos, y sin quc pucdan cn
ningtn caso computarse los scrvicios que hayan sido presta-
dos simultdncamente con otros que también sc alcgucn.

— Historial profesional: 2 puntos por cada aiio o fraccion
superior a 6 meses de desempceiio, mediante nombramicnio, de
puestos dc Jefawura de Seccidn o nivel cquivalenic y 1 punto
cn ¢l caso de Jefaturas de Negociado o puestos de nivel
cquivalcnte.

— Titulos, diplomas y cursos supcradosen Centros Oficiales
de Formacidn y Pcrfeccionamicnto de Funcionarios: Por 1a
poscsion dc otras titulaciones universitarias distintas de a
aportada nccesariamente para participar cn la convocatoria,
5 puntos por cada una dc las dc nivel superior y 4 por cadit una
de las de Diplomado Universitario o cquivalente: 3 puntos por
cada diploma de especializacion profesional de postgraduado
y por cada curso de perfeccionamicnto de funcionarios que
tengan relacion con las funciones del grupo de plazas al que sc
aspira y cuya duracion no haya sido infcrior a 20 horas
lectivas, 2 puntos por cada uno de los de duracién supcrior a
10 horas, sin llcgar a las 20, y 1 punto por cada uno de los dc
duracién lectiva inferior.

La valoracién conjunta de los méritos acrcditados cn los
factores de historial profesional y de titulos, diplomas y cursos
no podrd exceder de 20 puntos.

8.2. Elprimer cjercicio de la fase de oposicién s¢ calificard
de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo dc
5 puntos en cada uno de los dos temas para aprobar ¢l cjercicio.
La Memoria que deben presentar los candidatos de promocién
interna se calificard también dc 0 a 20 puntos, resulando
necesario un minimo dé 10 puntos para obiencr ¢l aprobado.

8.3. El scgundo cjercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
sicndo necesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para

aprobarlo y no haber sido calificado con O puntos en ninguno
de los tcmas.

8.4. Eltercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos siendo
nccesario alcanzar 10 puntos, como minimo, para aprobarlo.

8.5. Elcuarto ejercicio se calificard de «apto» 0 «no apto».

8.6. Concluidoslosejercicios delaoposicién, la Secretaria
Gencral del Instituto Aragonés de Administracién Piblica
hard piiblicas las listas de aprobados por orden de puntuacién,
scparadamente para los aspirantes de promocidn interna y los
de acceso por cl procedimiento general.

8.7. La calificacién del curso de formacion serd de 0 a
20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 10 puntos. El periodo de pricticas tendri la calificacién de
«apto» O «nO apto».

8.8. Los candidatos que habicndo superado alguno o algu-
nos dc los ejercicios dc la oposicién con la calificacién de
15 puntos, 0 mis, no se presenten al resto de las pruebas, o al
curso seclectivo, 0 no lo superen, quedardn excntos de la
realizacion de aqucllos cjercicios en la primera convocatoria
que sc cfecuic con posterioridad a ésta para ingreso en el
Cucrpodc Funcionarios Supcriorcs de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén (Escala Supcrior de Admi-
nistracion —Administradores Superiores—), computdndoles
una puntuacién equivalentc a la obtenida.

9. Presentacionde documentosy nombramientos de funcio-
narios en prdcticas:

9.1. Dentro del plazo de 20 dias naturalcs desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicion, los candidatos que figurenenellasdeberdn
aportar ante ¢l Instituto Aragonés de Administracién Piiblica
losdocumentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad
cxigidos cn esta convocatoria. Quiencs tuvicran ya la condi-
cién dc funcionario piblico habrdn de presentar dnicamente
certificacion expedida por laUnidad de Personal del Organismo
dcl que dependan, acreditando tal condicién y las demds
circunstancias que consten cn su expediente personal.

9.2. Los documcntos a que se reficre la base anterior
deberin ser presentados en ¢l Registro General de la Diputa-
cion General de Aragén, Edificio Pignatelli, paseo Maria
Agustin, nimero 36, 50071 Zaragoza. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ensefanza Superior
Universitaria o certificacion académica que acredite tener
cursados y aprobados los cstudios complctos comrespondicn-
1cs, y abonados los dercchos para la cxpedicion de aquel titulo
¢l iltimo dia de plazo para la presentacidn de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mcdiante expedicnte disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio dc funcioncs pablicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado deberi ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado
y, en caso de que ésie no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo u Organos de la Administra-
ci6n Sanilaria de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantics que tengan la condicién de minusvalidos
dcberdn presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién
y su capacidad para desempeiiar las funciones que correspon-
den al Cuerpo objeto de esta convocatoria.

¢) Declaracién, en su caso, de la condicién de funcionario
de carrera de alguna Administracién Piblica y retribucién por
1a quc opta durante ¢l curso selectivo.
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9.3. Quienes dentro del plazo sefialado no prescaien la
documentaci6n exigida, salvo los casos debidamente justifi-
cados, no podrén ser nombrados funcionarios ¢n pricticas,
quedando sin efecto todas las actuacioncs cn cuanto i ctlos sc
refieren.

9.4. ElConsejerodePresidenciay Relaciones Institucionales
procederé al nombramiento de funcionarios cn pricticas, para
1a realizacién del curso de formacién y de las pricticas, cuya
fechade iniciaci6n, cuya fecha de iniciacién sc scitalari por cl
Instituto Aragonés de Administracién Priblica.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera:

10.1. Los candidatos aprobados en ¢l curso sclectivo serin
nombrados funcionarios del Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracién de la Comunidad Auténoma dc Aragén
por el Conscjero de Presidencia y Relaciones Institucionales
y se publicard en el «Bolctin Oficial de Aragén» la Orden
conteniendo la relacidn definitiva de aquéllos.

10.2. Los candidatos aprobados proccdenics de promo-
cién intema scrén declarados cn su Cucrpo o Escala de origen
en la situacién dec excedencia voluntaria prevista en ¢l anicu-
lo29.3 a) dec la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cn la fecha de su
toma de posesion como funcionarios de carrcra del Cucrpo de
Funcionarios Superiorcs de la Administracion de laComunidad
Auténoma de Aragén.

10.3. Los funcionarios de nucvo ingreso ocuparin los
pucstos dc trabajo que sc lcs ofrczcan, de acucrdo con las
necesidades del servicio y scgin las preferencias manifesta-
das, por riguroso orden de puntuacion [inal, incluido ¢f Curso
de Formaci6n, sin perjuicio de la prefcrencia que corresponda
a los aprobados por ¢l procedimicnto de promocién interna.

11. Disposiciones finales:

1.* El modclo de instancia a quc sc reficre fa basc 4.1. serd
¢l aprobado por Resolucion del Instituto Aragonés de Admi-

nistracién Piiblicade 7 de mayo de 1987, inscrto en el «Boletin
Oficial de Aragén» mimero 52/1987, de 8 de mayo.

2.* Elordendeactuacién comenzard conel primeraspirante
cuyo primer apellido se inicie con la letra D.

3.! Loscandidatos que hubieren superado alguno o algunos
de los cjercicios de la oposicion convocada por Orden de 1 de
junio de 1990, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales por la que se convocaron pruebas selectivas
para ingreso cn el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén (Ad-
ministradores Superiorcs) y hubieran obtenido 1a puntuacién
scfialada en la base 8.8. de dicha Orden, quedarin exentos de
rcalizar aquellos ejercicios en esta convocatoria, computin-
dolcs una puntuacién equivalente a la obienida.

4" A los efectos sefialados en el dltimo pérrafo de la ba-
sc 1.1,, cn caso de empate en puntuaciones, éste se resolverd
a lavor del opositor 0, en su caso, opositores de mayor edad.

5} Paralo no previsto en esta convocatoria serd de aplica-
¢ién lo dispuesto en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre,
dc 1a Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto
Aragonés dc Administracién Publica y de la seleccién, for-
macién y perfeccionamiento del personal de 1a Comunidad
Auténoma de Aragén, modificado por ¢l Decreto 25/1988, de
I de marzo, asi como lo dispuesto en el capitulo IV del De-
creto 70/1987, de 9 de junio, en cl que se regula 1a promocién
intcrna de los funcionarios.

6.! La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Zaragoza, 29 de abril de 1991.
El Consejero de Presidencia y Relaciones

Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANEXD I 20. El acto adininistrativo: ep el y <l

Tewos commnes pars ingreso en el Cuerpo de Pncionariocs ‘La eficacia de los actos admini ivos. Principi infoomedores

Superiores de la actividad administrativa: los principiocs de legslidad, jerarguia

1. pmxmx&:wann. Principics que la
informen. Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de
los ciudadanos. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Cotona. Las Cortes Genexales. El Defensor del Pueblo.
§1 Tribunal de Cuentas.

3. E1 Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Consejo
General del Poder hudicial.

4. El Gobiemo en el sist constituci
sicion. La designacion y ion del Gobi
funciones del Gobierno. :

S. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Clases de Administraciones Piblicas y tipologis de los entes juridi-
cos. Capacidad juridice de os entes piblicos.

6. la Administracion General del Estado. Oxgancs superiores
de le Administracion Central. la Administracion Periferica de la
Administrecion Genersl del Estado. Su proceso de reestructuracion
on @l Estado autondmico.

7. Las relaciones entre la Administracion General del Estado
y 1a Gend las rel entre las Commidades Autonomas y
las entidades locales de su territurio.

8. Las Cowmnidsdes Autononos en la Constitucidn de 1.978.
Su considerscion como instituciones del Estado. El principio disposi-
tivo. El juego de los principios constitucionales de unidad y sutono-
mia. Bl principio de cooperacion.

9. Punciones y P iss del do y de las Commnidades
Autonomas. Normes estatales de delimitacion de covpetencias. Las
relaciones entre el Estado y lss Cmunidades Autonomas.

10. Los Estatutos de Autonomia: naturaleza y contenido. la
reforms de los Estatutos. Los Estatutos de Autonomia COMO noDne: su
relacion con la Constitucion y con las demas leyes del Estado y de
las Cownidades Autonamas. La clausula de suplencia del Derecho
Eststal. Los conflictos constitucionsles.

11. La financiacion de las Commidades Autonamas. Principios
generalcs. Recursos de las Comunidades Autoncmas. E1l Fondo de Campen-
sacion Interterritorial. Los Fondos provenientes de las Comunidades
Europeas.

12. El Estatuto de Autonomia de Aragon:
elsboracion, estructura y caracteristicas geperales. la reforma del
Estatuta. Conpetencias de la Comunidad Autonoma.

13. Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragun. El Tribunal

1l espafol. Cavpo-
y su Presidente. Las

proceso  de

Superior de Justicia de Aragon.

14. E1 Presidente. El Gobierno de la Diputacion General:
normas generales; su Estatutd personal: sus fupciones. La
Administracion Publica de la Canunidad Autonoma;
administrativos y su régimen. La d"l.egocl.m de atribuciones.

15. La Administracion Local: principios basicos del zegmm
local espaiol. La Provincia. la comarca como entidad local. El
municipio. Otras entidades locales.

16. La Administracion Institucional. La Administracion
consultiva: ‘el Consejo de Estado.

17. El tratado constitutivo de la Comunidad Econdmica Europea:
principios y fundamentos. Efectos del Acta de Adhesion. Instituciones
Comunitarias europess. Adecuscion del ordenamiento juridico espadol
al Derecho comunitario. La participacion de las Cawunidades Autdncmas
en la aplicacion del Derecho camnitario.

18. El procedimiento administrativo: concepto,
y fines. La Ley de Procedimiento Administrativo: ambito de aplicacion
y principios informadores. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

19. Posicion juridica del particular en sus relaciones con
1a Administracion. El administrado. Capacidad juridica y de obrar.
La situaciones Jjuridicas del odministrado. Derechos piblicos
subjetivos e intereses legitimos. Funcionalidad juridico-administra-
tiva de las libertades piblicas. Las situaciones pasivas. Las
prestaciones del administrado.

los organcs

naturaleza

nopmative, irretrosctividad de las nobmes, seguridad juridica e
igualdad ante la Ley.

2l. Ls responssbilidad patrimonial de las Administraciones
Piblicas: sus prosupuestos. La rclaciin de causalidad. EL ejercicio
de la accion de responsabilidad. Responsobilidad directa de la Adwi-
nistracion y responssbilidad del funcionario. La efectividad de la
reparacion.

22. s contratos de la Administracion y los contratos
adnmutntivu. La prepa ién del La sutorizacion del
gasbo: requisitos. la seloccién del contratista. La fommalizacidn
de los contratos. Qmplimiento del contrato: garantiss. La revision
‘de precics.

23. La potestad expropiatoris: Su justificacidn. Los sujetos.
dmyhmnmmmwoém.u
mw‘mojuwm.

24. Principios inforwmedores de la ley de la Reforms dea la
Pncidn Rblica. Rezones de su modificacién. Ley de Ordenacion de
1a Funcidn Piblica de la Comunidal Autonome de Aragon.

25. Seleccion de los funcionorios publicos. Adquisicion de
la condicidn de funcionerio publico. Provision de puestos de trsbajo

y carrera administrative. ion y perfeccionamianto. Situaciones
administrativas.

26. los derechos da los funcionarics. Los derechos de
sindicacion y huelga. Org de rep ion y participacion de

los funcionarice. Pérdida de la condicidn de funcionario.

27. Permonal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Regimen G 1. Cont ion. La negociacidn colectiva.

28. La Seguridad Social del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas. Clases pasivas y Mutualisno Administra-

29. El Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Autonama:
su reégimen juridico. Bienes que lo integran. Organizacidn. Normas
generales. Prerrogatives. Adquisicidn de bienes y derechos. Nommas
especiales en relacion con determinados bienes y derechos.

30. Régimen juridico de los Presupuestos de las instituciones
publicas: principios basicoe de la Ley General Presupuestaria y de
la Ley de la Hacienda de la Cownidad Autonoma de Aragon. EL
Presupuesto: sus principios.

ANEXO II
Superiores: Opcion de materias juridicas.

1. El concepto de Constitucion. Contenido y clases. la
Constitucion ocom0 mnooma Jjuridica. Principios constitucionales.
Declaracianes de derechos. Poder constituyente y poderes constituidos.

2. El Estado en la Constitucion Espafola: Estado de Derecho.
Estado social. Estado democratico. Estado pluralista. La forma del
Estado en la Constitucion.

3. La estructuracion territorial del poder en. el Estado con-
temporaneo. Tipos de Estados. Tendencias actuales.

4. El federalismo modeino. Caracteristicas. Evolucion y pers-
pectivas.

5. El Estado unitario Jdescentralizado. Evolucion y perspecti-
vas. Las Autonowias en el Estado unitario.

6. La representacion politica. Llos sistemas electorales.
El sistems electorasl espafocl. .a democracia representativa. El Parla-
mento. BEvolucion de las instituciones parlawentarias. La democracia
directa y sus Instituciones.

7. VUnicameralismo y bicameralismo. El1 sistema espahtol:
significado y funciones del Congreso y del Senado. Constitucidn y
disolucién de las Camaras.
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8. El funcionamisnto de las Cimerss. Plencs y comisiones:
Grupos paclamsntarios. m.mmn_'m-mmm.

9. Klscciones y normss electorules. El cusrpo electoral. Ine-
legibilided @ incompetibilidad., Administracion electoral. Convocstoria
de elecciones. Presentacidn y prawociin de ocsndidatos. La cespefia
elactoral. Noowas especifices para Jos medios informativos scbre
publicidad y propaganda electorales. upln.idddm

10. Los Pertidos politicos y los Sindicstos en Espafia: regula-
cion juridica.

11. la declaracion universal de los Darechos Hunancs. Conve-
nio Europeo psra la proteccion de los Derechos Humanos y de las liber-
tades fundamentales: la def de la p

12. Organizacion admini dvaz no juridicos y prin-
cipios juridicos de la misma. La teoris del érgano. Clases de organcs.
La foomacion de la woluntad de los Grgancs. Estructura y relaciones
organicas.

13. El concepto positivo de Derecho Administrativo. Consecuen-
cias dc este ooncepto. la especificidad del Derocho Administrativo
y sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas y garantias.
unibedemlkacimdelbuednkhinhmt;vo-

14. El ordenamiento juridico-administrativo. La Ley. Leyes
Organicas. Leyes Administrativas. El Decreto-Ley.

15. EL Reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de
validez. La inderrogabilidad singular de los Reglamentos. Closes de
Reglamentos. Reglamentos ilegales.

16. Principios que presiden las relaciones entre Ley y Regla-
mento: la primacia de la ley y la reserva de Ley. La delegacion legis-
lative.

17. los principios generales de Derecho y la costumbre en
el Derecho Administrativo. La Jurisprudencia. ’

18. las potestades administrativas: Potestades regladas y
dmcmcmnales El control de la dSscmcjnnalidad Las relaciones
entre Administracion y Justicia y el pnncipio de autotutela.

19. Las sanciones administrativas: concepto y principios in-
formadores. Limites constitucionoles. Clases de sanciones. El' proce-
dimiento sancionador: principios gue 1o infy El procedimiento
oxdinario. La prescripcion de las faltas.

20. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo.
la nmulidad absoluta. Ia anulabilidad. Las irregularidades no
invalidantes. La revocacion de lok actos adwinistrativos.

21. Los recursos ordinerios de alzada y reposicion. Los
recurscs especiales de suplica. El recurso extraordinario de revision.
Las reclavaciones ecmaniw-ﬂninutmtfvu

22. la tutela jurisdiccional dol. AMinistrado: el recurso
contencioso-administrativo. Las partes. El cbjeto. El procedimiento.
La sentencia. Recurscs contra las sentencias.

23. La Administracion y la Justicia ordinaria. La posicicn
especial de la Adninistracion en el proceso ardinario. Las reclama-
ciones administrativas previas a la via judicial. Sustitucion
procesal de la Administracion: suuestos legales.

24. Los bienes dp las AMdministraciones Piblicas: bienes de
dominio piblico y bienes patrivoniales. Estudio de los bienes
patrimoniales: adquisiciones, u\aje\ecmnu y uso de los bienes mue-
bles e inmuebles.

25. El dominio publico: concepto, naturaleza y clases. Elemen-
ts: sujetos, objeto y destino. Afectacidn y desafectacidn. Régimen
juridico. Utilizacion del dominio piblico.

26. La actividad de la Administracidn (I): Policia.

27. La actividad de la Administracién (I1): Famento.

28. La actividad de la Administracion (III): Servicio
piblico. Doctrina clasica y su evolucién. Los distintos modos de
gestion de los servicios publicos. La llamada actividad industrial
de la Administracion. La aeuncin por la Adwinistraciin de actividades
privadas: sus instrumentos. ' :

29. rolicis de los deruchos y libertedes. Policis de orden
y de la seguridad piblicos.

30. s Senidad Pblica: Régimen juridico vigente. Ley del

Servicio Aragonés de Salud. Competenciss ds l1a Cowmnided Autinoms
de Aragon.

3.um&md¢1.ﬂo-ﬂm&.mm“
en materia de actividades molestas, insalubzes, nocives y peligrosss.
Conp iss de la Commidad Autd

32. La accion administrative en 1la agricultura. Actuaciones
en covorcas O zonas d insdas por D . Otrss actuscionss en
relacion con la redistribucién de tieztes y las explotacionss agrs-
rias. Cospetencias de la Commidad Autonoma.

33. ummwuumhmu.m
y vias pecusriss: Clasificacicu, deslinde y amoj iento; presci
cion. Inmimmmtcudemmmymdu
la seccion administrativa en moteria de caza y pesca fluvial. Compe-
tencias de la Comunidad Autonoms.

M. : Concep ion legal. El Catilogo de
Montes. Deslinde de montes publicos. Incendios focustales. lay de
Agricultura de Montaha. Carpetenciss de la Commidad Autoncms.

35. Aguas terrestres. El dominio piblico hidraulico; cauces
y riberas; deslinde y servidumbres en la sateria de aguas. La Adminis-
tracion Piblica del agua; los Organiswos de cusnca. La planificecion
hidrologica. Competencias de la Comunidad Autonowa.

36. Industria. Roegimen de instslacion, awpliacion y traslado.
Industrias de interés preferente. Artcsonia: Ley ‘de artesania de
Aragon. Competencias de 1a Comunidad Auténoma.

37. Las minas. Regisen juridico general. Pemmisos de
exploracion y de investigacion. Concesiones de eplotacion. Régimen
especial de los hidrocarburcs. Covwpetencias de la Comunidad -Autonoms. .

38. El comercio interior: Ley de Oxdenacion de la Actividad
Camexcial en Aragdn. El consumo y la def del idor.
Competenciss de 1a Conunidad Autonoma.

39. Accidn administrative en materia de turismo. Centros y
zonas de interes turistico nacional. Competenciss de la Commidad
Autonoma.

40. Gbras piblicas. Las concesiones de obres piblices y sus
principales modalidades. Vias de comunicacion. Carreteras: Regimen
de construccion y Dl 45 Autopist Competencias de la
Camunidad Autonoma.

41. Ordenacion de 108 transportes por carretera. Regimen
juridico y competencias de la Creunidad Autdnoma.

42,  Régimen  juridico de whbanism. Organizacidn
administrativa. El sistema legal de la ordenacidn urbanistica.

43. Los planes urbanisticos: Sus clases, fonmacion, aprobacion
y efectos; vigencia, revisién y pension. La oxd ion urbanistica
en ia de pl jento. Canpetencias de la Commidad Autonoms.

44. La ejecucion de los planes urbanisticos: sistemas de
actuacion . Intervencion en la edificion y uso del suelo: la licencia
urbanistica; el deber de conservacion; la ruina. Disciplina urbanisti-
ca y régimen juridico. Las sanciones urbanisticas.

45. Accion administrativa en relacion con la vivienda. El
Instituto del Suelo y la Vivienda de Aragon. Viviendas de proteccion
oficial. Policia de la Vivienda. Cavpotencias de la Comunidad Autono-

ma.

Yy clasas

46. Accion administrativa en relacion con la cultura. El
patrimonio historico-artistico y su regimen juridico. La ordenacion
del Deporte. Cowpetencias de la Comunidad Autonana.

47. El Presupuesto: Concepto y clasificacion. Principios pre-
supuestarios. Crisis del modelo clasico de Presupuesto. Las

. i

técnicas presupuestarias. Las funciones del Presup su evol .

‘u'-. Yy ij‘

48. La Ley anual del Prosupuesto. Prep
del Presupuesto. Su tramitacidn como Ley. -

43. la ejecucion del Presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones presupusstarias.
Liquidacion del Presupuesto y rendicion de Cuentas.

50. El control presupuestario: concept leza y dmbito
de aplicocion. Clases de control. Especipl referencia al control de
legalidad. La contabilidad como medio de control. Nueves exigencias
respecto 81 control.
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Sl. los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El
sistems tributario espafol: ewolucidn historica y regimen actual.
Principios generales del oxdenamiento tributario espafol: especial
referencia a los ontenidos en la Constitucién. Tasas y precics
piblicos.

52. El Impuesto scbre la Renta de las Persanas Fisicas.

53. El Inpussto schre el Patrimonio. -

S4. El Impuesto sobre Sociedades.

$5. El Ispussto scbre el Valor Aladido.

36. E1l Ispussto sobre Trasaisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

51.nwammymm.

8. La participecion dc las Cowmmidades Autinames en los
ingresos del Estado: periodo transitorio y sistems definitivo. La
revisiin de poxcentajes. Las operaciones de credito de las Comunidades
dutinomes. La emisicn de Deuda Piblica. ’

59, El Derecho Civil Espsfiol. EL Cidigo Civil y la legislacién
complementaris. Los Derechos Civiles Forales o especiales: su relacidn
ocon 1s Constitucidn de 1978.

60. El Derecho Civil Aragonés. La Compilacion del ODerecho
Civil especial de Aragin: la Ley 3/1985, de 21 de mayo, de 1a Comuni-
dod Mtonome de Aragon. ELl Derecho Civil Aragonés segun la Constituci-
an y el Estatuto de Autonamis. Materias civiles reservadss a la campe-
tencis exclusive del Estado.

61. El concepto de persoua. La perwona fisica. Capacidad juri-
dice y do cbrar. los estados civiles. Especialidades on el Derecho
Civil de Aragin.

62. El Derechn real: n:turaleza y caracteres. La tipicidad
de los Derechos resles. Dexechos resles conocidos en la legislacidn
espafiola. Derecho real de dominio.

63. La posesion. El usufructo. La servidumbre.

64. Los Derechos reales de garantis: La hipotcca: Tipos: regui-
sitos; efectos.

65. IA compra-venta: concepto y elementos personsles. El pre-
cio. Cbligeciones del dedor y el comprador.

66. 1a donacidn: elemontos personales reales y foomales; per-
feccion del contrate. Efectos. Revocacion y reduccion de donaciones.
Las donaciones “mortis causa®

67. El contrato de arx to. El arrendamjento de fincas
urbanas y su legislacidn especiol. El arrendamiento de fincas risticas
y su legislacidn especial. ’

68. El Derecho de familia. El metrimonio: sistema espafol
vigente. Los efectos petrimoniales del satrimonio.

69. El regimen econdmico conyugal en 1a Cowpilacion de Aragon.
El regimen matrimonial paccionsdo. El régimen matrimonial legal. La
conunidad conyugal ‘continuada. El derecho- espectante de viudedad y
el usufructo vidual.

70. Principice generales del regimen de la tutela en el Codigo
Civil. Derecho Civil Aragonés: relaciones entre ascendientes y descen-
dientes, la tutela; la Junta de Parientes. El acogimiento y la
adopeion.

71. La sucesion “mortis causa™. El derecho de sucesiones en
Aragin. La sucesién .testamentaria: modalidades. La sucesion
poeccionada: su - pegimen. La fiducia sucesoria. Las legitimas. La
sucesion intestada. El consorcio foral.

72. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario. El Registro
de la Propiedad. Los principios hipotecarios.

73. Concepto y contenido del.Demcho Mexrcantil. Fuentes del
Derecho Mercantil; el Codigo d: Comercio vigente. Los actos de comer-
cio. Las cosas mercantiles. El principio da seguridad en el trafico
mexcantil.

74. Las sociededes marcantiles: clases y Organce.

75. La Llamed sociedsd irregular. la sociedsd de responsa-
bilidad limiteda.

76. la Sociedad Andnima: forme de constitucion. La escritura
social y-los estatutos. Acciones y obligaciones. Ocrgancs de las socie-

77. El Derecho de trabajo: principios fundamentales. El Estatu-
to de los Trabajed Les cxd labocales como derecho dispo-
sitivo. Los conveniocs colectivos de trabajo.

78. El contrato de txsbajo: concepto, sujetos, ocbjeto y csusa.
Contratacién "laboral en practices'y para la foomacitn. La contrata-
cion a tiempo pesrcial. Contretos de relevo. Contratos de trabajo de
duracidn determinada. Contratacion de trabsjadares fijo-discontinuos. -
El fonento del ewpleo: la contratacion temporal.

79. Segurided Social. Normas de régimen general.’la Ley Basica
de Bvpleo y las prestaciones paras desenpleo. Referencia & los régime-
mwauww.

80. Informatica y derecho a la intimidad. Garantioss del admi-
nistrado. Recamendaciones del Consejo de Buropa.

Progroma de moteriss espocifices para Adwinistradores
Superiores: Opcion de materias ocondmico-Einancieras

1. Teoria de la devanda bosada en el concepto de utilideq,
utilidad total'y utilidad merginal. El comportamiento del idox .
Cbtencion de 1a curva de demanda. Efecto renta y efecto sustitucidn.
’ 2. Teoria de 1s demanda Lwsada en las curves de indiferencia.
Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equilibrio del
‘consumidor. Los curvas de demanda. Efecto renta, efecto sustitucién.
Distintos tipos de curvas de demanda.

3. La teoria de la demanda. La teoria de la demanda bajo los
supuestos del equilibrio percial. ELl excedente del consumidor. - La
teoria de la preferencia revelada.

4. la funcion de produccion. Qurvas isocusntas e isocostes.
Concepto, caracteristicas, obtencion. Puncion de produccion hamogenea.
Las curvas de produccion a corto plazo. La ley de rendimiento dis-
creccionales.

S. los costes de production. Concepto. Corto plazo: axvas
de costes. Relaciones y propiedades gecmitricas de las curves de coste
a corto plazo.

s.wsemtudom.mhxvophw:mwudecostu.
Econanias y deseconaniss de escala. Relacion entre curvas de coste
a corto y largo plazo: Dimension oplima.

7. El mercado de competencia perfecta. La oferta. Caracteris-
ticas de este modelo de mercado. La. curva de oferta de la empresa
a corto plazo. La cuxva de oferta de la industria a corto plazo. La
oferta a largo plazo de la empresa y la industria.

8. EL mercado de oconpetencia perfecta. El precio de
equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda. Efecto
de las voriaciones de 1a oferts y de la demanda. La estabilidad del
equilibrio. E1 teorama de ls telarafa.

9. la formscidn del precio de los factores de produccidn.
Introduccion. Sus leyes de distribucién en un mercado de canpetencia
perfecta. Las leyes de distribucion en condiciones monopolisticas.

10. Magnitudes agregedas basicas: Producto nacional, consumo
e inversion, gasto nacional. Pruducto nacional bruto y producto na-
cional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular
de la renta y el producto. Contabilidad de lo renta nacjonal en una
econcmia abierta.

11. Modelo de detemminacion de la renta en una economia
cerrada. Andlisis por el lado de la demanda. Equilibrio en el mercado
de bienes: La curva IS. Equilibrio en el mercado de dinero: la curva
M.

12. Mxdelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada. Analisis por el 1ado de la demanda: obtencidn de la curva
de demanda. Repercusion de la politica fiscal scbre la deuda. Repercu-
$ion de la politica monetaria sobre la demanda.

13. Modelo de deteminacion de la renta en uha economia
cerrada. Anilisis por el lado de la oferta. El equilibrio en el

‘mercado de trabajo y la curva de oferta agregada 2 la economia: El

planteaniento Keynesiano. Equilibrio en el modelo Keynesiano.
14. Modelo de detemminacidn de la renta en una economia

_cezrada.hﬁlishpctell&odahofetta.meq:inbdomel
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m&ﬁibajoylimdcmf,_‘d-h a: El
planteamiento clasico. Diferenciss con el modelo Keynesiano.

15. Modelo de detexminacion de la rents en una econamia ce-
rrada. Bquilidbrio en el mercado Keynesiano. Efectos de la politica
monetaria. Efectos de la politica fiscal.

16. Modelo de determinacion de la renta en una economia ce-
rrada. Equilibrio en un modelo estitico bisico con ofexts de trsbsjo
sensible a los carbios de nivel de precios en menor medida que a las
variaciones de salarios. Las politicas monetaria y fiscal en el modelo
estatico basico.

17. Un modelo de detemminacion de la renta en una economia
abierta: la cuenta corriente y el equilibrio del mercado productivo.
fa cuenta del capital y el equilibrio”de la balanza de pagos. EL
ajuste de la balanza de pagos y la curve IM. Plan de Accion pars
aj\-tarhbalmdepngos.

18. El ajuste de’ la balan:a de pagos y la politica econdmica.
Introduccion. ElL ajuste de la balanza de pagos en un sistema de
carbios fijo. El ajuste de la bLalanza de pagos en un sistema de
canbios fluctuante. La politica monetaria y fiscal ante las
situaciones de desequilibrio.

19. Politica monetaria (I). Estructura del sistoma monetario.
El Banco central. Los bancos comerciales y los demas inteomediarios
financieroe. Equilibrio en el mercado de activoe.

20. Politica monetaria (11): Los flujos monetarics y la trans-
mision de los impulsos monetarics. El problema de la causacion inver-

21. Politica nonetaria (11I): El _analisis de la oferta
monetaria. Los flujos financieros de la economia. Integracion de
.flujos financierve y los flujos reales.

22. La teoria del ciclo econdmico: Introduccion. La teoria
de la innovacion de Sctwnpeter. El modelo Kaldor.

23. La teoria del ciclo econdmico. La interaccion del
multiplicador y el acelerador segin Samuelson. La teoria de Hicks

24. El crecimiento econdmico. Introduccion. Significacion
y medida del crecimiento econdmico. Econamias desarrollsdas y subde-
sarrolladas.

25. El crecimient Grmi. La teoria del crecimiento econo-
mico de Harroud Domar. Ia teoria neoclasica del crecimiento.

26. Politice regional. Politica regional eurvpea. Fondos es-
tructurales.

27. Nivel de ewleo, salarios y preciocs. Introduccion. Nivel
de enpleo y salarics reales. Salarios monetarios y nivel de empleo
en la oferta del mercado de trahajo. Salarios monetarios y nivel de
enpleo de la devanda del mercado de trabajo.

28. los precios y la politica de rentas. El nivel de precios
Yy sus variaciones. Las curvas de Philips y la politica de renta.

29. La inflacidn: concepto y clases. la inflacion de demanda.
La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos de la in-
flacion.

30. Comercio internacionzl. Formulacion clasica de la teoria
de la ventaja comparativa. La relacion real del intercambio. Las
funciones de produccion en la teoria del camercio intermacional.

31. El modelo de Hectscher-Chlin. La dotacidn de los factores
y la estructura productiva. Relaciones entre precios de factores y
precios de productos. Contrastaciones empiricas.

32. La estructuxa de oconercio mundial. Crecimiento econcmico

y camercio internacional. Formulaciones tedricas.

33. la proteccion arancelaria. Métodos de proteccion. la pro-
teccion no arancelaria. La proteccion efectiva.

34. shocks de oferta, politica de oferta y politica de ajuste
positivo.

35. la planificacidn de la Brpresa: su concepto. El papel
de la planifitacion. Establecimiento de metas. La dimensicn de la
planificacion. El proceso de planificacion. Integracidn de la planifi-
cacidn y contral.

. 36. la estructura econdmico-financiera de la Brpresa. Equili-
brio entre inversiones y financiaciones. El concepto de fondo de

rotacion.

37. Selecciin de inversiones. Mitodo del valor capatal. Método
de la tasa de retormo. Similitud entre ambos mitod El p
de las tasns de retommo miltiples.

38. Llas decisiones de inversidn secuenciales. los arboles
de decisidn. El analisis Bayesiano.

39. la inversion en bi de i
duracion dptima. Decisiones de renovecion de equipos.

40. la inversion en activo circulante. La inversion en inven-
tarics. La imversion en efectivo. El saldo Optino de l1a tesoreria.
Determinacion del activo circulante.

41. La autofinanciacién propiamente dicha. La sutofinanciacion
en el bslance. El efecto multiplicador de la misma. Ventajas e incon-
venientes. El coste de la sutofinanciacion.

42. la financiacion de la Brpresa: smercedo primario y secun-
dario de valores. la emision de valores. El derecho de suscripcidn.
valoracion de acciones y cbligaciones. Credito a largo, medio y corto
plazo. El endeudamiento p

43. La estructura financiers optime de la Bwpress y la poli-
tica de dividendos. Endeudamientn y rentsbilidad financiera. La es-
tructura financiera Optims. La tesis de Modiglisni-Miller y la txa-~
dicional. Politica de dividendos y el valor de las acciones. El wode-
1o de Gordon.

44. la valoracidn externs de la Brpresa. Principios basicos.
valor matematico o contable, valor de liguidacion, velor de reposi-
cién, valor sustancial, valor bursatil y velor de rendimiento de la
Brpresa. El concepto de “goodwill®. Métodos para detemminar el valor
global de la Brpresa.

45. Teoria de beneficio contable: el beneficio de la Brpresa,
la relatividad del beneficio. Las gananciss de capital. Instante
critico de reconocimiento de ingresos y gestos. El postulado de la
realizacion del beneficio.

46. La planificacién fironciera. Concepto. Modelos de plani-
ficacion financiera. Modelo simplificado de planificacidn, financiera.
El modelo "Giran Eriksson®.

47. Planificacion de la produccidn, Analisis de post-optima-
lidad o de sensibilidad. Varisciones en las limitaciones del programa
de produccin. Variacion en la contribucion de los mrocescs a los
cbjetivos de la Enpresa. Canbics en los procesos productivos. Duali-
dad de precios implicitos. )

48. Programacion temporal de proyectos. Techicas de programa-
cidn temporal. Actividades de duracidn aleatoria. Programacion de
costes y aceleraciin temporal.

49. Investigacion de mercados. Técnicas de evaluacion de la
demanda: ° analisis estadistico, investigacion - mediante encuestas,
experimentacidn.

50. Fundamento de la intervencidn publica no econamica:
asignacion, distribucion, estabilizacidn y crecimiento.

Si. Fallos del mercado (I): bienes piblicos y bienes prefe-

: io de

rentes.

52. Fallos del mercado (II}: éexternalidades y mecanismos de
correccion.

53. Las diversas politicas de redistribucion de la renta.

S4. Delimitacion del sector publico -
clasificaciones.

§5. El tamafio del sector pihlico: teorias explicativas de

econdmico:

crecimiento.

56. Federalismo Fiscal (I): distribucion jurisdiccional de
funciones.

57. Federalisns Fiscal (II): las transferencias interguberna-
mentales como mecanismo de financiacida.

58. La PBwpresa plblica. Concepto. Cbjetivos de la Brpresa
publica. Efectos macroeconcmicos. Caracteristicas fundamentales de
su gestion.

59. El sistoma de control de la Brpresa publica. Critica del
sistema de control.

60. La financiacion de 1a Bnpresa piblica. Metodologis. Las
fuentes de financiacion externas. La estructurs financicra.
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61. El sndlisis coste-beneficio y las decisiones financieras
del sector pn'b:u.m.
. 62. El presupuesto: concepto. y . clasificacion. Elaboracion
y tramitacion de 1os Presupuesto.
63. La ejecucion del Presupuesto: gestion, modificaciones

riss y liguidacion. El control presupuestario.

64. la contabilidsd como medio de control. Lls, Contabilidad
del Presupuesto de G La Cuenta General.

65. las nuevas tecnicas de presupuestacion: El Presupuesto
por programas y el Presupuesto base cexo.

66. Andlisis nopmativo de la imposicion: criteriocs de eficacia
y de equidad.

67. Incidencia y traslacion ispositiva.

68. La financiacion de las Cammidades Autonomas espafiolas.

69. El déficit piblico. Altemativas de financiscitn y proble-

"as.

70. La deuda piblica. Clases. Gestion de la deuda.

71. El sector primario de la econcmia espafiola.

72. los industrial y getico de la ia espa-
fola. Ciencis e & ion tecnolSgics y energética en Espaha. Las
nuevas tecnologiss. La participacion 1a en la Coop ion tecno-

logica internacional.

73. El sector servicios en la econamia espadola.

74. La renta nacional en Espaia.

. 75. El gasto publico en Espafa. los ingresos piblicos en Es-

paha.

76. Los presupuestos del sector publico. Su significado poli-
tico y econdmico. )

77. El deficit piblico y su financiacion.

78. La politica monetaria en Espana.

79. El sistema financiero espafol. Sistema fiscal espafiol.

80. La balanza de pagos en Espada. Especial consideracion
de la balanza comexcial.

NED 11

Superiores: Opcidn de materias socio-politicas

1. El estudio de la realidad social. Sistema. Estructura y
cambio social. Corrientes sociologicas mas significativas.

2. Individuo y sociedad. La personalidad: factores biologicos
y aulturales. El proceso de.socializacion. Educacion y socializacion.

3. La cultura como sistena de normas y valores y como sistema
.de practicas sociales.

4. La estratificacion social. Clases, roles y “status™. Enfo-
ques socioldgicos mas relevantes.

5. Conflictos y consenso social. las legitimaciones del
sistema social.

6. El cambjo social. Factores del carbio social. Institucio-
nalizacion del conflicto. EL proceso de modernizacitn.

7. La teoria sociologica del conflicto y de la revolucion.
Conflicto y funcionalismo. Objeto. Vigencia. El binamio satisfaccion-
insatisfaccion. Las imagenes de la sociedad. Optimismo-Pesimismo.
Factores de equilibrio. La transferencia de lealtades. La Revolucion:
facetas del término. Situacion revolucionaria y proceso revoluciona-
rio.

8. El estudio de la poblacion. Teoriass de la evolucion demo-
grafica.

9. Transformaciones demograficas, sociales, econdmicas y po-
liticas en Espata durante la Ultima década. '

10.” Instituciones sociales. La familia. El agregado o sistema
educativo. Instituciones econdmicas e instituciones politicas.

11. Fendmenos de integracion y estructuracion de grupos pe-
qQuafos. Comunicacion y comportamiento grupal. Redes en relacion.

12. Ecologia mumana. Altemativas analiticas scbre previsiones
de recursos.
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13. Teoria de la commicacion. La op 30 icative
Sus fases. Wosver y el anilisis téecnico de la commicacidn.

14. Los canales de comunicacidn. -Canales y wedics. Los canales
de commicacion como factores detepminantes de 1a estructurecion
social.

15. El mensaje en la cowmicacion. Soporte material y signifi-
cacion. Semiotica y pragmatica. N

16. Medios de comunicacion (I). Nuevas techologias. Transfor-
maciones organizativas y sociales relacionadas con su usO. :

17. Medios de comunicacion (1I). Medios impresce: el libxo
y la prensa. Especializacion funcional. Nivel y evolucion de la cober-

18. Ls cultura. audiovisual. Televisidn, radio, cine, teatro,
musica. Uso, audiencia y exposicion al medjo. Influencia en la confi-
guracion de la vida cotidiana.

19. Investigacion social. La investigacion como reflexiin
de 1a sociedad sobre si misma. Planteamientos epistemologiocos y me-
todologicos fundamentales. - .

20. El disefo practico de la investigacion. Objetivos, tecni-
cas, distribucion del tiempo y presupuestos.

21. Bl uso de la infommacion registrada. La informaciin secun-
daria. valoracion y utilizacion de las fuentes disponibles en Espafa.

22. Matodos cuantitativos y cualitativos. Caracteristicés,
limitaciones ¥y complementariedad. :

23. la encuesta. Distintos tipos de encuesta. Diseho y prueba
del cuestionario. El diseto de la muestra. La entrevista de la en-
Qesta.

24. El grupo de discusion. Tecnica y critica. la entrevista
en profundidad. Analisis del discurso. El discurso camo practica y
como producto social. ’

25. Metodos estructurales. Sistomas de analisis de trayecto-
rias, biografiss, redes y mecanismos formales e infonmales de orga-
nizacion.

26. la estadistica cow instrumento para la investigacion
social. Principales aplicaciones, funciones y significado.

27. La interpretacion de la estadistica. Uso y coatrol de
1a fiabilidad tecnica y semantica de los resultados.

28. La informdtica en la investigacion social. Preparacion
de la infommacion pars su procesamiento. Paquetes estadisticos. Es-
tructura y acceso a las bases de datos.

29. Simulacion. Técnicas. Modelos de cogestion de servicios,
de analisis estructural y de soporte a la gestion. Capacidad
descriptiva y predictiva.

30. El Estado: concepto. los clementos constitutivos del Es-
tado. El territorio, la poblacion, el derecho.

31. Puerza, poder y autoridad. El1 poder como elemento del
Estado. Las notas del poder del Estado.

32. El concepto de Soberania. la doctrina clasica de la Sobe-
rania. Identificacion del poder estatal y Soberania. El poder supra-
nacional y las limitaciones a )la Soberania,

33. La Nacion: etimologia y concepto. Teoria respecto al
factor caracteristico de la Nocion. El  principio de las
nacionalidades. Los nacionalismos en el mundo actual.

4. Base econdmica del Estado. las estructuras econdmicas.
Accion del Estado en la esfers econdmica. Politicas de- bienestar,
Planificacion y libertad. '

35. La aparicion del Estado moderno y su evolucion. E) Estado
absoluto. Bases doctrinales. El aparato estatal bajo el absolutismo.

36. Geénesis historica del Estado liberal. Bases doctrinales.
El modelo liberal de ejercicio del poder. El liberalismo politico
¥y el liberalismo econtmico. * .

37. Crisis historica dgei Estado sberal.. La propuesta totali-
taria fascista. Bases jdeologicas y sociales.

’ 38. Critica socialista del Estado liberal. Bases doctrinales.
El sistewa de Estados socialistas y la doctrina de la soberania li-
mitada. La planificacion econdmica.
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39. K1 Estado & atico de ‘4 hy ia lucion de los
Gerechos fundsventales y el papal de los derechos sociales. Bvolucidn
ds los fines dal Estado y el cunstitucionaliswo moderno. El intex-
vencioniswo piblico y 1a nueve significacion del poder ejecutivo.
Teoriss criticas del intervencioniswo politico.

40. El proosso descolonizador de los nuevos Estados. Trans-
foomecionss del modelo democratico libersl y del modelo socislista
en su aplicecion & los nuevos Estados. Las orgenizaciones politicas
mpcanacionales de los pai distas

41. Lss idad P ionales. Ls O y sus agencias
especializadas y regionales. Ls organizacidn a
@l Benco Intamecionsl pera la Meconstruccion y el Desarrolioc y el
Fondo Mometario Intermacional. la OCDE. Otrss oxganizaciones inter-
necionales.

42. El Convenio Buropso para la proteccion de los Derechos
Humancs y de lss Libertades Pund les. Su integracidn en el orde-
fenen & pofol. Los 4 N

‘ Fi % 1s

individuales de proteccidn
de los Derechos Humancs y Libertades Pund les: asp % p di-~
mentales. Las demandas planteadas contra Espafla.

43. s { ion del Derech ional en el Devech

i y las Comunidades A Principics regulad del re-,

parto de competencias entre el Estado y las Comnidades Autoncmes
on el avbito de las relaciones intermacionales.

44. La Constitucion (I). Diversos conceptos de Constitucion.
El contenido de la Constitucion. El problems de las fuentes. El poder
constituyente y el nacimiento de la Constitucion.

45. La Constitucion (1I). Clasificaciones de las Constitucio-
nes. Flaxibilided y rigidez constitucionales. Cawbio politico y dina-
mica constitucionsl. La reforma constitucional.

46. La Constitucion (III1). La defensa de la Constitucion.
Las garentias constitucionales. La Jurisdiccion constitucional.
Limites y suspensidn de ‘las libertades constitucionales.

.47. La distribucicn territorial del poder del Estado. Estado
unitario y Estado federal. E)l federslismn en la doctrina y en la
practica constitucional.

48. La estructurs federal de los Estados Unidos y de la Re-
piblica Federal Al Las v ias de la Federscion y de los
Estados. Los sistemas de partido. Codrdinaciin de las acciones de
los Estados. El estado regional italiano.

49. El Estado de las Autonomias en Espafia. Antecedentes his-
torico-constitucionales y su regulacion en la Constitucion de 1978.

S0. La distribucidn organica del poder del Estado (I). los
Parlaventos: origen histérico. Unicameralismo y bicameralismo. Las
funciones del poder legislativo.

51. La distribucion organica del poder del Estado (II). El
poder ejecutivo. Evolucion historica. La Jefatura del Estado en los
sistemas monarquicos y republicancs. El Gobierno y sus facultades.

52. La distribucion orgsnica del poder del Estado (IIX). El
poder judicial en sus reflejos oconstitucionales. Independencia cons-
titucional del poder judicial.

S3. Teorias de la representacion politica. Principios doctri-
nales y su evolucidn. Democracia directa y democracia representati-
va. El sentido politico de la representacion y su crisis actual.

54. los pertidos politicos: concepto, naturaleza, elesmentos
y clases. Las situaciones de los partidos politicoe ante el Estado.

55. El Sufragio (I): Comcepto. El sufragio camo funcion, camo
derecho y como deber. El electorado. Sistema electoral: elementos,
foomna de la candidatura.y procedimientos de la votacion.

56. El Sufragio (II): Problematica de 1los sistemas de
sufragio: El Colegio Nacicnal unico, el sistema de Distritos, el
sistema de circunscripciones y el hibrido.

S7. El Sufregio (III): El sistems meyoritario y la repcesen-
tacion de minocias. El voto scumulado. El voto limitado. El miniso
elactoral.

58. El Sufragio (IV): La rep 46n proporcionsl: ”p
y fundsmentos. Sistemes principeles de rep 16 ional

SQ-QWMWWM“!&W

60. los grupos de presidn. Plar . B & 'pbuao
y 8l interés particular. Los grupos de presiin en Espafia. -

sx.ummswmmumyum
uc&cnulcs dios de icecion de mases.

62. Tipologis de los si y los regi politicos. Las
clasificacionss tradicionales ds las formes de gobiemmo. Regimenes
autoritarics, totalitarios y desoctaticos.

€3. Les £ del gobd dal rig ico coneti~
tucional. Perlsmentarissc y presidencisliswo. Modelidsdes. Llas cxi-
sis del paclamentariswo clasico.

64. El presidencislismo. Origen, cavacteristicas y modalide-~
des. Presidencislisso democritico y presidencialismo personalizado.
Origen y supuestos del regimen constitucional.

65. Las orgsnizaciones (I). Organizacion fommsl e informal.
Autoestructurscion y planificecion de su gestidn y funcionamiento.

66. Las organizaci (IX). Concepcion sistemética. Teoria
general de sistemas y cibermétics.

67. Ls direccion en las organizaciones. Tecria de juegos y
tearia de la decision. Jerarquia, liderazgo y participacidn.

68. Direccion Piblice: Gestion y legitimidad. Legitimidad
de la direccidn. Crisis de legitimidad en las grendes organizaciones.
Definicion de la direccidn publica: hacia 1ls nocion de
macro-direccion. Direccidn de la legitimidad.

69. Interdependencis de 1la organizaciin y su contexto. Pro~
duccién y circulacidn de informacion en las grandes organizaciones.
Redes de comumnicacion y de relacidn.

70. La logica de la accion colectiva. Q)tpotativimcym
porativismo. Debate actual.

7x.hxn$mp.bucaybum La vision teorics de la

4. a

burocracia en el p iento D Estudios en Espsila.
2. T ! ientes de las organizaciones adminis-
trativas. Infoomatice y ién grafics como elementos claves

en los flujos de informecidn.

73. lLa planificacion y programecion de la actividad adminis-
trativa. Instrumentos estadisticos. Registro, proceso y acceso a la
informacion. ’ ’

74. Tecnicas presupuestarias en la Administracién Publica.

75. El analisis de politicas pliblicas. Estudios orientadcs
a la solucitn de problewas. Apoyo al disefio de las intervenciones.
Control y seguimiento de su implaritacion.

76. La investigacion scbre la Administracidn. El ououmento
administrativo como fuente de informacion primaria. Métodos de
analisis de la organizacidn, rentsbilidad y aplicaciones.

77. Sistemas administrativos comparados (1): La Administra-
cién inglesa, sisteme tradicionsl y transfommaciones actuales. El
sistema administrativo frances.

78. Sistemas administrativos cowparados (II): La Administra-
cidn de lox Estados Unidos. Sistemas administrativos de los paises
en desarrollo.

79. Antecedentes historicos de la Administracion espafola
actual (I): Estatutos de Loper Ballestercs y de Bravo Murillo. El
Estatuto de Maura.

80. Antecedentes historicos de la Administracion espatola
actual (IX): Lla Administracion del primer franquismo. Las reforomes
de 1956-1964. Grandes liness de reforma en la actualidad.
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ANEXO ITI
Tribunal Titular

Presidente: D. Francisco Vicente de Vera Pinilla
Vocales:
Opcion Juridica: Da. Ma. Asuncion Sanmartin Mora
D. Juan Calwo Serrano
D. Eugenio Agudo Serrano
Opcion Economica: D. Francisco Vera Quintana

D. Anselmo Valdecantos Murielas
D. Juan Calvo Serrano
Opcion Socio-Politicas: D. José Luis Fandos Mufioz
D. Luis Alberto Larrosa Montafies
D. Luis Antonio Sanagustin Higuero
Secretario: D. Angel Pardillos Vela
Tribunal Suplente
Presidente: D. Manuel Garcia Salete
Vocales:
Opcion Juridica: D. Jesus Sanz Fuertes

D. .Alberto Larrosa. Montafes

D. Francisco Gascon Lazaro
Opcion Economica: D2. Rosario Carnicer Bergua

D. Luis Alberto Larrosa Montafies

Da. M2, José Anguita Orte
Opcion Socio-Politicas: D. Melquiades Ruiz Olano

Da. Pilar Royo Naya

D. Juan Calvo Serrano
Secretario: D. Victorino Ortega Lopez




