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ORDEN de 19 de junio de 1991, del Departamento

1288 de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se efectiia convocatoria para cubrircon cardcter
interino tres plazas del Cuerpo de Funcionarios
Superiores—Administradores Superiores—, de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de
Aragon.

Vacantes en el Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo, tres plazas del Cuerpo de Funcionarios Superiores
—Administradores Superiores—, y dada la necesidad y ur-
gencia que existe en cubrirlas, se efectiia convocatoria para la
seleccién y nombramiento, con caricter de funcionarios in-
terinos, hasta que se cubran las plazas con cardcter definitivo
por funcionarios de carrera, mediante el procedimiento re-
glamentario, o hasta que dejen de considerarse necesarios sus
servicios.

BASES:

1.2 Plazas convocadas y localizacion.

Tres plazas del Cucrpo de Funcionarios Superiores
—Administradores Superiores—, Grupo A, Nivcl 22, Com-
plemento Especifico «B», Licenciados en Derecho, y con
destino cn Zaragoza, dependientes de la Direccion General de
Bicnestar Social y Trabajo.

2.0 Regquisitos.

— Ser cspafiol, mayor de edad.

— No padccer dcefecto fisico o enfermedad que impida ¢l
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

— No estar separado por resolucion de expedicnte disci-
plinario dcl servicio de cualquicra de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial paracl
ejercicio de las funcioncs publicas.

— Estar ¢n posesién del Titulo de Licenciado en Derecho,
o cn condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que finalice ¢l
plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Solicitudes. \

3.1 Dcberan presentarse cn el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguicntc a la publicacién de la presente
convocatoriaenel «Bolctin Oficial de Aragon», segiin modelo
que sc acompafia como Anexo.

3.2. Alainstancia de solicitud se acompaiiard «curriculum
vilae» dondc se haran constar los méritos alegados, asi como
los documentos que los justifiquen.

3.3 Iran dirigidas al Excmo. sefior Consejero del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionalcs, pasco
Maria Agustin, nimero 36, Edificio Pignatelli de Zaragoza,
50004, y se presentardn ¢n el domicilio indicado o en las
Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel y segiin el
articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

4.2 Tribunal de seleccion.

El Tribunal que ha de juzgar los méritos de los aspirantes
estard compuesto por los siguientes micmbros:

A) Titulares:

Presidente: Don José Ignacio Garcia Sesma, Director Ge-
neral de Bienestar Social y Trabajo.

Vocales: Dofia Ana Maria Blasco Catalin, Jefe del Serv:cno
de Planificacién y Coordinacién.

Doiia Inmaculada Concepcién Cataldn Diez, Funcionaria
del Cuerpo Superior en la Direccién General de Bienestar
Social y Trabajo.

Dofia Teresa Gros Salas, Jefe de Negociado de Accién

Social (en representacién de la Direccién Geneal de la Fun-
cién Piblica).

Secretario: Don Rafael Mendicuti Pelayo, Jefe de 1a Sec-
cién de Personal del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo.

B) Suplentes:

Presidente: Don Enrique Cebridn Morcate, Jefe del Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Vocales: Dofia Clara Sanz Gand4segui, Funcionaria del
Cuerpo Superior del Departamento de Sanidad, Bienestar

‘Social y Trabajo.

Dofia Blanca Fernandez-Velilla Herranz, Funcionaria del
Cuerpo Superior del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo.

Dofia Lucia Peilin Palacio, Funcionaria del Servicio de
Régimen Juridico de la Funcién Piblica (en representacién de
la Direccién General de la Funcién Piblica).

Secretario: Don Fernando Zorrilla Ribot, Jefe de la Seccién
de Gestién Administrativa del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

5.2 Seleccion.

5.1. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y
debidamente acreditados, practicard la seleccidn de los can-
didatos en virtud de criterios objetivos, basados en las cir-
cunslancias y de acucrdo con el siguicnte baremo:

a) Expedicnic académico de la titulacion exigida para la
plaza a cubrir: hasta 2 puntos.

b) Conocimientos y cxperiencia profesional: hasta 6 puntos.

¢) Otras titulaciones: hasta 2 puntos.

d) Sedari preferencia, en caso de empate en la puntuacién
a los aspirantes que hayan aprobado algiin cjercicio en las
prucbas selectivas de acceso al Cuerpo de Funcionarios Supe-
riorcs —Administradores Superiores— de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén.

5.2. No obstante, si una vez realizada la valoracién de los
méritos ¢l Tribunal 1o considera conveniente, podra acordar ia
realizacion de una prucba de aptitud, relacionada con el
ejercicio de las funciones propias de las plazas convocadas
dentro del dmbito de actuacién de la Direcciéon General de
Bienestar Social y Trabajo. Su valoracién alcanzard como
méximo 10 puntos, dcbiendo obtenerse una puntuacién minima
de 6 puntos, quedando excluidos los aspirantes que no la
consigan,

6.2 Presentacion de documentos.

6.1. En el plazo de quince dias naturalcs contados a partir
de la publicacién de la Resolucién del Tribunal en que se dé a
conocer los candidatos scleccionados, estos deberdn presentar
en la Secretaria General del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, los siguientes documentos:

a) Copiao fotocopia, que deberd presentarse compulsada o
acompafiada por el original con su compulsa, de la titulacién
cxigida para la plaza.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este Certificado deberd ser expedido por una jefatura
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la Dipu- -
tacion General de Aragén, o en su caso, por los Servicios
Provinciales de Sanidad y Consumo.

6.2. Faltade presentacién de documentos: Quien dentro del
plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, no presentase la-documentacién, no podra ser
nombrado, quedando anuladasrespecto aéltodas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incu-
rrido por falsedad en la instancia, referida en el articulo 21 del
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
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tracién del Estado. En ese caso el Tribunal de selecci6n
formulara propuesta de nombramiento a favor del candidato
siguiente en orden de puntuacion.

7.2 Nombramiento.

Los candidatos seleccionados serdn nombrados funcionarios
interinos por el Excmo. sefior Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por plazo hasta que el puesto se
cubra con caracter definitivo por funcionario de carrera,
mediante el procedimiento adecuado, o hasta que dejen de
considerarse necesarios sus Servicios.

8.2 Incompatibilidades.

Las personas nombradas deberan dar cumplimiento, dentro
del plazo posesorio, aloestablecidoen el articulo 10de laLey
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y articulo
13 del Real decreto 598/1985, de 30 de abril.

Zaragoza, a 19 de junio de 1991.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,

JOSE ANGEL BIEL RIVERA
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ANE XD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS
PARA NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.
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