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I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES

409 CORRECCION de errores del Decreto 30/1988, de 1 de marzo,
de la Diputacién General de Aragon, por el que se aprueba Ia
primera parte (Sector I) del Plan Coordinado de Obras de la
zona regable de Monegros, IV Tramo (Huesca).

Advertido error en el texto publicado del citado Decreto, inser-
to en el «Boletin Oficial de Aragén», n® 32, de 30 de marzo de
1988, procede establecer a continuacion la oportuna correccion:

En la pagina 406, en el articulo 59, parrafo primero donde dice:
«La relacién de las obras incluidas en el Plan, su calificacion, or-
den y ritmo coordinado de redaccién de proyectos y ejecucion, se
consignan en el Anejo tnico de esta Orden». -

Debe decir: «La relacién de las obras incluidas en el Plan, su
calificacién, orden y ritmo coordinado de redaccion de proyectos
y ejecucion, se consignan en el Anejo unico de este Decreto».

I1. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

410 CORRECCION de errores de la Resolucion de 6 de abril de
1988, de Ia Direccion General de Ia Funcién Publica, por la que
se publica Ia relacion definitiva de candidatos admitidos y ex-
cluidos de la Orden de 4 de febrero de 1988, por Ia que se con-
voca concurso selectivo para la cobertura de una plaza de Ofi-
cial 1?7 Oficios Varios, en régimen laboral. (Convocatoria
AG-47)

Advertido error de impresidn en la publicacion de la citada Re-
solucidn, inserta en el «Boletin Oficial de Aragén», nim. 36, de
11 de abril 1988, se formula la oportuna rectificacion.

En la pagina 461, punto 2, linea tercera, donde dice «...indica
que la opcion del aspirante...», debe decir «...indica la opcién del
aspirante...».

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

411 ORDEN de 24 de marzo de 1988, del Departamento de Ordena-
cion Territorial, Obras Piiblicas y Transportes, por Ia que se efec-
tiia convocatoria para cubrir con cardcter de funcionario inte-
rino dos plazas de Arquitectos.

Vacantes en el Departamento de Ordenacion Territorial, Obras
Publicas y Transportes dos plazas de Arquitectos, y dada la nece-
sidad y urgencia que existe en cubrirlas, se efectda convocatoria
para la seleccién y nombramiento, con caracter de funcionario in-
terino, por plazo hasta que se cubran con cardcter definitivo por
la préxima oferta anual de empleo publico, o hasta que dejen de
considerarse necesarios sus servicios.

1. Plazas convocadas y localizacion.

Dos plazas de Arquitectos con destino en el Servicio Provincial
de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda de Huesca.

2. Condiciones:

—Ser espaifiol y mayor de 18 afios.

—No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el desa-
rrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

—No estar separado por Resolucién de expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de fun-
ciones publicas. . )

—Estar en posesion del titulo de Arquitecto, o estar en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales,

contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de Aragén».

3.2. A lainstancia de solicitud se acompafiara curriculum vi-
tae donde se hagan constar los méritos alegados, asi como docu-
mentacion que los justifique,

3.3. [Iran dirigidas al Secretario General del Departamento de
Ordenacidn Territorial, Obras Piblicas y Transportes, paseo Ma-.
ria Agustin, s/n., Edificio Pignatelli, de Zaragoza, 50004, y se pre-
sentaran en el domicilio indicado o en cualquiera de las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4. Tiibunal de seleccidn.

El Tribunal que ha de juzgar los méritos de los aspirantes y las
pruebas en su caso, estard formado por los siguientes miembros:

Presidente: Don Juan Maximo Torre Martinez, Jefe del Servi-
cio Provincial de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, de Huesca.

Vocales: Don Ramén Maria Marti Bono, Arquitecto del citado
Servicio, y don Jorge Besteiro Rafales, Jefe de la Seccion de Ges-
tién e Inspeccion Técnica del ISVA.

Secretario: Don Jestis Ruiz Llop, Jefe de la Seccién de Perso-
nal, Régimen Interior y Asuntos Generales.

Suplentes: del Presidente: Don Pedro Gémez Mompart, Secre-
tario Provincial del Servicio de Urbanismo, Arquitectura y Vivien-
da, de Huesca.

De los Vocales: Don José Sdez de Cenzano Torres, Jefe de la Sec-
cion de Proyectos y Obras de la Division del ISVA en Zaragoza.

Don José Luis Pérez Vicén, Arquitecto de la Divisién del ISVA.

Del Secretario: Don Leopoldo Fernandez Cid, Jefe de la Divi-
sion Provincial del ISVA en Huesca.

5. Seleccion.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, practicara la seleccion de los candidatos en virtud de
criterios objetivos basados fundamentalmente en las siguientes cir-
cunstancias y de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en las materias propias de la plaza
a cubrir: hasta 6 puntos.

En concreto, se valorara la experiencia profesional en materia
de proyectos y direccién de obras de viviendas de proteccion ofi-
cial, y gestion administrativa de los mismos, y la experiencia en
materia de restauracion y rehabilitacion. Asimismo, se tendran en
cuenta los conocimientos de planeamiento, gestion y disciplina ur-
banistica.

b) Otras titulaciones o méritos en relacion con las funciones
a desempefiar, incluida la especial relevancia del expediente aca-
démico de la titulacién exigida: hasta 2 puntos.

¢) Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, incluida la Diputacién General de Aragdn, relacionados
con los puestos convocados: 0,5 puntos por cada afio o fraccién,
con maximo de 2 puntos.

d) Se dara preferencia a los aspirantes que hayan aprobado al-
gun ejercicio en las pruebas de acceso al Cuerpo de Arquitectos.

5.2. 'Tras ello, el Tribunal de Seleccion podra solicitar la reali-
zacion de una prueba que permita determinar con mayor preci-
sién la aptitud de los aspirantes. Su valoracion alcanzard como ma-
ximo 3 puntos, debiendo alcanzar una puntuaciéon minima de 1,5
puntos, y quedando excluidos en caso contrario.

6. Presentacién de documentos.

6.1. Los seleccionados en la presente convocatoria aportaran
en la Secretaria General del Departamento los siguientes docu-
mentos:

A) Copia o fotocopia, que debera presentarse compulsada o
acompanada del original para su compulsa, de la titulacion exigi-
da para la plaza.

B) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Salud.

6.2. Plazo: El plazo de presentacion sera de quince dias natu-
rales, a partir de la publicacién de la selecciOn realizada.

6.3. Falta de presentacion de documentos: Quien dentro del
plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados, no presentase documentacion, ng podra.ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran incurrido por falsedad en la ins-




