Ndmero 65

22 junio 1988 907

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

632 CORRECCION de errores del Decreto 100/1988, de 24 de
mayo, de Ia Diputacion General de Aragon, por el que se nom-
1 bra a don Angel Manuel Fernindez Vidal Jefe del Servicio Pro-

vincial de Industria, Comercio y Turismo.

Adpvertidos errores en la publicacion del citado Decreto, inserto
en el «Boletin Oficial de Aragény, num. 62, de fecha 15 de junio
de 1988, pdg. 831 y 883, se procede a formular la oportuna recti-
ficacion.

En el epigrafe del Decreto en su linea cuarta, donde dice «...Jefe
del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo.», debe
decir «...Jefe del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Tu-
rismo en Teruel».

En la linea sexta del texto, donde dice «...Jefe del Servicio Pro-
vincial del citado Departamento...», debe decir «...Jefe del Servi-
cio Provincial de Industria, Comercio y Turismo en Teruel...».

b) Oposiciones y concursos

CORTES DE ARAGON

633 ACUERDO de Ia Mesa de las Cortes de Aragon de 24 de mayo
de 1988, por el que se convoca concurso-oposicion para la pro-
vision de una plaza de Técnico Superior de Publicaciones, al
servicio de Ias Cortes de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 29, 30 y 31
del Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Ara-
g0n, la Mesa de las Cortes de Aragon, en sesion celebrada el dia
24 de mayo de 1988, ha acordado convocar concurso-oposicion
para la provisién de una plaza de Técnico Superior de Publica-
ciones.

El concurso-oposicion se realizara con sujecion a las siguientes
normas:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provisién de una
plaza de Técnico Superior de Publicaciones al servicio de las Cor-
tes de Aragdn (Grupo A; clase de plazas: Técnico Superior).

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
dispuesto en el Estatuto de Personal y Régimen Interior de las Cor-
tes de Aragon de 16 de febrero de 1987 y en la Ley 1/1986, de 20
de febrero, de Medidas para la Ordenacién de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en las disposiciones re-
glamentarias aplicables y en las presentes bases.

1.3. En la fase de concurso, que no tendra carécter eliminato-
rio, y de acuerdo con la Disposicion Adicional segunda del Esta-
tuto de Personal y Régimen Interior de las Cortes de Aragén, se
valoraran, conforme a la base 7.1, exclusivamente, los servicios efec-
tivos prestados en las Cortes de Aragdén hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias como personal la-
boral, en el ejercicio de funciones propias de la plaza convocada.

Para que la valoracién de dichos servicios sea posible debera ad-
juntarse a la instancia copia certificada del acuerdo de la Mesa de
las Cortes de Aragon en el que conste la fecha del contrato, asi
como la certificacién del tiempo en que se hubiera estado desem-
pefiando dichas funciones, firmada por el Letrado Mayor de la

. Camara.

14. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

2. Tribunal Calificador.

2.1. Lacomposicién del Tribunal es la que figura como anexo I
de esta convocatoria.

2.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

2.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

24. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria.

2.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la catego-
ria segunda de las sefialadas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Cien-
cias Politicas o Sociologia, Ciencias de la Informacién, Ciencias
Econdmicas, Empresariales o Filosofia y Letras.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
Harse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de fun-
ciones publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en las bases anteriores deberan
reunirse el ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

4. Estructura de las pruebas selectivas.

4.1. La fase de oposicidn constard de los ejercicios siguientes:

1° Los aspirantes, en un plazo maximo de cuatro horas, de-
beran desarrollar por escrito dos temas de entre los propuestos por
el Tribunal. Uno, relacionado con los temas de la parte general,
y un segundo tema, a su eleccion entre dos que tengan relacién con
los temas de la parte especial.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante
el Tribunal, que lo calificara valorando la formacion general, cla-
ridad y orden de ideas, asi como la facilidad de expresién escrita.

2° Consistira en la resolucion de un supuesto practico, durante
un periodo méaximo de cuatro horas, relacionado con las materias
tratadas en la parte especial del programa.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios, y que aporten para la ocasion.

En esta prueba se valorari el rigor analitico, el conocimiento ted-
rico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis
y exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas.

3° Consistira en exponer oralmente durante una hora cuatro
temas extraidos al azar del programa. Dos de ellos corresponde-

‘ran a la parte general, y los otros dos a la parte especial.

Los opositores dispondran de un periodo de treinta minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar ningu-
na clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podrén utilizar
el guién que, en su caso, hayan realizado.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, claridad de exposicion y facilidad de ex-
presién oral.

El programa de temas a que se refieren los ejercicios anteriores
sera el que figura como Anexo II a esta convocatoria.

Ejercicio optativo: Idioma moderno, a eleccién del opositor. Tra-
duccidn directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo ma-
ximo de una hora, de un texto determinado por el Tribunal.

5. Solicitudes.

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas pre-
sentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de
30 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragdn», diri-
gida al Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Aragén. Este im-
preso se facilitard en la sede de las Cortes de Aragdn.

La presentacién de solicitudes debera efectuarse en el Registro
General de las Cortes de Aragén (Palacio de la Aljaferia, 50071
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Zaragoza), o por cualquiera de los medios sefialados en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.2.  Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, cuyo pago
se realizara mediante giro postal a las Cortes de Aragén o por in-
greso en el Servicio de Asuntos Econdmicos-Intervencién de las
Cortes de Aragon.

En la solicitud deberd figurar la carta de pago acreditativa del
ingreso de los derechos de examen.

En el supuesto de realizar el pago mediante giro postal se acom-
pafiaria necesariamente a la solicitud el resguardo justificativo del
ingreso.

6. Admision de candidatos.

6.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Le-
trado Mayor publicara en el «Boletin Oficial de Aragon», en el
plazo maximo de un mes, las relaciones de candidatos admitidos
y, en su caso, excluidos, para cada grupo de plazas. Deberan indi-
carse, cuando existan, las causas de exclusion, asi como el plazo
de subsanacion de las mismas, transcurrido el cual se publicaran
las relaciones definitivas, sefialindose en la misma resolucién el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. ’

6.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definitiva
podran interponer recurso de alzada ante la Mesa de las Cortes
de Aragdn, en el plazo de quince dias a partir de la publicacién
en el «Boletin Oficial de Aragdn», de la correspondiente resolucion.

6.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio 0 a peticion del interesado.

7. Valoracién de los ejercicios.

7.1. Puntuacién de la fase de concurso. La valoracién de los
méritos sefialados en la base 1.3 se realizard en la forma siguiente:

Los méritos se calificaran otorgando a los aspirantes 0,5 pun-
tos por cada afio de servicio prestado, hasta un maximo de 2
puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran con-
suntivamente por el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién, de forma tal que se sumen a los obtenidos en la ca-
lificacion de éstos los necesarios para alcanzar, en su caso, la pun-
tuacion minima establecida en la convocatoria para poder supe-
rar cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer la calificacion final.

7.2. Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificardn de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 5 puntos cada uno de los
temas, siendo necesario para su superacion obtener, como minimo,
una calificacién de 5 puntos y no ser calificado con un cero en
ninguno de ellos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener, como minimo, cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos cada uno de los
temas. Para superarlo serd necesario obtener 10 puntos y no ser
calificado con un cero en ninguno de ellos.

b) Ejercicio optativo: Se calificard de 0 a 2 puntos.

7.3. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y cOncurso.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar antes
del dia 1 de septiembre de 1988, determinandose la fecha exacta
en la resolucidon a que se refiere la base 7.1.

8.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

8.3. El Tribunal calificador procedera al sorteo de los oposi-
tores para determinar el orden de actuacion en los ejercicios de la
oposicion. El sorteo tendra lugar en el local, dia y hora que sefia-
le al efecto el Tribunal calificador, anuncidndose con antelacién
suficiente en el «Boletin Oficial de Aragém».

8.4. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento unico.

8.5. Si durante el desarrolio de las pruebas selectivas el Tribu-

nal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece
de los requisitos necesarios para participar en las mismas, acor-
dara su exclusioén, que el presidente comunicard al Letrado Ma-
yor de las Cortes de Aragdn a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funciona-
rios en prdcticas.

9.1. Dentfo del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publico el nombre del candidato aprobado, éste debera presentar
en la Secretaria General de las Cortes de Aragén los documentos
acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta con-
vocatoria. Si tuviera ya la condicién de funcionario publico, ha-
bra de presentar inicamente certificacion expedida por la unidad
de personal del organismo de que dependa, acreditando tal con-
dicion y las demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

9.2. Los documentos a que se refiere la base anterior deberdn
ser presentados en el Registro General de las Cortes de Aragdn (Pa-
lacio Aljaferia, 50071 Zaragoza). Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de licenciado o certifica-
cién académica que acredite tener cursados y aprobados los estu-
dios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvélidos debe-
ran presentar certificacion de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y
su capacidad para desempefiar las funciones que corresponden al
Cuerpo objeto de esta convocatoria.

€) Asimismo, quien opte al concurso, la certificacién a que se
refiere la base 1.3 de esta convocatoria.

9.3. Si el opositor aprobado no presenta dentro del plazo se-
fialado la documentacion exigida, salvo los casos debidamente jus-
tificados, no podra ser nombrado funcionario en précticas, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a éste se refieran.

Zaragoza, 24 de mayo de 1988.

El Presidente de las Cortes,
JUAN BAUTISTA MONSERRAT MESANZA

ANEXO 1

Tribunal calificador del concurso-oposicién de Técnico Superior
de Publicaciones de las Cortes de Aragén

Tribunal Titular:

Presidente.—Excmo. Sr. don Juan Bautista Monserrat Mesan-
za, Presidente de las Cortes de Aragon.

Vocales.—Ilmo. Sr. don Jorge Noguera Doiiate, Secretario Pri-
mero de las Cortes de Aragén.

Ilmo. Sr. don Manuel Giménez Abad, Letrado Mayor de las Cor-
tes de Aragon.

Doita M? Antonia Martin Zorraquino, Catedratica de Filolo-
gia Espaiiola de la Universidad de Zaragoza.

Secretario.—Doiia M? Teresa Pelegrin Colomo, Jefe del Servi-
cio de Biblioteca, Archivo y Documentacién de las Cortes de
Aragon.

Tribunal Suplente:

Presidente.—Ilmo. Sr. don Carlos Til Mata, Vicepresidente se-
gundo de las Cortes de Aragén.

Vocales.—Ilmo. Sr. don Luis Giménez Buesa, Secretario segun-
do de las Cortes de Aragon.

Doiia Vega Estella Izquierdo, Letrado de las Cortes de Aragén.

Don José Tudela Aranda, Letrado de las Cortes de Aragdn.

Secretario.—Doiia;M? Carmen Borrajo Félez, Técnico Biblio-
tecario de las Cortes de Aragén.
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ANEXO II
A) PARTE GENERAL:

1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica
en Espafia, La Comunidad Auténoma de Aragén
y Las Comunidades Europeas:

1. Evolucidn del sistema politico espafiol desde 1812,

2. La Constitucion espaiiola de 27 de diciembre de 1978; pro-
ceso de elaboracién y principios que la inspiran.

3. Derechos y libertades de los espafioles. El Tribunal Cons-
titucional. El Defensor del Pueblo.
Las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas.
La Corona.
Partidos politicos y sindicatos.
El Poder Judicial.
Gobierno y Administracion del Estado.
La Administracién Periférica del Estado. Su proceso de
reestructuraaén en el Estado autonémico.

10. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. Organizacién institucional.

11. Las competencias de las Comunidades Autdnomas.

12. La financiacién de las Comunidades Autonomas.

13. La Administracion Local: Principios basicos del régimen
local espaiiol. La provincia. La comarca como entidad local.

14. El municipio.

15. Los Organismos autéonomos. La Administracién Con-
sultiva.

16. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Aragon. El Presidente
y la Diputaciéon General. La Administracién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn.

17. Las Cortes de Aragén. El Justicia de Aragén. El Tribunal
Superior de Justicia de Aragén.

18. Las Comunidades Europeas: Creacion y evolucion. Insti-
tuciones comunitarias europeas.

19. El ordenamiento juridico comunitario europeo.

20. Las libertades basicas del sistema comunitario europeo. Po-
liticas comunitarias.

RPN SV

II. Derecho Administrativo

21. La Administracién Piiblica y el Derecho Administrativo.

22, Las fuentes del Derecho Administrativo.

23. El principio de legalidad de la Administracion.

24. El Acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia. El si-
lencio Administrativo.

25. Régimen juridico del Procedimiento Administrativo.

26. La Contrataciéon Administrativa. Clase de contratos admi-
nistrativos. Procedimiento de Contratacién.

27. Régimen juridico de la Expropiacion forzosa.

28. Régimen juridico del Patrimonio del Estado.

29. Régimen juridico de los Presupuestos de las instituciones *

publicas: Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.
30. El personal al servicio de las Administracién Publicas. Prin-
cipios de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca. La Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.
31. La responsabilidad de la Administracién y de los funcio-
narios.

I11.  Estructura econdmica y social de Espafia

32. La poblacién: Estructura y evolucion. Estratificacién y mo-
vilidad social.

33. El mercado de traba]o en Espaﬂa

.34. El sector primario de la economia espaiiola.

35. Los sectores industrial y energético de la economia es-
pafiola.

36. Ciencia e innovacién tecnolégxca y energética en Espaiia:

_ importacién y produccion de tecnologia. Las nuevas tecnologias.

La participacion espafiola en la cooperamén tecnoldgica interna-
cional.

37. El sector servicios en la economia espafiola.

38. Las Administraciones Publicas y el Sector Piiblico econé-
mico en Espafia. Las Empresas publicas: Dimensién econdmica
y social.

39. La Seguridad Social: Problemas actuales y lineas de
reforma.

40. La Renta nacional en Espaifia.

41. EIl gasto publico en Espaia.

42. Los ingresos publicos en Espafia.

43. Los presupuestos del sector publico. Su significado politi-
co y econémico.

44. El déficit publico y su financiacién.

45. La politica monetaria en Espaiia.

46. El sistema financiero espafiol.

47. El sistema fiscal espafiol.

48. La Balanza de Pagos en Espafia. Especial consideracion
de la Balanza comercial.

49. La evolucidn de la economia espaiiola desde la crisis del
petréleo.

50. La economia espafiola y las Comunidades Europeas.

B) PARTE ESPECIAL:
Grupo de materias de comunicacién social, cultura y turismo

1. Teoria General de la Comunicacion

1. El término «comunicacién». Comunicacién genética, ani-
mal y entre maquinas. Comunicacion e informacién, la comuni-
cacién humana: Interaccién comunicativa, la actividad simbdlica
del hombre: El papel social de la comunicacién.

2. El estudio de la comunicacion. Origenes, desarrollo y ten-
dencias actuales. La sociologia del conocimiento. El enfoque in-
terdisciplinar. Situacién presente de la teoria de la comunicacién.

3. Elproceso de comunicacion: Estructura general. La opera-
cién comunicativa (I): La emision. Materia prima, codificacion,
elaboracion, tratamiento. Filtros y matices.

4. La operacion comunicativa (II): La transmisién. Canal, so-
porte, procedimiento y medio. Los conceptos de ruido, informa-
cién y redundancia.

5. La operacién comunicativa (III): La recepcion, percepcion,
decodificacion, interpretacion, reinterpretacion. Modos de entre-
ga de la sefial y ambitos de recepcion.

6. Laoperacion comunicativa (IV): La retroaccion. Entradas,
salidas y riclaje. Los conceptos de entropia, objetivos, control, re-
gulacion y «feed-back».

7. Clases de comunicacién. Comunicaciones primarias, secun-
darias y de masa. Otros tipos de comunicacion resultantes.

8. La comunicacion informal. La comunicacién formal no ma-
siva: Caracteristicas y tipos. El rumor como proceso comunicati-
*vo: Nocion. Caracteres, clases, fases, funciones y efectos.

9. La fuente de la comunicacion. Caracteres genéticos. Carac-
teres especificos de la comunicacién de masas. Factores que con-
dicionan la accién de la fuente. Flujos de entrada. Elaboracion de
contenidos. Destinatarios presuntos.

10. Destinatarios y receptores. Papel comunicacional del recep-
tor: Cooperacion y seleccion. El destinatario de la comunicacion
de masas: Auditorios y audiencias. E! destinatario de la comuni-
cacion de masas: Auditorios y audiencias. Naturaleza, caracteris-
ticas y tipos de auditorio. Determinacién del concepto de audien-
cia: Muchedumbre, masa y publico.

11. Predisposiciones de la audiencia. Factores psicolégicos con-
currentes: Respuestas aprendidas, representaciones colectivas. Fac-
tores sociales: patrones, modelos, presiones sociales.

12. La relacién entre comunicaciones interpersonal y de ma-
sas. Modelos de difusién comunicativa. El impacto directo. La di-
fusién en el tiempo. Lideres y legitimadores.

13. Estructura de las audiencias y consumo de medios: El ac-
ceso a la comunicacién. Condicionantes de utilizacién y motivos
de uso. Composicién. Comportamiento y preferencias de las
audiencias. Niveles de consumo. Frecuencia y habito.

14. El canal de la comunicacion. Canales naturales, artificia-
les y técnicos. Canal y medio.

15. Los canales técnicos: Caracteristicas y tipos. Comunicacion
por canales diversos: Consecuencias. Eficacia, capacidad y limi-
tacion de los canales. Asociacion de canales y redes de transmision.

16. El mensaje: Materia y formas; contenido y contexto. Cla-
ses de contenido. Asociacion de contenidos. Los mensajes impe-
rativo, informativo, expresivo, persuasivo, cultural y diversivo.
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17. Los signos como portadores de significado. Naturaleza y
caracteristicas. Sefial, signo y simbolo.

18. Los cédigos comunicacionales. Lenguajes semiéticos. Cla-
ses de signos. Clases de cddigos. Cddigos y canales.

19. El contenido de la comunicacién de masas. Notas especi-
ficas. Tendencias. Contenidos reales. Contenidos predominantes
y mixtos.

20. El andlisis de contenido: Presupuestos, sistemas, resulta-
dos, valor y limites de estas técnicas.

21. Lainformacién como contenido. Datos y noticias. Carac-
teristicas de la noticia: Lo notificable, lo actual.

22. Efectos de la comunicacién. Condicionantes y componen-
tes del efecto. Factores de mediacion. Clases: Genéricos y especi-
ficos; a corto y a largo plazo; competitivos y acumulativos. Me-
dios y efectos.

23. El analisis funcional de los efectos. Funciones genéricas y
especificas de la comunicacidn. Funciones y disfunciones respec-
to al individuo, los grupos, la sociedad y la cultura.

24. La persuasion como contenido y efecto del mensaje. Ti-
pologia de los mensajes persuasivos. La formacién y el cambio de
actitudes como finalidad operativa de la comunicacion. Estrate-
gias comunicativas. Propaganda y publicidad.

25. Lapropaganda como instrumento de control y de cambio.
Mecanismos psicoldgicos y socioldgicos. Efectos.

26. La propaganda y los medios de comunicacién de masas.
Tipologia. La organizacion de los sistemas de propaganda: Siste-
mas principales.

27. La publicidad. Caracteres y peculiaridades. Técnicas de di-
fusion publicitaria. Los soportes instrumentales especificos.

28. Los aspectos no comunicativos de la publicidad. Publici-
dad y economia. La publicidad como instrumento de la politica
comercial: Mercadotecnia y publicidad.

29. Las relaciones publicas. Nocién, analogia y diferencia con
conceptos afines. Origen, desarrollo y situacién actual.

30. Técnicas de las relaciones publicas: Principios en que se
basa. Comunicaciones ascendentes y descendentes. Practica de las
relaciones publicas: Organizacion y funcionamiento.

31. Poderes publicos y relaciones con la comunidad. Adminis-
tracidn y relaciones publicas.

H. Sistemas y medios de comunicacion

32. La comunicacidén como sistema. Sistemas comunicaciona-
les. Sistemas de informacién y comunicacion. Comunicacion in-
trapersonal, interpersonal y sociocultural.

33. Evolucioén de los sistemas comunicacionales. Tipos histo-
ricos y actuales; estructura comunicacional y proceso de moder-
nizacién. Micro y macrocomunicacién: Comunicaciones en los gru-
pos y en las organizaciones.

34. La dimension estructural (I). Los profesionales: El profe-
sional y la organizacién del medio; el profesional y el contorno so-
cial. Las industrias comunicacionales: Procesos de decision, filtros
y compuertas; condicionamientos internos y externos.

35. La dimensién estructural (II). Organizaciones comunica-
cionales. Sistemas organizativos existentes: Regimenes pluralistas
y autoritarios. Ordenacion y régimen de las organizaciones de co-
municacion, funcién del Estado en los sistemas democraticos. Las
libertades de expresion y de informacion.

36. Las grandes empresas mundiales y nacionales de medios
de comunicacion. Visién panoramica y descripcion general. Inter-
conexidn, operacién y efectos. Las agencias informativas: Orga-
nizacién, funcionamiento; las grandes agencias actuales.

37. La prensa. Origen y evolucion. Factores que determinan la
aparicion de la prensa de masas.

38. La prensa en el mundo actual: Factores sociales, econdmi-
cos y de organizacion. Transformaciones tecnolégicas y futuro. La
prensa en Espaiia.

39. Clases y géneros de periodicos. Técnicas periodisticas. Re-
cogida, seleccion, elaboracion y presentacion de noticias. Titula-
cion y confeccion.

40. Los medios auditivos y audiovisuales. El lenguaje del so-
nido y de la imagen. Espacio, tiempo, movimiento, ritmo, relati-
vidad, composicién y montaje.

41. La radiodifusion: Origen, evolucidn y caracteristicas. La ra-
diodifusién en el mundo. La radiodifusion en Espafia.

42. Peculiaridades sociolégicas comunicacionales y técnicas de
la radiodifusién. Estructura de la organizacion radiodifusora: Pro-
gramacion, produccion y realizacién.

43. La television: Origen, evolucidn y caracteristicas. Panora-
ma mundial del medio. Eurovision, Intervisidn, mundovision. En-
laces por satélite.

44, Organizacion y ordenacién de la radiodifusion y la televi-
sion. El papel del Estado en los diferentes sistemas. Accion inter-
nacional.

45. Peculiaridades sociologicas, comunicacionales y técnicas
de la television. Estructura de la organizacion televisiva: Progra-
macion, produccion y realizacion.

46. Los medios de comunicacion y la opinién publica. Origen,
nocidén y naturaleza de la opinion piblica. La opinién piblica como
factor de control y de cambio.

47. Elementos subjetivos y objetivos de la opinidn publica: El
publico, lo controvertible, lo actual. Ambitos de opinién.

48. Formacion de la opinidn piblica: Procesos psicologicos.
Simbolos y representaciones colectivas. Factores racionales y emo-
cionales.

49. Formacion de la opinidn publica: Procesos socioldgicos.
Interaccion e influencia. El papel de los grupos, organizacion so-
cial, estructura econdmica, partidos politicos y grupos de presion.

50. Manifestacidon de la opinidn publica. Su identificacion y
mesuracion. Investigacion de actitudes y opiniones.

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

634 ORDEN de 14 de junio de 1988, del Departamento de Ordena-
cion Territorial, Obras Piiblicas y Transportes, por Ia que se efec-
tiia convocatoria para cubrir con caricter de funcionario inte-
rino seis plazas de Auxiliares Administrativos.

Vacantes en el Departamento de Ordenacion Territorial, Obras
Publicas y Transportes seis plazas de Auxiliares Administrativos,
y dada la necesidad y urgencia que existe en cubrirlas, se efectia
convocatoria para la seleccion y nombramiento, con caracter de
funcionario interino, por plazo hasta que se cubran con caracter
definitivo por la proxima oferta anual de empleo publico, o hasta
que dejen de considerarse necesarios ‘sus servicios.

1. Plazas convocadas y localizacion.

Tres plazas de Auxiliares Administrativos con destino en el Ser-
vicio Provincial de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda de Teruel.

Tres plazas de Auxiliares Administrativos con destino en el Ser-
vicio Provincial de Carreteras y Transportes de Teruel.

2. Condiciones.

—Ser espaifiol y mayor de 18 afios.

—No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el desa-
rrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

—No estar separado por Resolucion de expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de
funciones publicas.

—Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equiva-
lente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de Aragén».

3.2. A la instancia de solicitud se acompfiara curriculum vi-
tae donde se hagan constar los méritos alegados, asi como docu-
mentacidén que los justifique.

3.3. Iran dirigidas al'Excmo. Sr. Consejero del Departamento
de Ordenacion Territorial, Obras Publicas y Transportes, paseo Ma-
ria Agustin, s/n., EdlﬁClo Pignatelli, de Zaragoza, 50.004, y se pre-
sentaran en el domlcﬂio indicado o en cualquiera de las oficinas
a que se refiere el artlculo 66 de la Ley de Procedlmlento Admi-
nistrativo. D




