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II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

985 ORDEN de 30 de septiembre de 1988, del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales, por Ia que se convo-
can pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de Titulados
Superiores de Investigacion Agraria en diferentes especialida-
des, adscritos al Servicio de Investigacién Agraria de Ia Dipu-
tacion General de Aragon,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 102/1988, de 21
de junio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Diputacion General de Aragdn para 1988, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma, este Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales acuerda convocar pruebas selectivas para cu-
brir cuatro plazas de Titulados Superiores de Investigacion Agraria
en las especialidades de Economia Agraria, Proteccion Vegetal, Fi-
siologia y Agronomia para zonas aridas y Bioquimica y Fisiolo-
gia de la Reproduccidn, adscritas al Servicio de Investigacion Agra-
ria de la Diputacidon General de Aragén (Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Grupo A, indice de proporcionalidad, 10), con sujecién
a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. A las pruebas selectivas les serd aplicable lo dispuesto en.

la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de medidas para la ordenacién de
la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de Aragdn, en
las disposiciones reglamentarias aplicables y en las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.2. Elsistema de seleccion sera el de acceso libre, a través del
procedimiento de concurso-oposicidn y constara de dos fases: fase
de concurso y fase de oposicion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantesisuperior al de plazas
convocadas. o bgti

1.3. La fase de concurso consistird en la exposicién oral y pu-
blica por los aspirantes, en el tiempo méaxisaocde una hora, de los
méritos alegados y de la labor cientifica:desarrollada.

Seguidamente el tribunal debatira con ebaoncursante, durante
un tiempo maximo dé una hora, sobre el contenido de la exposi-
cién oral del mismo, pudiendo hacer las preguntas aclaratorias que
considere conveniente.

En la calificacién de los aspirantes en la fase de concurso se va-
loraran los apartados siguientes en relacién con cada una de las
especialidades:

" a) Trabajos originales de investigacién pubhcados en revistas
cientificas, patentes y otros logros.

b) Participacion en proyectos, programas y contratos o con-
venios de investigacion.

¢) Estancias en Centros de investigacion nacionales o ex-
tranjeros.

d) Participacion en Congresos c1ent1ﬁcos, seminarios y cursos.

¢) Formacién académica del aspirante.

f) Cualquier otro mérito que se alegue.

El conjunto de méritos alegados por los aspirantes se presenta-
ra al Tribunal previamente a la sesidn publica de su exposxcu’)n

Unicamente podrdn pasar a la fase de oposicién aquellos aspi-
rantes que alcancen una puntuacion al menos igual a la mitad de
la puntuaciéon maxima p051ble (15 sobre 30).

1.4. La fase de oposicion consistir4 en la realizacion de los ejer-
cicios siguientes que no tendran caricter eliminatorio:

El primero consistird en exponer oralmente durante un plazo ma-
ximo de sesenta minutos tres temas.con arreglo a la siguiente dis-
tribucion: un tema del grupo de materias generales y dos temas
del grupo de materias especificas. Para ello se extraeran al:azar dos

temas de materias generales y tres de materias especificas, debiendo
elegir el opositor uno y dos respectivamente, para ser desarrolla-
dos. Para preparar la exposicion oral de los temas correspondien-
tes, el opositor dispondra de 45 minutos de reflexion sin que pue-
da consultar ninguna clase de libros, folletos, apuntes o notas, si
bien podra utilizar durante la exposicién oral el esquema o guién
que haya realizado. Finaiizada la actuacion del aspirante el Tribu-
nal podra dialogar con él, durante un periodo maximo de 20 mi-
nutos, sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas
que haya desarrollado.

El segundo ejercicio consistira en el desarrollo y resolucién por
escrito (duracién maxima de una hora) de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal relacionado con el ejercicio de las acti-
vidades del personal investigador en materias propias de la natu-
raleza de las plazas convocadas. El ejercicio sera leido en sesién
publica ante el Tribunal, que podré dialogar con el candidato du-
rante un periodo maximo de diez minutos, sobre cuestiones rela-
cionadas con el planteamlento y resolucién de agquél.

El tercer ejercicio sera una prueba de conocimiento y compren-
sién de idiomas que constard de dos partes, una obligatoria de idio-
ma inglés y otra optativa de un idioma elegido por el candidato
entre los siguientes: aleman, francés, italiano o ruso. Las pruebas
consistirdn en la traduccion directa de un texto propuesto por el
Tribunal durante el periodo de tiempo que se sefiale. Para la veri-
ficacién de este ejercicio el Tribunal podra ser asistido por los per-
tinentes asesores especialistas, designados por el mismo.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a Ia realizacion de estas pruebas selectivas, los-
candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Ingeniero Su-
perior.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse inhabilitado por sentencia firme para el dcsempeﬂo de fun-
ciones publicas.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores deberén reu-
nirse el ultimo dia de plazo para la presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas pre-
sentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de
cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Ara-
gén», dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales-Instituto Aragonés de Administracién Piblica.
En dicha solicitud se explicitard a que plaza se opta.

La presentacion de solicitudes podra efectuarse en el Registro
General de la Diputacion General de Aragén (Edificio Pignatelli,
calle Gémez Salvo, Zaragoza), o por cualquiera de los medios se-
nalados en el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

"3.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente
por la Diputacién General de Aragdn, en sus Oficinas de Infor-
macion, sitas en el edificio central de Zaragoza (Edificio Pignate-
1li) y en las Delegaciones Territoriales de Huesca (plaza Cervan-
tes, n° 1) y Teruel (General Pizarro, n? 1).

3.3. Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetas, cuyo pago

‘se realizara mediante giro postal o por ingreso en cualquiera de

las Oficinas de la Caja de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta
6502-02 abierta a nombre de «Diputacion General de Aragén, de-
rechos de examen» en la Caja de Ahorros de la Inmaculada (Ofi-
cina Principal de Zaragoza).

En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos de.examen.

En el supuesto de realizarse mediante giro postal se acompaiia-
r4 necesariamente a la solicitud el resguardo justificativo del
ingreso.

4. Admisién de candidatos.
4.1. -Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Di-
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rector del Instituto Aragonés de Administracién Publica publica-
14 en el «Boletin Oficial de Aragén», en el plazo méaximo de un
mes, las relaciones de candidatos admitidos y, en su caso, exclui-
dos. Deberan indicarse, cuando existan, las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de las mismas, transcurrido el
cual se publicarén las relaciones definitivas, sefialandose en la mis-
ma resolucién el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
. 4.2. Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definitiva
podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de quince
dias a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén»
de la resolucion del Instituto Aragonés de Administracion Publica.
"4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticidén del interesado.

5. ’IHbunéIes Calificadores.

5.1.  Los miembros de los respectivos Tribunales, nombrados
por el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, fi-
guran en Anexo III.

5.2. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de cuatro de sus miembros, titulares o suplentes.
". 5.3. “Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativa. Asi-
mismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. Los Tribunales resolveran todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de las bases de esta convocatoria, en la fase de con-
curso y durante el desarrollo y realizacion de los cuatro ejercicios
de las pruebas de oposicion.

5.5. Los Tribunales que actiien en estas pruebas tendran la ca-
tegoria primera de las comprendidas en el anexo IV del Real De-
creto 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los concursos-oposicion daran comienzo en el mes de di-
ciembre préximo celebrandose el primer ejercicio en la fecha que
se determine en la resolucién a que se refiere la base 4.1.

6.2. En cualquier momento, los Tribunales podrén requerir a
los candidatos para que acrediten su identidad.

6.3. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en.

llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
.comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

.- 6.4. Sidurante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece
de los requisitos necesarios para participar en las mismas, acor-
dara su exclusion, que el Presidente comunicaré al Director del Ins-
‘tjituto Aragonés de Administracion Publica a los efectos proce-

entes. .

-7, Calificacién de los ejercicios.

.71, La valoracién de la fase de concurso se har4 de acuerdo
con los méritos alegados por los aspirantes y que sean debidamente
acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

_ —Trabajos originales de investigacién publicados en revistas cien-
tificas, hasta 7 puntos.

_—-Participacién en proyectos, programas y contratos o conve-
nios de investigacion, hasta 6 puntos.

"~ —Estancias en centros de investigacion nacionales o extranje-
ros, hasta 6 puntos.
~ —Participacion en congresos cientificos, seminarios y cursos,
hasta 2 puntos.

~—Formacién académica del aspirante, hasta 6 puntos.

'—Cualquier otro mérito que se alegue, hasta 3 puntos.

La calificacién de los aspirantes se hara previa deliberacion del
Tribunal, mediante papeletas, una por cada miembro del Tribu-
nal, quienes consignar4n el nombre y niimero del aspirante con la
calificacion que les merezca cada uno de los apartados que se ca-
lifica. La calificacion final se obtendra sumando las medias de cada
apartado calificado por cada miembro del Tribunal,

" El Tribunal hara publicas las calificaciones de esta fase al tér-

mino de la misma. Unicamente podrén pasar a la fase de oposi-
cién aquellos candidatos que obtengan 15 0 mdas puntos.
7.2. La calificacion de la fase de oposicién se hara de 0 a 20

-puntos: de 0 a 10 en el primer ejercicio; de 0 a 3 para el primer

tema, de 0 a 7 para los dos siguientes; de 0 a 7 para el segundo
ejercicio, y de 0 a 3 para el tecercer ejercicio. No podra conside-
rarse aprobado el aspirante que obtenga la calificacion de 0 pun-
tos en alguno de los ejercicios.

La calificacion se realizard mediante papeletas, una por cada
miembro del Tribunal, quien consignara el nombre y niimero del
aspirante y la calificacién que les merezca cada grupo de temas del
primer ejercicio y el segundo y tercer ejercicios. La calificacion fi-
nal de esta fase se obtendrd sumando las medias de cada una de
las cuatro calificaciones parciales otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

7.3. La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
para aquellos aspirantes que la hayan superado, y en la fase de opo-
sicién. El Tribunal hara piiblica la relacién de aspirantes aproba-
dos, por orden de puntuacion alcanzada y enviara una copia al
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

8. Presentacién de documentos.

8.1. / En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hicieron puiblicas las listas de aprobados
en el lugar del examen los opositores aprobados deberan presen-
tar ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica (Regis-
tro General de la Diputacién General de Aragon, Edificio Pigna-
telli, GOmez Salvo) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacién fisica o psiquica que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acre-
dite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certificado de
los citados 6rganos o-de la Administracion sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones co-
rrespondientes, < ¢1x9 !

8.2. Ante la imtposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse
que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio deiprueba admisible en derecho.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

84. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Concluido e] proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serin nombrados funcionarios de carrera por el Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales, y se publicara en el
ng!etl'n Oficial de Aragén» la Orden conteniendo la relacién de-

initiva,

10. Disposicién ﬁnz;_l.( i
) La presente Convocatotia y cuantos actos administrativos se de-
riven deellay <.ie la actuaciénde los Tribunales podran ser impug-
nados por los interesados en los casos previstos en la Ley de Pro-
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cedimiento Administrativo y en la Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.
"~ Lo comunico a V.I.

Zaragoza, a 30 de septiembre de 1988.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

Ilmo. Sr. Director del Instituto Aragonés de Administracion
Publica.

ANEXO 1
PROGRAMA COMUN DE MATERIAS GENERALES

1. La Constitucidn Espafiola de 27 de diciembre de 1978; pro-
ceso de elaboracion y principios que la inspiran.

2. Gobierno y Administracion del Estado.

3. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. Organizacioén Institucional.

4. Las competencias de las Comunidades Auténomas.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén. La Organizacién ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn. El Presidente.

6. Las Comunidades Europeas: Creacidn y evolucién. Institu-
ciones comunitarias europeas.

7. Las Administraciones publicas y el Sector Publico econé-
mico en Espaifia. Las empresas piblicas: Dimensién econdmica y
social.

8. La poblacién: Estructura y evolucién. Estratificacién y mo-
vilidad social.

9. El sector primario de la economia espafiola.

10. Ciencia y Tecnologia en Espafia. La Ley de Fomento y
Coordinacion de la Investigacidn Cientifica y Técnica. Plan Na-
cional.

ANEXO II

i

JJ el
PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS
ol

a) Plaza de Economia Agraria i

1. Economia agraria: Elementos definitérios. Su relacién con
la politica agraria. Metodologias para su anélisis.

2. Oferta de productos agrarios: Elementos tedricos determi-
nantes. Su andlisis. Aplicaciones précticas.

3. Demanda de productos agrarios: Teoria de la demanda. Su
determinacién. Aplicaciones practicas.

4. Precios agrarios: Su formacién y analisis. Repercusiones a
nivel produccién y consumo. Su control.

5. Instituciones agrarias: Funciones. Modos de actuacién. Im-
plicaciones econdmicas.

6. Cooperativas agrarias: Funciones. Modos de actuacién. Im-
portancia econémica.

7. Informacién agraria: Fuentes de la informacion. Su trata-
miento. Repercusiones para el agricultor y consumidor.

8. Comercio internacional de productos agrarios: Elementos
tedricos. Naturaleza e importancia.

9. Instituciones y Organizaciones internacionales relacionadas
con la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.

10. Comercio Exterior Agrario de Espafia.

11. Politica agraria: Principales elementos de actuacién. Me-
dios de ejecucion. Repercusiones econdmicas y sociales.

12. La politica agricola comiin en la Comunidad Econémica
Europea.

13. La politica de estructuras agrarias en la Comunidad Eco-
némica Europea. El FEOGA. Seccién Garantia.

14. La politica regional y de estructuras en la Comunidad Eco-
némica Europea. El FEDER, FSE, etc.

15. El sistema agroalimentario: Concepto, organizacién y ca-
racterizacién tipolégica.

16. Factores productivos: La tierra y el agua.

17. Factores productivos: El capital y la tecnologia.

18. Marketing. Su importancia en la economia. Evolucion del
concepto de marketing. Marketing y agricultura.

19. La comercializacion de productos agrarios. Utilidades afia-
didas. Funciones y servicios.

20. Marketing mix: Decisiones sobre el producto y el precio.

21. Marketing mix: Decisiones sobre la distribucién y la pro-
mocién.,

22. Planificacidn, ejecucion y control de un programa de mar-
keting.

23. La Estadistica: Conceptos y aplicaciones. Estadistica des-
criptiva e inferencia estadistica.

24. Distribuciones de probabilidad.

25. Proceso de investigacion estadistica en economia agraria.
Recoleccién de la informacién.

26. Muestreo estadistico y probabilistico: Concepto y métodos.

27. Técnicas de andlisis en economia agraria. Conceptos y apli-
cacién, .

28. [Econometria: Alternativas de analisis.

«29. Econometria: Elementos tedricos. El modelo lineal gene-

ral: Especificacion, estimacion, verificaciéon y prediccion.

30. Econometria: Autocorrelacidn, heterocedasticidad, multi-
colinealidad, tratamiento del fenémeno estacional.

31. Andlisis de series temporales. Concepto y aplicaciones
préacticas.

32, Modelos ARIMA: Especificar, estimacién, verificacién y
prediccion.

33. Andlisis multivariante. Técnicas y aplicaciones.

34. Programacion lineal: Naturaleza del modelo. Sus varian-
tes. Aplicaciones précticas.

35. La informatica: Hardware, Software, Lenguajes.

b) Plaza de Proteccion Vegetal

1. Orientaciones actuales de la investigacién en proteccion ve-
getal. Critica de los métodos profilacticos utilizados en Proteccién
Vegetal. Nuevas técnicas de lucha contra plagas y enfermedades.
Concepcidn ecolégica moderna de la proteccidn fitosanitaria.

2. Técnicas de trabajos utilizadas en proteccidn vegetal. Téc-
nicas generales. Diagnosis. Estudios biologicos. Métodos de labo-
ratorio. Ensayos de invernaderos y campo. Modelizacion.

3. Interacciones bioldgicas en proteccion vegetal. Las relacio-
nes huésped-parasito. Antagonismos bioldgicos. Métodos de uti-
lizacién de estos antagonismos. Equilibrio ecolégico agricola.

4. Sistemadtica general de los hongos fitopatogenos. Bases de
clasificacion, problemas especificos de esta clasificacion. Princi-
pales géneros y especies parasitas de los cultivos.

5. Bacterias fitopatégenas y enfermedades bacterianas de los
vegetales. Caracteristicas de las bacterias. Criterios de identifica-
cién. Sintomatologia de las afecciones bacterianas. Modo-de ac-
cion de las bacterias fitopatdgenas. Principales géneros y especies
patdgenas a los cultivos. -

6. Nuevos métodos de deteccion, diagndstico e identificacion
de bacterias fitopatogenas. Métodos seroldgicos. Perfil de acidos
grasos. Andlisis de proteinas. Deteccién de acidos nucleicos.

7. Accién de las bacterias en procesos bioldgicos relacionados
con el desarrollo de los vegetales. Fijacién del nitrégeno. Bacte-
rias LN.A. Pldsmidos de resistencia.

8. Plagas y enfermedades de las principales especies hortico-
las. Generalidades. Situacién actual. Biologia de los agentes pa-
tégenos. Sintomatologia. Métodos de control. Tendencias actua-
les de la investigacion.

9. Plagas y enfermedades de los cereales. Generalidades. Si-
tuacién actual. Biologia de los agentes patdgenos. Sintomatolo-
gia. Métodos de control. Tendencias actuales de la investigacion.

10. Plagas y enfermedades de la vid. Generalidades. Situacion
actual. Biologia de los agentes patdgenos. Sintomatologia. Méto-
dos de control. Tendencias actuales de la investigacion.

11. Plagas y enfermedades de los frutales. Generalidades. Si-

- tuacién actual. Biologia de los agentes patGgenos. Sintomatolo-

gia. Métodos de control. Tendencias actuales de la investigacién.
12. Problemas patoldgicos en'la frigo-conservacion de la fru-
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ta de pepita. Generalidades. Especies patdgenas y biologia de las
mismas. Alteraciones fisioldgicas. Métodos ‘actuales de la lucha
contra la podredumbre y fisiopatias de la fruta conservada en frio.

13. La fatiga del suelo vegetal. Generalidaes. Principales ca-
racteristicas. Diagnéstico. Causas que la provocan. Medios de
lucha.

14. La desinfeccién del suelo vegetal. Consideraciones genera-
les. Desinfeccién por métodos fisicos. Desinfeccién por métodos
quimicos. Problemas précticos derivados de la desinfecciéon del
suelo. :

15. Los fungicidas endoterdpicos. Aspectos quimicos y bioqui-
micos. Aspectos bioldgicos. Interaccién planta-fungicida. Perspec-
tivas actuales de utilizacién.

16. Estadistica. Tipos de medida: medias de dispersion y de po-
sesion. Distribuciones. Pruebas de hipdtesis. Intervalos de con-
fianza. .

17. Disefio de experiencias.

18. Los virus de las plantas. Naturaleza. Nomenclatura. Taxo-
nomia. Composicion y estructura de las particulas virales.

19. El diagnéstico en virologia vegetal. Examen de sintomas.
Pruebas bioldgicas. Microscopia. Pruebas seroldgicas. Pruebas bio-
quimicas.

20. Técnicas de deteccidn en virologia vegetal. Inmunodifusién
doble E.L.L.S.A. Inmuncmicroscopia. Hibridacién con CDNA. De-
teccion de ds-RNA.

21. Enfermedades producidas por virus en cultivos horticolas.
Virus transmitidos mecénicamente, Virus transmitidos por afidos.
Virus transmitidos por trips. Virus transmitidos a través del sue-
lo. Otros virus. Caracteristicas, deteccién y medios de lucha.

22. Enfermedades producidas por virus en cultivos frutales. Vi--

rus transmitidos mecdnicamente. Virus transmitidos por &fidos. Vi-
rus transmitidos a través del suelo. Otros virus, Caracteristicas, de-
teccion y medios de lucha.

23. Enfermedades producidas por virus en vid. Virus transmi-
tidos por éafidos. Virus transmitidos a través del suelo: nematodos
y hongos. Virus transmitidos mecanicamente. Otros virus. Carac-
teristicas, deteccion y medios de lucha.

24, Métodos de control de virus. Resistencia genética a los vi-
rus y a los vectores. Obtencion de material libre de virus. Practi-
cas culturales. Qufimioterapia. Posibilidades y limitaciones de cada
uno.

25. Transmision por vectores y otros medios naturales. Trans-
misién sin vectores. Transmisién por vectores: insectos, nemato-
dos, hongos. Terminologia utilizada en estudios vector-virus. Es-
pecificidad de la transmisién por vectores.

26. Malherbologia. Definicién. Concepto y caracteristicas de
la flora arvense. Nocividad y pérdidas producidas por las adven-
ticias. Principales especies en el mundo. Historia de la lucha con-
tra las malas hierbas. Lineas de investigacién actuales y futuras.

27. Lacompetencia de la flora arvense con los cultivos: su in-
fluencia sobre las plantas cultivadas. Efecto de la densidad de las
malas hierbas. Efecto de la duracién de la competencia. Modelos
predictivos de pérdidas. Posibles lineas de investigacion.

28. La diseminaci6n de las especies vegetales. Reproduccion ve-
getativa y sexual. La produccién de semillas. Prediccién y simula-
ci6n. Germinacion y latencia. Almacenamiento y dindmica de las
semillas en el suelo.

29. Ecologia de las malas hierbas. Comunidades y grupos ve-
getales. Clasificaciones ecol6gicas. Analisis factorial de correspon-
dencias. Influencia de las practicas de cultivo y escarda quimica.
Modificaciones cuantitativas y cualitativas.

30. Reconocimiento de especies arvenses. Importancia. Crite-
rios fenolégicos, ecolgicos y morfoldgicos. Reconocimiento de
plantulas: dicotiledéneas y gramineas.

31. El control de las malas hierbas. Definicién. Medidas pre-
ventivas. Medidas de control: escarda mec4nica; escarda quimica.
Métodos fisicos. Control biolégico. Lucha integrada.

32. La escarda quimica. Definicion y tipologia. Clasificacio-
nes de los herbicidas. Caracteristicas de los herbicidas: datos qui-
micos, fisicos, toxicoldgicos y agronémicos. Métodos de aplicacién
de herbicidas. Legislacion relativa al uso de productos herbicidas.

33.  Modo de acci6n de los herbicidas. Concepto. Inhibidores
de la germinacién y de la fotosintesis. Alteradores de la respira-
cién y del crecimiento. Inhibidores de las sintesis de proteinas y

metabolismo de pigmentos. Otros modos de accién. Absorcion y
transporte de los herbicidas en las plantas. Selectividad, resisten-
cia y tolerancia.

34. Influencias reciprocas de los herbicidas y el medio ambien-
te. Factores climdticos: influencias en los vegetales, en la aplica-
cién de herbicidas y en su modo de accidn. Factores edéficos: ab-
sorcion y percolacién. Efectos de los herbicidas en la microflora
y fauna del suelo. persistencia y desaparicién de residuos.

35. El control de las malas hierbas en cultivos de secano y re-
gadio. Caracteristicas de la flora infectante en cereales, maiz, pa-
tata, horticolas, frutales y vid. Particularidades del uso de herbi-
cidas. El no laboreo y el laboreo de conservacién. Tendencias en
el futuro y posibles lineas de investigacion.

¢) Plaza de Fisiologia y Agronomia para zonas dridas.

1. El suelo agricola. Composicion mineralégica. Parametros
fisicos. Estructura. Textura. Porosidad.

2. Estado hidrico del suelo. El concepto de energia del agua
en ¢l suelo: definicion de potenciales. Capacidad de campo y punto
de marchitez. Capacidad de retencién de agua. Curva caracteristica.

3. Medida del estado hidrico del suelo. Parametros que lo de-
finen. Métodos de medida. ’Iénsi,émetros. Bloques de yeso. Son-
da de neutrones.

4. Movimiento del agua en el suelo. Ley de Darcy. Proceso de
infiltracién. Proceso de redistribucién. Proceso de evaporacidn.
Permeabilidad.

5. Importancia del agua en la planta. Propiedades. Termino-
logia empleada para definir el estado hidrico de las plantas. Mo-
vimiento del agua en la planta.

6. Medida del estado hidrico en la planta. Métodos. Conteni-
do relativo de agua en la hoja. Técnica psicrométrica. Bomba de
presién. Parametro de difusion. Termémetro de infrarrojos.

7. Estructura de la célula vegetal. Distribucién de agua en las
distintas partes de la célula. Transpiracién de las hojas.

8. Estructura y funcién de las raices. Densidad radicular. Ex-
traccién de agua por las raices. Necesidades de investigacion.

9. El continuo suelo-planta-atmdsfera (CSPA). Representacién
anal6gica del CSPA. Energia del agua en la planta. Procesos que
afectan al movimiento del agua en la planta.

10. Fisiologia de las plantas. Fenologia de los cultivos. Influen-
cia sobre el rendimiento.

11. Fisiologia del stress ambiental. Terminologia. Adaptacién
de las plantas a las condiciones adversas. Necesidades de investi-
gacion. b e 1¢

12. Eficiencia del uso del agua por las plantas. Terminologia.
Importancia en los rendimientos en zonas dridas.

13. Efecto del déficit hidrico en los cultivos; en el crecimien-
to; en los procesos fisioldgicos; en las caracteristicas anatémicas
y morfolégicas de las plantas y en la produccién y rendimientos.

14. Influencia de la época y duracién del déficit hidrico en las
plantas. Efectos del stress en los distintos periodos vegetativos.

15. Respuesta de los rendimientos del cultivo al déficit hidri-
co. Funciones de produccién de los cultivos respecto al agua. Me-
todologia.

16. Optimizacién del uso del agua en zonas 4ridas. Resisten-
cia a la sequia. Necesidades de investigacion.

17. Salinidad en suelos y aguas. Medida. Procesos de salini-
zacion. Efecto de la salinidad en los cultivos. Estrategias ante la
presencia de salinidad. .

18. Efecto de las bajas temperaturas en la planta. Limitacio-
nes al crecimiento. Efecto de las heladas en la planta. Resistencia.

19. Efecto de las altas temperaturas. Aspectos fisiol6gicos. Su-
pevivencia y resistencia. Interaccién entre el stress hidrico y térmico.
Necesidades de investigacion.

20. Importancia de la agrometeorologfa en la produccion agri-
cola. La radiacion solar. Balance de la radiacion neta en la super-
ficie terrestre. Los procesos de transpiracién y evaporacién en las
comunidades vegetales.

21. Estaciones agrometeoroldgicas. Caracteristicas. Emplaza-
miento. Instrumentacién. Importancia de las medidas agroclima-
ticas. Utilidad de las estaciones agroclimaticas automaticas.

22. Elproceso de la evapotranspiracién (ET). ET de referen-
cia (ET,). Medida y célculo de 1a ET,,

¥
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23. Cdlculo de las necesidades hidricas de los cultivos. Coefi-’

cientes de cultivo. Balance de agua en el suelo. Lisimetros.

24. Necesidades de riego de los cultivos. Eleccién del método
de riego. Sistemas de riego. Efecto del riego sobre el suelo.

25. Principios basicos de la nutricion vegetal; elementos nu-
tritivos, fertilizantes y fertilizacion; Interaccion entre fertilizacién
y consumo de agua por los cultivos; fertilizacion en condiciones
de déficit hidrico. Necesidades de investigacion.

26. Proteccién de los cultivos. Enfermedades y plagas. Méto-
dos de control. Necesidades de investigacién.

27. Efecto de las malas hierbas sobre los cultivos; evaluacién
y control de poblaciones, incidencia de las malas hierbas en el no
cultivo; efecto de los herbicidas en el suelo y en la planta. Necesi-
dades de investigacién. '

28. Establecimiento del cultivo; siembra; semillas; germinacién
y emergencia, densidad de siembras. Necesidades de investigacién.

29. Establecimiento del cultivo. Nuevas técnicas de manejo en
areas de baja pluviometria. Minimizacién de los factores de stress.
Densidad, fecha de plantacion y stress ambiental. Necesidades de
- investigacion.

30. Crecimiento y desarrollo de los cultivos, estados fenoldgi-
cos, indice de area foliat, porcentaje de suelo sombreado; medida
y andlisis del desarrollo.

31. Produccidén de los cultivos; componentes de la produccidn;
indice de cosecha; tratamiento post-cosecha.

32. Calidad de las cosechas. Influencia del clima y del mane-

jo del cultivo sobre la calidad de las cosechas.

33. Control quimico del desarrollo y del crecimiento. Regula-
dores de crecimiento. Intensificacién de los cultivos extensivos.

34. Estadistica. Tipos de medidas; medias de posicién y de dis-
persion. Distribuciones. Pruebas de hipdtesis. Intervalos de con-
fianza.

35. Disefio y andlisis de experimentos.

d) Plaza de Bioquimica y Fisiologia de la Reproduccién.

1. Los esteroides ovaricos. Composicién quimica. Regulacién
ovérica de la sintesis de esteroides y vias metabdlicas. Funcion en
el ciclo sexual de los rumiantes.

2. Neuroendocrinologia de la reproducmén Hipotalamo, Hi-
pofisis, Glandula pineal. Composicién, funcién y control de las
hormonas que liberan.

3. Foliculogénesis. Crecimiento, reclutamiento, seleccién y atro-
fia folicular. Control endotrinoldgico de la dindmica folicular.
Otros factores que la controlan. {15190

4. La ovulacion. Control endocrinolégico de la ovulacion. Di-
ficultades que presenta el estudio de la evolucion en los rumian-
tes. Forma de determinar la concentracién de las hormonas que
la regulan.

5. Factores que mfluyen sobre la tasa de ovulacion y la proli-
ficidad de los pequefios rumiantes: Raza, edad, condicién corpo-
ral, época del aiio.

6. El anoestro estacional en los ovinos. Importancia del hipo-
talamo, hipodfisis y ovario en el control del anoestro Métodos em-
pleados para romperlo.

7. Control endocrinoldgico y ambiental del ciclo sexual de la
oveja. Evolucion del ciclo sexual a lo largo del afio. Diferencias ra-
ciales. Métodos de control del ciclo sexual de la oveja.

8. Regulacién inmunofisiolégica de la produccion animal. Me-
canismos de la respuesta inmunitaria. Resultados obtenidos con
dichos métodos, posibilidades futuras y su aphcacxén al ganado
ovino,

9. Inmunizacién activa contra hormonas esteroides y su apli-
cacion al ganado ovino. Tipos de antigenos utilizados. Efectos so-
bre la reproduccion. Aphcac16n a las razas espaiiolas.

10. Inmunizacién pasiva contra hormonas esteroides y su apli-
cacion en ganado ovino. Tipos de antisueros utilizados. Efectos
sobre la reproduccion. Ventajas e inconvenientes frente a la inmu-
nizacién activa. Resultados obtenidos.

11.  Factores que condicionan la respuesta de la oveja a la in-
munizacioén activa contra Androstenodiona 0 pasiva contra Tes-
tosterona. Importancia del titulo, raza, edad, ahmentamén, épo-
ca del afio, protocolo de aplicacién.”

12. La obtencién de vacunas y sueros antiesteroides. Conjuga-

dos inmunogénicos. Papel de los ayudantes. Control de la activi-
dad de las vacunas y sueros antiesteroides.
13. Modificaciones producidas en el area reproductiva de la

" oveja por inmunizacion contra esteroides. Modificaciones endo-

crinologicas, foliculares y ovulatorias. Mortalidad embrionaria.
Efecto sobre la descendencia.

14. Determinacion de la Progesterona plasmatica por Radioin-
munoensayo utilizando '2°I. Progesterona. Preparacién de mues-
tras. Material y equipo necesarios. Calculo de resultados.

15. Determinacién de la Progesterona plasmatica por Radioin-
munoensayo utilizando *H - Progesterona. Preparacién de mues-
tras. Material y equipo necesarios. Célculo de resultados.

16. Utilizacién del Radioinmunoensayo en Endocrinologia.
Produccién de antigenos. Produccion de anticuerpos. Métodos de
separacién del anticuerpo ligado de la hormona libre (separacién
de la fase).

17. Validacién del Radioinmunoensayo: Espec1f1c1dad Sensx-,
bilidad, Eficiencia, Precision. Control de la calidad en Radioin-
munoensayo.

18. Determinacidn de la concentracion plasmadtica de LH por
Radioinmunoensayo. Método a seguir. Calculo de resultados.

19. Aplicacién de Radioinmunoensayo para determinar el ti-
tulo de anticuerpos en animales inmunizados contra hormonas.
Método a seguir. Calculo de resultados.

*20. La utilizacién de isétopos radiactivos en la determinacién,
de concentraciones hormonales. Is6topos mds empleados. Mate-
rial y condiciones del laboratorio donde se utilizan. Proteccién per-
sonal. Almacenamiento de hormonas marcadas. Eliminacién’ de
residuos. Descontaminacion.

21. Los contadores de centelleo empleados en la determinacién
de hormonas. Principios de su funcionamiento. Estimacién de su
eficiencia.

22. Aplicacidn de la Estadistica en Fisiologia de la Reproduc-
cion, Tratamiento estadistico de datos de: hormonas de secrecion
pulsétil y no pulsatil; titulos de anticuerpos; edades; condicién cor-
poral; tasa de ovulacidn; fertilidad; prolificidad.

23. Preparacion y titulacion de los antisueros utilizados en el
Radioinmunoensayo.

24. Llatasa de ovulacién y la prolificidad en la oveja Rasa Ara-
gonesa. Factores que las condicionan. Técnicas mds utilizadas para
aumentarla.

25. El efecto macho. Mecanismos endocrinoldgicos que lo re-
gula. Factores que lo condicionan: raza, ciclicidad, alimentacién.
Asociacion de efecto macho y progestagenos para inducir la ovu-
lacién.

26. Los progestagenos: Caracteristicas. Modo de actuacnén y
Meétodos de administracién. Empleo de la PMSG en la hembra ovi-
na: caracteristicas y modo de accién. Ventajas e inconvenientes-de
la técnica progestdgeno-PMSG frente a otras técnicas.

27. Determinacién de la concentracion plasmética de estrdge-
nos por Radioinmunoensayo. Método a seguir. Calculo de re-.
sultados.

28. Eldiagndstico de gestacion en ovino. Utilizacién de ultra-
sonidos. Utilizacién del radioinmunoensayo. .

29. La mortalidad embrionaria en ganado ovino. Importan-
cia de la Progesterona.

30. Lapubertad en la OVCJa Regulacién neuroendocrmolégl-
ca y ambiental de la aparicion de la pubertad.

31. Elaparato reproductor femenino en los rumiantes domés-
ticos: oveja, cabra y vaca. Morfologia y estructura microscopica.

32. Factores que influyen en la reactivacion ovarica post-parto
en la vaca: Raza, edad, época del afio, opcion productiva, mane-
jo de] ternero.

33.  Control del ciclo sexual en la especie bovina: Métodos hor-
monales y de manejo. Mecanismos endocrinoldgicos de accién,
ventajas e inconvenientes. ’

33. Control del ciclo sexual en la cabra: Métodos hormonales
de manejo. Mecanismos endocrinolégicos de accidon y posxblhda-
des de utilizacién.

34. Control del ciclo sexual en la cabra: Métodos hormonales
y de manejo. Mecanismos endocrinoldgicos de accién y posibili-
dades de utilizacién.

35. La pubertad en la vaca: Regulacién neuroendocrinoldgi-
ca y ambiental de la aparicion de la pubertad. .
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ANEXO I1I
COMPOSICION DE TRIBUNALES

1. Comunes para todas las plazas.

Titulares

Presidente: Don Ignacio Palazén Espaiiol. Director General de
Promocién Agraria.

Secretario: Don José M? Hernandez de la Torre. Jefe del Servi-
cio de Régimen Juridico de la Funcién Publica.

Suplentes

Presidente: Don Xavier Alibés Rovira. Jefe del Servicio de In-
vestigacion Agraria.

Secretario: Dofia Celia Martin Robledo. Jefe de la Seccion de
Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccion General de 1a Fun-
cién Publica.

2. - Plaza de Economia Agraria.

Vocales titulares

Don Javier Calatrava Requena. Investigador del SIA, Junta de
Andalucia.

Don Julidn Briz Escribano. Catedratico ETS Ingenieros Agré-
nomos. Madrid.

Don Luis Miguel Albisu Aguado. Investigador SIA-DGA.

Vocales suplentes

Don Pedro Caballero Villar. Investigador del IVIA de Valencia.

Don Pedro Caldentey Albert. Catedratico ETS de Ingenieros
Agrénomos. Cérdoba.

Dofia Emilia Puig Amords. Investigadora del SIA-DGA.

3. Plaza de Proteccion Vegetal.

Vocales titulares :

Don Agustin Alfaro Garcia. Catedratico de Patologia Vegetal.
ETS Ingenieros Agrénomos. Valencia.

Don Mariano Cambra Alvarez. Investigador del IVIA de Va-
lencia.

Don Luis Garcia Torres. Investigador del CSIC.

Vocales suplentes

‘Don Luis Navarro Lucas. Investigador det IVIA de Valencia.
Don Javier Tello Marquina. Investigador del INIA.,

Don José Garcia Baudin. Investigador del INIA.

4. Plaza de Fisiologia y Agronomia para zonas dridas.

Vocales titulares

Dofia Carmen Jiménez Padilla. Prof. titular de Agronomia. ETS
de Ingenieros Agrénomos. Cérdoba.

Don José Manuel Lasa Dotharagay. Prof. de Investigacion CSIC.
Zaragoza.

Don Ramén Aragiiés Lafarga. Investigador del SIA-DGA.

Vocales suplentes

Don Luis Ayerbe Mateo Sagasta. Prof. ETS de Ingenieros Agro-
nomos. Madrid.

Don Javier Abadia Bayona. Investigador del CSIC.

Don José Faci Gonzalez. Investigador SIA-DGA.

5. Plaza de Bioquimica y Fisiologia de la Reproduccion.

Vocales titulares

Don Miguel Abad Gavin. Catedratico de Reproduccidn. Fac. de
Veterinaria. Le6n.

Don Manuel Lépez Pérez. Catedratico de Bioquimica. Fac. de
Veterinaria. Zaragoza.

Don José Folch Pera. Investigador del SIA-DGA.

Vocales suplentes

Don Antonio Lopez Sebastian. Investigador del INIA.

Don Julio Montoya Villarroya. Prof. titular del Departamento
de Bioquimica y Biologia Molecular. Universidad de Zaragoza.

Don Ricardo Revilla Delgado. Investigador del SIA-DGA.

986 ORDEN de 3 de octubre de 1988, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por la que se convoca Ia
provisién de un puesto vacante en el Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo.

Por la presente Orden, a propuesta de la Excma. Sra. Conseje-
ra de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en los Decretos 70/1987, de 9 de junio, y 147/1988,
de 19 de septiembre, de la Diputacién General de Aragon, se anun-
cia la convocatoria para la provision, por el sistema de libre de-
51gnac16n, del siguiente puesto de trabajo, dotado en la estructura
organica del citado Departamento: :

Denominacién: ~

Jefe del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo.

Nivel: 26 d/exc.

Localidad: Teruel.

Requisito: Grupo. A. Titulado Superior.

Podr4n opotar a dicho puesto los funcionarios al servicio de la
Comunidad Auténoma de Aragén o de la Administracion del Es-
tado, asi como los de la Administracién Local destinados en En-
tidades del territorio aragonés, que retinan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacion, de con-
formidad con el articulo primero del Decreto 148/1987, de 1 de
octubre, de la Diputacién General de Aragén, pudiendo declarar-
se desierta la oferta cuando no se encuentre persona idénea para
el desempefio del puesto entre los solicitantes del mismo.

Las solicitudes, acompafiadas de «curriculum vitae» y de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, se dirigirdn a la Di-
reccién General de la Funcién Puiblica a través del Registro Gene-
ral de la Diputacién General de Aragén, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
minjstrativo, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletm
Oficial de Aragoény.

Si en la resolucion de la presente convocatoria fuera seleccio-
nado algin funcionario no incorporado ya al servicio de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, sera de apli-
cacién lo dispuesto en el Real Decreto 680/1986, de 7 de marzo,
para los funcionarios de la Administracion del Estado, y en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, para los de la Administracién
Local. aib s

Zaragoza, 3 de octubre de 1988.

tab o
5isul: El Consejero de Presidencia y Relaciones
i ab Institucionales,

JOSE ANGEL BIEL RIVERA

987 ORDEN de 5 de octubre de 1988, del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, por Ia que se convoca Ia
provision de un puesto vacante en el Departamento de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo.

Por la presente Orden, a propuesta de la Excma. Sra. Conseje-
ra de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 70/1987, de 9 de junio, de la Diputa-
cién General de Aragon, se anuncia la convocatoria para la pro-
visién, por el sistema de libre designacion, del siguiente puesto de

‘trabajo, dotado en la estructura orgénica del citado Departamento:

Denominacion;_-

Jefe del Servicio de Ordenacién Sanitaria.

Nivel: 28 d/exc.

Localidad: Zaragoza.

Requisito: Grupo A. Licenciado en Medicina y Cirugia.

Podran opotar a dicho puesto los funcionarios al servicio de la
Comunidad Auténoma de Aragén o de la Administracién del Es-
tado, asi como los de la Admmlstramén Local destinados en En-
tidades del territorio aragonés, con las excepciones previstas en el
apartado segundo del articulo primero del Decreto 70/1987, de 9
de junio, que reunan los requlsltos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de con-




