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AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD -

1 zo RESOLUCION de 27 de diciembre de 1988, del
x Ayuntamiento de Calatayud, por la que se da
publicidad a las Bases que rigen la convocatoria de

una plaza de Educador de calle.

‘BASES:

Primera—Se convoca concurso-oposicién para la provi-
sién de una plaza de Educador Especializado, en el municipio
de Calatayud, con objeto de crear un Servicio preventivo de
cooperacién y de insercién social, dirigido especialmente a
atender los problemas que afectan a los menores. El citado
Educador realizar las funciones propias de un Educador de
calle.

Segunda—Podrin concurrir a este concurso-oposicion
todas aquellas personas que se encuentren en posesién de
Tiwlacién de Grado Medio, en Ciencias Sociales, como
minimo, y ademas, reiinan los siguientes requisitos:

a) Serespafol.

b) Tener cumphdos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos diez para la jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal desempefio de las funciones. -

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, de la Administracién Autonémi-
ca o de la Administracién Local.

Tercera—Los interesados podran presentar sus instancias
directamente en el Registro General del Ayuntamiento de
Calatayud, durante el plazo de 10 dias hébiles contados a
partir de la fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y «Boletin Oficial de Aragén». Las ins-
tancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

En las instancias se deberd manifestar que se retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Cuarta—Expirado el plazo de presentacién de instancias,
se expondra 1a lista provisional de admitidos en el tabl6én de
edictos de la Corporacion.

Quienes figuren excluidos por no reunir los requisitos, dis-
pondran de 48 horas para alegar lo que convenga a su derecho.

Quinta—Junto con la solicitud los aspirantes deberén pre-
sentar «curriculum vitae» en el que constard, ademads de la
titulacién exigida: Cursillos de especializacién realizados,
experiencia de trabajo, remunerado o no, que tenga relacién
con la plaza solicitada, asi como otros méritos justificados que
puéedan resultar de interés.

Sexta—El Tribunal Seleccionador estar4 integrado por dos
representantes del Ayuntamiento de Calatayud, otros dos de-
signados por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo de la Diputacién General de Aragén y Secretario de la
Corporacién o funcionario en quien deleguen.

Podra asistir, como observador, sin voz ni voto, unrepresen-
tante del Comité Laboral de este Ayuntamiento.

Séptima.—Fase de oposicion.

En esta primera fase, los aspirantes deberan desarrollar por
escrito:

A) Durante un maximo de dos horas, un tema o cuestiona-
rio previamente determinado por el Tribunal y relacionado
con las actividades de un Servicio preventivo de cooperacién
y de insercién social, dirigido especialmente a atender los
problemas que afecten a los menores. Se puntuard hasta un
méximo de 10 puntos.

B) Durante un méaximo de treinta minutos, ejercicio tipo
«test» en el que debera contestarse varias preguntas relaciona-
das con la legislaci6n especial de aplicacién en 1a materia de

objeto de trabajo, asi como de los recursos de caracter institu-
cional existentes para el desarrollo del mismo. Se puntuar
hasta un méximo de 5 puntos.

Estos ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, debien-
do alcanzar los aspirantes un minimo de 7.5 puntos para pasar
a la siguiente fase.

La puntuacién alcanzada por cada aspirante serd publicada
enel tablén de anuncios del Ayuntamiento de Calatayud, en el
plazo de veinticuatro horas, contadas desde la terminaci6n del
segundo ejercicio.

Octava.—Fase de concurso.

En esta fase solamente se valorardn los méritos acreditados
en el «curriculum» mediante el siguniente baremo:

Cursillos de especializacién: hasta 1 punto.

Otros méritos: hasta 1 punto.

Experiencia de trabajo: hasta 1 punto.

Novena~—Terminada lacalificacién de ambasfases, el Tri-
bunal podr4 realizar una entrevista personal con los aspirantes
que hayan obtenido las calificaciones m4s altas, concediendo
como resultado de la misma 2 puntos como méximo, que se
sumarian a las puntuaciones alcanzadas en las fases de oposi-
cién y concurso, obteniéndose el resultado final.

Realizada esta calificacion se hara piiblica, en el plazo de
cuarenta y ocho horas, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Calatayud.

Por el Tribunal Seleccionador se elevara propuesta de nom-
bramiento al Ayuntamiento de Calatayud.

Décima—La persona seleccionada serd contratada en régi-
men laboral por el Ayuntamiento de Calatayud, con contrato
hasta que finalice el convenio de 1989.

Undécima—En lo no previsto en las Bases de 1a presente
convocatoria, serdn de aplicacién la Ley de Bases de Régimen
Local 7/1985, de 2 de abril y el Real Decreto Legislativo 781/
86, de 18 de abril.

Calatayud, 27 de diciembre de 1988.

El Alcalde,
JOSE GALINDO ANTON

121 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, del
Ayuntamiento de Calatayud, por la que se convoca
concurso-oposicion para la contratacion, en régi-
men laboral, de dos puestos de trabajo de Educa-
dores Especzahzados-Técnwos en Drogodepen-
dencia.

Se convoca concurso-oposicién para contratar en régimen
laboral, dos puestos de trabajo de Educadores Especializados-
Técnicos en Drogodependencias para el Centro de Drogode-
pendencias en el drea de Calatayud, La Almunia y Daroca en
arreglo a las siguientes |

BASES: “

Primera—Es objeto de la presente convocatoria 1a provi-
sién por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de dos
puestos de trabajo técnicos medio como personal laboral para
realizar funciones de Educadores Especializados- Técmcos en
Drogodependencias.

Segunda—1.a duraci6n de los contratos serd hasta qu# dure
el convenio de 1989.

Tercera—Podran tomar parte quienes relinan las s1gurentes
condiciones:

—Ser espaiiol. ‘

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. JC

—No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
especifica que sea de aplicacién personal funcionario.
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—No haber estado separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pi-
blicas.

—Poseer, al menos, Titulacién Académicade Grado Medio
referente a profesiones de las 4reas social o sanitaria.

Cuarta—Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en la que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todas las condiciones exigidas en la base 3.%,
referidas siempre a la expiracién del plazo para la presenta-
cién de instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Calatayud, en el plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir de la fecha de 1a publicaci6n en el «Boletin
Oficial de 1a Provincia» asf como en el «Boletin Oficial de
Arag6n», Asimismo, la presente convocatoria se publicard
integramente en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento. Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Quinta—Terminado el plazo de presentacnén de instancias,
el Excmo. Ayuntamiento de Calatayud, aprobard la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
har4 piiblica en dicho tablén de anuncios concediéndose un
plazo de 2 dias hébiles a efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
1a resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que serd
hecha piiblica, asimismo, en la forma indicada.

Sexta—El Tribunal Calificador del concurso-oposicién
estara constituido de la siguiente forma:

—Presidente: Sr. Alcalde o persona en quien delegue.

—Secretario: El del Ayuntamiento o persona en quien
delegue.

—Vocales: 3 representantes de 1a Diputacién General de
Aragén. 2 representantes del Ayuntamiento de Calatayud.

La designacion de los miembros del Tribunal asi como
la fecha de inicio del concurso-oposicién se hard pibli-
caen el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cala-
tayud.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente.

Séptima—El concurso-oposmén se desarrollard en dos
fases: 1. Opos1c16n 2.t Concurso.

Octava—1.* Fase: Consistird en la presentacién, exposi-
ciény defensa, ante los miembros del Tribunal, de un proyecto
de prevencién para la comarca de Calatayud, La Almunia y
Daroca. Donde al menos deberdn estar contemplados los
objetivos, metodologia y criterios de evaluacién del Centro.
Dicho proyecto no excedera de 10 folios.

Novena—Parala fase 2.*: Se valoraran los siguientes mé-
ritos:

—Servicios prestados a la Administracién Piiblica como
trabajadores de las 4reas social o sanitaria.

—Cursos, seminarios, congresos y demds actividades for-
mativas, debidamente justificadas, en el campo de las drogo-
dependencias.

—Experiencia en ¢l campo de 1a marginacién juvenil as{
como en el trabajo de 1a animacién socio-comunitaria.

—Experiencia de trabajo en el campo de las drogode-
pendencias en centros que estén especializados en este
campo.

—Trabajos, publicaciones, tesinas, etcétera, relacionadas
globalmente con las drogodependencias.

—Otros que se pueden alegar y tengan relacién con este
campo de trabajo.

—Estar en posesién de carné de conduccion de vehiculos.
Vehiculo propio.

El concurso-oposicion se calificard con la siguiente puntua-
cién:

—1.* fase: o de oposicién, como maximo 6 puntos.

—2.* fase: o de concurso, como méximo 4 puntos.

Décima—Terminada-la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, otorgandose las plazas a los dos primeros aspiran-
tes que tengan mayor puntuacién.

Undécima—Los aspirantes propuestos presentarin en la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento dentro del plazo de 10
dias hébiles a partir de la publicaci6n de las listas de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones para
tomar parte en este convocatoria. Documentos a presentar:

—Documento acreditativo de la titulacién académica.

—Declaraci6n jurada de no encontrarse apartado o incurso
en ninguna causa de incapacidad especifica que sea de aplica-
cién al personal funcionario.

—Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desarrollo de las funciones.

Duodécima—Una vez presentada la documentaci6n se pro-
cedera por el Ayuntamiento a adoptar el acuerdo de contrata-
ciones. Los aspirantes propuestos deberdn comparecer en el

. Ayuntamiento para la formalizacién de los contratos e iniciar

el trabajo. Los aspirantes funcionalmente, dependerdn del
Coordinador de Drogodependencias de 1a Diputacién General
de Aragén. Una vez firmados los contratos y a propuesta del
Coordinador de Drogodependencias de 1a Diputacién General
de Aragdn, podrén ser destinados, por un plazo de tres sema-
nas, a realizar unas précticas en Centros de Drogodependen-
cias de la provincia de Zaragoza.

Decimotercera—El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo que no esté
previsto en estas bases.

Lo que se publica para general conocimiento.

Calatayud, 30 de diciembre de 1988.

El Alcalde,
JOSE GALINDO ANTON

AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

122 EDICTO del Ayuntamiento de Ejea de los Caballe-
ros, por el que se da publicidad a las Bases que
rigen la convocatoria para la contratacidn, en
régimen laboral, de una plaza de Educador Espe-
cializado Técnico en Drogodependencias.

En ejecucion de acuerdo plenario de 24 de enero de 1989 se
convoca concurso-oposicién para contratar en régimen labo-
ral un puesto de trabajo de Educador Especializado-Técnico
en Drogodependencias para el Centro de Drogodependencias
de Cinco Villas, en arreglo a las siguientes

BASES:

Primera—ZEs objeto de la presente convocatoria la provi-
sién por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de un
puesto de trabajo técnico medio como personal laboral para
realizar funciones de Educador Especializado-Técnico en
Drogodependencias.

Segunda—La duraci6n del contrato serd hasta el 31 de di-
ciembre de 1989. _

Tercera—Podran tomar parte quienes relinan las siguientes
condiciones:

—Ser espafiol.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.




